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Resumen

Un aspecto importante que conduce a la calidad del servicio y genera expectativas
de una universidad es la toma de decisiones. Es por esta razon que la tesis tuvo
como objetivo determinar la influencia del pensamiento critico en la toma de
decisiones del docente en una universidad publica de Apurimac, 2022. Este estudio
de acuerdo al propoésito es una investigacion basica, con enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental de corte transversal y nivel explicativo. Los datos se
registraron a través de la encuesta y como instrumento se elabord un cuestionario
con 35 items para la variable pensamiento critico en base a seis dimensiones y otro
cuestionario para la toma de decisiones con 41 items de acuerdo a cinco
dimensiones ambos con una escala ordinal de 4 alternativas, ambos instrumentos
fueron validados por 5 expertos con experiencia del contexto universitario y la
confiabilidad se demostré con el coeficiente de McDonald’s. El estadistico utilizado
para contrastar la hipétesis fue el modelo de ecuaciones estructurales que permitio
llegar a la conclusiébn que los indices de ajuste establecen que los modelos
estructurales para evaluar si existe influencia entre las variables es valido, funcional
y recursivo, y considerado el p valor menor a 0.001 es evidencia cientifica para
afirmar que existe una muy fuerte influencia del pensamiento critico sobre la toma

de decisiones de los docentes universitarios.

Palabras clave. Pensamiento critico, toma de decisiones, docente, universidad

publica
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Abstract

An important aspect that leads to the quality of service and generates expectations
of a university is decision making. It is for this reason that the objective of the thesis
was to determine the influence of critical thinking on teacher decision-making at a
public university in Apurimac, 2022. This study according to the purpose is a basic
research, with a quantitative approach, of a non-specific design. cross-sectional
experimental and explanatory level. The data was recorded through the survey and
as an instrument a questionnaire with 35 items was developed for the critical
thinking variable based on six dimensions and another questionnaire for decision
making with 41 items according to five dimensions, both with an ordinal scale. of 4
alternatives, both instruments were validated by 5 experts with experience from the
university context and reliability was demonstrated with the McDonald's coefficient.
The statistic used to test the hypothesis was the structural equations model, which
allowed us to conclude that the fit indices establish that the structural models to
assess whether there is an influence between the variables are valid, functional,
and recursive, and considered the lowest p value. a 0.001 is scientific evidence to
affirm that there is a very strong influence of critical thinking on the decision-making

of university teachers.

Keywords: Critical thinking, decision making, teacher, public university
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Resumo

Um aspecto importante que leva a qualidade do servico e gera expectativas de uma
universidade é a tomada de decis&o. E por isso que o objetivo da tese foi determinar
a influéncia do pensamento critico na tomada de decisdo do professor em uma
universidade publica em Apurimac, 2022. Este estudo de acordo com o objetivo é
uma pesquisa basica, com abordagem quantitativa, de um desenho n&o especifico,
transversal a nivel experimental e explicativo. Os dados foram registrados por meio
da pesquisa e como instrumento foi desenvolvido um questionario com 35 itens
para a variavel pensamento critico baseado em seis dimenses e outro questionario
para tomada de decisdo com 41 itens de acordo com cinco dimensdes, ambos com
uma escala ordinal de 4 alternativas. , ambos os instrumentos foram validados por
5 especialistas com experiéncia no contexto universitario e a confiabilidade foi
demonstrada com o coeficiente de McDonald's. A estatistica utilizada para testar a
hipotese foi 0 modelo de equacgBes estruturais, o que permitiu concluir que 0s
indices de ajuste estabelecem que os modelos estruturais para avaliar se ha
influéncia entre as varidveis sao validos, funcionais e recursivos, sendo
considerados os de menor p valor a 0,001 é evidéncia cientifica para afirmar que
existe uma influéncia muito forte do pensamento critico na tomada de decisédo dos
professores universitarios.

Palavras chave: Pensamento critico, tomada de decisao, professor, universidade

publica
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