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Resumen

La presente investigacion tuvo como finalidad principal Determinar la relacion entre
la formacion continua y la competencia digital en docentes de una universidad
estatal de Ecuador, 2022; para lo cual se estableci6 el uso de una investigacion no
experimental con un disefio correlacional descriptivo asociativo, bajo un enfoque
cuantitativo transversal. En las técnicas e instrumentos usados en la recopilacion
de datos se utiliz6 una encuesta con su instrumento cuestionario en un marco
muestral de 47 docentes, los cuales fueron definidos bajo un método no
probabilistico censal. Se obtuvo como resultado una correlacion del Rho=0.882,y
un nivel de significancia del 0.000 < al p — valor del 0.05, pudiendo aceptar la
hipotesis alternativa de investigacion y rechazando la hipétesis nula;
recomendando a la direccion académica que incida en la mejora del contenido en
la formacioén continua, alcanzando niveles de competencia digital adecuados a los
requerimientos actuales de los estudiantes. En ese &mbito es necesario incluir una

evaluacion previa desde los aspectos basicos hasta los mas complejos.

Palabras clave: formacion continua, competencias digitales, docentes de

universidad.
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Abstract

The main purpose of this research was to determine the relationship between
continuous training and digital competence in teachers from a state university in
Ecuador, 2022; for which the use of a non-experimental investigation with a
descriptive associative correlational design was established, under a cross-
sectional quantitative approach. In the techniques and instruments used in data
collection, a survey was used with its questionnaire instrument in a sampling frame
of 47 teachers, which were defined under a non-probabilistic census method. As a
result, a correlation of Rho = 0.882 was obtained, and a significance level of 0.000
< at p - value of 0.05, being able to accept the alternative research hypothesis and
rejecting the null hypothesis; recommending to the academic direction that it
influence the improvement of the content in continuous training, reaching levels of
digital competence appropriate to the current requirements of the students. In this
area, it is necessary to include a prior evaluation from the basic aspects to the most

complex ones.

Keywords: continuous training, digital skills, university professors.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad las competencias del entorno digital se han convertido en
elementos imprescindibles dentro de cualquier ambito, ya sea laboral o
profesional. Parte desde el ingreso a la era digital la cual promovié cambios
vertiginosos en las necesidades sociales, disponiendo nuevas demandas y
dando como resultado generaciones nativas de la era virtual. La educacion por
otro lado segun (Cascante & Villalobos, 2022), ha buscado siempre acoplarse a
los cambios, mediante el desarrollo progresivo de estrategias que logren incluir
las competencias del entorno digital como parte de su respuesta a las nuevas
expectativas de sus discentes.

(Gonzélez et al., 2022) opina que los docentes como principales
articuladores del proceso de aprendizaje no han sido ajenos ante las nuevas
propuestas, lo cual les ha obligado a mejorar sus niveles de formacion en caso
no cumplan con los niveles exigidos ya sea por las instituciones donde cumplen
su rol de ensefianza o incluso por los propios estudiantes, quienes requieren
mayor actividad e interactividad en las sesiones de clase.

Siguiendo la misma linea, (Rivas, 2021) define las competencias del
entorno digital como el conjunto de habilidades relacionadas al uso y
reproduccion efectiva de materiales digitales; pudiendo reconocer que dichas
habilidades poseen una caracteristica mas practica que innata. En ese sentido
la autora propone que es necesario dentro del proceso de ensefanza
aprendizaje que los agentes principales, como son el docente y el estudiante,
gocen del mismo nivel de adecuacion de la competencia de tal forma que pueda
forjar una comunicacion fluida en el proceso formativo. De existir diferencias, se
produce un quiebre que puede traer como consecuencia ampliacion de las
brechas generacionales y aversion al aprendizaje eficiente.

A nivel internacional, (Bernate et al., 2021) expone las notables diferencias
gue suelen ocurrir en el desarrollo de dichas competencias, lo cual ha traido
consigo la necesidad imperante de que el docente sea participe de una mejora en
sus capacidades, de tal forma de que pueda realizar una adaptacion éptima de
sus estrategias didacticas y demostrar un enriquecimiento en sus sesiones de
clase. Asimismo, (Nova et al., 2022) resalta que cerca del 70% de los catedratico

mayores de 40 afios, de diferentes &mbitos académicos de



educacion superior, presentan dificultades en el desarrollo de las competencias
del entorno digital, ya sea por su bajo nivel de intervencion en el desarrollo de
estrategias en entornos virtuales o por problemas de recursos. (Cabrero et al.,
2021) menciona adicionalmente como punto importante que la obtencion de
dicha competencia, a diferencia de otras, requiere de una persistente
familiarizacion entre individuo y herramienta tecnoldgica, es decir que para
obtener la competencia el individuo necesita constantemente utilizar la
herramienta a fin de lograr un desempefio adecuado y obtener resultados
favorables.

(Henriquez & Troncoso, 2022) expone una constante observada en paises
en vias de desarrollo o aquellos donde aun siguen manteniéndose formatos
tradicionales educativos, y es la preocupacion de los formadores al no poseer los
recursos adecuados para el desarrollo de las competencias del entorno digital.
Al hablar de recursos, se considera tanto los tangibles (herramientas
informéticas de entorno web o wap, gadgets, o dispositivos asociados de Ultima
generacion o funcionales a los nuevos formatos) e intangibles (como es la
formacion en el uso de dichas herramientas digitales). (Lucio et al., 2020)
proporciona datos més precisos, donde Unicamente el 63% de un universo de
500 docentes en promedio goza de recursos adecuados a nivel tangible y un
notable 34% no posee conocimientos adecuados en el manejo de estos.

(Molinero et al., 2019) desde una mirada latina, resalta que parte de la
carencia de recursos proviene del bajo apoyo de las instituciones educativas,
especificamente del sector publico, las cuales mantienen la idea preconcebida
gue dicha autonomia depende totalmente del docente como parte de su gestion
como articulador. En ese caso, no es alarmante observar comentarios similares
ya que es una idea que se arrastra desde tiempos historicos y forma parte de
una idiosincrasia que le pone poco interés a la priorizacion de los sistemas
educativos, los cuales proporcionan en si el principal apalancamiento del
desarrollo de un pais.

Un ejemplo es el observado en el pais vecino Peru, el cual (Cuenca &
Carrillo, 2017) logran mencionar en su estudio parte de los limitantes y carencias

gue presentan los docentes del sector publico, que lamentablemente arrastran
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las mismas necesidades ya observadas hace décadas, un ejemplo como dato
relevante es que se sigue observando un 30% en promedio dificultades a nivel
formacion en competencias de gestion de nuevas metodologias y entornos
virtuales, un 57% ha tomado la decisibn de apoyarse en capacitaciones
individuales proporcionadas por el Ministerio del Trabajo o con apoyo de
instituciones privadas. En dicho caso, la responsabilidad no depende del Estado
sino de las instituciones publicas que siguen siendo reacios a la formacién de
sus docentes y el de mejorar su entorno mediante la inclusion de herramientas
competentes.

A nivel nacional, (Lozano et al., 2021) afirma que las competencias del
entorno digital en los docentes de educacion superior estan en una firme linea
progresiva, sobre todo en el contexto privado. Caso contrario, no se podria decir
lo mismo desde el sector publico, el cual ain mantiene un proceso lento de
migracion hacia el uso eficiente de las Tics y los entornos virtuales. Esto lo
confirmaria (Vera et al., 2019) quien presenta la obtencién de dichas
competencias desde una mira desafiante, exponiendo que cerca del 48% de los
docentes en un universo poblacional de 300 en promedio aun poseen cierto
temor al cambio en sus metodologias y a las nuevas actitudes que les sugiere la
obtencién de competencia. Ese temor, parte de la falta de conocimiento y la
voragine causada por el brote pandémico en el afio 2019, contexto que obligé a
los docentes a modificar de manera agresiva, lo cual en lugar de producir una
rapida aceptacién impuso recelo y desconfianza en las nuevas tecnologias.

(Carriel et al., 2022) adiciona que en el contexto ecuatoriano aun persisten
ciertos convencionalismos que datan de la colonia, lo que mantiene a la fecha
un progreso poco equitativo de sus regiones en varios de sus ambitos centrales
como por ejemplo el educativo; en ese sentido los autores afirman la existencia
de una brecha creciente entre la realidad de formacion en competencias digitales
en docentes capitalinos versus los demas cantones. No es una situacion
particular la expuesta, ya que del mismo modo Ecuador mantiene un
comportamiento similar a los demas paises de la region, salvo casos puntuales
como Chile y Brasil, donde las diferencias a nivel de competencias digitales y
recursos de formacion estan siendo comparables a los vistos en paises

europeos.
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A nivel local, se analiza el caso puntual de una universidad publica de
Ecuador ubicada en la ciudad de Guayaquil, la cual a la fecha ha presentado
problemas relacionados con las competencias del entorno digital de sus
docentes, los cuales se aseveraron después del estado de emergencia de los
ultimos afos. Entre los problemas mas resaltantes se pueden mencionar los
siguientes: docentes que poseen dificultades para la creacion de usuarios en
plataformas de uso comun, dificultades para el uso de software especializado,
lentitud en el desarrollo de ejemplos en ambitos virtuales, manejo deficiente de
herramientas digitales, confusiones en la confeccién de tareas y exdmenes en
plataformas institucionales, baja apertura al uso de foros como espacio de debate
y apreciacion critica retroalimentativa, baja apertura a la inclusién de programas
innovadores, falta de confianza en el uso de comunidades para el manejo de
comunicaciones interactivas con el estudiante y poca disponibilidad para la
lectura activa de calendarios digitales y uso de correos y aplicativos relacionados.
(Encuesta de Satisfaccion universitaria, 2021).

Todo ello ha causado efectos en los estudiantes, los cuales hasta el
momento si bien consideran que sus docentes mantienen perfiles impecables a
nivel de conocimiento y formacion tedrica conceptual, ellos no precisan un trabajo
expedito que vaya de mano con los alcances agiles, lo que suscitaria cierta
desconfianza y no permite un proceso de ensefianza- aprendizaje totalmente
eficiente. Para los estudiantes, la competencia digital en sus docentes va mas alla
de la tendencia; para ellos es el punto de compenetracion entre docente y
estudiante, lo que daria pie a una motivacion extrinseca y desencadenaria la
mejora de su postura en el proceso de formacion.

A la fecha la institucion, frente a dicha problematica sigue incidiendo en
gue es deber del docente su proceso de formacion en dichas competencias, lo
cual deja en un ambito de abandono el proceso de soporte. Dicha actitud ha sido
aceptada por un gran grupo de docentes, los cuales siguen la consigna de la
autoformacion como parte de su perfil de facilitador de conocimientos. Si bien es
cierto que el docente como persona autosuficiente debe mantener una formacién

sostenible, es también deber de la institucion otorgar a su personal académico
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todas las herramientas necesarias para el desarrollo efectivo de las catedras, ya
gue es parte de la vision de la institucion en un enfoque de calidad.

De continuar con dicha situacion, los estudiantes comenzaran a observar
otras opciones educativas donde se logre apreciar una mejor disposicion de las
competencias del entorno digital por parte de los docentes y pueda dar lugar a
una integracion entre los agentes que facilite el proceso de aprendizaje. En ese
sentido, la institucion seguird manteniendo un perfil docente impecable, pero
guedara definido por la falta de actualizacion a las nuevas necesidades y
demandas del estudiante nativo digital actual.

Ante lo expuesto, se formula la siguiente pregunta de investigacion: ¢ De
qué manera se relaciona la formacion continua y la competencia digital en
docentes de una universidad estatal de Ecuador, 20227?, asi como los problemas
especificos: ¢De qué manera se relaciona los programas de desarrollo y la
competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 20227,
¢De qué manera se relaciona la capacitaciéon y la competencia digital en
docentes de una universidad estatal de Ecuador, 20227, ¢;De qué manera se
relaciona la actualizacion disciplinar y la competencia digital en docentes de una
universidad estatal de Ecuador, 2022?, ¢;Cémo se relacionan los cursos
especializados y la competencia digital en docentes de una universidad estatal
de Ecuador, 20227

Adicionalmente la presente investigacion se justifica a nivel tedrico,
mediante la observacion de teorias relacionadas con la variable formacion
continua, tales como: Teorias Simples (Pesantez et al., 2017), Teorias
desarrolladas (Llanos & Garcia, 2006) como teorias fundamentales. Como teoria
sustantiva relacionada se puede mencionar a (Gallo, 2009) con su teoria de
formacion categorial. Respecto a la variable de competencia digital, la secunda
(Acevedo et al., 2020) quien cita a Tobén en su Teoria de aprendizaje por
competencias y teoria del constructivismo de Piaget (Rubio Gaviria et al., 2021).
Ademas, se justifica desde el aspecto metodolégico al introducir instrumentos
de medicién para la variable formacién continua y competencia digital, tomando
como referencia una escala ordinal, la cual proporcionard nuevos alcances
acerca de la medicion cuantitativa. Esta metodologia asegura la obtencion de
datos confiables que hagan una valoracion mas exacta de cualidades de cada
variable.
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Desde el ambito practico, se justifica al establecer soluciones a la
problemética de la institucidén universitaria, incluyendo asociaciones que podrian
mejorar la postura del docente frente a la necesidad de una formacion continua
pudiéndose evidenciar la obtencion de competencias digitales. En ese aspecto,
la investigacion resaltara los elementos condicionantes para que se puedan
desarrollar propuestas en estudios futuros.

De este modo, se hace referencia al objetivo general: Determinar la
relacion entre la formacion continua y la competencia digital en docentes de una
universidad estatal de Ecuador, 2022, asi como los objetivos especificos:
Establecer la relacion de los programas de desarrollo y la competencia digital en
docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022, Determinar la relacion de
la capacitacion y la competencia digital en docentes de una universidad estatal
de Ecuador, 2022, Determinar la relacion de la actualizacion disciplinar y la
competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022,
Establecer la relacién de los cursos especializados y la competencia digital en
docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

De la misma forma, se propone las hipétesis del estudio; Hipotesis
Alternativa: La formacién continua inciden de manera significativa con la
competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.
Hipotesis Nula: La formacion continua no presenta una relacién significativa con
la competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.
Las hipétesis especificas: Los programas de desarrollo inciden de manera
significativa con la competencia digital en docentes de una universidad estatal
de Ecuador, 2022, La capacitacion inciden de manera significativa con la
competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022,
La actualizacion disciplinar inciden de manera significativa con la competencia
digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022, Los cursos
especializados inciden de manera significativa con la competencia digital en

docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.
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Il. MARCO TEORICO

En esta investigacion es necesario mencionar los principales estudios
gue sustentan el tema central propuesto, para lo cual se hara una apreciacion de
antecedentes internacionales, nacionales y locales. Posterior a ello, se hara un

desglose de las teorias relacionadas, tanto a nivel sustantivo como especifico.

Es asi como, desde el ambito internacional, (Fritas et al., 2022) en su
indagacién sobre la relacion existente entre las competencias del entorno digital
que el docente deberd desarrollar y las habilidades de investigacion, busco
observar sus elementos asociativos; para lo cual utilizé6 un estudio descriptivo
correlacional en un enfoque cuantitativo, transversal. En cuanto a los
instrumentos utilizado para la obtencion de informacion importante se us6 un
cuestionario en una muestra de 92 estudiantes en un tipo censal. Se obtuvo el
resultado siguiente, donde menos del 45% de los docentes hacen uso eficiente
de sus competencias digitales en el desarrollo de investigaciones,
concluyéndose que las competencias del entorno digital del docente si se
relacionan de forma sig. con las habilidades investigativas en un coeficiente de
correlacion Rho Spearman de 0.6 en promedio. Es importante la presente
investigacion por proporcionar valores de adecuacién de instrumentos y

proponer teorias relacionadas.

(Pineda et al., 2022) en su indagacion sobre la relacion existente entre
las competencias del entorno digital que el docente debera desarrollar y el nivel
de satisfaccion dentro de un ambito de aprendizaje en los estudiantes
universitarios, buscé observar las incidencias que potencian la motivacion en el
proceso de aprendizaje. para lo cual utiliz6 un estudio descriptivo correlacional
en un enfoque cuantitativo, transversal. En cuanto a los instrumentos utilizado
para la obtencion de informaciéon importante se us6 un cuestionario en una

muestra de 290 estudiantes en un tipo censal.

Se obtuvo como resultado niveles de satisfaccion superiores lo cual
motivaria el proceso de ensefianza aprendizaje, concluyéndose que las
competencias del entorno digital del docente si se relacionan de forma sig. con
los niveles motivacionales de los estudiantes, introduciendo un aprendizaje

efectivo y un nivel de satisfaccion sobre la ensefianza percibida. Ademas, se
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logré contrastar la hipodtesis alternativa mediante la Prueba Chi Cuadrado
(p=0.0000), dejando sin efecto la hipotesis nula. Es importante la presente
investigacion por proporcionar alcances metodologicos, mejorando la
apreciacion de variables cualitativas, asi como, indicadores claves para el

desarrollo investigativo.

(Pacheco et al., 2021) en su indagacion sobre la relacion existente entre
las competencias del entorno digital que el docente debera desarrollar y el
desempefio en el proceso de ensefianza, buscé determinar los elementos que
inciden en el desempefio en las sesiones de clase; para lo cual se utilizé un
estudio descriptivo correlacional en un enfoque cuantitativo, transversal. En
cuanto a los instrumentos utilizado para la obtencién de informacion importante

se utilizé un cuestionario en una muestra de 58 docentes en un tipo censal.

Se obtuvo como resultado que efectivamente existe una influencia del
nivel obtenido por el docente en el manejo de entornos digitales y eso mejoraria
notablemente el proceso de ensefianza provocando una conexion entre docente
y estudiante, concluyéndose que se acepta la H1y se rechaza la Ho. Ademas, los
niveles de significancia (p=0.0312), estan por debajo del indicador 0.05 y un
coeficiente de correlacion de 0.8 puntos. Es importante la presente investigacion
por incluir dimensiones especificas en el manejo de las competencias del entorno

digital como por ejemplo las Tics y el uso de recursos en entornos virtuales.

(Prieto, 2021) en su indagacion sobre la relacion existente entre las
experiencias de éxito y la necesidad de incluir formacion continua docente, busco
establecer la determinacion de elementos que influyen en la formacién disciplinar
del docente a cargo del proceso de ensefianza aprendizaje; para lo cual se utilizé
un estudio descriptivo correlacional en un enfoque cuantitativo, transversal. En
cuanto a los instrumentos utilizados para la obtencion de informacion importante
se utilizé un cuestionario en una muestra de 75 estudiantes en un tipo censal,
resultando un dato comparativo donde los docentes presentan un nivel regular
de formacion, evidenciando puntos de mejora como por ejemplo planificacion de
sesiones, colocacion de casos experienciales, rasgos de personalidad, aspectos
transversales y didacticos. Ademas, las correlaciones encontradas respecto a las

hipotesis especificas presentan un nivel débil lo cual hace presumir un grado
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de influencia baja. Es importante la presente investigacion por incluir
dimensiones especificas de la variable formacion continua y la metodologia

adaptada para el analisis cuantitativo.

(Bendezu, 2019) en su indagacion sobre la relacion existente entre el
comportamiento del docente y su formacion continua, busco la determinacion de
elementos que dan como resultado un desempefio efectivo en las sesiones de
clase; para lo cual se utilizé un estudio descriptivo correlacional en un enfoque
cuantitativo no experimental, transversal. En cuanto a los instrumentos utilizados
para la obtencion de informacion importante se utilizé6 un cuestionario en una
muestra de 84 estudiantes en un tipo censal, resultando una relacion sig., asi
como, alcances de cdmo este desempefio motivaria una constante en la
formacion y actualizacién docente. Ademas, dicho desemperio colaboraria frente
a las demandas de los estudiantes propiciando su conexién y actualizacion. El
nivel de correlacién entre variables superé el 0.7 puntos segun el coeficiente de
Pearson y un nivel de p= 0.000. Es importante la presente investigacion por
incluir el andlisis de las dimensiones de la variable formacion continua, como por
ejemplo el analisis de factores ambientales, costumbres, experiencias

académicas y de recursos.

(Orozco, 2019) en su indagacion sobre la relacién las competencias del
entorno digital docentes y el uso de los tics, buscé incidir en la predisposicion al
aprendizaje de las tics dentro de la estrategia docente; para lo cual se utilizé un
estudio descriptivo correlacional en un enfoque cuantitativo no experimental,
transversal. En cuanto a los instrumentos utilizados para la obtencion de
informacién importante se utilizé un cuestionario en una muestra de 50 docentes
en un tipo censal. Los resultados obtenidos muestran que el profesorado
universitario posee un Nivel medio en cada una de las dimensiones de la
Competencia Digital. Sin embargo, el nivel de Aceptacion de las TIC en la
practica docente es alto en los recursos tecnoldgicos de uso habitual en el

desempeiio profesional.

Se lleg6 a la conclusion general acerca de la necesidad de fortalecer las
competencias del entorno digital del profesorado universitario mediante procesos

de formacion presenciales o virtuales, pero de forma diferenciada (respetando
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las diferencias individuales), para que puedan integrar las TIC en la practica
docente con sentido critico y reflexivo. Es importante la presente investigacion
por incluir el andlisis de las dimensiones de la variable competencias digitales,
tales como: conocimiento de entornos, manejo de plataformas, gestion de

documentacion digital y gestion de datos.

Continuando en el ambito nacional, (Cedefio, 2021) en su indagacion
sobre la relacion existente entre el nivel de formacion pedagdgica del docente y
el impacto en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, busco la
determinacién de elementos claves que incidirian dentro del proceso formativo
superior; para lo cual se utilizé un estudio descriptivo correlacional en un enfoque
cuantitativo no experimental, transversal. En cuanto a los instrumentos utilizados
para la obtencion de informacion importante se utilizé6 un cuestionario en una
muestra de 60 estudiantes y 19 docentes en un tipo censal, resultando la
observacion de una relacion sig., asi como, un impacto negativo en la calidad del
aprendizaje por parte de los estudiantes observandose deficiencias a nivel del
uso de recursos, metodologia, preparacién sobre el tema de formacién y los

objetivos propuestos.

El nivel de correlacion entre variables superé el 0.7 puntos segun el
coeficiente de Pearson y un nivel de p= 0.000. Es importante la presente
investigacion por incluir el andlisis de las dimensiones de la variable formacién
continua, tales como: preparacion sobre el contenido vertido en las sesiones de
clase, manejo de materiales didacticos, preparacion investigativa y preparacion

en gestion.

(Tipanluisa, 2021) en su indagacion sobre la relacion existente entre las
competencias del entorno digital y la influencia que ejercen dentro del
desempefio docente, buscé precisar los elementos de incidencia dentro del
comportamiento docente; para lo cual se utilizd6 un estudio descriptivo
correlacional en un enfoque cuantitativo no experimental, transversal. En cuanto
a los instrumentos utilizados para la obtencion de informacion importante se
utilizé un cuestionario en una muestra de 38 docentes en un tipo censal. Se llego
a la conclusion que las variables competencias digitales y el desempefio docente

tienen un nivel medio de 48,64%. Ademas, se precisé como resultado que existe
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una relacién sig. y positiva alta entre la variable competencia digital y el
desempefio docente con un valor de sig. de un p-valor = 0,000 y un indice de R
= 0,759. Es importante la presente investigacion por incluir el analisis de las
dimensiones de la variable competencias digitales, tales como: conocimiento tic,

gestores, bases de datos, tesauros, ambientes virtuales.

(Marcillo, 2019) en su indagacion sobre la relacion existente entre el nivel
de formacion pedagdgica del docente y los aspectos de calidad de servicio,
buscé observar la relacion entre las variables, asi como la posibilidad de
implementar una propuesta de servicio que logre motivar la calidad educativa;
para lo cual se utilizé un estudio descriptivo cuasi experimental. En cuanto a los
instrumentos utilizados para la obtencion de informacion importante se utilizé un
cuestionario en una muestra de 12 docentes en un tipo censal. Se obtuvo como
resultado la observacion de una relacion sig., asi como, la determinacion que de
existir posibilidades de mejora de elementos se podria establecer una propuesta
de calidad educativa, haciendo la relacion que de mejorarse el servicio como
efecto se estaria buscando la mejora de todos los procesos relacionados a la
calidad integral. Es importante la presente investigacion por incluir el andlisis de
las dimensiones de la variable formacion continua, tales como: induccién y
capacitacion en diferentes aspectos como gestion de aprendizajes, desarrollo

curricular, desarrollo profesional y compromiso ético.

(Perlaza, 2019) en su indagacion sobre la relacién existente entre las
competencias del entorno digital y la influencia que ejercen dentro del
desempefio docente, buscé precisar los elementos de acontecimiento dentro del
comportamiento docente; para lo cual se utilizd un estudio descriptivo
correlacional en un enfoque cuantitativo no experimental, transversal. En cuanto
a los instrumentos utilizados para la obtencién de informacion importante se
utilizé un cuestionario en una muestra de 15 docentes en un tipo censal. Se
obtuvo como resultado bajos niveles de correlacién, por debajo del 0.3 puntos
segun el coeficiente de Pearson, por tanto, se rechazé la hi y se acepta la hO. Se
concluyo precisando que no se observo relacion sig. entre las variables y es
necesario la verificacion de algunas dimensiones que pudieron modificar los

niveles de significancia. Es importante la presente investigacién por incluir el
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analisis de las dimensiones de la variable competencias digitales, tales como:

tics, entornos virtuales y plataformas digitales entre las mas relevantes.

(Velasco et al., 2019) en su indagacién sobre la relacion existente entre
las competencias del entorno digital del docente y el desarrollo de estudiantes,
busco determinar qué elementos condicionantes provocarian un mayor impacto
en el desarrollo del futuro profesional; para lo cual se utilizé un estudio descriptivo
en un enfoque cuantitativo no experimental, transversal. En cuanto a los
instrumentos utilizados parala obtencion de informacion importante se utilizé un
cuestionario en una muestra de 99 estudiantes en un tipo censal. Se concluy6
gue entre los elementos con mayor impacto en el desarrollo del estudiante
fueron, el desarrollo de estrategias y apertura a metodologias. Es importante la
presente investigacion por incluir el analisis de las dimensiones de la variable
competencias digitales, tales como: capacitacion tecnoldgica, metodologias,

estrategias virtuales y trabajo autonomo.

Posterior a la revisién de los principales prontuarios de la pesquisa es
necesario analizar las teorias relacionadas con las variables de estudio a fin de
argumentar su validez conceptual y operacional, de este modo, (Martinez &
Ahumada, 2013) citando a (Fox, 1983) con las Teorias Simples, habla sobre las
teorias subjetivas relacionadas con el proceso de enseflanza y formacion
realizada por el docente es la postura méas estricta y menos adaptable,
denotando control sobre las actividades de ensefianza y aprendizaje, siendo una
comunicacion rigida y donde los niveles de interaccion van de la mano con
incesante direccién. En ese sentido esta teoria observa mando de poder en cual
la orientacion de la informacion posee una sola via de movimiento y donde el
estudiante asume un rol totalmente pasivo, siendo esta teoria alternativa a las
teorias cientificas, permite un mayor alcance sobre los datos cualitativos

observables.

Asimismo, las teorias desarrolladas segun (Martinez & Ahumada, 2013)
es un estado donde se promueve el desarrollo del conocimiento en canales de
comunicaciéon bidireccional en el cual el estudiante es capaz de promover
opiniones importantes sobre la informacion, datos de alcance, niveles de

investigacion, se labra aspectos criticos y de retroalimentacion. En ese sentido
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esta teoria esta mas sesgada a la situacion actual, en la cual se observa un
estudiante con mayor empoderamiento sobre el conocimiento. (Martinez &
Ahumada, 2013). El motivo de diferencial presumible en el cual se realiza la
diferenciacion de la postura del estudiante hacia el proceso es la introduccion
hacia una exposicion de informacion accesible, lo cual ha motivado que mayor
disposicion del sujeto a preguntar aspectos que anteriormente formaban parte
de un gobierno exclusivo de sus docentes. (Cuadra et al., 2018).

(Retuert & Castro, 2017) siguiendo la argumentacion de ambas teorias
también incide en que esto afectaria el nivel de formacion docente, ya que el
docente al igual que el estudiante se ve afectado por las nuevas concepciones
sobre el acceso informativo, el cual para mantener un hito referencial estable
dentro del proceso debera informarse de forma continua si es que no desea
desaparecer en un mar de autonomia. (Yafez & Cerpa, 2021) acompafian esta
aseveracion, coincidiendo en gque el docente ya de por si en décadas anteriores
podia darse el lujo de dominar la situacion con la concentracion de la informacion,
pero ahora se enfrenta a las nuevas propuestas que cambian su rol y su
comportamiento; por eso, es imprescindible que el docente como eje articulador
participe activamente de las necesidades actuales mediante una formacion

continua.

Mientras tanto, (Gallo, 2009) quien cita a Speck y Wehle (1981) habla
sobre la teoria sustantiva Categorial, en la cual el aprendizaje como un todo pasa
a dividirse en pequefias porciones de tal forma que sea mas sencilla la
comprension. Bajo un enfoque de aprendizaje didactico y armonizado tal cual lo
propone Pestalozzi segun (Freitas & Neto, 2022), es un concepto bastante
asertivo si se desea observar que los procesos complejos suelen ser afables

cuando se puede controlar el alcance de divisiones de comprension.

Al hablar de los enfoques que se logran desprender de las teorias se pueden
mencionar el enfoque de la didactica critico-constructiva de Wolfgang Klafki, la
gue segun (Kvamme, 2021) y (Paredes, 2017) La pedagogia incluye o anticipa
decisiones o propuestas dirigidas en el marco de la formacion de ideas, que se
concretan mediante la seleccion y construccion de metas y contenidos de

aprendizaje, que son el resultado de decisiones historicas bajo ciertas
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condiciones, a su propia discrecion tiempo, decisiones de ensefianza de la
historia se realizan en el marco de luchas de poder politico, espiritual y social, se
manifiestan en la tension entre docentes y politicos, quienes muchas veces
toman decisiones sobre los fines de la educacion.

Por ello, (Carrillo et al., 2022) define a la variable formacion continua
como el acto por el cual el sujeto asume de forma constante conocimiento,
conceptos, aprendizajes y realidades, los cuales estan enfocados en el
desempeiio laboral o profesional, interviniendo en la mejora de sus
competencias. (Valverde et al., 2022) define la variable como el conjunto de
conocimientos requeridos en un ambito profesional que van directamente
relacionados con las demandas y niveles de satisfaccion del cliente. En un
ambito académico el cliente es el estudiante, el cual demanda actualizaciones y
por tanto el docente debe ir a la par de sus necesidades. Adicionalmente
introduce las principales dimensiones, tales como: programas de desarrollo,

capacitaciones, actualizacion disciplinar y cursos de especializacion.

(UNESCO, 2021; Valverde et al., 2022) respecto a los programas de
desarrollo considera que son todas aquellas actividades que sugieren la
obtencién y confirmacion de conocimientos ya percibidos y por los cuales se
pueden originar aspectos sumativos. (Alrugi & Alharbi, 2022) afirman que éstos
poseen una orientacion mas especifica a motivar el alcance de un conocimiento
previo, es decir, impulsan y complementan el concepto base; siendo un ejemplo
de ello los programas de desarrollo personal, profesional, sobre temas
especificos, temas publicos o privados segun su alcance, con objetivos
especificos ya sean econdmicos personales o sociales, entre otros. Entre los
principales programas orientados al desarrollo docente se precisan: practico y
tedrico. En cuanto al desarrollo practico se pueden mencionar (ejecucion,
manejo, intervencion) y al nivel tedrico (conceptuales, procesos especificos,

gestiones).

Las capacitaciones segun (Valverde et al., 2022) (Lara, 2021; Rodriguez,
2020) lo definen como el acto por el cual se brinda la posibilidad de adquirir un

conocimiento definido sobre un area o tema de experiencia. La capacitacion al
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adquirir nuevos conocimientos genere como efecto inmediato un cambio de
comportamiento en el sujeto, por lo que puede poner de manifiesto los nuevos
conocimientos. (Cojocariu, 2021) lo define como el desarrollo de habilidades y
obtencion de competencias gracias a la adquisicion de informacion pertinente.
En el ambito educativo dichas capacitaciones en el docente podrian estar
relacionadas con los siguientes puntos: curriculares, estratégicos, de uso de
recursos, orientados a la salud fisica mental, investigacion, aplicacion de

metodologias, entre otros.

En la actualizacién disciplinar, (Valverde et al., 2022) (Rivera & Castellén,
2015) lo define como conjunto de conocimientos que son estrictamente
obligatorios de dominio por parte del docente y que van de la mano con la
estrategia de actualizacion del perfil dentro de las estrategias curriculares de una
institucion educativa. (Bailey-Moreno et al., 2020) la define como las actividades
de capacitacién especifica requerida por la institucién educativa, por la cual se
espera un resultado efectivo dentro de las sesiones de clase. Entre los temas de
actualizacion disciplinar mas comunes se mencionan los siguientes: ruta
formativa, seguridad laboral, aplicacién de estrategias didacticas, gestion de
herramientas didacticas, elaboracibn de sesiones interactivas, gestién de
recursos en aula, gestion de conflictos, gestion de urgencias y emergencias,

manejo de emociones, otros.

Respecto a los cursos de especializacion, (Valverde et al., 2022)
(EDUCAWEB, 1998) los define como el conjunto de estudios que estan
orientados al perfeccionamiento de conceptos generales, actualizando con los
ultimos alcances la informacién ya preconcebida. A diferencia de las
capacitaciones, se exige que el individuo tenga un dominio pleno de la
informacién, ya que los términos empleados usualmente son técnicos,
constituyéndose un ritmo acelerado dentro de las sesiones. (Morles, 2005)
adicionalmente complementa la definicion indicando que los cursos de
especializacion producen un alcance mas especifico del conocimiento,
motivando una actuacion mas certera en el area profesional. Entre los cursos de
especializacion sugeridos en el ambito docente, pueden ser: de especializacion
profesional (cursos afines a la unidad didactica) y cursos de especializacion

general (sin afinidad alguna y se orienta para un publico general, ejemplo: uso
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de tics, manejo de entornos virtuales, estrategias didacticas, estilos de

ensefanza, uso de tecnologias a nivel de sesiones, otros).

Al hablar de la variable competencia digital, la teoria fundamental que la
sustenta viene dada por la Teoria de aprendizaje por competencias, donde
(Tobon, 2008) definiendo al proceso de aprendizaje como efectivo siempre y
cuando, el individuo muestre reaccion ante la informacion suministrada; es decir,
el individuo debe mostrar no solo la recepcion sino incluir dicho conocimiento
dentro de desempefio. Segun los autores, el proceso de ensefianza aprendizaje
esta enmarcado al logro de la competencia, por tanto, es un esfuerzo
bidireccional donde el docente no sélo es el facilitador de la informacion, sino

gue ademas es motivador de los niveles de alcance que demuestre el estudiante.

Las competencias del entorno digital como las deméas competencias,
parte de un proceso de aprendizaje que tiene como finalidad que se demuestre
lo aprendido dentro de un area especifica, por tanto, la teoria promueve que
dichos procesos sean comprobables desde un resultado aplicativo mas no
tedrico. Ademas, otra teoria asociada a la competencia digital es la Teoria del
Constructivismo de Piaget, la cual hace referencia a la creacion de nuevos
conceptos de manera secuencial y en base a la interaccion que cada individuo
forma en contextos diferenciados. En ese proceso la obtencién de los nuevos
conocimientos sumaria a los anteriores, instituyendo relaciones y a su vez
nuevos aprendizajes. El constructivismo no se limita a una Unica forma de
concebir la informacion ya que apela a la personalizacién y los rasgos Unicos de
cada individuo, y como éste crea su propia escala de conocimiento tanto a nivel

de relaciones y posterior desempeiio.

Desde la perspectiva de la competencia digital, la teoria constructivista
proporciona una mayor apertura a sus origenes y su manifiesto posterior, ya que
es una competencia que ha nacido producto del cambio contextual y por ende
su trascendencia se logra desde la interaccion con elementos de tecnologia en
entornos virtuales, lo que a diferencia de otras competencias que poseen un
sesgo mas tedrico, esta competencia alcanza su madurez en la practica

constante, donde el sujeto relaciona herramientas e incluso forja un
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autoaprendizaje a fin de exponer una estrategia Unica que le sugiera una mayor

disposicion y comodidad. (Viktor et al., 2022).

Teorias sustantivas como la teoria del conocimiento virtual, (Metsapelto
et al., 2022) la define como el estudio de las diversas aristas de los alcances
virtuales como son: analisis epistemoldgicos, ontoldgico y metodoldgico. Esta
teoria refuerza el reconocimiento del entorno virtual como un ambito de
conocimiento, interaccion, reaccion, transmutacion de tiempo - espacio, Yy
simulacion. En ese sentido el ambito virtual exige métodos y competencias

especificas que otras areas de estudio no consideran.

Por otro lado, la competencia digital esta relacionada con un enfoque
sociocultural, tal como lo afirma (Garry, 2020), donde se dibuja una clara
conexion entre las demandas y tendencias actuales, lo que conllevara a la
concepcion de innovadores conceptos en un ambito totalmente diferenciado
como es el virtual. En ese enfoque sociocultural, se abren nuevas expectativas y
costumbres, llegando a definir al internet como elemento de primera necesidad. El
individuo actual, segun (Scheel et al., 2022), ahora ha inventado un universo
totalmente diferente al observado décadas atras, con nuevos valores, canales de
comunicacion y alternativas de sobrevivencia; en pocas palabras, los términos
digitales forman parte de la nueva cultura y esta afianzada en cada problematica

social.

Dicho esto, (Segura & Rius, 2022) define la competencia digital como es
aquella que implica el uso creativo de diferentes aspectos relacionados al
entorno tecnologico y digital, orientada a la solucién de problemas laborales,
personales y sociales. (Silva-Quiroz et al., 2022) definen a la competencia digital
como la capacidad de utilizar herramientas digitales y desarrollar elementos
productivos. Entre sus dimensiones principales, se tienen las siguientes: gestion
de tics, sistemas de tecnologia, aplicacion reflexiva, andlisis y uso de la

informacion.

(Silva-Quiroz et al., 2022) definen a la gestion de tics como la accion por
la cual se va a agenciar las Tecnologias de la Informacién (Tl) tomando
providencias activas dentro de las competencias de las Tl. La gestion de la Tl se

refiere a los términos de operatividad de la tecnologias de una la manera mas
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eficiente. (Rivas, 2021) la define como la actividad por la cual se administraran
los materiales que se manejan para el procedimiento, direccién y distribucion de
la informacion mediante elementos de tecnologia, proporcionando informacion
accesible en diferentes formatos, esto es posible a través de la abstraccion; es
decir tener acceso a informacion en grandes cantidades en diferentes puntos de
acceso sin importar la distancia. En segundo lugar, la agilidad inmediata; pues la
informacién se puede compartir en tiempo real dependiendo del nivel de
conexidn que se posea o el dispositivo. Entre sus indicadores mas resaltantes se
proponen los siguientes: proceso de informacion, manejo de software, manejo de

hardware, manejo de informacion, manejo de herramientas.

Los sistemas de tecnologia, segun (Silva-Quiroz et al., 2022) son un
conjunto de procedimientos tecnificados que proporcionan al hombre la facilidad
dentro de sus labores operativas. Las unidades que conforman un sistema
tecnoldgico trabajan entre si controlando, manejando y transportando
informacion segun un determinado objetivo definido previamente. (Beynon,
2018) los define como un grupo de factores que interactian de forma agil, que se
encuentran organizadas segun un objetivo especifico, posibilitando un conjunto
de relaciones que mantiene con otros subsistemas. Entre sus elementos mas
importantes se pueden indicar los siguientes: programacién (conjunto de
diferentes tipos de instrucciones que se pueden emplear para establecer un

determinado programa), analisis de tecnologia, entornos virtuales y robatica.

En la aplicacion reflexiva, (Silva-Quiroz et al., 2022) se define como la
actividad por la cual se estimara la estrategia adecuada para el uso eficiente de
los instrumentos digitales y tecnoldgicos. (Bedoya & Lopez, 2021) afirman que
es la racionalidad en la aplicacion y uso de herramientas digitales y tecnolégicas.
Entre sus elementos mas importantes se tienen: creatividad (al generar usos
innovadores), racionalidad (al usar de forma critica los recursos), contenido
(enfocado en el desarrollo de calidad de informacién) y ética (reconociendo el

esfuerzo intelectual).

Finalmente, respecto al analisis y uso de informacion (Silva-Quiroz et al.,

2022) se define como la actividad por la cual se realiza una discriminacion de la
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informacion en red, adicionalmente, el uso de la informacion debera tener un
enfoque sumativo, contribuyendo a la ampliacion de conocimientos y solucion de
probleméticas sociales. Mientras tanto, (Gil et al., 2022) afirma que el proceso de
analisis es la comprension de la informacion percibida en un entorno virtual y el
uso esta dirigido a la dosificacion exacta de dicha informacion. Por tanto, los
elementos identificados son: estrategias de analisis, metodologias y técnicas de
analisis de informacién, organizacion de informacion, toma de decisiones

respecto al uso de la informacion.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo descriptiva, lo que segun (Guevara et al., 2020)
persigue una metodologia de descripcién de los hechos tal cual se presentan,
generando datos confiables respecto a la precision con la cual se exponen los
hechos. El siguiente trabajo de investigacion es de tipo basico que se considera
una contribucidén importante a la investigacion cientifica y teérica sin cambiar los
aspectos practicos de los contrastes obtenidos (Sanca, 2011). Adicionalmente,
es no experimental transeccional, considerando que no habra intervencion en las
variables a nivel experimental y que el desarrollo de la investigacién es dentro de
un tiempo definido. Ademas, presenta un enfoque cuantitativo por la calidad de
sus instrumentos de recoleccion de datos y la necesidad del estudio.

3.1.2. Disefo de Investigacion

En el disefio de investigacion es correlacional, segun (Guevara et al.,
2020), esta orientada la busqueda de relaciones entre sus variables y
dimensiones. Este disefio asegura aspectos de asociacion, pudiendo observar

en el analisis los puntos de mayor o menor relacion e influencia.

01
M 4 r
02
- Donde;
- M =muestra

- 0O1: Formacion continua

- 02: Competencia digital

r: relacion entre las variables de estudio bajo la observacién de 1 muestra

3.2. Variables y operacionalizacién

Las variables de estudio son las siguientes:
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Variable 01: Formacion Continua

(Carrillo et al., 2022) define a la variable formacion continua como el acto por el
cual el sujeto asume de forma constante conocimiento, conceptos, aprendizajes
y realidades, los cuales estan enfocados en el desempefio laboral o profesional,
interviniendo en la mejora de sus competencias. (Valverde et al., 2022) define la
variable como el conjunto de conocimientos requeridos en un ambito profesional
gue van directamente relacionados con las demandas y niveles de satisfaccion
del cliente. En un &mbito académico el cliente es el estudiante, el cual demanda

actualizaciones y por tanto el docente debe ir a la par de sus necesidades.
Definicion operacional:

Mediante los programas de desarrollo, capacitaciones, actualizacién disciplinar
y cursos de especializacion en una universidad estatal de Ecuador se podra
analizar la formacion continua, con un cuestionario como instrumento de

recoleccion.

Dimensiones e indicadores de variable:

e Programas de desarrollo, ejecucion de sesiones de clase, manejo de
metodologias, intervencion efectiva, aspectos conceptuales, procesos
especificos, gestiones de estrategias.

e Capacitaciones: gestion curricular, uso de recursos, temas de salud y
seguridad, aplicacion de metodologias.

e Actualizacion disciplinar: ruta formativa, seguridad laboral, gestion de
recursos de aula, gestién de conflictos, manejo de emergencias.

e Cursos de especializacion: especializacion por area, manejo de tics,
manejo de entornos virtuales, manejo de estrategias didacticas, estilos de

enseflanza, tecnologias en sesiones efectivas.

Escala de Medicion: Ordinal

En el anexo N° 2 se puede observar la tabla referida a la

operacionalizacion de las variables.

Variable 02: Competencia Digital
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(Segura & Rius, 2022) define la competencia digital como es aquella que implica
el uso creativo de diferentes aspectos relacionados al entorno tecnolégico y
digital, orientada a la solucién de problemas laborales, personales y sociales.
(Silva-Quiroz et al., 2022) definen a la competencia digital como la capacidad de

utilizar herramientas digitales y desarrollar elementos productivos.

Definicion operacional:
Mediante la gestion de tics, sistemas de tecnologia, aplicacion reflexiva y uso de
informacion en una universidad estatal de Ecuador se podra analizar la

competencia digital, con un cuestionario como instrumento de recoleccion.

Dimensiones e indicadores de variable:
e (Gestion de tics: procesos de informacion, manejo de software, manejo de
hardware, manejo de informacidén, manejo de herramientas.
e Sistemas de tecnologia: programacion, analisis de tecnologia, entornos
virtuales, robotica.
e Aplicacion reflexiva: creatividad, racionalidad, contenido, ética.
e Analisis y uso de la informacion: estrategias de analisis, metodologias,

técnicas de informacion, organizacién de informacién, toma de decisiones.

Escala de Medicion: Ordinal

En el anexo N° 2 se puede observar la tabla referida a la

operacionalizacion de las variables.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion

En cuanto a los aspectos poblacionales, segun (Guevara et al., 2020) es
el conjunto de individuos que poseen las caracteristicas de estudio, que al ser
analizadas se pudo definir los alcances delimitantes y verificar la potencialidad
de una muestra coherente. Para el presente la poblacion total ascendio a 47
docentes de la Universidad Estatal en Ecuador.

A continuacion, se exponen los criterios de inclusion y exclusion;
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Criterios de inclusién:

Docentes nominados y contratados hasta el periodo diciembre 2022-II.

Criterios de exclusion:
Docentes retirados por problemas de salud o por la exigencia de presencialidad
de la sesion al periodo 2022-I.

3.3.2 Muestra

La muestra segun (Guevara et al., 2020) es una porcion de la poblacién
gue mantiene las caracteristicas esenciales y que ademas han pasado por el
filtro de aspectos de exclusion e inclusion. Esta muestra sera de 47 docentes
bajo un método no probabilistico, se considera censal puesto que se selecciond

el 100% de la poblacion.

3.3.3 Muestreo

Desde el punto de vista de (Otzen & Manterola, 2017) el muestreo es un
método que permite a los investigadores seleccionar indicadores numeéricos de
los sujetos a través de la recopilacion de informacion, la observacion, el uso de
instrumentos y el procesamiento de datos. En este sentido, por conveniencia, se
utilizar4 una muestra no probabilistica, que constituye la valoracion especifica
del investigador de condiciones y causas relevantes o la justificacion de
cantidades y condiciones. Ademas, sera de tipo censal ya que el procedimiento

anterior se hara exactamente uno por uno.

3.4. Técnicas de recoleccion de datos

Entre las técnicas de recoleccion de informacion, se tomo en cuenta la
encuesta que segun (Guevara et al., 2020) es unaaproximacion directa hacia el
individuo sujeto de investigacion, la cual mediante preguntas explicitas (ya sea
abiertas, cerradas, dicotomicas o reflexivas) se obtiene una respuesta sobre el

cuestionamiento. Para la presente investigacion, se utilizd una encuesta con

31



preguntas cerradas dispuestas a modo de sentencias afirmativas como fuente

primaria de informacion. (Anexo N° 03 - Formato de cuestionario para docentes)

3.4.1. Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento segun (Guevara et al., 2020) es el formato o el apoyo que
acompafia la técnica expuesta, sirviendo como argumento fisico o digital para el
vaciado de informacion. El estudio tomé como instrumento la realizacion de un
cuestionario dispuesto segun escala de Likert, es decir tuvo una escala
valorativa. De esta forma se pudo apreciar la frecuencia de las actividades
realizadas, ademas de la observacion de las causas potenciales que implica la

relacion entre las variables.

3.4.2. Validacion de datos

Por otro lado, respecto a la validez de los instrumentos se utilizara la
validacion de 2 expertos en el area de investigacion, los cuales brindaran
apreciaciones sobre la pertinencia de las preguntas, contenido y su relaciéncon
las variables. Ademas, como herramienta estadistica se usé el coeficiente de
Alpha Cronbach, la cual determiné la relacion de las preguntas, relevantes para
la investigacion. Esta Ultima se tom como base la apreciacion de pruebas piloto
a fin de obtener datos consecuentes con la investigacion. Este coeficiente
determind 0.8 puntos de correlacion. Para el contraste de hipotesis se usé el
Coeficiente de correlacion de Spearman al ser una prueba no paramétrica en la
prueba de normalidad.

3.5 Procedimientos

En cuanto al procedimiento de los datos, se realizé lo siguiente: se ejecutd
los permisos de ejecucién de los instrumentos en un horario previamente
convenido sin interferir en las actividades de la institucion (Anexo N° 10)
posteriormente, se ejecutd los instrumentos recopilando la informacion, se hizo
un vaciado de informacion en herramientas electronicas y estadisticas que sirvio
de apoyo para el tratamiento y tabulacion de los datos. (Anexo N° 06) Luego, se

realizo la tabulacion y graficos respectivos, asi como la determinacion de
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porcentajes asociados que sirvieron para la exposicion de los resultados y

andlisis final.

3.6 Método de analisis de datos

En el método de andlisis de los datos se utiliz6 como herramienta plantillas
electrénicas como Microsoft Excel para el vaciado de informacion, asi como la
tabulacion y confeccion de graficos, asi como herramientas estadisticas como
SPSS (Version 28); ésta ultima proporciond los datos de normalidad y correlacion

de variables, siguiendo un analisis estadistico descriptivo inferencial.

3.7 Aspectos éticos
Los aspectos éticos son todos aquellos principios de respeto que se
tomaran en cuenta en el desarrollo de la investigacion, tales como:
e Principio de confidencialidad: respeto a la confidencialidad de los datos
suministrados en el proceso de realizacion de la encuesta.
e Principio de autoria: con la aplicacién de las normas APA (7ma Edicién)
para la definicion de citas y aspectos bibliograficos.
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V. RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo de las variables y dimensiones
4.1.1. Objetivo General:

Determinar la relacion entre la formacién continua y la competencia digital en

docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 1

Frecuencia por niveles de formacion continua y competencia digital

COMPETENCIA DIGITAL Total
BAJO  MEDIO  ALTO
BAJO 20 3 2 25
) 43% 6% 4% 53%
FORMACION
MEDIO 4 11 2 17
CONTINUA
9% 23% 4% 36%
ALTO 0 2 3 5
0% 4% 6% 11%
Total 24 16 7 47
51% 34% 15% 100%

Nota: Niveles de las frecuencias obtenidas del analisis de las variables.

Interpretacion:

La tabla 1 describe que el 43% (20) de los docentes calificaron con un nivel bajo
la variable formacion continua y competencia digital en una universidad estatal
de Ecuador. El 53% (25) de docentes indicaron un nivel bajo en la variable
formacion continua y de igual forma la competencia digital el 51% (24) donde los

docentes indicaron un nivel bajo.
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4.1.2. Objetivo especifico 1:

Establecer la relacion de los programas de desarrollo y la competencia digital
en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 2

Frecuencia por niveles de programas de desarrollo y competencia digital

COMPETENCIA DIGITAL Total
BAJO MEDIO ALTO

BAJO 23 5 1 29
PROGRAMAS 49% 11% 2% 62%
DE MEDIO 1 11 2 14
DESARROLLO 2% 23% 4% 30%
ALTO 0 0 4 4
0% 0% 9% 9%
Total 24 16 7 47
51% 34% 15% 100%

Nota: Niveles de las frecuencias obtenidas del analisis de las variables.

Interpretacion:

La tabla 2 describe que el 49% (23) de los docentes calificaron con un nivel bajo
la dimensién programas de desarrollo y competencia digital en una universidad
estatal de Ecuador. El 62% (29) de docentes indicaron un nivel bajo en la
dimension programas de desarrollo y de igual forma la competencia digital el
51% (24) donde los docentes indicaron un nivel bajo.
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4.1.3. Objetivo especifico 2:

Determinar la relacion de la capacitacion y la competencia digital en docentes de

una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 3

Frecuencia por niveles de capacitacion y competencia digital

COMPETENCIA DIGITAL Total
BAJO  MEDIO  ALTO
BAJO 19 2 1 22
40% 4% 2% 47%
CAPACITACION MEDIO 5 13 2 20
11% 28% 4% 43%
ALTO 0 1 4 5
0% 2% 9% 11%
Total 24 16 7 47
51% 34% 15% 100%

Nota: Niveles de las frecuencias obtenidas del analisis de las variables.

Interpretacion:

La tabla 3 describe que el 40% (19) de los docentes calificaron con un nivel bajo

la dimension capacitacion y competencia digital en una universidad estatal de

Ecuador. El 47% (22) de docentes indicaron un nivel bajo en la dimension

capacitacion y de igual forma la competencia digital el 51% (24) donde los

docentes indicaron un nivel bajo.
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4.1.4. Obijetivo especifico 3:
Determinar la relacion de la actualizacion disciplinar y la competencia digital en

docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 4

Frecuencia por niveles de actualizacion disciplinar y competenciadigital

COMPETENCIA DIGITAL Total
BAJO  MEDIO  ALTO
BAJO 22 5 1 28
) 47% 11% 20/ o
ACTUALIZACION ° ° ° 60%
MEDIO 2 10 2 14
DISCIPLINAR
4% 21% 4% 30%
ALTO 0 1 4 5
0% 2% 9% 11%
Total 24 16 7 47
51% 34% 15% 100%

Nota: Niveles de las frecuencias obtenidas del analisis de las variables.

Interpretacion:

La tabla 4 describe que el 47% (22) de los docentes calificaron con un nivel bajo
la dimension actualizacion disciplinar y competencia digital en una universidad
estatal de Ecuador. El 60% (28) de docentes indicaron un nivel bajo en la
dimension actualizacion disciplinar y de igual forma la competencia digital el 51%

(24) donde los docentes indicaron un nivel bajo.
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4.1.5. Objetivo especifico 4:

Establecer la relacion de los cursos especializados y la competencia digital en
docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 5

Frecuencia por niveles de cursos especializados y competencia digital

COMPETENCIA DIGITAL Total
BAJO  MEDIO  ALTO
BAJO 18 3 1 22
38Y% 6% 20 47%
CURSOS ° ° ° °
MEDIO 6 12 2 20
ESPECIALIZADOS
13% 26% 4% 43%
ALTO 0 1 4 5
0% 2% 9% 11%
Total 24 16 7 47
51% 34% 15% 100%

Nota: Niveles de las frecuencias obtenidas del analisis de las variables.

Interpretacion:

La tabla 5 describe que el 38% (18) de los docentes calificaron con un nivel bajo
la dimension cursos especializados y competencia digital en una universidad
estatal de Ecuador. ElI 47% (22) de docentes indicaron un nivel bajo en la
dimension cursos especializados y de igual forma la competencia digital el 51%

(24) donde los docentes indicaron un nivel bajo.
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4.2. Analisis de normalidad

Tabla 6

Prueba de normalidad Formacién continua y competencia digital.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 gl Sig. 0 gl Sig.
Formacion 136 47 .030 .944 47 .002
continua
Competencia .249 47 .000 .848 47 .000
Digital

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

El grupo de individuos de analisis es menor a 50 por tanto se toma en cuenta los

valores del andlisis de Shapiro Wilk, donde p valor es menor a <0.05, lo cual

indica que la distribucién de los datos es simétrica, por tanto, para observar la

correlacion de datos se utilizara pruebas de Coeficiente de Spearman.
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4.3. Analisis inferencial

Contrastes de Hipo6tesis General:

H1: La formacion continua si presenta una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Ho: La formacién continua no presenta una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 7
Relacién variable formacion continua y variable competencia digital
Correlaciones

Formacion  Competencia

continua Digital
Rho de Formacion Coeficiente de 1.000 .882"
Spearman continua correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 47 47
Competencia Coeficiente de .882™ 1.000
Digital correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 47 47

** La correlacion es sig. en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en consideracion que, la significancia bilateral es 0,000, siendo esta
menor a p= 0,05, significa que, existe correlacidén positiva alta (Rho= 0.882) entre
la variable formacion continua y la variable competencia digital, de manera que

se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
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Contrastes de Hipotesis especifica 1:

H1: Los programas de desarrollo si presenta una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Ho: Los programas de desarrollo no presenta una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 8
Relacion dimension programas de desarrollo y variable competencia digital
Correlaciones

programas Competenci
de desarrollo  a Digital

Rho de programas de  Coeficiente de 1.000 .893"
Spearman desarrollo correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 47 47
Competencia  Coeficiente de .893" 1.000
Digital correlacién
Sig. (bilateral) .000 .
N 47 47

** La correlacion es sig. en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en consideracion que, la significancia bilateral es 0,000, siendo esta
menor a p= 0,05, significa que, existe correlacion positiva alta (Rho= 0.893) entre
la dimension programas de desarrollo y la variable competencia digital, de

manera que se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula
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Contrastes de Hipotesis especifica 2:

H1: La capacitacion si presenta una relacion significativa con la competencia

digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Ho: La capacitacion no presenta una relacion significativa con la competencia

digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 9
Relacion dimension capacitacion y variable competencia digital
Correlaciones

Competencia

capacitaciones Digital
Rho de capacitacion Coeficiente de 1.000 591"
Spearman es correlacion
Sig. (bilateral) : .000
N 47 47
Competencia Coeficiente de 591" 1.000
Digital correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 47 47

** La correlacion es sig. en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en consideracion que, la significancia bilateral es 0,000, siendo esta
menor a p= 0,05, significa que, existe correlacion positiva moderada (Rho=
0.591) entre la dimension capacitacién y la variable competencia digital, de

manera que se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
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Contrastes de Hipotesis especifica 3:

H1: La actualizacién disciplinar si presenta una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Ho: La actualizacion disciplinar no presenta una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 10
Relacion dimension actualizacidn disciplinar y variable competencia digital
Correlaciones

actualizacion Competencia

disciplinar Digital
Rho de actualizacion Coeficiente de 1.000 742"
Spearman disciplinar correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 47 47
Competencia Coeficiente de 742" 1.000
Digital correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 47 47

** La correlacion es sig. en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en consideracion que, la significancia bilateral es 0,000, siendo esta
menor a p= 0,05, significa que, existe correlacion positiva moderada (Rho=
0.742) entre la dimensién actualizacion disciplinar y la variable competencia
digital, de manera que se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis

nula.
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Contrastes de Hipotesis especifica 4:

H1: Los cursos especializados si presentan una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Ho: Los cursos especializados no presentan una relacion significativa con la

competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Tabla 11

Relacién dimension cursos especializados y variable competencia digital
Correlaciones

cursos de Competencia
especializacion Digital
Rho de cursos de Coeficiente de 1.000 513"
Spearman especializacion  correlacion
Sig. (bilateral) . .002
N 47 47
Competencia Coeficiente de 513" 1.000
Digital correlacion
Sig. (bilateral) .002 :
N 47 47

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Teniendo en consideracion que, la significancia bilateral es 0,000, siendo esta
menor a p= 0,05, significa que, existe correlacion positiva moderada (Rho=
0.513) entre la dimension cursos especializados y la variable competencia digital,

de manera que se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
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V. DISCUSION

Dentro del entorno digital es poco probable que los docentes no posean
competencias relacionadas al ambito virtual, ya que los nuevos requerimientos
académicos asi lo sugieren; por ello, la presente investigacion tuvo como
finalidad la de establecer el nivel de relacion entre la variable formacion continua
y competencias digitales en docentes de una universidad estatal en Ecuador;
para lo cual se establecio el uso de instrumentos con un nivel de confiabilidad de
0.9 en promedio para ambas variables. Ademas, segun la prueba de normalidad,
se establecio el uso de pruebas de coeficiente de Shapiro Wilks para la

determinacién de las relaciones entre las variables y sus dimensiones.

Respecto al objetivo general; Determinar la relacion entre la formacion continua
y la competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador,
2022, en donde se pudo encontrar en la variable formacion continua un nivel bajo
de 53%, nivel medio de 36% y nivel alto de 11%; en la variable de competencia
digital se pudo hallar un nivel bajo del 51%, un nivel medio del 34% y nivel alto
del 15% segun lo respondido por los docentes de la institucion. Adicionalmente,
los valores de correlacion segun el coeficiente de Spearman fueron de Rho=
0.882 puntos rescatando una relacion positiva alta, asi como un nivel de
significancia del 0.000< 0.05 en “p” valor, lo cual confirmaria la aceptacion de la
hipétesis especifica y el rechazo de la hipo6tesis nula dentro del andlisis

inferencial.

Estos resultados son similares a los obtenidos por (Fritas et al., 2022) en su
indagacién correlacional entre las variables competencia digital y habilidades
investigativas, donde se obtuvo un nivel de correlacion positivo moderado del
Rho= 0.619 resaltando la importancia de las competencias del entorno digital en
el desarrollo investigativo. De igual manera, el autor (Pineda et al., 2022) llegb a
establecer una correlacién positiva muy alta del Rho = 0.960 entre las variables
competencias digitales y satisfaccion en logros de aprendizajes, llegando a
evaluar que los niveles de satisfaccion eran superiores gracias a la intervencion

de las competencias del entorno digital en las sesiones de clase.

Desde el punto de vista tedrico, desde la formaciéon continua, una propuesta

totalmente inversa a lo cientifico es lo definido por (Fox, 1983) quien en su teoria
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simples, afirma que no es necesaria la actualizacion docente ya que este
dominaria la situacion unidireccional hacia el estudiante segun sus propios
alcances, manejando y controlando de manera mas certera los resultados
cualitativos. En dicho sentido es valido en cuanto al control mas no en tanto que
obliga al estudiante a mantener una postura totalmente pasiva. Por ello,
(Martinez & Ahumada, 2013) habla sobre la teoria desarrollada, donde es
necesario que el docente se capacite en temas actuales para generar una
comunicacion bidireccional con el estudiante, permitiendo un intercambio activo
de pensamientos. Es cierto que el control de las variables cualitativas seria
orientado en diferentes rangos y supuestos, pero se estaria permitiendo también
la variacién hacia los valores cientificos que permite la inclusién de términos
cuantitativos. Asimismo, en la competencia digital, se puede relacionar
directamente sobre la Teoria de formacion por competencias de (Tobon, 2008)
quien atribuye que dentro del desempefio exitoso se debe mostrar las
competencias adquiridas dentro del proceso formativo, por ello, si estas
competencias no son desarrolladas ni alcanzadas es poco probable
desarrollarse satisfactoriamente en el ambito profesional, por tanto es de vital
importancia que la institucion académica genere espacios para el logro de dichas

competencias.

La universidad estatal a la fecha no ha identificado la necesidad de desarrollar
dichas competencias de manera constante, promoviendo actividades no
focalizadas en las falencias de su plana docente. Bajo esa premisa, los docentes
interactian con requerimientos digitales y virtuales cada vez mas avanzados, por
lo que es obligacion del docente generar una actualizacion personal la cual no
puede disponer desde su propio dmbito laboral. Dicha formacion adicional y
actualizacion para el logro de la competencia digital supone un esfuerzo a nivel
practico y desde la inversion, lo cual sugiere el involucramiento de medios que
potencialmente no estan disponibles de manera rapida, causando
incomodidades y cayendo en recurrentes errores en su praxis profesional. En
este punto, es de vital importancia que la institucion afine la evaluacion de sus
falencias en la plana docente a fin de mejorar sus competencias actuales y estas

a su vez mejoren la interaccion formativa en las sesiones de clase.
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Respecto al objetivo especifico 1; Establecer la relacion de los programas de
desarrollo y la competencia digital en docentes de una universidad estatal de
Ecuador, 2022, en donde se pudo encontrar en la dimension programas de
desarrollo un nivel bajo de 62%, nivel medio de 30% y nivel alto de 9%; en la
variable de competencia digital se pudo hallar un nivel bajo del 51%, un nivel
medio del 34% y nivel alto del 15% segun lo respondido por los docentes de la
institucién. Adicionalmente, los valores de correlacién segun el coeficiente de
Spearman fueron de Rho= 0.893 puntos rescatando una relacion positiva alta,
asi como un nivel de significancia del 0.000< 0.05 en “p” valor, lo cual confirmaria
la aceptacién de la hipotesis especifica y el rechazo de la hipétesis nula dentro

del andlisis inferencial.

Estos resultados son similares a los obtenidos por (Pacheco et al., 2021) en su
indagacién correlacional entre las variables competencia digital y desempefio
docente, donde se obtuvo un nivel de correlacion positiva alta del Tau-b= 0.701
resaltando la importancia de las competencias del entorno digital en el
desempefio docente. De igual manera, el autor (Prieto, 2021) en su indagacién
correlacional entre las variables experiencias educativas exitosas y formacion
docente, donde se obtuvo un nivel de correlacién positiva alta del Rho= 0.807;
asumiendo que mientras mas alta sea la capacitacibn mejor sera la experiencia

creativa del docente en las sesiones de clase.

En cuanto a las teorias asociadas a la dimensién programas de desarrollo,
(UNESCO, 2021; Valverde et al., 2022) afirman que son una secuencia de
conocimientos que sirven para el afianzamiento de competencias y habilidades
ya asumidas previamente. De igual forma, (Alrugi & Alharbi, 2022) propone que
los programas complementarian aspectos conceptuales y practicos requeridos a
nivel profesional y laboral. Esto se relaciona con los resultados obtenidos,
verificando que el nivel encontrado es bajo, por tanto, los programas de
desarrollo no son frecuentes dentro de la institucion académica, confirmando

parte de la problematica ya expuesta.

La institucion universitaria a pesar de los alcances y problemas observados no
toma en cuenta la necesidad de generar programas de desarrollo docente, los

cuales modifiquen de manera exitosa las competencias actuales; al contrario, los
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programas no son enfocados en la obtencién de conocimientos tecnoldgicos o
digitales, sino, que tocan temas relacionados a situaciones regionales y
comunidades. Es importante rescatar que la planificacion curricular establece
gue el docente deberia cumplir con un perfil basado en competencias digitales,
pero estas se asumen como ya obtenidas sin que la institucion verifique su grado

de alcance.

Respecto al objetivo especifico 2; Determinar la relacion de la capacitacion y la
competencia digital en docentes de una universidad estatal de Ecuador, 2022,
en donde se pudo encontrar en la dimension capacitacion un nivel bajo de 47%,
nivel medio de 43% y nivel alto de 11%; en la variable de competencia digital se
pudo hallar un nivel bajo del 51%, un nivel medio del 34% y nivel alto del 15%
segun lo respondido por los docentes de la institucion. Adicionalmente, los
valores de correlacién segun el coeficiente de Spearman fueron de Rho= 0.591
puntos rescatando una relacion positiva moderada, asi como un nivel de
significancia del 0.000< 0.05 en “p” valor, lo cual confirmaria la aceptacion de la
hipétesis especifica y el rechazo de la hipotesis nula dentro del andlisis

inferencial.

Estos resultados son similares a los obtenidos por (Bendezu, 2019) en su
indagacién correlacional entre las variables desempefio docente y formacién
profesional de estudiantes, donde se obtuvo un nivel de correlacién positivo
moderada del Rho= 0.665; asumiendo que el desempefio docente carece de las
competencias y resultados esperados, pudiéndose identificar aspectos de
desinterés por cambiar la situacion analizada. (Orozco, 2019) en su indagacion
correlacional entre las variables competencias digitales y aprendizaje de tic en el
desempeiio docente, donde se obtuvo un nivel de correlacion positiva moderada
del Rho= 0.613, por lo cual se logroé identificar que uno de los elementos para el
aprendizaje de tics en el desempefio docente depende de varios factores

contextuales como por ejemplo la edad.

En el aspecto tedrico de las capacitaciones, (Lara, 2021; Rodriguez, 2020)
ofrecen una perspectiva mas certera, como aquella accion por la cual se logra
adquirir un conocimiento diferente observandose un cambio de comportamiento;

eso llevado al ambito docente, se visualiza como una accion fundamental y
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necesaria frente a un entorno cambiante y exigente. Ademas de una exigencia,
esta actividad generaria un compromiso a nivel cualitativo del docente hacia el
proceso formativo, asumiendo la virtual del rol principal dentro del binomio
docente-estudiante. Si a este elemento se le adiciona la caracteristica de
informarse sobre las nuevas tecnologias, se lograria una direccion clave para el
direccionamiento ante las nuevas necesidades del mercado. Con relacion a la
competencia digital, (Segura & Rius, 2022) ofrecen un panorama amplio sobre
el alcance de la competencia digital llegandose a considerar un elemento
transversal que llega a mejorar la calidad de la sesion mediante la integracion de
conocimientos y conceptos actuales. Por otro lado, la incidencia de esta
competencia digital en el &mbito docente ya no forma parte de un elemento de
competencia, sino que ahora es un factor que cae en la obligatoriedad para lograr

insertar en el nuevo entorno formativo.

En la universidad estatal, las capacitaciones no son elementos independientes
de las sesiones de clase, al contrario, suelen ser eventos que combinan horarios
académicos; por tanto, los temas no poseen una Unica orientaciébn hacia la
practica docente, reduciendo la factibilidad del conocimiento observado. Lo
optimo en ese sentido es lograr implementar capacitaciones dirigidas a la
obtencion de las competencias, especificamente las digitales, las cuales como
puntualizan los autores ya son medidas transversales indispensables no

opcionales.

Respecto al objetivo especifico 3; Determinar la relacién de la actualizacion
disciplinar y la competencia digital en docentes de una universidad estatal de
Ecuador, 2022, en donde se pudo encontrar en la dimension actualizacién
disciplinar un nivel bajo de 60%, nivel medio de 30% y nivel alto de 11%; en la
variable de competencia digital se pudo hallar un nivel bajo del 51%, un nivel
medio del 34% y nivel alto del 15% segun lo respondido por los docentes de la
institucion. Adicionalmente, los valores de correlacion segun el coeficiente de
Spearman fueron de Rho= 0.742 puntos rescatando una relacion positiva alta,
asi como un nivel de significancia del 0.000< 0.05 en “p” valor, lo cual confirmaria
la aceptacion de la hipotesis especifica y el rechazo de la hipétesis nula dentro

del analisis inferencial.
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Estos resultados son similares a los obtenidos por (Cedefio, 2021) en su
indagacion correlacional entre las variables formacion docente y calidad de
aprendizaje en estudiantes, donde se obtuvo un nivel de correlacion positivo
moderada del Rho= 0.614; asumiendo que la calidad del aprendizaje depende
directamente del nivel formativo que presenten sus docentes. Por otro lado,
(Tipanluisa, 2021) en su indagacion correlacional entre las variables
competencias digitales y desempeiio docente, donde se obtuvo un nivel de
correlacion positivo alta del Rho= 0.759; encontrados que las competencias son

necesarias para un mejor desempeiio del docente a nivel formativo.

Desde la teoria, la actualizacién disciplinar (Rivera & Castell6n, 2015) habla
sobre ciertos conocimientos minimos que suele proponer la institucién para que
el docente logre dominar la materia a la cual esta orientado. (Bailey-Moreno et
al., 2020) menciona que son conocimientos exigidos por la propia disciplina en
la que asumié el compromiso el docente a cargo de una determinada unidad
didactica. En ambos casos la actualizacion disciplinar depende de la institucion
académica con la cual se ha realizado un contrato de servicios, aceptando una
actualizacion constante sobre los temas de su competencia. Desde las
competencias del entorno digital, (Garry, 2020) enfatiza el bajo un enfoque
sociocultural, en el cual se observa su comprension desde un conjunto de

elementos que inciden en su logro.

La institucion a la fecha ha realizado actualizaciones disciplinares orientadas a
la formacion de temas generales, tales como seguridad interna, sesiones de
investigacion, politicas organizacionales, seguridad ante el riesgo, entre otros.
Esos temas, si bien son relevantes dentro del ambito organizacional, no son
aptos para la adquisicion de competencias. Una de las premisas importantes de
la actualizacién disciplinar es el andlisis que realiza previamente la institucion
para poder determinar las falencias y sobre ellas trabajar los puntos de inflexion,
caso que no es observable en este ambito, asumiendo la idea equivocada que

los docentes realizan la actualizacion disciplinar de forma personal.

Respecto al objetivo especifico 4; Establecer la relacion de los cursos
especializados y la competencia digital en docentes de una universidad estatal

de Ecuador, 2022., en donde se pudo encontrar en la dimension cursos
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especializados un nivel bajo de 47%, nivel medio de 43% y nivel alto de 11%; en
la variable de competencia digital se pudo hallar un nivel bajo del 51%, un nivel
medio del 34% y nivel alto del 15% segun lo respondido por los docentes de la
institucion. Adicionalmente, los valores de correlacion segun el coeficiente de
Spearman fueron de Rho= 0.591 puntos rescatando una relacion positiva
moderada, asi como un nivel de significancia del 0.000< 0.05 en “p” valor, lo cual
confirmaria la aceptacion de la hipétesis especifica y el rechazo de la hipétesis

nula dentro del analisis inferencial.

Estos resultados van en contra de los obtenidos por (Perlaza, 2019), quien
encontrd un valor de Rho = 0.155, expresando un nivel de correlacion entre la
variable competencias digitales y desempefio docente, a nivel bajo o casi
inexistente. En ese sentido, los resultados rechazan la hipétesis alternativa y
aceptan la hipétesis nula. Dentro la investigacion los valores asociados a este
resultado son competencias que el autor asumié incluir, como son:
comunicacion, investigacion, didacticas e instrumentales. Es esta instancia se
cuestiona el criterio de eleccion de las dimensiones, al considerar que los
elementos objetivos no estan asociados al logro de la competencia digital, por

ello se presume que el resultado sea correcto respecto al nivel de influencia.

En las teorias asociadas en cursos especializados, (EDUCAWEB, 1998) toma
como referencia que son programas de perfeccionamiento, es decir el sujeto
perfila sus conocimientos actuales mediante la obtencién de un postgrado o
diplomado quele permita alcanzar destrezas. (Morles, 2005) por otro lado, hace
una ampliacion de las medidas por las cuales normalmente un profesional toma
la decisién de buscar una especializacion a su conocimiento profesional, desde
el enfoque particular de un pais y una vision comparativa con la situacion en
América Latina, estimando similitudes acerca de las oportunidades y la busqueda

de mejores posiciones laborales.

En cuanto a las competencias del entorno digital, (Scheel et al., 2022) habla
desde un enfoque sociocultural, en el cual la competencia digital ya es un
aprendizaje inherente a la sociedad y es totalmente independiente de la
ensefianza ejercida por el docente. Entonces, los autores colaboran en la idea

gue dicha formacion es un aspecto cultural por ello su comprension deberia
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darse en el mismo sentido. El problema de dicho enfoque no es la apreciacion,
la cual es correcta, sino que aun la conclusion es abierta al no segmentar

elementos diferenciadores como son contextos y aspectos demogréficos.

En la universidad estatal de Ecuador, los programas de especializacion forman
parte de la definicién curricular los cuales estan disponibles para todo aquel
profesional que desee perfeccionar algun conocimiento. En relacion a la
competencia digital, se observd un bajo nivel de correlacion, debido a que las
actividades de perfeccionamiento no son prioritarias para la formacion docente,
ya que se poseen alcances mas urgentes como el dominio de herramientas

basicas para una mejor gestién de los recursos virtuales y digitales.
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VI.

CONCLUSIONES

En el objetivo general se logroé determinar la relaciéon entre la formacién
continua y la competencia digital en docentes de una universidad estatal
de Ecuador, 2022; obteniendo una correlacion del Rho= 0.882, y un nivel
de significancia del 0.000 < al p — valor del 0.05, pudiendo aceptar la
hipotesis alternativa de investigacion y rechazando la hip6tesis nula.
(Tabla N° 7)

En el objetivo especifico 1 se logrod establecer la relacién de los programas
de desarrollo y la competencia digital en docentes de una universidad
estatal de Ecuador, 2022; obteniendo una correlacién del Rho= 0.893, y
un nivel de significancia del 0.000 < al p — valor del 0.05, pudiendo aceptar
la hipétesis alternativa de investigacion y rechazando la hipétesis nula.
(Tabla N° 8)

En el objetivo especifico 2 se logré6 determinar la relacion de la
capacitaciéon y la competencia digital en docentes de una universidad
estatal de Ecuador, 2022; obteniendo una correlacion del Rho= 0.591, y
un nivel de significancia del 0.000 < al p — valor del 0.05, pudiendo aceptar
la hipétesis alternativa de investigacion y rechazando la hip6tesis nula.
((Tabla N° 9)

En el objetivo especifico 3 se logréo establecer la relaciéon de la
actualizacion disciplinar y la competencia digital en docentes de una
universidad estatal de Ecuador, 2022; obteniendo una correlacion del
Rho= 0.742, y un nivel de significancia del 0.000 < al p — valor del 0.05,
pudiendo aceptar la hipbtesis alternativa de investigacion y rechazando la
hipétesis nula. (Tabla N° 10)

En el objetivo especifico 4 se logré determinar la relaciéon de los cursos
especializados y la competencia digital en docentes de una universidad

estatal de Ecuador, 2022; obteniendo una correlacion del Rho= 0.513, y
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un nivel de significancia del 0.000 < al p — valor del 0.05, pudiendo aceptar
la hipétesis alternativa de investigacion y rechazando la hipotesis nula.
(Tabla N° 11)
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la direccion académica que incida en la mejora del
contenido en la formacion continua, alcanzando niveles de competencia
digital adecuados En ese ambito es necesario incluir una evaluacion

previa desde los aspectos basicos hasta los mas complejos.

Respecto a los programas de desarrollo, los directivos académicos deben
incidir en trabajar en base a la inversién en programas a mediano y largo
plazo, brindandole al docente la oportunidad de generar vinculos con la
institucion donde labora; esta relacion traeria consigo un compromiso

sobre sus actividades actuales.

Al momento de estimar los valores de capacitacion, los directivos deberan
tomar en cuenta que las capacitaciones al docente deberan estar
orientadas al logro de competencias digitales, asumiendo que su
obtencién ademéas de proporcionar mayor alcance sobre el uso de
tecnologias permite al docente generar un vinculo comunicativo con el
estudiante, facilitando la introduccion efectiva de mejores estrategias

didacticas.

La directiva debera reconocer que se debe mejorar la temética de la
actualizacion disciplinar, introduciendo un enfoque hacia la obtencién de
competencias digitales, las cuales promoverian los actos automatizados
y rapidez en los procesos formativos. Es importante que las competencias
del entorno digital mas alla de ser parte de un requerimiento actual
académico, participan de sitio prioritario en las actividades diarias de sus

usuarios nativos.

Finalmente, la directiva académica dentro de la definicién de los cursos
especializados debera focalizarlos en temas relacionados en las
competencias del entorno digital a fin de mejorar las secuencias

formativas en las sesiones de clases, de esta forma no sdélo se mejora el
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perfil del docente a nivel de sus competencias profesionales actuales, sino

gue agiliza sus procesos en un marco competitivo.
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ANEXOS

Tabla 12

Matriz de consistencia

Anexo 01: Matriz de Consistencia

PROBLEMA DE LA

OBJETIVOS DE LA

HIPOTESIS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION INVESTIGACION METODO
Hipotesis Nula: La formacién continua no presenta Disefio de la Investigacion:
General: una relacion significativa con la competencia digital Correlacional.

¢De qué manera se relaciona la
formacion continua y la
competencia digital en docentes
de una universidad estatal de
Ecuador, 20227

o ¢ De qué manera serelaciona
los programas de desarrollo
y la competencia digital en
docentes de una universidad
estatal de Ecuador, 20227,

e ¢De qué manera serelaciona
la  capacitacion y la
competencia  digital en
docentes de una universidad
estatal de Ecuador, 20227,

e ¢De qué manera serelaciona
la actualizacién disciplinar y
la competencia digital en
docentes de una universidad
estatal de Ecuador, 20222,

e (COlmo se relacionan los
cursos especializados y la
competencia  digital en
docentes de una universidad
estatal de

Ecuador,

2022?

General:

Determinar la relacion entre la
formacion continua y la competencia
digital en docentes de una
universidad estatal de Ecuador, 2022

Establecer la relaciébn de los
programas de desarrollo y la
competencia digital en docentes
de una universidad estatal de
Ecuador, 2022,

Determinar la relacion de la
capacitacion y la competencia
digital en docentes de wuna
universidad estatal de Ecuador,
2022,

Definir la relacion de la
actualizacion disciplinar y la
competencia digital en docentes
de una universidad estatal de
Ecuador, 2022,

Precisar la relacion de los cursos
especializados y la competencia
digital en docentes de una
universidad estatal de Ecuador,
2022.

en docentes de una universidad estatal de Ecuador,
2022.

Hipotesis Alternativa: La formacion continua si
presenta una relacion significativa con la
competencia digital en docentes de una universidad
estatal de Ecuador, 2022.

Los programas de desarrollo si presenta una
relacién significativa con la competencia digital en
docentes de una universidad estatal de Ecuador,
2022,

La capacitacion si presenta unarelacion significativa
con la competencia digital en docentes de una
universidad estatal de Ecuador, 2022,

La actualizacidn disciplinar si presenta una relacion
significativa con la competencia digital en docentes
de una universidad estatal de Ecuador, 2022,

Los cursos especializados si presentan una relacién
significativa con la competencia digital en docentes
de una universidad estatal de Ecuador, 2022

Tipo de
Descriptiva.
Corte: Transversal.

Enfoque: cuantitativo
Poblacion: 47 docentes
Muestra: 47 docentes
Técnica: encuesta
Instrumentos: cuestionario.
Método de andlisis: SPPS V.
28, Microsoft Excel.

Investigacion:
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Tabla 13

Matriz de Operacionalizacion de Variables

Anexo 02: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variables Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Operacional Medicion
e Ejecucién en sesiones Ordinal
de clase
i : e Manejo de
La formacién continua es el metoélolo ias
acto por el cual el sujeto programas de . Intervenci%n efectiva
asume de forma constante desarrollo A ‘ wal
conocimiento,  conceptos, * AsSpeclos conceptuales
aprendizajes y realidades, |, . . los * Procesos especificos
los cuales estan enfocados foaramas do e Gestiones de
en la mejora de su ges%rrollo estrategias _ _
desempefio laboral o capacitacibnes gestion curricular Ordinal
rofesional. Ademas, es el LT e Uso de recursos
Eon'unto de conocimientos actualizacion disciplinar e temas de salud
Junt P y Cursos de capacitaciones > y
requeridos en un &mbito AR seguridad
- . . especializacion en una L
Formacion continua  profesional que van : : e aplicacion de
. : universidad estatal de .
directamente relacionados Ecuador se podra metodologias
con las demandas y niveles . ” ' i
de satisfaccion del)/cliente analizar la - formacion .o fgrmatwa Ordinal
En un ambito académico el SOMtNU& ~con. un * segg(ldad laboral
' : cuestionario como actualizacion e gestidon de recursos de
cliente es el estudiante, el . i aula
cual demanda instrumento de disciplinar - .
. recoleccion. e gestion de conflictos
actualizaciones y por tanto ¢ manejo de
el docente debe ir a la par emergencias
n i . . .
de _Sus ecesidades e especializacién por Ordinal
(Carrillo et al., 2022) area
(Valverde et al., 2022) cursos de

especializacion

manejo de tics
manejo de entornos
virtuales

66



manejo de estrategias
didacticas

estilos de enseflanza
tecnologias en
sesiones efectivas

Competencia Digital

La competencia digital es
aquella que implica el uso
creativo de  diferentes
aspectos relacionados al

entorno  tecnolégico vy
digital, orientada a la
solucibn de problemas
laborales, personales vy
sociales; ademas, es la
capacidad de utilizar

herramientas digitales vy
desarrollar elementos
productivos. (Segura &
Rius, 2022) y (Silva-Quiroz
et al., 2022)

Mediante la gestion de
tics, sistemas de
tecnologia, aplicacion
reflexiva y wuso de
informacion en una
universidad estatal de
Ecuador se podra
analizar la competencia
digital, con un
cuestionario como
instrumento de
recoleccion.

Gestion de Tics

Sistemas de tecnologia

Aplicacion reflexiva

Analisis y uso de
informacion

procesos de Ordinal
informacion

manejo de software

manejo de hardware

manejo de informacién

manejo de
herramientas

Programacion Ordinal
Analisis de tecnologia
Entornos virtuales

robodtica

creatividad Ordinal
racionalidad
contenido

ética

estrategias de analisis
metodologias

técnicas de
informacion
organizacion de

informacion
toma de decisiones
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Anexo 03: Formato de cuestionario para docentes

Fecha: /

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

No

Estimado docente, buen dia, solicito su colaboracion para la realizacion del siguiente
cuestionario, el cual es de caracter confidencial y esta destinado a recabar informacién necesaria
para un trabajo de investigacion con fines de investigacion. Agradeceremos leer las preguntas y
responder con objetividad.

Objetivo: Determinar la relacion entre la formacién continua y la competencia digital en docentes
de una universidad estatal de Ecuador, 2022.

Instrucciones: Marque las respuestas con un aspa (x), teniendo en cuenta la siguiente escala:
Totalmente en desacuerdo (1) - En desacuerdo (2) - Indeciso (3) - De acuerdo (4) Muy de acuerdo

(5)

Dimensiones

Indicadores

Variable 1: Formacién Continua

MA

DA

ED

TED

Programas
de desarrollo

Ejecucion  en
sesiones de
clase

1. Los programas de desarrollo
docente incluyen temas actuales para
la mejora de la ejecucion de las
sesiones de clase.

Manejo de
metodologias

2. Los programas de desarrollo
docente incluye el manejo de
metodologias de negocios en
entornos virtuales de vanguardia.

Intervencion

3. Los programas de desarrollo
docente enfatizan la importancia de

; crear estrategias que motiven la
efectiva L .
participacion de los estudiantes enlas
sesiones de clase.
4. Los programas de desarrollo
docente incluyen aspectos tedrico
Aspectos .
conceptuales de actualidad acorde
conceptuales ; )
con las nuevas exigencias de la
formacion.
5. Los programas de desarrollo
Procesos docente estan estructurados de forma
especificos especifica facilitando la comprension y

adaptacion en las sesiones de clase.

Gestiones de
estrategias

6. Los programas de desarrollo
docente inciden en la necesidad de
acticular la estrategias con el objetivo
curricular.

Capacitacion
es

7. Las capacitaciones incluyen
Gestion aspectos metodoldgicos y
curricular estratégicos a tomar en cuenta para el

logro del objetivo curricular.

8. Las capacitaciones al docente
Uso de | orientan sobre el uso de recursos
recursos didActicos, enfatizando su

funcionalidad de acuerdo a la
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estrategia elegida para la sesién de
clase.

Temas de|9. Las capacitaciones al docente
salud y | incluyen temas de salud y seguridad
seguridad laboral promoviendo el autocuidado.
10. La capacitacion docente incluye
aplicacién de metodologias aplicables en caso de

metodologias

presentarse altercados o conflictos
dentro y fuera de la sesién de clase.

Ruta formativa

11. Las charlas extraordinarias
solicitadas por la institucion indicen en
la importancia de seguir la ruta
formativa para  establecer los
momentos de eficiencia.

12. La institucién universitaria instade

Seguridad forma obligatoria a presentarse en
laboral talleres relacionados a la seguridad
laboral.
., 13. La institucion universitaria
Gestion de romueve en sus talleres la gestion
Actualizacién recursos de | ' sreslag
disciplinar aula Optima de recursos didacticos en
P beneficio del estudiante.
14. Las charlas institucionales
L, incluyen temas relacionados a la
Gestion de > .
; solucion de conflictos durante y fuera
conflictos o) p
de la sesion de clase, asi como los
medios formales de arbitraje.
15. Los talleres obligatorios incluyen
. temas en relacion al manejo de
Manejo de ; .
emeraencias | €Mergencias, tanto fisicas como
9 emocionales, a nivel docente y
estudiante.
16. La institucién universitaria le
Especializacion | proporciona cursos de especializacion
por area docente relacionados a su area de
experiencia laboral.
17. La institucién universitaria le
. . roporciona especializaciones
Manejo de tics propc >P
relacionadas al uso eficiente de las
TICs
. 18. La instituciéon le proporciona
Manejo de L .
especializaciones relacionadas al uso
Cursos de entornos p .
S . eficiente de los entornos virtuales en
especializacio virtuales :
n las sesiones de clase.
19. La institucidon le proporciona
Manejo de | especializaciones relacionados al uso
estrategias | de estrategias didacticas virtuales y su
didacticas inclusion efectiva en las sesiones de
clase.
20. La institucidbn universitaria le
. roporciona cursos de especializacion
Estilos de propc pecis
~ relacionados con los estilos de
ensefanza

ensefianza y liderazgo observados en
las sesiones de clase.
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Tecnologias en

21. La institucién le proporciona
especializaciones relacionadas a la

sesiones inclusion de tecnologias de
efectivas informacion que agilicen el proceso de
ensefianza aprendizaje.
Dimensiones | Indicadores | Variable 2: Competencia Digital | MA| DA ED | TED

Gestion de
TICs

Procesos de
informacion

1. La institucién le proporciona
informacion clara y oportuna sobre
los procesos de gestion de las tics y
sus respectivas actualizaciones.

Manejo de
software

2. La institucién le proporciona
informacion valiosa acerca del uso de
softwares digitales especializados.

Manejo de
hardware

3. La institucibn le proporciona
informacién sobre el uso de hardware
dentro de los entornos virtuales.

Manejo de
informacion

4. La institucion le proporciona
informacion efectiva sobre el uso de
filtros necesarios en el proceso de
navegacion en archivos digitales.

Manejo de
herramientas

5. La institucion le brinda informacién
sobre el uso de herramientas
tecnoldgicas y su importancia dentro
de las sesiones de clase.

Sistemas de
Tecnologia

Programacion

6. La institucion le brinda informacion
efectiva sobre programas digitales y
de inteligencia artificial, disponibles
para el uso docente.

Andlisis de
tecnologia

7. La institucion le brinda informacion
sobre el uso racional de las
herramientas tecnoldgicas tanto a
nivel personal como profesional.

Entornos
virtuales

8. La institucion le brinda informacién
sobre el uso de entornos virtuales
enfocados en la interaccién

sincrénica y asincrénica con el
estudiante.

Robdtica

9. La instituciébn le proporciona
informaciéon sobre desarrollo en el
area robotica y su importancia en el
area académica.

Aplicacion
reflexiva

Creatividad

10. La instituciéon le proporciona
informacion sobre el uso
herramientas digitales enfocadas en

el desarrollo creativo, tanto personal
como profesional.

Racionalidad

11. La institucién le proporciona
informacién acerca del uso prudente
de datos recopilados en fuentes
digitales.

Contenido

12. La institucion le informa sobre la
calidad de contenido que se debe
generar en las redes sociales y
paginas digitales.
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Etica

13. La institucion le informa sobre la
importancia de la ética en la gestion
de datos y las normas asociadas a la
proteccion de la propiedadintelectual
digital.

Andlisis y uso
de
informacion

Estrategias
de analisis

14. La institucién le proporciona
informacién sobre las estrategias de
analisis de documentacion y uso de
sistemas antiplagio para revision de
trabajos académicos.

Metodologias

15. La institucion le brinda
informacién acerca del manejo de
datas digitales durante el proceso de
analisis de informacién digital.

Técnicas de
informacién

16. La institucién le proporciona
informacién en relacion al uso del
analisis de contenido en linea como
técnica desarrollada en las sesiones
de clase.

17. La institucion le proporciona
informacién en relacién al uso de
métodos de investigacion cualitativa
online (MICO) como técnicas a
desarrollar en las sesiones de clase.

Organizacion
de
informacion

18. La institucion le brinda
informacién sobre los métodos de
almacenamiento de informacion
online y nomenclatura, para un
acceso expedito a los archivos
digitales.

19. La institucibn le brinda
informacién acerca de la codificacion
de carpetas y sub carpetas digitales,
para un acceso expedito a la
documentacién virtual.

Toma de
decisiones

20. La institucion le proporciona
informacion efectiva acerca del uso
de herramientas digitales dentro de
los momentos didacticos.

21. La institucién le proporciona
informacion acerca de las
tecnologias digitales que agilizan el
proceso en la toma de decisiones.
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Anexo 04: Analisis de Confiabilidad

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. ESTUDIANTE Br. Meneses Leon, Katty Besabeth

1.2. TITULO DE PROYECTO DE Formacioén continua y competencia digital en docentes

IN\{ESTIGAOON de una Universidad Estatal, Ecuador 2022

1.3. ESCUELA DE POSGRADO Maestria en Docencia Universitaria

1.4. TIPO DE INSTRUMENTO Cuestionario: Formacion Continua
(adjuntar)

1.5. COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD KR-20 kuder Richardson( )

EMPLEADO
' Alfa de Cronbach. (X)

1.6. FECHA DE APLICACION

23/10/2022
1.7. MUESTRA APLICADA 15
Il. CONFIABILIDAD
INDICE DE CONFIABILIDAD 0.922

ALCANZADO:

lIl. DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO

j{tems evaluados: 21

i{tems eliminados: 0

La confiabilidad del instrumento se determind utilizando el indice de consistencia y coherencia
interna Alfa de Cronbach, cuyo valor de 0.922, cae en un rango de confiabilidad alto, lo que
garantiza la aplicabilidad del instrumento para evaluar la formacién continua.

fpd 5=

. Docente ‘J’ISC. Lemin Abanto Cerna
Estudiante Lic. ESTADISTICA
DNI COESPE 506
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IV. DATOS INFORMATIVOS

4.1. ESTUDIANTE

Br. Meneses Leon, Katty Besabeth

4.2. TITULO DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

Formacioén continua y competencia digital en docentes de

una Universidad Estatal, Ecuador 2022

4.3. ESCUELA DE POSGRADO

Maestria en Docencia Universitaria

4.4. TIPO DE INSTRUMENTO
(adjuntar)

Cuestionario: Competencia Digital

EMPLEADO

4.5. COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD

KR-20 kuder Richardson( )

Alfa de Cronbach. ( X)

4.6. FECHA DE APLICACION 23/10/2022
4.7. MUESTRA APLICADA 15
V. CONFIABILIDAD
iNDICE DE CONFIABILIDAD ALCANZADO: 0.901

VI. DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO

j{tems evaluados: 21

i{tems eliminados: 0

La confiabilidad del instrumento se determind utilizando el indice de consistencia y coherencia
interna Alfa de Cronbach, cuyo valor de 0.901, cae en un rango de confiabilidad alto, lo que
garantiza la aplicabilidad del instrumento para evaluar la competencia digital.

Estudiante
DNI

ol =2

Docente ‘JISC. Lemin Abanto Cerna
Lic. ESTADISTICA
COESPE 506
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Anexo 05: Validacion de Expertos

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE
FORMACION CONTINUA' Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Formacion Continua y Competencia Digital en Docentes de
una Universidad Estatal de Ecuador, 2022. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para

realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido

son:
Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece a la dimensién| . .
L ... | 1. de acuerdo
Suficiencia y basta para obtener la medicion| .
0: en desacuerdo
de esta
El item se  comprende
, facilmente, es decir, su| 1:de acuerdo
Claridad P . _
sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
. El item tiene relacion l6gica con | 1: de acuerdo
Coherencia o Lo :
el indicador que esta midiendo | 0: en desacuerdo
: El item es esencial o importante,| 1: de acuerdo
Relevancia - : : .
es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008

~—~—
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
FORMACION CONTINUA

Definicién de la variable: Formacién Continua

La formacién continua es el acto por el cual el sujeto asume de forma constante

conocimiento, conceptos, aprendizajes y realidades, los cuales estan enfocados

en la mejora de su desempefio laboral o profesional. Ademas, es el conjunto de

conocimientos requeridos en un ambito profesional que van directamente

relacionados con las demandas y niveles de satisfaccién del cliente. En un

ambito académico el cliente es el estudiante, el cual demanda actualizaciones y

por tanto el docente debe ir a la par de sus necesidades. (Carrillo et al., 2022)
(Valverde et al., 2022)

Dimensiones e indicadores de variable:

e Programas de desarrollo, ejecucion de sesiones de clase, manejo de

metodologias, intervencion efectiva, aspectos conceptuales, procesos

especificos, gestiones de estrategias.

e Capacitaciones: gestion curricular, uso de recursos, temas de salud y

seguridad, aplicacion de metodologias.

e Actualizaciéon disciplinar: ruta formativa, seguridad laboral, gestion de

recursos de aula, gestién de conflictos, manejo de emergencias.

e Cursos de especializacion: especializacion por area, manejo de tics,

manejo de entornos virtuales, manejo de estrategias didacticas, estilos de

ensefianza, tecnologias en sesiones efectivas.

Programas de
desarrollo

clase

para la mejora de la
ejecucion de las
sesiones de clase.

Rl S| ®
Variable 1: F ion| 2| 8|52
. . . ariable 1: Formacion | § | - | 6| &
Dimensiones Indicadores Continua S| &|8l|3 OBSERVACIONES
=] O o <]
(7] O a4
1. Los programas de
. ., desarrollo docente
Ejecucion en incluyen temas actuales
sesiones de 111 11

Manejo de
metodologias

2. Los programas de
desarrollo docente
incluye el manejo de
metodologias de
negocios en entornos
virtuales de vanguardia.
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Intervencion
efectiva

3. Los programas de
desarrollo docente
enfatizan la importancia
de crear estrategias que
motiven la participacion
de los estudiantes en
las

sesiones de clase.

Aspectos
conceptuales

4. Los programas de
desarrollo docente
incluyen aspectos
tedrico conceptuales de
actualidad acorde con
las nuevas exigencias
de la formacion.

Procesos
especificos

5. Los programas de
desarrollo docente
estan estructurados de
forma especifica
facilitando la
comprension y
adaptacibn en las
sesiones de clase.

Gestiones de
estrategias

6. Los programas de
desarrollo docente
inciden en la necesidad
de acticular la
estrategias con el
objetivo curricular.

Capacitaciones

Gestion
curricular

7. Las capacitaciones
incluyen aspectos
metodoldgicos y
estratégicos a tomar en
cuenta para el logro del
objetivo curricular.

Uso de
recursos

8. Las capacitaciones al
docente orientan sobre
el uso de recursos
didacticos, enfatizando
su funcionalidad de
acuerdo a la estrategia
elegida para la sesién
de clase.

Temas de
salud y
seguridad

9. Las capacitaciones al
docente incluyen temas
de salud y seguridad
laboral promoviendo el
autocuidado.

aplicacion de
metodologias

10. La capacitacion
docente incluye
metodologias
aplicables en caso de
presentarse altercados
o conflictos dentro y
fuera de la sesion de
clase.
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Actualizacion
disciplinar

Ruta formativa

11. Las charlas
extraordinarias

solicitadas por la
institucion indicen en la
importancia de seguir la

Seguridad
laboral

ruta formativa
para establecer los
momentos de
eficiencia.

12. La institucion

universitaria insta de
forma obligatoria a
presentarse en talleres
relacionados a la
seguridad laboral.

Gestion de
recursos de
aula

13. La institucion
universitaria promueve
en sus talleres la
gestibn  oOptima  de
recursos didacticos en
beneficio del
estudiante.

Gestion de
conflictos

14.Las charlas
institucionales incluyen
temas relacionados a la
soluciéon de conflictos
durante y fuera de la
sesion de clase, asi
como los medios
formales de arbitraje.

Manejo de
emergencias

15.Los talleres
obligatorios incluyen
temas en relacién al
manejo de
emergencias, tanto
fisicas como
emocionales, a nivel
docente y estudiante.

Cursos de
especializacion

Especializacion
por area

16. La institucion
universitaria le
proporciona cursos de
especializacién docente
relacionados a su é&rea
de experiencia laboral.

Manejo de tics

17. La institucién
universitaria le
proporciona
especializaciones
relacionadas al uso
eficiente de las TICs

Manejo de
entornos
virtuales

18. La institucion le
proporciona
especializaciones
relacionadas al uso
eficiente de los
entornos virtuales en
las sesiones de clase.
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19. La institucion le
proporciona
especializaciones

Manejo de :
. relacionados al uso de
estrategias ; N 11
S estrategias  didacticas
didacticas h . -
virtuales y su inclusién
efectiva en las sesiones
de clase.
20. La institucion
universitaria le
proporciona cursos de
. especializacion
Estilos de Pe
o relacionados con los 11
ensefanza

estilos de ensefianza y
liderazgo  observados
en las sesiones de
clase.

Tecnologias en
sesiones
efectivas

21. La institucién le
proporciona
especializaciones
relacionadas a la
inclusién detecnologias
de informacion que
agilicen el proceso de
ensefianza aprendizaje.

FICHA DE VALIDEZ DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre Formacion Continua

Nombres y apellidos del experto

ELENA LILIANA TUAREZ VERA

Documento de identidad

1724411390

Afios de experiencia en el area

5 afos

Maximo Grado Académico

Magister en Politicas Educativas — Universidad

Andina (Ecuador)

Nacionalidad

Ecuador

Institucion Ministerio de Educacion — Distrito 23 D03 la
Concordia.

Cargo Docente de la Universidad Técnica de Loja

Conclusidn validadora Instrumento cumple con suficiencia.

Firma ﬂ

Fecha 22.10.2022
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
COMPETENCIA DIGITAL

Definicién de la variable:

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo de
diferentes aspectos relacionados al entorno tecnoldgico y digital, orientada a la
solucién de problemas laborales, personales y sociales; ademas, es la capacidad
de utilizar herramientas digitales y desarrollar elementos productivos. (Segura &
Rius, 2022) y (Silva-Quiroz et al., 2022).

Dimensiones e indicadores de variable:

e Gestion de tics: procesos de informacion, manejo de software, manejo de
hardware, manejo de informacion, manejo de herramientas.

e Sistemas de tecnologia: programacion, analisis de tecnologia, entornos
virtuales, robdtica.

e Aplicacion reflexiva: creatividad racionalidad, contenido, ética.

e Andlisis y uso de la informacion: estrategias de analisis, metodologias,
técnicas de informacién, organizacion de informacion, toma de

decisiones.

Variable 2:

T OBSERVACIONES
Competencia Digital

Dimensiones | Indicadores

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

1. La institucion le
proporciona informacién
Procesos de | claray oportuna sobre los
informacién | procesos de gestion de
las tics y sus respectivas
actualizaciones. 1|1 1 |1

2. La institucion le
proporciona informacion

Manejo de ;
software valiosa acerca del_u:_so de
Gestion de softwares digitales
TICs especializados. 1|1 1 |1
3. La instituciéon le
Maneio de proporciona informacion
hard\jvare sobre el uso de hardware

dentro de los entornos
virtuales. 1 1 1 |1

4. La institucion le
Manejo de | proporciona informacion
informacion | efectiva sobre el uso de
filtros necesarios en el 1 1 1 11
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proceso de navegacion
en archivos digitales.

Manejo de
herramientas

5. La institucién le brinda
informacién sobre el uso
de herramientas
tecnoldgicas y su
importancia dentro de las
sesiones de clase.

Sistemas de
Tecnologia

Programacion

6. La institucion le brinda
informacion efectiva
sobre programas
digitales y de inteligencia
artificial, disponibles para
el uso docente.

Analisis de
tecnologia

7. La institucion le brinda
informacion sobre el uso
racional de las
herramientas
tecnolégicas tanto a nivel
personal como
profesional.

Entornos
virtuales

8. La institucién le brinda
informacioén sobre el uso
de entornos virtuales
enfocados en la
interaccién sincronica y
asincronica con el
estudiante.

Robdtica

9. La institucién le
proporciona informacion
sobre desarrollo en el
area robdtica y su
importancia en el area
académica.

Aplicacion
reflexiva

Creatividad

10. La institucién le
proporciona informacién

sobre el uso
herramientas digitales
enfocadas en el
desarrollo creativo, tanto
personal como
profesional.

Racionalidad

11. La instituciéon le
proporciona informacion
acerca del uso prudente
de datos recopilados en
fuentes digitales.

Contenido

12. La instituciéon le
informa sobre la calidad
de contenidoque se debe
generar en las redes
sociales y paginas
digitales.
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Etica

13. La institucién le
informa sobre la
importancia de la éticaen
la gestion de datos y las
normas asociadas a la
proteccion de la
propiedad intelectual
digital.

Andlisis y
uso de
informacion

Estrategias
de analisis

14. La institucién le
proporciona informacion
sobre las estrategias de
andlisis de
documentacién y uso de
sistemas antiplagio para
revisibn de trabajos
académicos.

Metodologias

15. La institucion le brinda
informacion
acerca del manejo de
datas digitales durante el
proceso de andlisis de
informacion digital.

Técnicas de
informacion

16. La institucién le
proporciona informacién
en relacién al uso del
andlisis de contenido en
linea como técnica
desarrollada en las

sesiones de clase.

17. La institucién le
proporciona informacién
en relacion al uso de
métodos de investigacion
cualitativa online (MICO)
como técnicas a
desarrollar en las
sesiones de clase.

Organizacion
de
informacion

18. La institucion le brinda
informacién sobre los
métodos de

almacenamiento de
informacién  online vy
nomenclatura, para un
acceso expedito a los
archivos digitales.

19. La instituciéon le
brinda informacién
acerca de la codificacién
de carpetas y sub
carpetas digitales, para
un acceso expedito a la

documentacién virtual.

Toma de
decisiones

20. La instituciéon le
proporciona informacion
efectiva acerca del uso de
herramientas digitales
dentro de los momentos
didacticos.
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21.

La instituciéon le

proporciona informacion

acerca de las tecnologias

digitales que agilizan el

proceso en la toma de

decisiones. 1 |1 1 |1

FICHA DE VALIDEZ DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre competencia digital

Nombres y apellidos del experto

ELENA LILIANA TUAREZ VERA

Documento de identidad

1724411390

Afos de experiencia en el area

5 afos

Maximo Grado Académico

Magister en Politicas Educativas — Universidad
Andina (Ecuador)

Nacionalidad

Ecuador

Institucion Ministerio de Educacion — Distrito 23 D03 la
Concordia.
Cargo Docente de la Universidad Técnica de Loja

Conclusién validadora

Instrumento cumple con suficiencia, pero con
observacion de 1 item a observar por el investigador.

Firma ﬂ
Fecha 22.10.2022
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VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE

FORMACION CONTINUA Y COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion

de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente

investigacion: Formacion Continua y Competencia Digital en Docentes de

una Universidad Estatal de Ecuador, 2022. Por lo que se le solicita que tenga

a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para

realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido

son:
Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece a la dimension| . .
L .~ | 1: de acuerdo
Suficiencia y basta para obtener la medicién|
0: en desacuerdo
de esta
El item se  comprende
: facilmente, es decir, su| 1:de acuerdo
Claridad PR . :
sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
. El item tiene relacion l6gica con | 1: de acuerdo
Coherencia L L O :
el indicador que estd midiendo | 0: en desacuerdo
: El item es esencial o importante,| 1: de acuerdo
Relevancia - : : .
es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008

~—
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
FORMACION CONTINUA

Definicién de la variable: Formacién Continua

La formacién continua es el acto por el cual el sujeto asume de forma

constante conocimiento, conceptos, aprendizajes y realidades, los cuales estan

enfocados en la mejora de su desempefio laboral o profesional. Ademas, es el

conjunto de conocimientos requeridos en un ambito profesional que van

directamente relacionados con las demandas y niveles de satisfaccion del

cliente. En un ambito académico el cliente es el estudiante, el cual demanda

actualizaciones y por tanto el docente debe ir a la par de sus necesidades.
(Carrillo et al., 2022) (Valverde et al., 2022)

Dimensiones e indicadores de variable:

e Programas de desarrollo, ejecucién de sesiones de clase, manejo de

metodologias, intervencion efectiva, aspectos conceptuales, procesos

especificos, gestiones de estrategias.

e Capacitaciones: gestion curricular, uso de recursos, temas de salud y

seguridad, aplicacion de metodologias.

e Actualizacion disciplinar: ruta formativa, seguridad laboral, gestion de

recursos de aula, gestién de conflictos, manejo de emergencias.

e Cursos de especializacion: especializacion por area, manejo de tics,

manejo de entornos virtuales, manejo de estrategias didacticas, estilos de

ensefianza, tecnologias en sesiones efectivas.

metodologias

metodologias de
negocios en entornos
virtuales de vanguardia.

Rl S| ®
Variable 1: F ion| 2| |22
. . . ariable 1: Formacion | 5| s | §| §
. 20 =2 OBSERVACIONES
Dimensiones Indicadores Continua S| 5|83
> O o 7]
(7] O a4
1. Los programas de
. o desarrollo docente
Ejecucion en incluyen temas actuales
sesiones  de y . 111 |11
para la mejora de la
clase . !
ejecucion de las
Programas de sesiones de clase.
desarrollo 2. Los programas de
desarrollo docente
Manejo de |incluye el manejo de
! Y ! 101 |11
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Intervencion
efectiva

3. Los programas de
desarrollo docente
enfatizan la importancia
de crear estrategias que
motiven la participacion
de los estudiantes en
las

sesiones de clase.

Aspectos
conceptuales

4. Los programas de
desarrollo docente
incluyen aspectos
tedrico conceptuales de
actualidad acorde con
las nuevas exigencias
de la formacion.

Procesos
especificos

5. Los programas de
desarrollo docente
estan estructurados de
forma especifica
facilitando la
comprension y
adaptacibn en las
sesiones de clase.

Gestiones de
estrategias

6. Los programas de
desarrollo docente
inciden en la necesidad
de acticular la
estrategias con el
objetivo curricular.

Capacitaciones

Gestion
curricular

7. Las capacitaciones
incluyen aspectos
metodoldgicos y
estratégicos a tomar en
cuenta para el logro del
objetivo curricular.

Uso de
recursos

8. Las capacitaciones al
docente orientan sobre
el uso de recursos
didacticos, enfatizando
su funcionalidad de
acuerdo a la estrategia
elegida para la sesién
de clase.

Temas de
salud y
seguridad

9. Las capacitaciones al
docente incluyen temas
de salud y seguridad
laboral promoviendo el
autocuidado.

aplicacion de
metodologias

10. La capacitacion
docente incluye
metodologias
aplicables en caso de
presentarse altercados
o conflictos dentro y
fuera de la sesion de
clase.
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Actualizacion
disciplinar

Ruta formativa

11. Las charlas
extraordinarias

solicitadas por la
institucion indicen en la
importancia de seguir la

Seguridad
laboral

ruta formativa
para establecer los
momentos de
eficiencia.

12. La institucion

universitaria insta de
forma obligatoria a
presentarse en talleres
relacionados a la
seguridad laboral.

Gestion de
recursos de
aula

13. La institucion
universitaria promueve
en sus talleres la
gestibn  oOptima  de
recursos didacticos en
beneficio del
estudiante.

Gestion de
conflictos

14.Las charlas
institucionales incluyen
temas relacionados a la
soluciéon de conflictos
durante y fuera de la
sesion de clase, asi
como los medios
formales de arbitraje.

Manejo de
emergencias

15.Los talleres
obligatorios incluyen
temas en relacién al
manejo de
emergencias, tanto
fisicas como
emocionales, a nivel
docente y estudiante.

Cursos de
especializacion

Especializacion
por area

16. La institucion
universitaria le
proporciona cursos de
especializacién docente
relacionados a su é&rea
de experiencia laboral.

Manejo de tics

17. La institucién
universitaria le
proporciona
especializaciones
relacionadas al uso
eficiente de las TICs

Manejo de
entornos
virtuales

18. La institucion le
proporciona
especializaciones
relacionadas al uso
eficiente de los
entornos virtuales en
las sesiones de clase.
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Manejo de
estrategias
didacticas

19. La institucion le
proporciona
especializaciones
relacionados al uso de
estrategias  didacticas
virtuales y su inclusion
efectiva en las sesiones
de clase.

Estilos de
ensefianza

20. La institucion
universitaria le
proporciona cursos de
especializacion

relacionados con los 111 11

estilos de ensefianza y
liderazgo  observados
en las sesiones de
clase.

Tecnologias en
sesiones
efectivas

21. La institucién le
proporciona
especializaciones
relacionadas a la
inclusién detecnologias
de informacion que
agilicen el proceso de
ensefianza aprendizaje.

FICHA DE VALIDEZ DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre Formacion Continua

Nombres y apellidos del experto

José Paul Campos Llerena

Documento de identidad 18198861
Afios de experiencia en el area 8 afios
Méaximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad Tecnolégica del Perd.
Cargo Docente Universitario

Numero telefonico 51999 111 241

Firma

Fecha 22.10.2022
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
COMPETENCIA DIGITAL

Definicién de la variable:

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo de
diferentes aspectos relacionados al entorno tecnoldgico y digital, orientada a la
solucién de problemas laborales, personales y sociales; ademas, es la capacidad
de utilizar herramientas digitales y desarrollar elementos productivos. (Segura &
Rius, 2022) y (Silva-Quiroz et al., 2022).

Dimensiones e indicadores de variable:

e Gestion de tics: procesos de informacion, manejo de software, manejo de
hardware, manejo de informacion, manejo de herramientas.

e Sistemas de tecnologia: programacion, analisis de tecnologia, entornos
virtuales, robdtica.

e Aplicacion reflexiva: creatividad racionalidad, contenido, ética.

e Andlisis y uso de la informacion: estrategias de analisis, metodologias,
técnicas de informacién, organizacion de informacion, toma de

decisiones.

Variable 2:

T OBSERVACIONES
Competencia Digital

Dimensiones | Indicadores

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

1. La institucion le
proporciona informacién
Procesos de | claray oportuna sobre los
informacién | procesos de gestion de
las tics y sus respectivas
actualizaciones. 1|1 1 |1

2. La institucion le
proporciona informacion

Manejo de ;
software valiosa acerca del_u:_so de
Gestion de softwares digitales
TICs especializados. 1|1 1 |1
3. La instituciéon le
Maneio de proporciona informacion
hard\jvare sobre el uso de hardware

dentro de los entornos
virtuales. 1 1 1 |1

4. La institucion le
Manejo de | proporciona informacion
informacion | efectiva sobre el uso de
filtros necesarios en el 1 1 1 11
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proceso de navegacion
en archivos digitales.

Manejo de
herramientas

5. La institucién le brinda
informacién sobre el uso
de herramientas
tecnoldgicas y su
importancia dentro de las
sesiones de clase.

Sistemas de
Tecnologia

Programacion

6. La institucion le brinda
informacion efectiva
sobre programas
digitales y de inteligencia
artificial, disponibles para
el uso docente.

Analisis de
tecnologia

7. La institucion le brinda
informacion sobre el uso
racional de las
herramientas
tecnolégicas tanto a nivel
personal como
profesional.

Entornos
virtuales

8. La institucién le brinda
informacioén sobre el uso
de entornos virtuales
enfocados en la
interaccién sincronica y
asincronica con el
estudiante.

Robdtica

9. La institucién le
proporciona informacion
sobre desarrollo en el
area robdtica y su
importancia en el area
académica.

Aplicacion
reflexiva

Creatividad

10. La institucién le
proporciona informacién

sobre el uso
herramientas digitales
enfocadas en el
desarrollo creativo, tanto
personal como
profesional.

Racionalidad

11. La instituciéon le
proporciona informacion
acerca del uso prudente
de datos recopilados en
fuentes digitales.

Contenido

12. La instituciéon le
informa sobre la calidad
de contenidoque se debe
generar en las redes
sociales y paginas
digitales.
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Etica

13. La institucién le
informa sobre la
importancia de la éticaen
la gestion de datos y las
normas asociadas a la
proteccion de la
propiedad intelectual
digital.

Andlisis y
uso de
informacion

Estrategias
de analisis

14. La institucién le
proporciona informacion
sobre las estrategias de
andlisis de
documentacién y uso de
sistemas antiplagio para
revisibn de trabajos
académicos.

Metodologias

15. La institucion le brinda
informacion
acerca del manejo de
datas digitales durante el
proceso de andlisis de
informacion digital.

Técnicas de
informacion

16. La institucién le
proporciona informacién
en relacién al uso del
andlisis de contenido en
linea como técnica
desarrollada en las

sesiones de clase.

17. La institucién le
proporciona informacién
en relacion al uso de
métodos de investigacion
cualitativa online (MICO)
como técnicas a
desarrollar en las
sesiones de clase.

Organizacion
de
informacion

18. La institucion le brinda
informacién sobre los
métodos de

almacenamiento de
informacién  online vy
nomenclatura, para un
acceso expedito a los
archivos digitales.

19. La instituciéon le
brinda informacién
acerca de la codificacién
de carpetas y sub
carpetas digitales, para
un acceso expedito a la

documentacién virtual.

Toma de
decisiones

20. La instituciéon le
proporciona informacion
efectiva acerca del uso de
herramientas digitales
dentro de los momentos
didacticos.
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21.

La instituciéon le

proporciona informacion

acerca de las tecnologias

digitales que agilizan el

proceso en la toma de

decisiones. 1 |1 1 |1

FICHA DE VALIDEZ DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre competencia digital

Nombres y apellidos del experto

José Paul Campos Llerena

Documento de identidad 18198861

Afios de experiencia en el area 8 afios

Méximo Grado Académico Magister

Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad Tecnoldgica del Peru.
Cargo Docente Universitario

Numero telefénico 51999 111 241

Firma

Fecha 22.10.2022
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Prueba piloto

Anexo 06

Variable 2: Competencia Digital

P8
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P2(

P10 P11| P12| P13| P14 P15 P16 P17| P18 P19

P9
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P5
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P3

P2

P1

Variable 1: Formacién Continua

Ol

P9 | P10( P11| P12 | P13 | P14| P15| P16( P17 P18( P19| P20| P21

P2 P3| Pafps| Pe|P7[ P8
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Encuestado 1

Encuestado 2

Encuestado 3

Encuestado 4

Encuestado 5

Encuestado 6

Encuestado 7

Encuestado 8

Encuestado 9

Encuestado 10

Encuestado 11

Encuestado 12

Encuestado 13

Encuestado 14

Encuestado 15
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Anexo 07: Base de datos docente — Prueba Piloto

N° NOMBRES APELLIDOS CORREQO

1 |FREDDY GONZALO  |ALVARADO ESPINOZA galvarado@ug.edu.ec

o |RINA MERCEDES BUCARAM LEVERONE bucaramim@ug.edu.ec

3 |FRANCISCO JAVIER |DEL CIOPPO MORSTADT  |franciscodcioppo@ug.edu.ec

4 NESTOR EDUARDO  |VERA LUCIO evera@ug.edu.ec

5 |JUAN CARLOS FEIJO VERA [feljo@ug.edu.ec

6 [JORGE ANTONIO RUSO LEON [ruso@ug.edu.ec

7 |VICTOR XAVIER QUINDE ROSALES vquinde@ug.edu.ec

8 |CARLOS FRANCISCO |MARTINEZ MURILLO fmartinez@ug.edu.ec

9 ENO géEéSDE -05 PACCHA SOTO apaccha@ug.edu.ec

10 |MARTHAMELISSA  |ARTEAGA FERAUD marteaga@ug.edu.ec

11 ﬂﬁiwgg (? " EVANGELISTATORRES  |aevangelista@ug.edu.ec

12 |JORGE MARIO PERALTA CALLE mperalta@ug.edu.ec

13 |FATIMA MARIA SALAVARRIA ALCIVAR msalavarria@ug.edu.ec

14 |WALTERADOLFO  |BRIONES PACHECO abriones@ug.edu.ec
LUIS ARTURO BURGOS MIRANDA aburgos@ug.edu.ec
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Anexo 08: Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad — Shapiro Wilk

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadisti
co gl Sig. Estadistico gl Sig.
Varformacio 172 15 .001" .962 15 .004
ncontinua
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Pruebas de normalidad — Shapiro Wilk
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadisti
co gl Sig. Estadistico gl Sig.
Varcompete 110 15 .001" .822 15 .003

nciadigital

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Anexo 09: Datos Descriptivos de objetivos

P desarrollo media (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 8 17.0 17.0 17.0
En desacuerdo 34 72.3 72.3 89.4
Indeciso 5 10.6 10.6 100.0
Total 47 100.0 100.0
Pdesarrollomedia (Agrupada)
40
5
O
c 30
@
= 20
T
E 10
L
U .
Totalmente en  En desacuerdo Indeciso
desacuerdo
Pdesarrollomedia (Agrupada)
CapacitacionesMedia (Agrupada)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 5 10.6 10.6 10.6
En desacuerdo 27 57.4 57.4 68.1
Indeciso 15 31.9 31.9 100.0
Total 47 100.0 100.0
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CapacitacionesMedia (Agrupada)

a0
5
|5
2
@
3
[
s
L 10
U .
Totalmente en En desacuerdo Indeciso
desacuerdo
CapacitacionesMedia (Agrupada)
Actualizacion Disciplinar media (Agrupada)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 36 76.6 76.6 76.6
En desacuerdo 11 23.4 23.4 100.0
Total 47 100.0 100.0
ActualizaciénDiscipmedia (Agrupacda)
40
o
e
c
5
3 0
L1+
R
L 10

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo

ActualizacionDiscipmedia (Agrupada)
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Cursos Especiales Media (Agrupada)

desacuerdo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 10 21.3 21.3 21.3
En desacuerdo 33 70.2 70.2 91.5
Indeciso 4 8.5 8.5 100.0
Total 47 100.0 100.0
CursosEspecialesMedia (Agrupada)
40
© 30
o
c
4]
3
o
e
10
0 .
Totalmente en En desacuerdo Indeciso

CursosEspecialesMedia (Agrupada)
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Anexo 10: Permiso de la Institucion

POSGRADO

UNIVERTIoAD COuan VaLLL0

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Piura, 20 de Abril del 2022

SENORA:

MSC. Kelly Deysi Herndndez Mite

Directora de la Carrera de Educacién Bésica de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Guayaquil.

ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacién
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 02 de Noviembre del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Meneses Ledn Katty Besabeth

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Docencia Universitaria

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacién : “FORMACION CONTINUA Y COMPETENCIA DIGITAL EN

DOCENTES DE UNA UNIVERSIDAD ESTATAL DE ECUADOR 2022".

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a |a institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

—

/ 7
] B
N v G

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberamia Nacional™

Piura, octubre del 2022

CARTA DE PRESENTACION

Sirda la preasante para hacerle legar el caludn institucional de la Escusela de Past Grada
de ks Universidad Cécar Vallejo v oa ks ver presentarle al maestrante de Docencia
Uniwersitaria.

Ec. Agr. Katty Besabeth Meneses Ledn

Quien esth desarrollando acciones de recaleccidan de datos, @n el campa de la educacian,
can Tesis titulada: Formaddn Continua v Competencia Digital en Docentes de una
Universidad Cstatal die Ceuador 2022,

Seguras de contar con su apaya, me despido de Ud., por @] momento hacienda propicia
ks oportunidad para deseare &xito de gestion.,

Atamtarmente,

S
GJ_L.;_ _-:_’_qj"‘—\-\_\_\_‘_‘_‘_\_-‘

Dra. Ezperanza |da Ladn Maona
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uc

UNIVERSSSAD
Chiak VaiLta

ESCUELA DE POSTGRADO
*Ano del Bicentenario del Perd: 200 afos de independencia”
PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

1) La (EL) investigador (A) Katty Besabeth Meneses Ledn, estudiante de |a maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, Sede Piura, 2022, esta
desarroliando una investigacion denominada “Formacion Continua y Competencia
Digital en Docentes de una Universidad Estatal de Ecuador 2022.7 con ¢l abjetivo de
caracterizar las pricticas profesionales en docentes de una universidad de Ecuador,
2022,

En este sentido solicito a la {el) director(a), de la Carrera de Educacion Basica de la Facultad
de Filosofia, Letras y Crencaas de ka Educacion de la Universxlad de Guayaquil, ubicadaen la
dudad de Guayaguil, su consentimiento para aplicar Jos instrumentos de la mencionada

investigacion.

DATOS DE LA (EL) DIRECTOR (A)
- Nombres y apellidos: Kelly Deysi Herndndez Mite
- Docurnento de identidad: 0519754234

- Sin otro particular, se firma el presente protocolo de corsentimiento informado.

Piura, octubre, 2022
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LEON MORE ESPERANZA IDA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - PIURA, asesor de Tesis Completa titulada: "FORMACION CONTINUA Y
COMPETENCIA DIGITAL EN DOCENTES DE UNA UNIVERSIDAD ESTATAL.
ECUADOR 2022", cuyo autor es MENESES LEON KATTY BESABETH, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 18.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 06 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

LEON MORE ESPERANZA IDA Firmado electrénicamente
DNI: 02616840 por: ELEONM el 06-01-
ORCID: 0000-0002-0978-9488 2023 19:42:18

Caddigo documento Trilce: TRI - 0511687

oo INVESTIGA
.m.' ucv






