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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal elaborar un Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para reducir los Riegos Laborales en el
Area de Produccion de una Empresa del Sector Metalmecéanica ubicada en el

departamento de Lambayeque, 2022.

Primero se coordind una entrevista con el gerente general de la empresa con el
objetivo de obtener méas informacién sobre la empresa. Asimismo, mediante el
Diagrama de Ishikawa, se analiz6 el principal problema de la empresa y los motivos
gue lo originan, teniendo como resultado, que el principal problema de la empresa

es la ausencia de un Plan de SST.

También se utilizé la matriz IPERC, con el propésito de identificar los principales
peligros y niveles de riesgos de los procesos que se realizan en el area de
produccion: Instalacion de banderines, limpieza de camara desengrasadora,
fabricacion de estructura para cerramiento metalico y montaje de cerramiento
metalico. El resultado de esta evaluacion fue que la empresa cuenta con un total

de 124 peligros, de los cuales 10 corresponde al nivel intolerable.

Por ultimo, se elabord el Plan de SST como propuesta de implementacién que

salvaguarde la integridad del trabajador.

Palabras clave: Riesgos laborales, IPERC, plan de seguridad
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ABSTRACT

The main objective of this research work was to prepare an Occupational Health
and Safety Plan (OSH) to reduce Occupational Risks in the Production Area of a
Company in the Metalworking Sector located in the department of Lambayeque,
2022.

First, an interview was coordinated with the general manager of the company in
order to obtain more information about the company. Likewise, through the Ishikawa
Diagram, the main problem of the company and the reasons that originate it were
analyzed, with the result that the main problem of the company is the absence of an
OSH Plan.

The IPERC matrix was also used, with the purpose of identifying the main hazards
and risk levels of the processes that are carried out in the production area:
Installation of flags, cleaning of the degreasing chamber, manufacture of structure
for metallic enclosure and assembly of enclosure. metal. The result of this evaluation
was that the company has a total of 124 dangers, of which 10 correspond to the

intolerable level.

Finally, the OSH Plan was prepared as an implementation proposal that safeguards

the integrity of the worker.

Keywords: Occupational risks, IPERC, safety plan
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I. INTRODUCCION

Hace algunos afios, el veintiséis de abril de 1986, en la Central Nuclear de
Cherndbil ocurrié lo que se podria decir el accidente industrial mas catastréfico
en la historia mundial, debido al aumento en la potencia de uno de los reactores,
lo que ocasiond la muerte de 31 personas y la pronta evacuacién de 135 000
habitantes europeos, por el riesgo de contaminacion. (Arias Gallegos 2012,
p.51).

En la actualidad, pese a los multiples avances tecnoldgicos y legales en torno a
la seguridad industrial, todavia existen limitaciones que hacen peligrar la salud

de los empleados.

En la industria metalmecanica, la fuerte competitividad obliga a las empresas a
priorizar temas comerciales, tales como: nuevos productos y tecnologias, a fin
de cumplir con el requerimiento de ventas, tal como lo demuestra el estudio de

perspectivas del sector global metal mecanico.

El 49 % de los directivos del sector encuestados por KPMG indica que se centra
en el crecimiento de las ventas; a mayores exigencias de produccion los

trabajadores se exponen mas tiempo a los riesgos de este sector.

El 60 % de los directivos encuestados sefiala que la adopcion de nuevas
tecnologias impulsara el crecimiento en el futuro; la adopciébn de nuevas
tecnologias esta ligado a la aparicién de “nuevos riesgos” o riesgos emergentes,
producto de la automatizacion y uso de nuevas sustancias (KPMG - Network of

Professional Service Firms, 2015, p.7).

A nivel mundial se estima que cada dia mueren 1.9 millones de personas debido
accidentes y/o enfermedades ligadas a su trabajo. Asimismo anualmente se
producen 360 millones de accidentes laborales no mortales (International Labour
Organization, 2022)



En el Peru, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) en su
anuario 2018, publicé un reporte de 20 132 accidentes, de los cuales, el 68.45%
se registré en Limay el 31.55% en provincia. Asimismo, el 43.31% fue clasificado
como leve, el 55.9% generd incapacidad temporal y el 0.79% fue mortal. (Mifian
Olivos et al. 2020)

Uno de los sectores mas competitivos y de constante crecimiento es la
metalmecanica, ya que se encuentra entre los seis sectores que lograron
resultados positivos (crecimiento 15,1%), los primeros siete meses del 2021, en
comparacién con el periodo prepandemia 2019. Sin embargo, este entorno
competitivo muchas veces les obliga a centrarse mas en la innovacion y
fabricacion de nuevos productos, sin dar prioridad al factor mas importante en
una organizacion: la integridad y seguridad del trabajador (Jefatura de

Comunicaciones y Relaciones Institucionales de la SNI 2021)

En nuestro pais, de acuerdo con los informes estadisticos del afio 2021, los
accidentes no mortales en octubre se dieron principalmente por golpes por
objetos (13.42%), seguido de esfuerzos fisicos o falsos movimientos (12.37%) y
en tercer lugar estan los accidentes por caida de personas a nivel (9.73%) (

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2021)

Ademas, la actividad econémica que mas notificaciones de accidentes reporto,
fue la industria manufacturera con 22.73%, ocupando el primer puesto respecto

a los otros sectores con una a amplia diferencia.

En la actualidad el efecto positivo que resulta de la introduccion del Sistema de
gestion de SST es reconocido no solo por los trabajadores, sino por los
empleadores y los gobiernos, lo cual se obtiene al integrar a cada miembro de la

organizacion a las politicas de SST. (De Paz Cruz y Rojas Casas 2010).



La empresa de este estudio de investigacion se ubica en el distrito de Picsi,
provincia de Chiclayo, brinda servicios de metalmecanica y cuenta con 20
trabajadores. La prestacion de servicios metal mecéanicos implica el uso de
diversas maquinarias y equipos en diferentes operaciones, tales como

esmerilado, doblado, lijado, soldado, pintado, armado, etc.

Para identificar el principal problema de la empresa, se realiz6 un andlisis con la
ayuda del Diagrama de Ishikawa (anexo 7). Tras realizar este diagrama, se
concluyé que el principal problema de la empresa es que no cuenta con un Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como consecuencia sus empleados trabajan
expuestos a multiples riesgos (fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos,
fisicoquimicos, eléctricos, etc.), no controlados adecuadamente. Asi mismo, al
no haber desarrollado objetivos y metas relacionados con la seguridad, la
gerencia no puede evaluar su desempefio, aumentando el nivel de riesgo de la

organizacion.

Asimismo, el ambiente, también constituye un peligro, ya que algunos
trabajadores indicaron la presencia de calor, ruido y poca iluminacion, factores
gue afectan la condicion fisica del trabajador, asimismo, por el lado de
maquinarias, existen algunos equipos electronicos de alta velocidad y carga,
qgue, al no recibir un adecuado mantenimiento, significa un riesgo latente pata

todos.

Ademas, se aplicé una encuesta al personal, para identificar y jerarquizar los
principales problemas de la empresa, de tal manera que se priorice las

soluciones.

Los resultados indicaron que el 45% de los trabajadores considerd que el mayor
problema de la empresa es que cuenta con un plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), el 18% consider6 que los altos niveles de riesgo en su puesto de
trabajo es el principal problema y el 18% manifestd una preocupacion por la poca
capacitacion que reciben. Estas 3 variables representan el 80% del total de

problemas, todos ligados al tema de seguridad.



Ahora bien ¢, Como elaborar un Plan de SST que disminuya los riesgos laborales

del area de produccion?

El objetivo general de esta investigacion es elaborar un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para disminuir los riesgos laborales en el &rea de produccién
de una empresa del sector metalmecanica ubicada en el distrito de Lambayeque,
2022.

Los objetivos especificos son: Diagnostico y analisis de la situacion actual de la
empresa en materia de SST, Identificar los principales peligros y riesgos de las
actividades que se realizan en el area de produccién, mediante la matriz IPERC
y elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el &rea de produccion
de la referida empresa.



II. MARCO TEORICO

(Juan José Franciosi Willis y AnniéMariellaVidarte Llaja 2021), en su articulo
‘Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Accidentabilidad y Productividad de una Industria arrocera”, concluyé que tras
implementar el SST el indice de accidentabilidad se redujo en un 85% y los

costos por accidentes en un 79%.

(Enrigue, Sotolongo Sanchez y Villa Gonzales del Pino 2019) en su articulo
“Evaluacion del desempefio de seguridad y salud en una empresa de impresién”,
manifesté que, tras implementar las mejoras en los procesos operativos de la

empresa, se tuvo una mejora en la eficacia de un 21.59%.

(Mifan Olivos et al. 2020) en su articulo “Gestién de Riesgos implementando la
ley peruana 29783 en una empresa pesquera”, realizd un diagnostico de la
situacion de la empresa respecto al SST, tomando en cuenta el cumplimiento de
la ley 2973, para lo cual elaboro la linea base del SST, el resultado fue que se
obtuvo un 8% de cumplimento, 68% de no cumplimiento y 24% de cumplimiento
parcial. Asimismo, realiz0 la matriz IPERC para identificar y valorar los
principales riesgos de la empresa, encontrando un total de 29 riesgos, de los

cuales 4 eran moderados y el resto tolerable.

(Figueroa Sierra et al. 2013), en su articulo “La gestidén de riesgos laborales en
las empresas forma parte de su responsabilidad social” concluyé que pese a que
en la empresa de produccion Pinar del Rio, se considera la prevencion de riesgos
laborales como nucleo de la politica de SST, esto no concordd con la realidad
obtenida de las encuestas, entrevistas y observacion directa de puestos de

trabajo.

(Diaz 2020) en su articulo “Safety Climate and Safety Behavior in a Steel Industry
Company in Peru” indica que la prevencion de riesgos es el de la SST y en su
investigacion concluyé que el clima de seguridad laboral incide positivamente en

las conductas de seguridad de los trabajadores.

(Echeverria Cuba 2011) en su articulo “Sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional y procesos basados en el comportamiento. Aspectos claves para
implementacion y gestion exitosas” concluyé que ademas de las medidas de

control riesgos que se implanta en las organizaciones, se debe buscar influir en
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el comportamiento de sus miembros, de tal manera que no solo piensen en su

seguridad sino también la de los demas.

(Martins 2015) en su articulo “The impact of risk and mobility in dualistic models:
Migration under random shocks” concluyé que el aumento del riesgo en el trabajo

ahuyenta la mano de obra.

(Cabrera Vallejo, Uvidia Villa y Villacres Cevallos 2017).en su articulo “Sistema
de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la Empresa de Vialidad
IMBAVIAL E.P. Provincia de Imbabura” concluyé que al ejecutar el plan de SST
se mejor6 las condiciones laborales de la empresa ya que se tuvo un mayor
control de las medidas de seguridad, como resultado la empresa pasé de 0 a

80% de cumplimiento de la legislacion vigente de SST.

(Cruz 2022) en su articulo “Lifestyle Situation and Noncommunicable Diseases
of chilean workers treated at Mutual de Seguridad (Pilot Study)” en su
investigacion se le realizO examenes ocupacionales a los trabajadores y
concluy6 que ademas del trabajo, el estilo de vida también incide en la salud de
los operarios, por lo que se deberia tomar en cuenta esta informacidén para

mejorarlo.

(Valenzuela-Rodriguez et al. 2021) en su articulo “Cardiovascular risk factors
and evolution of patients attended with COVID-19 in a National Reference
Hospital from Lima, Peru” concluyé que uno de los riesgos laborales que
actualmente presentan todas las personas que trabajan presencialmente, es el
contraer el virus del COVID-19, el cual incrementa la tasa de mortalidad en las

personas que cuentan con riesgos 0 complicaciones cardiovasculares.

(Pefia Lopez, Jimenez Figueredo y Martinez Suarez 2019). En su articulo
“Procedimiento para la gestion de la seguridad y salud del trabajo en la empresa
de construccion y montaje de Las Tunas.” Concluy6 que las inspecciones de
seguridad constituyen la via fundamental para mejorar las condiciones de trabajo

e identificacion de riesgos para su posterior

(Duque 2017). En su articulo “Modelo tedrico para un sistema integrado de
gestion (seguridad, calidad y ambiente)’ el estudio tuvo como objetivo

profundizar los conocimientos respectos a SST, partiendo de un proceso



investigativo, asimismo define que el objetivo de un sistema de gestion integrado
es fusionar las tres disciplinan que conforman toda empresa: calidad, medio

ambiente y salud laboral.

(Ulloa Enriquez 2012). En su articulo “Riesgos del Trabajo en el Sistema de
Gestion de Calidad” concluyé que después de identificar y valorar lo riesgos
mediante la matriz IPER, la empresa llevo a cabo actividades que permitieron

controlar los riesgos, pasando de la valoracion moderada a muy baja.

El plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento que ayuda a
implementar el SST. Toma como base los resultados de evaluaciones y datos
obtenidos con la colaboracion de todos los trabajadores de la empresa
(Ministerio del Trabajo y Promocion del empleo 2022). Este Plan El Plan de
seguridad debe contener la informacién necesaria respecto a plazos, recursos,
medidas de proteccion y objetivos que se puedan cuantificar, esto permitira que

la empresa sepa claramente qué acciones debe realizar.

(Vela 2020) en su articulo “Electrical safety in the workplace”, concluyo que para
prevenir los riesgos es necesario implementar controles de ingenieria, asi como

capacitacion y concientizacion a los trabajadores.

(Martinez Valladares y Reyes Garcia 2005) nos dice que la salud ocupacional es
una propuesta de modelo ambiental, con naturaleza preventiva, enfocada en
investigacion y controles del medio fisico y laboral. Cada objetivo basico es

evaluado y se controla el medio laboral y se realiza un diagndéstico precoz (p .45)

En nuestro pais La ley N°29783, Ley de la seguridad y Salud en el Trabajo
(LSST) establece una cultura de prevencionista para los empleadores respectos
a los riesgos de trabajo. (Ospina Salinas 2011, p. 182) esta ley incluye que el
empleador debe hacer un correcto diagndstico de los peligros y riesgos

laborales.

El riesgo es la probabilidad de la ocurrencia de eventos peligrosos, lesiones,
accidentes, etc. que pueden darse en el trabajo, mitigando nuestra salud. (ISO
45001, 2019).

Segun (Cavalier F., 2012), manifiesta que el control y prevencién a las

exposiciones de peligro y riesgos fisicos de medios laborales; donde la higiene
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industrial establece la ideologia de controles de riesgo lo constituyen la
prevencion global de cada exposicidn, sea esta de forma fisica, biolégica o
quimica y se le conoce como controles de fuente, empleandose el encapsulado
o sustitucién del peligro, otra medida para disminuir o erradicar las exposiciones.
De no lograrlo, las exposiciones deben ser disminuidas a lo largo de las rutas de
exposicion ambiental, a través de una barrera protectora, ventilacion y alguna
otra medida relacionada; las Ultimas alternativas de las exposiciones deben ser
controladas a niveles personales a través del empleo de un medio o equipo de

proteccion personal, control administrativo y capacitacion. (p. 119)

(Sepulveda, 2012), sefiala, que habitualmente, al primer contacto de la empresa
con la tendencia de salud laboral y seguridad ocupacional se debi6é a

complicaciones relacionadas a las mismas.

Por esta razon, el riesgo de seguridad es a menudo el que mas se conoce, por

las compaifiias y trabajadores.

Los nuevos proyecto, equipo y tecnologia, junto a las actualizaciones de las
normativas vigentes, hacen que el riesgo clasico de seguridad vaya cambiando
y se modifique y, por esta razon, sean necesarias las disposiciones de elementos

referenciales que ayuden a las tareas de identificacion y evaluacion.

Segun (Martinez Valladares y Reyes Garcia 2005) sefiala que cada tipo de
peligro a la salud ocupacional repercute directamente en los trabajadores..

Donde los peligros son:

1. Fisicas (radiaciones, temperatura y ruidos).

2. Quimicas (contaminantes ambiental, pesticida, toxico por metales y solvente).
3. Biolégicas (bacteria, virus, parasito y otro organismo patdégeno).

4. Biomecénicas (peligro de dafios en las areas de trabajo).

5. Psicosociales (estrés, discriminaciones laborales)

Las evaluaciones de riesgos para (Sepulveda, 2012), cada proceso y fuente de
datos previstos en el parrafo anterior, deben sumarse la identificacién de los
empleados expuestos al riesgo derivado de las exposiciones a un agente fisico,

guimico y bioldgico.



Se debe considerar cada exposicidon actual y previsible que pueda producirse en
el futuro. Seguidamente las evaluaciones del riesgo existente por medio de una
aplicacion de cada criterio objetivo para valorarlas, y poder llegar conclusiones

sobre las necesidades existentes y evitar o controlar los riesgos.

El método que se usa varia en las funciones de la naturaleza del riesgo;
asimismo, se propone el método para agente quimico, bioldgico y fisico, donde

las funciones de cada caracteristica (p. 54)
La definicion conceptual de la investigacion es:

v Agentes materiales: Objetos, sustancias o condiciones laborales que originan

los accidentes.

v Accidentes laborales: los acontecimientos subitos y violentos ocurridos por los
hechos o0 en ocasiones laborales, en los trayectos entre los domicilios de los
trabajadores y lugares de trabajo o de manera inversa (Superintendencia de
riesgos del trabajo, 2016). El accidente de trabajo constituye un suceso que
ocasiona un dafio fisico o psiquico. (Angel Navarro-Sarrias y José Ignacio
GOmez-Pérez 2016)

v/ Enfermedades profesionales: Se considera una enfermedad profesional a la
gue produce por causas de lugares o tipos de trabajo. Existen listas de
enfermedades profesionales aprobadas por las normativas en las que se
identifican los agentes de riesgos, cuadro clinico, exposiciones y tareas en las
gue se suelen producir las mismas. (Superintendencia de riesgos del trabajo,
2016)

v Factores de riesgos laborales: Se consideran todos los objetos, sustancias,
energia, etc. que puede ocasionar accidentes laborales o dafio en los empleados

(Martinez Valladares y Reyes Garcia 2005)

v Formas de accidentes: Maneras en que se dan los accidentes al entrar en

contacto con los agentes materiales y las personas accidentadas (Mangosio,
2011)



v Indices estadisticos: a través del indice estadistico permite brindar datos

relativos de cada caracteristica accidental en las empresas, o de las secciones
de la misma, lo que facilita el valor util a niveles comparativos (Bestraten M. &
Turmo E., 2008).

v Indices de gravedad (I.G.) Sefiala de manera cuantitativa la jornada perdida
por cada 1000 horas laborales. Calculandose a través de las expresiones, la

jornada perdida es la correspondiente a incapacidad temporal (Mangosio, 2011)

v Indices de Incidencias (l.l.); Representa de manera cuantitativa al accidente
ocurrido por cada 1000 habitantes expuestos, se usa cuando no se ha dispuesto

de datos sobre las horas laboradas (Mangosio, 2011)

v Naturaleza de las lesiones: Tipos de acciones traumaticas producidas por

accidentes.

v Peligros: son factores de exposicion que afectan la salud de forma adversa.
Considerandose como funestes de dafio. En términos cualitativos se expresan
como potenciales agentes ambientales de dafio a la salud en algunas personas,

si los niveles de exposicidén son elevados y/o si alguna otra condicion
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipoy Disefio de Investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativa, ya que utiliza instrumentos de
recoleccion de datos, los cuales son medidos utlizando diferentes
técnicas estadisticas (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio 2014, p. 200).

3.2.2 Disefo de Investigacién

El disefio de la investigacion es pre experimental, pues no hay
manipulacion de las variables y por tanto se tiene minimo control

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio 2014, p. 141).

3.2 Variables y Operacionalizaciéon
Variable 1: Seguridad y Salud en el trabajo

Definicion conceptual. La Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina
gue previene enfermedades causadas por las malas condiciones de trabajo
(Henao Robledo 2013)

Definicion operacional. El objetivo esencial de la SST es la gestion de los
riesgos en el trabajo, para lo cual es necesario evaluar los peligros y riesgos

(Organizacion Internacional del Trabajo 2011, p. 1)
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Indicador.

Tabla 1: Indicadores de medicién

N° de actividades con IPERC ejecutado/N° total de actividades*100

N° de accidentes/ mes

N° de Inspecciones ejecutadas/N° de inspecciones planificadas x 100

N° de capacitaciones ejecutadas/N° de capacitaciones programadas x 100

N° de simulacros realizados/N° de simulacros programados x 100

N° de examenes realizados/N° de examenes programados x 100

Escala de medicion.

El indicador de medicién es de tipo razon.
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3.3 Poblacion, muestray muestreo.
3.3.1 Poblacion:

Se agrupan de acuerdo caracteristicas de contenido, lugar y tiempo
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio 2014, p. 128)

La poblacién de este trabajo se conformo por el area de produccion de la

empresa.
3.3.2 Muestra:

“‘Es un subgrupo de la poblacion” (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista Lucio 2014, p. 175)

Para esta investigacion la muestra es igual a la poblacion.
3.3.3 Muestreo:

El muestreo es no probabilistico, ya que la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad., sino mas bien se trata de un estudio
exploratorio, que muestra datos, los cuales podrian no ser concluyentes,
asimismo. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio
2014, p. 176)

3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Tiene que ver con todas aquellas actividades y procedimientos llevadas a
cabo para obtener la informacion que se necesita en la investigacion
(Valderrama Mendgoza 2015).

El instrumento, viene a ser el o los medios fisicos utilizados para

recolectar y guardar la informacién. (Valderrama Mendoza 2015, p. 302).
Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en este trabajo son:

Tabla 1: Técnicas e instrumentos

Objetivo Técnica Instrumento
Diagndstico y analisis de la , Guia de entrevista
. - Entrevista ) .
situacion actual de la Cuestionario

: Encuesta
empresa en materia de SST

13



eligros y riesgos de las de campo
peigros y riesg : Observacion Guia de analisis
actividades que se realizan v
! oy Analisis documental documental
en el area de produccion, Video
mediante la matriz IPERC
Fotos

Identificar los principales

Guia de observacion

Seguridad y Salud en el
Trabajo para el area de Andlisis documental
produccion de la empresa

Elaborar un Plan de

Guia de andlisis
documental

Fuente: Elaboracion propia

3.5

Procedimientos

Primero se coordinG una reunion con el gerente de la empresa y
supervisor del area, con el objetivo de conocer un poco mas de la
empresa: quienes integran el organigrama, cuantas personas trabajan,

cuales son sus valores y expectativas a futuro.

Seguidamente se realiz0 un diagrama de Ishikawa para determinar el
principal problema de la empresa y se encuesto a los trabajadores con el

fin de conocer su perspectiva respecto a la seguridad en su area.

Para identificar los principales peligros y riesgos del area de produccion,
se realizo una investigacion en campo de trabajo (area de produccién) en

la que se utilizo la observacion y registro.

Luego se realiz6 un listado de todas las actividades, tareas y procesos
observados, asi como del tipo de riesgo que conlleva cada actividad. En
total se evalué 4 procesos que representan el total de actividades que
realizan los trabajadores. Se tomo6 en cuenta los apuntes y videos, asi

como fotos tomadas en la investigacion de campo.

Una vez recogida esa informacion, se elabor6 el flujo de procesos de las
4 actividades y la matriz IPERC, ingresando toda la informacién obtenida,

asi como los resultados y analisis de la matriz IPERC.

Por ultimo, se procedio con la elaboracion del Plan de SST, tomando como

guia la emitida por el Ministerio de trabajo D.S. 050-2013-T.
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3.6

3.7

Método de analisis de datos

Existen diversos programas y software que ayudan a analizar los datos
una vez que estos se encuentran limpios y sin errores. Para esta
investigacion se utilizé el programa Microsoft Excel para procesar la

informacion y mostrarse mediante gréficos y tablas.

Estadistica Descriptiva:

Es el conjunto de datos estadisticos, como gréficos tablas, calculos, etc.
Y va relacionado al resumen y descripcion del trabajo. (Fernandez, 2002).
Es decir, describe la distribucion y frecuencias y/o puntuaciones de las

variables medidas.
Estadistica Inferencial:

Tiene como objetivo deducir el comportamiento de una variable,

basandose en los datos recolectados como muestra.
Aspectos éticos

Respecto al uso y difusion de la informacion, se va a desarrollar bajo la
autorizacion de las personas responsables del area y empresa, quienes
facilitaran toda la informacion que sea necesario dentro de la

investigacion, la misma que se encuentra en el anexo 5.

Por otro lado, se reservara los nombres y procedencia de informacién

dentro de la institucion
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IV. RESULTADOS

OEZ1: Diagnéstico y analisis de la situacion actual de la empresa en materia
de SST

Nos reunimos con el gerente general y supervisor de produccion a fin de obtener

la mayor informacion posible.

La empresa inici6 operaciones en el afio 2016, siendo el principal objetivo: la
busqueda de clientes y ampliacion de servicios. Por ese motivo hasta la fecha
no han implementado un Plan de SST y tampoco cuenta con un registro de
accidentes ni mapa de riesgos. Por ese motivo algunos trabajadores se

encuentran inconformes con las condiciones de trabajo y se tiene alta rotacion

La empresa esta conformada por 20 trabajadores en total, de los cuales 2 son
externos (asesor contable y asesor legal). Dentro del area de produccion hay 12

personas, 1 supervisor de produccién, 8 operarios y 3 ayudantes.

Figura 1. Organigrama de la Empresa

GERENTE GENERAL
LA e ifee\ I ]i g «— — — — — — — — — — > ASESOR LEGAL

SUPERVISOR
PRODUCCION

ENCARGADO DE
LOGISTICA TEC. MANTENIMIENTO 1
TEC. MANTENIMIENTO 2
ASISTENTE DE COMPRAS OPERARIOS

ALMACENERO

AYUDANTES

i

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2. Plano de Distribucion del local
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura 3. Mapa de Riesgos
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Estudio de Linea Base sobre las condiciones de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Encuesta

Se aplicé una encuesta (Anexo 3) a los trabajadores para conocer qué piensan
sobre sus puestos de trabajo y cdmo se sienten trabajando en su area y con las
medidas de seguridad que cuentan. Para jerarquizar desde el problema con

mayor frecuencia hasta el menor, se utilizo el diagrama de Pareto.

Como se muestra el 82% de los principales problemas tiene que ver con el Plan
de SST.

Figura 4. Diagrama de Pareto

Diagrama de Pareto

50%

45%

45%

40%

35%

30%

25%

20% 18% 18%
15%
9% 9%
10%
K ~umii.
0%
NO SE CUENTA LA ACTIVIDAD CAPACITACION NO SE CUMPLE NO SIEMPRE SE NO SE HA
CONUNPLAN PRESENTAALTOS DEFICIENTE LOS PETS UTILIZA LOSEPP IMPLEMENTADO
ANUALDE SST NIVELES DE EL SGSST
RIESGO

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, como se muestra en la tabla N° 3 el 91% de los encuestados
considera que la empresa no cuenta con una politica de prevencién de riesgos,

mientras que el 100% manifiesta que la empresa no cuenta con un Plan de SST.
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El 55% manifiesta no conocer los riesgos relacionados a su puesto de trabajo y

el 73% cree que las condiciones de trabajo no son seguras.

Por otro lado, solo el 10% manifesté haber recibido capacitacion previa a su

incorporacion laboral. Estas cifras muestran que urge que la empresa

implemente un Plan de SST

Tabla 2. Encuesta de SST

a laincorporacién al puesto de trabajo?

PREGUNTAS SI NO % SI % No
¢Con5|d§’ra que'la empresa cuenta con una politica de 1 10 59 91%
prevencion de riesgos laborales?
¢La empresa cuenta con un Plan de SST? 0 11 0% 100%
éConoce los rlesgo§ y medidas de prevencion relacionadas a 5 6 259% 55%
su puesto de trabajo?
éConsidera que las condiciones de trabajo son seguras? 3 8 15% 73%
éLa empresa les facilita los EPPs necesarios para su trabajo? 9 2 45% 18%
¢Recibiste capacitacidn basica sobre riesgos laborales, previo 5 9 18% 829%

“Fuente: Elaboracion propia

Por dltimo, el 45% indicd que su nivel de preparacion la adquirieron gracias a

sus afos de experiencia y solo el 27% les atribuy0 a las capacitaciones recibidas.
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OE2: Identificar los principales peligros y riesgos de las actividades que se

realizan en el area de produccién, mediante la matriz IPERC

La ley 29783 “Ley de la seguridad y salud en el trabajo” establece las normas
minimas que deben cumplir los empleadores para garantizar la proteccion de sus
trabajadores. Esta ley ha pasado por algunas modificaciones, la mas reciente se
dio en el afio junio del 2021, en la que se publicé la ley 31246 que modifica los
articulos 49 y 60 de la ley 29783 con el objetivo de salvaguardar el derecho de

los trabajadores ante el actual riesgo epidemiolégico.

Para la matriz IPERC, se tomd como guia base las tablas y formatos normadas
por la ley 297683 DS RM 050-2013-TR. El nivel de riesgo se midié en funcién

del indice de probabilidad y el indice de severidad mostradas en las siguientes

tablas.

Tabla 3. indice de Probabilidad

INDICE DE PROBABILIDAD (IP)= A+B+C+D
PERSONAS i
INDICE PROCEDIMIENTOS ) EXPOSICION AL
EXPUESTAS CAPACITACION ©
EXISTENTES (B) RIESGO (D)
(A)
Al menos una vez al
Existen son Personal entrenado afio (S)
1 Dela3
satisfactorios y conocer el peligroy lo Esporadicamente
suficientes previene (SO)
Personal parcialmente Al menos una vez al
Existen parcialmente, no entrenado conocer el mes (S)
2 Dedal2
son satisfactorios ni peligro, pero no toma
suficientes acciones de control Eventualmente (SO)
Personal no entrenado no | Al menos una vez al
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro no toma dia (S)
procedimientos acciones de control Permanente (SO)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, D.S. 050-2013-TR
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En la tabla 4, se muestra como obtenemos el indice de probabilidad de

accidentes, en la tabla 5, podemos visualizar qué informacion se tiene en cuenta

para determinar el indice de severidad.

Tabla 4. indice de Severidad

) SEVERIDAD
INDICE
(CONSECUENCIA)
Lesion sin incapacidad (S)
! Disconfort/Incomodidad (SO)
Lesion con incapacidad temporal (S)
2 Dafio a la salud reversible
Lesion con incapacidad permanente (S)
3 Dafio a la salud irreversible

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, D.S. 050-2013-TR

El nivel del riesgo es igual al indice de probabilidad por el indice de severidad,

de acuerdo con la puntuacion que se obtenga, podemos hacer una valoracion

del nivel del riesgo.

Tabla 5. Nivel del Riesgo

NIVEL DEL RIESGO | PUNTUACION
Intolerable 25a36
Importante 17a24
Moderado 9al6

Tolerable 5a8
Trivial 0a4

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, D.S. 050-2013-TR
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En el area de produccion los operarios realizan un total de 4 actividades, las
cuales fueron monitoreadas y evaluadas a fin de conocer mas sobre el proceso

y determinar los niveles de riesgo que conlleva cada uno, estos procesos son:

e Instalacion de banderines
e Limpieza de cAmara desengrasadora
e Fabricacién de estructura metdlica para cerramiento

e Instalacion de cerramiento metélico

Para la evaluacion de los procesos se utilizd la observacién y registro de cada

una de las actividades.
Proceso de Instalacion de Banderines

Este servicio se realiza aproximadamente 1 o 2 veces al mes, dependiendo del
requerimiento de las empresas. Por lo general se solicita la instalacion de gran
cantidad de banderines (100 a mas), para lo cual los operarios se trasladan al
lugar donde se realizara la instalacion (lugar de contratacién), llevando consigo
sus Epp’s y herramientas a utilizar. Previamente revisan que el material recibido

coincida con las medidas solicitadas.

Una vez que se encuentran en el campo a trabajar, limpian la zona y colocan
cerca un extintor, para empezar a tomar las medidas de los puntos exactos
donde se colocara los banderines. A continuacion, se muestra el flujo de este

proceso.

Figura 5. Foto de Banderin

Fuente: Empresa Metalmecanica
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Figura 6. Diagrama de Proceso de Instalacion de Banderines

DIAGRAMA DE PROCESO DE INSTALACION DE BANDERINES

¢Herramienta
en buenas
condiciiones?

Fuente: Elaboracion propia
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Tras el andlisis de cada de una de las actividades que involucra este proceso

mediante la matriz IPERC (Anexo 8) se encontré 31 peligros asociados a sus
respectivos niveles de riesgo.

Tabla 6. Resumen peligros encontrados

N° PORCENTAIE NIVEL
3 10%
16 52%
12 39% MODERADO
31 100% TOTAL

Figura 7. Nivel de Riesgo

52%
50% 39%
50%
40%
30% 1086
20%
ok

Nivel

W Seniesl Seriesz M Seriess

Como se visualiza en la figura 7 el 10% de peligros encontrados corresponde al
nivel intolerable que requiere una rapida intervencion de la empresa. El 52% de
peligros corresponde al nivel importante que también requiere de acciones a

corto plazo y el 10% corresponde al nivel moderado, en las que se deben hacer
esfuerzos para reducirlo.
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Proceso de Limpieza de camara Desengrasadora.

Una camara desengrasadora es un pozo o tanque séptico de concreto que sirve
para trasladar los residuos sélidos y aguas residuales provenientes directamente
de la linea de produccion de las empresas industriales Estos pozos cuentan con
una camara que sirve de filtro, la cual debe contar con un mantenimiento o
limpieza minimamente semanal. Los operarios de la empresa metalmecanica

realizan este servicio a otras empresas.

Figura 8. Foto Operario en Zona de Trabajo

; ;-"'-"

"

Fuente: Empresa metalmecanica

Figura 9.Foto Pozo séptico

Fuente: Empresa metalmecanica
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Figura 10. Flujo de Proceso de Limpieza de Camara Desengrasadora

FLUJO DE PROCESO LIMPIEZA DE CAMARA
DESENGRASADORA

Fuente: Elaboracion propia
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Después de realizar la matriz IPERC (Anexo 9) se encontré 40 peligros

asociados a sus respectivos niveles de riesgo.

Tabla 7. Resumen de Riesgos Limpieza de Cadmara Desengrasadora

N° PORCENTAIE NIVEL

6 15%

23 58%

11 28% MODERADO
40 100% TOTAL

Figura 11. Porcentaje de Riesgos Limpieza de Camara Desengrasadora

Pl

W Series] Seriesl M Series3

Como se visualiza en la figura 11, el 15% de peligros encontrados corresponde
al nivel intolerable que requiere una rapida intervencion de la empresa. El 58%
de peligros corresponde al nivel importante lo que indica que también requiere
de acciones a corto plazo por parte de la empresa y el 28% corresponde al nivel

tolerable.
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Proceso de Fabricacion de Cerramiento Metalico

El cerramiento es una estructura metalica que sirve para delimitar un territorio,
generalmente se utiliza como contenedor ventilado de productos quimicos,
maquinas, materiales etc. Una de las ventajas que tiene esta estructura es que

se adapta a cualquier lugar y son resistentes a la corrosion.

Los operarios fabrican estas estructuras con medidas a pedido de los clientes.

Una vez que lo fabrican, proceden a instalarlo en el lugar solicitado por el cliente.

Figura 12. Diagrama de Proceso Fabricacion de Estructura Metalica

DIAGRAMA DE PROCESO
FABRICACION DE ESTRUCTURA METALICA
Tein

Fuente: Elaboracion propia
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Después de realizar la matriz IPERC (Anexo 10) del proceso de fabricacion de
estructura para cerramiento metélico, se encontrd 19 peligros asociados a sus
respectivos niveles de riesgo. En relacion con los demas procesos, se encontré

menos peligros en el flujo.

Tabla 8. Resumen de Riesgos de Fabricacién de Estructura

N° PORCENTAIE NIVEL
1 5%

6 32%

19 100% TOTAL

Figura 13. Porcentaje de Riesgos Proceso de Fabricacion de Estructura
Metalica
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El 5% de peligros encontrados corresponde al nivel tolerable lo que significa que
el riesgo es aceptable, el 32% corresponde al nivel importante, lo cual indica que
la empresa debe intervenir rapidamente y el 63% corresponde al nivel moderado,

gue significa que requiere de intervencion a corto plazo.
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Proceso de Montaje de estructura metélica para cerramiento

El montaje de estructura metalica consiste basicamente en instalar la estructura
gue previamente fue fabricada en el taller de produccion. Antes de realizar el

montaje, se hace el piso de cemento en el lugar donde se instalara.

Figura 14. Foto territorio de montaje antes de asfaltar

Fuente: Empresa metalmecanica
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Figura 15. Foto Zona de Montaje asfaltada

Fuente: Empresa metamecanica

Figura 16. Cerramiento metalico

Puerta-corredizaf]

Fuente. Empresa metalmecanica
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Figura 17. Diagrama de Proceso de Instalacion de Cerramiento Metalico

DIAGRAMA DE PROCESO MONTAJE DE CERRAMIENTO
METALICO
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Fuente: Elaboracion propia
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Después de realizar la matriz IPERC (Anexo 11) del proceso de instalacion de

cerramiento metélico se encontr6 34 peligros asociados a sus respectivos
niveles de riesgo.

Tabla 9. Resumen de Riesgos Proceso de Montaje de Cerramiento

N° PORCENTAJE NIVEL
17 50% MODERADO

15 44%
34 100% TOTAL

Figura 18. Resumen Porcentaje de Riesgos de Montaje de Cerramiento
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Como se visualiza en la figura 18, el 6% de peligros encontrados corresponde al

nivel intolerable, el 44% corresponde al nivel importante y el 50% al nivel
moderado.
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Resultados de OE3:

El Plan de SST, permite a la organizacion estar acorde con las leyes nacionales,

respecto a practicas preventivas, permite tener procesos seguros para los

empleados y mejora considerablemente el ambiente y desempefio laboral.

1. Alcance

Todo el personal del area de produccion.

2. Objetivo

El objetivo es que la empresa ponga en las disposiciones y leyes

gubernamentales minimas, a fin de salvaguardar la integridad de los

trabajadores, mediante la identificacion y control de potenciales peligros,

existentes en su labor diaria y mejorar las condiciones de trabajo.

Tabla 10. Compromisos y Objetivos generales

Compromisos

_ Objetivos General Metas
de Alta gerencia
Proteger la
) . Disminuir los riesgos
integridad de los 100%
_ laborales
trabajadores
Compromiso
para
implementar, Mejorar las condiciones
. | 95%
participar y de trabajo
comunicar el
Plan de SST

Fuente. Elaboracion propia
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Tabla 11. Objetivos del Plan de SST.

Objetivo Objetivo ) )
o Meta Indicador Responsable Acciones
General Especifico
N° de puestos
Elaboracion con IPER ) Elaboracion IPERC
. . Supervisor de o
o de Matriz 100% ejecutado/N° de cada actividad y
Disminuir SST )
) IPERC total de puesto proceso productivo
los riesgos .
de trabajo
laborales
Control de ) Programa de
) N° de | Supervisor de o
accidentes e | 100% ) Capacitacion e
o Accidentes SST ) )
incidentes inspecciones.
N° de
o Inspecciones Implementacion  de
Cumplimiento ) )
ejecutadas/N° Supervisor de | programas de
de 95% ) ) o
) de inspecciones | SST auditorias e
Inspecciones - ] ]
planificadas  x inspecciones.
100
N° de
capacitaciones
) Programa de
ejecutadas/N° ] L
Programa de Supervisor de | capacitacion mensual
o 95% | de )
capacitaciones o SST y charlas de cinco
capacitaciones ] o
) minutos diarias.
Mejorar las programadas x
condiciones 100
de trabajo N° de simulacros Programa de
. realizados/N° de ] simulacros y
Programacion ) Supervisor de L
i 90% | simulacros organizacion de
de simulacros SST )
programados X brigada de
100 emergencia.
Programa de
Realizacion de exdmenes  médicos
. N° de EMO/N° .
examenes ] ocupacionales
o de EMO | Supervisor de | .
médicos 100% (ingreso y salida) vy

ocupacionales
(EMO)

programados x
100

SST

examenes de chequeo

general y orientacion

nutricional.

Fuente: Elaboracion propia
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Elaboracion de linea de base

Para la elaboracion de linea base, se tomé como guia los lineamientos de

seguridad basado en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783.

Res. Ministerial 050-2013-TR (Anexo 12).

Los resultados muestran que el nivel de cumplimiento de la empresa es de

9.7%, mientras que el nivel de no cumplimiento es de 30.1% y tiene un 29%

de cumplimiento parcial.

Tabla 12. Resultados de Linea Base

) NO PARCIAL | NOAPLICA
17 53 51 55
9.7% 30.1% 29.0% 31.3%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13. Significado de la Evaluacion de Linea Base

SIGNIFICADO DE LA
EVALUACION* % DE CUMPLIMIENTO
DEFICIENTE
REGULAR 31 - 59
BUENO 60 - 89
EXCELENTE 90 - 100

Fuente: (Ministerio del Trabajo 2013)

El nivel de cumplimiento de la empresa respecto al SST deficiente.

4. Comité de SST

Dado que el area de produccién cuenta con menos de 12 trabajadores, no

corresponde la formacién de un comité, en este caso, solo se debe contratar

un supervisor de SST, que cuente con diplomado en seguridad y salud

ocupacional y con 5 afios de experiencia en el cargo.
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5. Elaboracién de Matriz IPERC

Se elabor6 la matriz IPERC (Ver anexos 8,9,10 y 11) de las actividades

realizadas en el area de produccion. El objetivo es identificar los peligros que

pueden ocasionar los procesos y/o actividades propio de la empresa. Asimismo,

medir el nivel de criticidad mediante la evaluacion del nivel de riesgo, a fin de

poder controlarlos y tomar acciones a mediano o corto plazo, sea amerite.

6. Organizacion y Responsabilidades

La Alta Direccion es responsable de apoyar en todo lo concerniente a la
implementacion del plan de SST y mostrar compromiso en la seguridad y

salud de los trabajadores.

El Supervisor de SST es responsable de velar por el cumplimiento,
seguimiento y control de lo estipulado en el Reglamento Interno de SST.
Ademas, es responsable de participar y aprobar el plan anual de
capacitacion y programas de prevencion y registro de accidentes.

Asegurarse que los nuevos trabajadores reciban adecuada capacitacion
y cumplan con sus examenes ocupacionales de ingreso.

Los Operarios son responsables de cumplir con las normas contenidas
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo,
deberan mantener sus areas ordenas y limpias para evitar cualquier

accidente.

Almacenero Es responsable de verificar que los equipos de proteccion
personal (EPP’s) se encuentren en buen estado y separar e informar al
supervisor de SST, de las herramientas y/o equipos en mal estado.

Ademas, es responsable de almacenar correctamente los EPP’s.
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7. Capacitaciones en SST
El fin del programa de capacitacion es concientizar a los trabajadores sobre
los peligros y riesgos a los que se exponen y como deben hacerle frente
mediante medidas preventivas.
Por otro lado, la empresa debe brindar a sus trabajadores cursos de seguridad
industrial, capacitaciones de induccion al personal nuevo y charlas de cinco
minutos. En el anexo 14 se muestra el programa de capacitacion para el afio

2022 que se propone.

8. Procedimientos
Se tendra en cuenta el listado de procedimiento de SST (Anexo 13, 14, 15y
16).

‘ N° CcODIGO DESCRIPCION

Procedimiento de Instalacion de
1 SST-P 01 .

Banderines

Procedimiento de Limpieza de Camara
2 SSTP 02

desengrasadora.

Procedimiento de fabricacion de
3 SSTP 03 . .

estructura metalica para cerramiento.

Procedimiento de Instalacion de
4 SSTP 04 . '

cerramiento metalico.

9. Inspecciones Internas
La Inspeccién interna consiste en observar al personal en las distintas
actividades que realizan, con el objetivo de identificar los peligros, riesgos o
condiciones subestandar que puedan derivar en accidentes/incidentes, a fin
de evitarlas.

Estas inspecciones deberan estar a cargo del supervisor de SST.

Inspecciones generales planificadas
Se realizara conforme al programa establecido en el Plan de SST. Estas
inspecciones deben ser realizadas en zonas de trabajo de alto riesgo
(altura, carga eléctrica, orden y limpieza, etc.)
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e Inspecciones especificas

El supervisor de SST serd responsable de Inspeccionar las actividades
llevadas a cabo en el area de produccion, con la finalidad de levantar
condiciones subestandares (condiciones de riesgo), asimismo se
inspeccionard las herramientas y equipos que se utlizan en estas
actividades (EPP’S arnés de seguridad, maquinaria, herramientas
manuales, etc.). Estas inspecciones se llevaran a cabo de manera diaria y
mensual, teniendo en cuenta el programa de inspeccion (Anexo 17).

Luego de realizar la inspeccion el responsable, debera llenar el formato de
inspecciones (Anexo 18) con el fin de dejar registro de los hallazgos

encontrados para posterior evaluacion y seguimiento.

10.Salud Ocupacional
Los examenes médicos ocupacionales se deberan realizar de manera anual,
para todos los trabajadores sin excepcion. Estos examenes se realizaran de
manera externa. El supervisor de SST sera el responsable de programar y
coordinar estos examenes con el centro de salud. Los resultados seran

enviados via correo al supervisor, para posterior revision junto a gerencia.

11.Plan de Contingencia

Sera aprobado por el supervisor de seguridad, el mismo que debera
establecer los procedimientos que se tendra en cuenta ante cualquier
acontecimiento como sismos, incendio, fugas de sustancias quimicas, etc.

Para ello, el equipo de SST tendra que programar simulacros durante el afio
(minimo 3 veces al afio) para que los trabajadores sepan cémo responde ante
posibles eventualidades. Finalmente, el responsable del plan de la
contingencia levantara un Acta de realizacion de simulacros, donde se

informard las conclusiones, sugerencias y observaciones del simulacro.
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12.Registro de Accidentes y enfermedades ocupacionales

El supervisor de SST seré responsable de registrar, investigar e informar sobre
los accidentes ocurridos en el &rea, con la finalidad de tomar acciones

preventivas y/o correctivas que eviten que vuelva a ocurrir.

El registro de accidentes se debe realizar de manera obligatoria en la misma
fecha de ocurrido el evento, para lo cual se debera utilizar el formato brindado
(Anexo N° 16)

Para la investigacion de accidentes se utilizara el método de arbol de causas o

Diagrama de Ishikawa.

Una vez concluida la investigacion, el supervisor de SST emitira un informa a la

gerencia, adicionando recomendaciones que prevengan sucesos similares.

Estos accidentes deben ser reportados al Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.
13.Auditorias

Es necesario que la empresa programe auditorias internas semanalmente, con
el objetico de evaluar el Plan de SST y su cumplimiento. Estas auditorias estaran

a cargo del Supervisor de SST.

Las auditorias también permiten ver las debilidades y fortalezas del Plan de SST,
a fin de ir mejorandolo y/o realizando ajustes. En el Anexo 19y 20 se detalla el

plany registro de auditoria propuesto para la empresa.
14.Estadisticas

El equipo de prevencion de riesgos debera enviar un reporte mensual a la

gerencia con los numeros estadisticos comparativos de:

e Cumplimiento de capacitaciones

e N°de accidentes
Accidentes incapacitantes con tiempo perdido (parcial, permanente, mortal)
y los indices de accidentes:
- Indice de frecuencia de accidentes (N° de accidentes x 1000000/horas

hombres trabajadas)
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- Indice de severidad (N° de dias perdidos x 1000000/horas hombres
trabajadas)

- Indice de accidentabilidad (indice de frecuencia de accidentes x indice de
severidad/1000).

15.Viabilidad

Implementar un Plan de SST repercutira de manera favorable en la empresa,
ya que se tendrd un mejor control de los peligros y riesgos, asi como un
registro de los accidentes, que ayudaran a prevenirlos.

Por otro lado, el clima laboral mejorara, ya que actualmente los trabajadores
no sienten muy conformes con las capacitaciones y poca preocupacion de la
empresa por establecer politicas claras de prevencion del riesgo.

En la tabla N° 15 se muestra el costo base de implementar un Plan de SST

en el area de produccion.
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Tabla 14. Presupuesto de Implementacion del Plan de SST

PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE PLAN DE SST

DESCRIPCION DE

PRECIO UNITARIO

CLASIFICACION CLASIFICACION DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA SOLES MONTO FINAL
Personal de SST Salario del personal de SST  |Supervisor de SST 1 UND. 4500 S/4,500
Laptop Core 15 1 UNID. 5,000 $/5,000
Teléfono 1 UNID. 800 S/800
Insumos SST Tecnoldgicos, papeleria...
Papel bonb 2 MILLAR 22 S/44
Impresora multifuncional 1 UNID. 2,100 S/2,100
Mascarilla 2 CAJA 69 S/138
Salud e Higierne Mascarillas KN95 Alcohol 70° 2 GAL. 50 S/100
Jabon gel 2 GAL. 30 S/60
Sefiales de peligro 2 CAJA 50 S/100
Sefiales de obligacion 2 CAIA 20 S/40
Seﬁale_s dt_a equipo 5 CAIA 20 $/40
R, contra incidencios
Sefializacion
Sefiales de prohibicién 2 CAJA 20 S/40
Plan de emergencias
Sefiales de Auxilio 2 CAJA 20 S/40
Cinta de sefializacion 2 UNID. 21 S/42
Botiquines Botiquin 2 UNID. 70 S/140
Extintores Extintor 6kg PQS UNID. 120 S/0
Cascos de seguridad 21 UNID. 20 S/420
Guantes dieléctricos 21 UNID. 119 S/2,499
Guantes de nitrilo 21 UNID. 6 S/126
Guantes anticorte 21 UNID. 33 S/693
Zapato punta de acero 21 UNID. 162 S/3,402
Elementos de proteccion Cascos, guantes, botas de Zapatos dieléctricos 2 e 15 §/3,772
personal seguridad... X
Botas de seguridad pvc 21 UNID. 40 S/840
Lentes de seguridad 21 UNID. 13 S/273
Taponeras auditivas 21 UNID. 7 S/137
Orejera para casco 21 UNID. 60 S/1,260
Fajas ergonémicas 21 UNID. 45 S/945
Mascara para soldar 21 UNID. 28 S/588
Medicina preventiva Exdamenes médicos Examer.1 médico 21 UNID. 148 S/3,108
ocupacional
Capacitacion Programa de capacitaciones 12 UNID. 300 S/3,600
Para disefio, ej i6
Asesorias externas ara |sleno, ejelc%mon ° 1 UNID. 5,000 S/5,000
temds especificos
Auditorias externas 1 UNID. 7,000 S/7,000
Otros UNID. S/0
TOTALES 313 0 26,072 $/46,846

Fuente. Elaboracién propia
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V.

DISCUSION

Segun el objetivo especifico, identificar los principales peligros y riesgos
existentes en la empresa, los resultados obtenidos en tabla 7, al realizar la
matriz IPERC del proceso de instalacion de banderines, se identifico un total
de 31 peligros existentes de los cuales el 10% corresponde al nivel intolerable,
el 52% al nivel importante y el 39% al nivel moderado.

De igual manera se realizd el mismo procedimiento para el proceso de
limpieza de camara desengrasadora, encontrdndose un total de 40 peligros,
de los cuales el 58% corresponde al nivel importante, el 28% al nivel
moderado y el 15% al nivel intolerable. Para los niveles de riesgo intolerable,
la empresa debe tomar acciones inmediatas a fin de salvaguardar la integridad
de los trabajadores.

Al comparar estos datos con los que encontrados por (Mifian Olivos et al.
2020) en su articulo “Gestion de Riesgos implementando la ley peruana 29783
en una empresa pesquera” tras realizar una valoracion del riesgo mediante la
matriz IPERC , encontré un total de 29 riesgos, de los cuales 4 eran

moderados y el resto tolerable.

Se concuerda con esta investigacion, ya que efectivamente, al hacer un
analisis mediante la matriz IPERC, se puede evaluar los peligros existentes
de manera clara, teniendo en cuenta el origen de cada peligro y riesgo, asi

como las sugerencias para su respectivo control.

Esto permite al empleador tomar acciones preventivas y/o correctivas
inmediatas tal como lo indica J. Rodrigo (2015) “con las inspecciones y
revisiones de seguridad se identifican los factores de riesgo previsibles en los
lugares de trabajo [...] y de este modo se puede evaluar los riesgos y adoptar

medidas adecuadas de eliminacion y control” (Pag. 43).

La identificacidn y valoracion del riesgo constituye los primeros peldafios para
una cultura de prevencidn, tras lo cual, es necesario establecer politicas claras
y procedimientos que ayuden a los trabajadores a realizar su trabajo de la

manera correcta.
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Ademas, permite a las empresas estar en armonia con las disposiciones
reglamentarias existentes y evitar multas. En este sentido, la empresa materia
de investigacion, tiene que alinearse a estas disposiciones y aplicar de
manera inmediata un Plan de SST.

En ese sentido, ain como pais nos falta mayor control de parte de las
autoridades fiscalizadoras y exigencias a las pequefias y medianas empresas,
para evitar y disminuir los accidentes laborales.

En los resultados del objetivo especifico diagnéstico y andlisis de la situacién
actual de la empresa, se aplicd una encuesta a los trabajadores, en la que se
pudo conocer su percepcion y como se sienten en su puesto de trabajo, esta
informacion permitié tener una idea de la empresa materia de investigacion,
asi como conocer sus politicas de SST. Adicional a la aplicacion de encuesta,
se realizé un estudio de linea base con el objetivo de conocer el porcentaje
de cumplimiento que tenia la empresa.

De la misma manera (Figueroa Sierra et al. 2013), en su articulo “La gestién
de riesgos laborales en las empresas forma parte de su responsabilidad
social” realizé una encuesta a los trabajadores y observo que las respuestas
obtenidas diferia de la politica actual de la empresa en la que la prevencion

de riesgos se considera como uno de los nucleos de la empresa.

Al respecto, muchas veces las encuesta y/o entrevistas a los trabajadores es
una de las métodos utilizados para obtener informacién, sin embargo, para
efectos de tener una informacion fiable, es importante que se complemente
con otros métodos, como el estudio en campo o de horas hombre, ya que
muchas veces las respuestas que brindan los trabajadores pueden ser
subjetivas o no tan ajustadas alarealidad, ya que puede existir un cierto temor
a las represalias 0 a que pierdan su trabajo si hablan negativamente de la

empresa.

El estudio de linea base también es esencial para conocer la situacion inicial
de una empresa. (Bravo Garcia 2017), sefiala que antes de implementar un
Plan de SST, es fundamental primero conocer el estado en el que se

encuentra la empresa. Este diagnéstico inicial es también conocido como
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‘linea base”, la cual permite tener una vision de la empresa respecto a las
politicas de seguridad y saber el porcentaje de cumplimiento que viene

teniendo.

(Mifian Olivos et al. 2020) en su articulo “Gestion de Riesgos implementando
la ley peruana 29783 en una empresa pesquera”, realiz6 un diagnostico de la
situacion de la empresa respecto al SST, para lo cual elaboré la linea base
del SST, el resultado fue que se obtuvo un 8% de cumplimento, 68% de no

cumplimiento y 24% de cumplimiento parcial.

En este estudio de investigacion también se realizé una linea base, de la que
se tuvo como resultado inicial un cumplimiento de 9.7% el cual se considera
deficiente y es muy preocupante que a estas alturas haya empresas que no
cumplan con temas de seguridad y salud en el trabajo, exponiendo a sus

trabajadores a tener accidentes.

Esta linea base se ha desarrollado para saber cudl es el diagnéstico de la
empresa también observamos el grado de compromiso que tienen los duefios
en la prevencion de los riegos laborales y poder mejorar su funcionamiento de

una forma organizada y continua.

Se observo que a la empresa le falta de compromiso e involucramiento que
tienen los duefios de la empresa en lo que concierne a seguridad y salud en
el trabajo, tampoco cumple con ninguna cultura de prevencién de riesgos de

trabajo.

No tienen una politica de seguridad y salud en el trabajo definida, la empresa
en estudio no cuenta con una planeacion definida es decir carece de su
Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo.

Cuando realizamos la linea base pudimos observar el rechazo que sentian los
duefios respecto a la seguridad, evadiendo responsabilidades; a sus
trabajadores no les brindan las 4 capacitaciones externas que por ley les

corresponden.
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Sus medidas de prevencién son minimas exponiendo a sus trabajadores a sufrir

algun accidente hasta incluso la muerte.

En los resultados del objetivo especifico Elaborar un Plan de SST para el area
de produccién de la empresa, se trabajo el plan de SST, tomando como guia los
formatos publicados por el del Ministerio de trabajo (Res. Ministerial 050-2013-
TR). El objetivo es reducir los riesgos existentes en el area de produccion y con
ello mejorar las condiciones laborales de los trabajadores. Esto concuerda con
lo mencionado por (Cabrera Vallejo, Uvidia Villa y Villacres Cevallos 2017).en su
articulo “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
Empresa de Vialidad IMBAVIAL E.P. Provincia de Imbabura” concluyé que al
ejecutar el plan de SST se mejoro las condiciones laborales de la empresa ya
gue se tuvo un mayor control de las medidas de seguridad, como resultado la

empresa paso de 0 a 80% de cumplimiento de la legislacion vigente de SST

Para J. Cortez (2007) la seguridad del trabajo “es una técnica no médica de
prevencion cuya finalidad se centra en la lucha contra los accidentes de trabajo,

evitando y controlando sus consecuencias” (pag. 74).

Efectivamente el objetivo principal de establecer un plan de SST es salvaguardar
la integridad de los trabajadores, sin embargo, esta politica debe ser liderada por
la cabeza de la empresa. Tal como se muestra en la pagina 47, se propone a la
empresa establecer procedimientos escritos claros sobre los diferentes procesos
gue tiene el area de produccioén, asi como un procedimiento escrito de permisos

para realizar trabajos en altura o de alto riesgo.

Las charlas de 5 minutos diarios y programas de capacitacion, también es de
importante ya que ayudara a sensibilizar a los trabajadores en tema de seguridad

y condiciones subestandar que repercuten negativamente en su bienestar.
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VI.

CONCLUSIONES

Al analizar la situacidon de la empresa y realizar la encuesta a los trabajadores,
se concluy6 que la empresa carece de un Plan de SST, siendo esto un factor
gue preocupa a los trabajadores, ya que segun la encuesta realizada el 73%

considera que las condiciones de trabajo no son seguras.

Segun los resultados mostrados se concluye que la matriz IPERC es una
herramienta eficaz si queremos identificar los peligros que existen en una
determinada actividad o proceso, ya que no solo permite identificar los
peligros sino también realizar una valoracion del riesgo en base a niveles, lo
gue permite a la empresa ver claramente qué actividades ameritan una accion
rapida para evitar cualquier accidente o incidente contra el trabajador. En este
trabajo de investigacion, tras realizar la matriz IPERC en las cuatro actividades
gue se realiza en el area de produccion, se identifico un total de 124 peligros
dentro de los procesos, de los cuales el 10 corresponde al nivel intolerable,
significando un numero alto al cual la empresa debera tomar urgente atencién

y empezar con la implementacion de un Plan de SST.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda no solo realizar la encuesta a los trabajadores, sino mas bien,
complementarla con otras herramientas, dado que en ocasiones las
respuestas de los empleados pueden tornarse subjetivas, lo que puede

resultar en distorsionar la informacion inicial que se necesita.
Tener en cuenta las limitaciones de algunas empresas para implementar el

plan, tanto econémicas como a nivel de compromiso y prioridad de la alta

gerencia.
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ANEXOS

Anexo 1. Notificacion de Accidentes

Peri: Notificaciones de accidentes de trabajo segiin forma del accidente, octubre 2021

ESFUERZOS FISICOS 0 FALSOS CAIDADE PERSONAS ANIVEL CAIDA DE OBJETOS
MOVIMIENTOS .13% 0.10%
12.37%

APRISIONAMIENTO 0
ATRAPAMIENTO
GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO 6.01%
CAIDAS)

13.42% CHOQUE CONTRA DBJETO

4.00%

CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA
A%

CONTACTO CON PRODUCTOS
Quimicos
1.30%

PISADAS SOBRE 0BJETO

POSICION A PRODUCTOS 114%

S QuIMICos
0.84%

Fuente: (Anuarios Estadisticos: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2021)

ANEXO 2. NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Perii: Notificaciones segin actividad econdmica, octubre

2021
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

11.06%  coMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR MENDR.
REP. VEHIC. AUTOM.

CONSTRUCCION
14.16%

0.24%
OTRAS ACTIV_SERV.
ACTIVIDADES COMUNITARIOS,
INMOBILIARIAS, SOCIALES
EMPRESARIALES Y Y PERSONALES
DE ALOUI 5.36%
10.60%
SERVICIOS SOCIALES
Y DE SALUD
4.38%
INDUSTR )
MANUFACTURERAS EXPLOTACION DE
22.73% MINAS Y CANTERAS
433%

AGRICULTURA,
SILVICULTURA OTRAS
1.84% 7.62%

Fuente: (Anuarios Estadisticos: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2021)



ANEXO 3. ENCUESTA A LOS TRABADORES

FECHA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARGO:

AREA DE TRABAJO:

NOMBE DEL JEFE DIRECTO:

I. MARQUE CON UNA "X"

Sl

1
¢Considera que la empresa cuenta con una politica de prevencion de riesgos laborales? NO
|
2 éLa empresa cuenta con un Plan de SST? NSO
. . L. . . |
3 é¢Conoce los riesgos y medidas de prevencién relacionadas a su puesto de trabajo? NSO
. .. . |
4 éConsidera que las condiciones de trabajo son seguras? NSO
Sl
5 éLa empresa les facilita los EPPs necesarios para su trabajo? NO

A VECES

6 |éRecibiste capacitacion basica sobre riesgos laborales, previo a la incorporacion al puesto de trabajo? NSO

1. MARQUE CON UNA "X" EN EL ITEM DE CADA ELEMENTO QUE CONSIDERE QUE ES EL MAYOR PROBLEMA EN MATERIA DE SST

No se cuenta con un Plan anual de SST

La actividad presenta altos niveles de riesgo

Capacitacién deficiente

No se cumple los PETS

No siempre se utiliza los EPP

(o) N (O B [0~ O T S N

No se haimplementado el SGSST

lll. DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ¢ CUAL HA SIDO LA MAS PROVECHOSA PARA ADQUIRIR SU NIVEL DE PREPARACION EN MATERIA DE

SEGURIDAD? MARQUE UNA OPCION.

La experiencia de afios en esta empresa

Las capacitaciones, cursos, charlast, etc. Impartidas por la empresa.

El apoyo de mis compafieros

Las orientaciones de mi jefe inmediato

N|IHPIWIN |

Otro (especificar)

V. SUGERENCIAS (INDIQUE SUGERENCIAS QUE CREA NECESARIAS PARA UN MEJOR DESEMPENO EN SU PUESTO DE TRABAIO)

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 4. Foto Trabajadores llenando la encuesta

Fuente: Empresa Metalmecanica
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Anexo 5. Carta de Autorizacién de la organizacion para publicar su
identidad en los resultados de las investigaciones.

"' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: IRUCZ 20601142539
do I aniefos Soc i)
Nombn T nie legal
Ceosor Ricarde Baca Flores l
Nombres y Apeilidos: | DNI: —J
Cesor Rcm(do Baca Flores HOY4 4 sYY
Consentimiento!

De conformidad con lo establecido en el articulo 7, Ineral " del Codigo de Etica en
Investigacidn de @ Universidad César Vallejo 7, autorizo [X], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION. #n ka cual se leva a cabo |a nvestigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

fon de SSTT para R.du(‘.r los R loEora,li an < Hmn de Titodyy o

4 UNG anpre q dal SecTor "qu acanico Vi coda on el deparbmen
de Jombouwggre 2023 IS i

 Nombre del ma Academico
C 5 /
IQ“Q-— de €leberacion de Tesis
DNI;
ul,n ) Qm{‘%l.w.w Cure [ Y42g 1600
Hara G.omlln Z'prrq Gallardo 45018194

En caso de autorizarse, soy wonsciente que la investigacion serd alojada en el Reposiorio
Institucional de la UCV, a misma que serd de acceso ablerto para 108 usuanios y podra ser

Lugar y Fecha:

Firma
(Titwar o Representante legal de la institucién)
C‘h-c\cbo 15 de Octubre del 2022

1*) Cadgo g ftice en Inweilighcdn de b Unbarsiad Cisar Valleio Arsiosio 7%, ensl ™ | * Para difurdir © pubiicar los resultadon de

Wabajs oe Bajo arcrrmate of nowee de 1 IesTRuckSn donde s Bevd 3 cabo of studio, sive of IO
20258 Sews us soverdd formal can &l arrente 2 dioecter ce la sontcacn, aete aue 1¢ 4 fuvdy b ieraided g % Nstiaide. Par eilo,
tanto en loe e & s lvhy # tes’x, N3 v deberk inchir la e $, pero ol serd




Anexo 6. Validacién de juicio experto

JUICIO DE EXPERTO N*1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAN VALLEN

CARTA DE PRESENTACION
Sefor Ing. Industrisl Saavecra Baca Walter Jocsan
Cip: 278708
Presects

Asunto VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DEL JUICIO EXPERTO

Me &3 grato comunicarme con usted para expresarie mis saludos y asl mismo, hacer de su
conocimiento gue, sendo ssiudiamie de la sacueia de ingeniaria industrial de la UCV, requiero validar
ios nstrumentos con 08 cusies se cbtuvo Informecion necessris pars desarrcllar M investigacon y
con of cusl opter &l iyl de Pgenero ndustrial.

£l tihdo de mi trabaio es:

“Plan de SSTT pers reduci los Rissges Laborales an ol Ares de Produccidn de una Empresa del
Sector Meta'mecanica yicada en of departamento de Lambayegue, 2022°

Y sanco imprescindbie contar con la aprobacikdn de docentes espacialzados para poder aplcar los
instrumentcs an mencién, he considerado convenients mecury & usled ante Su Connotada
SXPANANCcE 0 @ lema 3 desarrailar,

El sxpacients de validacidn que s le haos legar contiane:

Carta de presentacdn

Detinciones conceptuales ce las vanables
Matriz de operacionsizacién de varables
Cantificaco de validez e contenido
instrumentos de recoleccidn de datos

Expresandole mis sentimientos de respelo ¥ CONSICMTACEN Me Jespidc de usted, N sin antes
sgradecarns por la atercidn que dispense a |a presents

Atertamenme

z Curo, Evelyn Lizeth lzarra Gallardo, Mara Gianella
ONI, 44882600 DNI. 25018154
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
METODOLOGIA §S Y LA CALIDAD DE SERVICIO

Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad’ | Sugeroncias
Dimansidn 1 Matriz igerc x x [ x
g |
Owmerson 1: Control de aockdenies x % | X
N° de accitermes |
Owmension 3: Cumptmiento de Inspeccones x 2 x
| e e ™™
' Dwmermon 4. Capsctacion x | x X |
Py i
Dimensidn 5 Smulacros x x x
| N dsssueccecaiais 0
| Dimensidn & Exdmenes médicos x x x
. X0
B

Observacicnss (precsar si hay suficencis): SihaySuficiencia

Opinicn de apicablidad: Apicadle ( x | Aplicable después de corregr { ) No Aplicabla | )
Apelidos y nombres del juez validador. Ing. Industrial Cip: 275708 Saavecra Bacas Waler Jocsan
DNI: 72668483

Espacialdad del vaidador. Jefe de Operaciones y Logistics Ums, 22 de Dicembre del 2022
~ L ¥ COVEIPT WACs RaTaaedo
Q:nnkn--ma-v o )
= crenas
-

; Pore s
mwwmwum-w—m..“ _,_:/
Fota: So Son SCanca SN0 e (WM BaVRRNA S0t SViceTIe Dars madr @ e e
Grveraan WCLE RO WOUSTRIAL

250w 29N
Firma del experto informante
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JUICIO DE EXPERTO N°2

ﬁ UNIVERSIDAD CESAS VALLEJD

CARTA DE PRESENTACION
Seficr Ing. Industrial BACA FLORES CESAR RICARDO
Cip: 256432
Presects

Asunto. VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DEL JUICIO EXPERTO

Me o5 gratd comunicarme con usted Dark expresane mis saludos y asi mameo, hacer o su
conocimiento que, siendo estudants de la escusia de ingerieria industnal de fa UCV, requiera valicar
108 NSINUManios Con 0§ Cuaes 58 obtuve Informacion necesaria para desamollar mi investigacdn y
con el cual optar &l 1hulo de ingeniero industnal

El ko de mi trabajo es

“Plan 0o SSTT para reducr 0s Riesgos Laborales en ol Area de Produccién de uns Empresa del
Sector Melalmecinics ubicads en el dapartamento de Lambayeque, 2022°

Y siendo mprescndibie contar con 8 aprobacion de docentes especalzacos para poder apicar ks
mstrumentios en mencion, N CoNSIeads conveniante recurrir 8 usted, anle sy connclada
experencis an ol ema a desarolar.

£l expedionte de valdactn que se o hace legar cContene

Carts de presantacin

Definiciones conceptuales 9o s varables
Matnz de cperacionalzacdn de variables
Canficado de vaidez de contenico
Instrumantos de recoigcsdn oo datos

Expresanccle ms sentimlanios de respels y consideracién me despdo de usted no sin anes
Sgredecens por & sencidn que dispanse a a presante,

Atentaments

—

Chavez Curo, Evelyn Lizeth izarra Gallardo, Mara Gianella

DNI, 44882600 S
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CERTWICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
METODOLOGIA §5 ¥ LA CALIDAD DE SERVICIO

N'OMemIPERC% X100

 VarabieOwmwnsion | Petinencia' | Rewvancie’ | Clanoes’ | Sugsrencies |
_ Variable: Seguridsd y Saludenwifrabajo | S | No | %
Dimenson 1 Mare lperc x »

Qraceidn T Cortrol ce aocdentes X ' X

N 0e soccenies

Observacones precsar s hoy suficlenca) SihaySficesca
Opinidn de apicablidad: Aglcable (x |  Apkcable cospués de comegie | | No Aplicable | )
Apelidos y mombres cel juez valicador Ing. lecustral Oip 258432 BACA FLORES CESAR

RICARDO DNI: 4044548
Espocididad del valdador Gerarte General Jymda Ingenieros

0w conespence & D
L2 £1 0 00 mr e di ey o wrgoe 2 drwreita mpeciics
" ol cowuon

Therided Ta 0 0ras 2 CHCHIEI Hge s 8 0 OM0 & SRACRE0 0 v e s
iy Srecta

Note 5o Jo8 BACEICA DANH D6 MW padeim s sdfseems sers radr e
e L0

Lima 22 de Dicembre del 2022

@ [

Firma del experto informante
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JUICIO DE EXPERTO N*3

w Univiatioas Cfsas Vauiew

CARTA DE PRESENTACION
Sefar Ing Indusimal Alxm Edgnréo Qupe PEcoyS
Co 231287
Presents

Asunto: VAUDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DEL ARCIO EXPERTO

Mon'dnmmm-hdwlumbm‘dm1mmm.muuw
ConecITIento e, Bendo eetidants de 18 escuola de npeniniia industral de (s UGV requisro vesdar
los nstramentes con 108 cudles S oOtuvo INfOTNBCEN Necesana para desarrollar i investigacién y
con ol cunl aptar of Mhulo de Pgenieeo industdal

E! thulo de m yabajo o6

"Pian de SETT para reduor los Riesgos Latorles on o Area de Producttn de ua Empresa del
Sector Metalmechnin ulicada e of Cegataments de Lambayeque, 2027

¥ SRnau Impseecinaoe contar con I8 apmbaciin o cocentes especinizados parm poder apiicar los

INBUMenios on Mmenckin he consderado comverienio fecurr @ usted, 0Ae SU conmotada

cpeNencis an o Sema o desamodar

El sxpodenie de valcootn guo se ke hace lagar contene

Exprosancole mis sentimiontos de reapetd y consklorscdn me despido de usted, no sl antes
agredecade por la alonNcon gue depanse & 1s aresente,

Asertamentn

-~ ’ y

~ A 2N
rheen (e
—lve -

Chbves Cn. Sveis Lt A Gamico, Mara Garele DN
DM aam2000 DM, 45014704
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA METODOLOGIA 5S Y

LA CALIDAD DE SERVICIO

Variable/Dimensién Pertinencia' | Relevancia? Claridad?® Sugerencias

| Variable: Seguridad y Salud en el trabajo Si No Si

No Si No

Dimension 1: Matriz Iperc X X

N° de actividades con IPERC ejecutado X 100 |
N° total de actividades

X

Dimensién 1: Control de accidentes X X

N° de accidentes
mes

Dimensién 3. Cumplimiento de Inspecciones X X
N° de Inspecciones ejecutadas _ x 100
N° de inspecciones planificadas

Dimensién 4: Capacitacion X | X

N° de capacitaciones ejecutadas  x 100

N° de capacitaciones programadas

Dimensién 5: Simulacros X X

N° de simulacros realizados x 100
N° de simulacros programados

Dimensién 6: Exdamenes médicos X X
|

| N° de examenes realizados x 100
__N° de exdmenes programados

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ——-—-—-Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (x ) Aplicable después de corregir ( ) No Aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador: Ing. Industrial . Alexis Edgardo Quispe Piscoya

DNI: 72112830 CIP: 231287

Especialidad del validador: Seguridad y Salud en el Trabajo

Pertenencia: El item corresponde al concepto térico formulado

El item es para al X enel
Claridad: Se entiende algunael el del item, es i to y directo.
Nota: Se dice suficiencia cuando los items son para medi la

tog ___7

"l
Firma del experto informante
ALENI EOGARDO QUISPE FISCUIA

INGENIERO INDUSTRIAL
REG. CIP 231287
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Anexo 7. Diagrama de Ishikawa

Mo se cuenta com
procedimisntos seguros de
trabajo

Mo se han definido las competendas
Para cads pussto

de seguridad

Se trabajz con equipos eléctricos
"\\de alta velocidad

L Las magquinas v equipos no
Lz actividad presenta altos EE— Reciben mantenimiento
Miveles de riesgo 9

—

Prez=nciz de calor l.-"' Mo se cumplen los FEI'S-—P
—_—
por encimnma de los LVF -"".I

lluminacién deficiente — ~/
S deficiente

s
/ /
.f -H-“"'-\.H

o~ /-.
'\-\._\.N .’(i__.-’ N - -
“, - Métodos Maguinarias
", -

Ny -
- \ Algumos equipos no \ Mo se cuenta com un \
——— —=
\ cwentan con guardas Plan anual de 55T \

-H"'-\.
Y
e "
Politicas y o
o -,
procedimientos M
\

Mo se cuenta com una

‘\ Palitica de 58T

\

Mo se ha implementado \\\
=l 3GE55T

e

Presencia de ruido ,.-"' Mo siempre se usan los EPE " Se trabaja con sustancias .-'"'

por encima de los I'MP—..,.-"' "/ quimicas peligrosas i
/' Mo se tienen MSDS '

/La capacitacion es deficiente J H HHI&EEI‘IEITI‘iEI’ItCI de las /
.'l..-"' Sustancias guimicas es

4

/

/

Problematica en
Sepuridad v salud
en 2 Trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 8. MATRIZ IPERC PROCESO DE INSTALACION DE BANDERINES

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
. Cadigo:
MATRIZ IPERC INSTALACION DE BANDERINES Version:
Fecha:
Elaborado por: Evelyn Chavez Curo/Maria lzarra Gallardo Fecha Act:
Area: Produccion Fecha:
TPODE EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
TAREA PROBABILIDAD X <
w@ 2 8 ® [} MEDIDAS DE CONTROL A
@ @ G |8 5 z 2 3 o £ IMPLEMENTAR FECHA DE
< < Om = |= o< Jo i e Jerarquia de Controles: VERIFICACIO|
PUESTO z3< [ z |O o~ w << v C
b < o PELIGRO o =0 ala > o g o 9 A. Eliminacion NDE LA
N ACTIVIDAD LUGAR TAREA TR:BEAJO % < RIESGO CONSECUENCIAS 2 2 u 5 @ u g 8 o E 3 ¥ o e e z 2 & Sl RESPONSABLE (S) | EFECTVIDA
z = I-U'G EEE 5 &LI_JE g%g 5 &E o 3 C. Control de ingenieria DDE
= 2 ow |z 3 E NI Aad - w s o o D. Control administrativo IMPLEMENT
3 o 8 E Tow| g |w :(' "21 3 g Q % & E. Equipo de protecci6n ACION
> 3% [ a |9 Z0o z R 7] personal
Su o < |O e T
= a o |z
L Las méaquinas, equipos o
Mal estado de Exposicién a Epps qﬂe se ideﬂtif?quen
Operario EPP, materiales y| bordes filadosy | Golpes, cortes 2 1 2 3 8 2 16 MODERADO | NO en mal estado deben ser Supervisor de SST
/o herramientas | cables expuestos. reportadas y cambiadas.
Inspeccién P y !
previa de Aplicacionde 5°S,
Almacen EPP, Operario Obstéculos, piso | Caidas al mismo Golpes, fracturas 2 3 2 3 10 2 20 Mantener zona de Supervisor de SST
1 |INSPECCION [de EPPs y | herramienta X desnivelado nivel ' trénsito libre de
i nhgcticuln
materiales . S';/I Enfermedad Plan de vigilancia,
ma e_ll'! es a Exposicion a COVID -19, prevencién y control de
et Agentes a entSS biolégicos Infeccion COVID - 19 enel
Operario . g’ . 9 o 9 Respiratoria 2 1 2 3 8 3 24 trabajo . Capacitacion | Supervisor de SST
biolégicos como virus: SARS- "
Cov-2 Aguda que sobre medidas
puede ocasionar preventivas para el
enfermedad COVID-19
Capacitacion de personal
(Manipulacién de
Operario Manipulacién |Golpes acausade| Contusiones herramientas). Check List
P y pu P N . y 2 3 2 3 10 2 20 de herramientas Supervisor de SST
ayudantes herramientas caida de objetos | heridas, fracturas Herramientas hechizas
ylo en mal estado deben
ser retiradas de planta
TRASLADO Trénsito de Contusiones Capacitacién en el
DE Traslado de (a)y'iledr:rnlt?ez T:r:}t:ﬁ(a);g;/so’ Colision / Atropello |heridas, fracturas, 2 2 2 3 9 3 27 INTOLE RS tranjiltaos T)ieai::glf;:; las Supervisor de SST
2 MATERIALE Zon,a de materia‘IES y X personas muerte Desplazamiento seguro.
SY vehiculo |herramienta
HERRAMIEN s Trastomos
TAS Operario y Cargas manuales Exposicién a - Capacitacion manejo de .
. Musculoesqueléti 2 1 3 3 9 2 18 ; Supervisor de SST
ayudantes (Materiales) cargas manuales cos (TME cargas. Ergonomia.
EXpoSicion a Enrermedad
agentes biolégicos| COVID -19, Plan de vigilancia,
como virus: SARS- Infeccion prevencién y control de
Operario CoV-2 Respiratoria COVID-19 enel
aylildante;, Agente bioldgico | ( Contacto directo Aguda que 2 1 2 3 8 3 24 trabajo . Capacitacion | Supervisor de SST
entre personas, | puede ocasionar sobre medidas
contacto con enfermedad preventivas para el
objetos pulmonar, COVID -19.
i ) noumani




Operario Radiacién solar | _EXPosiciona Quemadura 11 11 | MODERADO
Radiacién solar /Insolacién
Transporte Pasar por alto . Contusiones,
del personal|Conductor normas de ACCI'?;Z?:: de heridas, fracturas, 8 24
transito muerte
TRASLADO herramienta
AL AREA DE | Movilidad N o Enfermedad
s de trabajo Exposicion a
TRABAJO o COVID -19
al punto de agentes biolégicos \nfeccion
instalacion como virus: SARS-| oo
en vehiculo CoVv-2 Aes;z;ra oria
Operario Agente biolégico | ( Contacto directo guda que 8 24
puede ocasionar
entre personas,
enfermedad
contacto con
. pulmonar,
objetos -
f neumonia o
contaminados)
muerte
Operario Piso resbaladizo | Caidaalmismo | Contusiones, 9 9 | MODERADO
nivel al resbalar |heridas, fracturas.
TTansio ae .
montacargas, Contusiones,
Inspeccion | Operario vehiculos ylo Colisién / Atropello |heridas, fracturas, 7 21
zona de muerte
trabajo
Quemaduras de
Radiacién Exposiciéna | la piel, cancer de
Operario . radiacion piel, 10 10 MODERADO
Ultravioleta (UV) : . ! ”
ultravioleta(UV) | hiperpigmentacié
n
AREA DE Zonade
TRABAJO trabajo
Golpes
Operario Piso irregular Caldas_al mismo /Ccntu_smnes/ 10 20
nivel Lesiones
muiltiples.
Z:%?:;c:jé: Enfermedad
. Exposicion a COVID -19,
trabajo R -
agentes biol6gicos Infeccion
como virus: SARS-|  Respiratoria
CoV-2 Aguda (IRA) de
Operario Agente biolégico | ( Contacto directo | leve a grave que 8 24
entre personas, | puede ocasionar
contacto con enfermedad
objetos pulmonar crénica,
contaminados) neumonia o
muerte

NO

sintética (Polera ,

viento.
Hidratacién en el punto

Ropa cubre toda piel no

pantalén). Uso de corta | Supervisor de SST

SI

Capacitacion en el

vias peatonales y
Desplazamiento seguro

trénsito adecuado en las

Supervisor de SST

Si

Plan de vigilancia,
prevencion y control de
COVID-19 enel
trabajo . Capacitacién
sobre medidas
preventivas para el
COVID -19.

Supervisor de SST

NO

de vias Peatonales (
Lineas blancas,
preferencias peatonal-
lineas blancas y rojas) .
Uso de sefialéticas
preventivas de Piso
Mojado

Charla de 5 minutos. Uso

Supervisor de SST

Sl

Tapaclacion enmer
trénsito adecuado en las
vias peatonales y

o ooy

Supervisor de SST

NO

Ropa cubre toda piel no
sintética (Polera ,
pantalén). Uso de corta
viento.
Hidratacién en el punto
de trabajo (Bidon de
Agua) Uso de
Bloqueador solar +50

Supervisor de SST

NO

Induccién general de
seguridad

Charla de 5 min.
Capacitacion en
resbalones , caidas y
tropiezos

Sefializacion del area
Vias de desplazamiento
seguro

Supervisor de SST

SI

Plan de vigilancia,
prevencion y control de
COVID-19 enel
trabajo . Capacitacién
sobre medidas
preventivas para el
COVID -19.

Supervisor de SST
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Exposicion tareas

INSTALACIO | Zonade Posturas con posturas Trastornos Capacitacion maneio de
NDE instalacié Operario incomodas o incor‘:\odas ° Musculoesqueléti 8 16 MODERADO NO ipar as. Er onom]ia Supervisor de SST
BANDERINES n forzadas cos (TME) . 9as. Erg :
forzadas.
Toma de Esfuerzo de Sobreesfuerzo de Trastormos Capacitacion manejo de
medidas | Operario manos y " Musculoesqueléti 8 16 MODERADO | NO | =% 10 €€ | supervisor de SST
- manos y mufiecas. cargas. Ergonomia.
mufiecas cos (TME) .
Postura Tareas con Trastornos Capacitacién maneio de
Operario prolongada de postura Musculoesqueléti 8 16 MODERADO NO P J, Supervisor de SST
d . cargas. Ergonomia.
pie prolongada de pie cos (TME) .
Contacto eléctrico, | Electrocuciones
Operario sobrecalentamient| Cortocircuito 9 27 INTOLERABLE " Supervisor de SST
° Quemaduras Induccién general de
seguridad. Charla de 5
L TTastwormo min. Check list de
Exposicién a musculares, del Taladro. Pausas activas
Operario vibraciones de |sistema nervioso, 9 18 Capacitacién sobre Supervisor de SST
manos y brazos huersos y exposiciones a Uso de
Uso de taladro stiaulani E
» pps
Operario Inhale:)chl/(:)n de Enfermedades 10 10 MODERADO Supervisor de SST
P respiratorias
Pérdida parcial o
Operario Exposicion al ruido total_d_e’ la 9 18 Uso de orejeras. Supervisor de SST
audicion. Capacitacion
Perforacién Inspeccion preventiva de
del suelo herramienta segin NTP
281, mantenimiento de
Golpeado por herramientas, Delimitar
Operario Tungsteno Co_ne_s, 9 18 el es_pamo do_n_de se Supervisor de SST
proyectado y/o escoriaciones realiza la actividad,
Uso de disco roto. previniendo la proyeccion
amoladora del tungsteno se diriga
hacia un tercero. Careta
de Seguridad.
Capacitacion al personal
Contacto con Cortes, del Procedimiento del
Operario superficies filosas escoriaciones, 9 18 uso de esmerilylos | Supervisor de SST
P amputaciones discos de corte.
Inspecciony
mantenimiento mediante
Exposicion a Irritacion por Check list de
Operario Humos metalicos P inhalacion de 10 10 MODERADO NO esmeril.Dotacion de | Supervisor de SST

humos metalicos

humos metalicos

Equipos de proteccion
personal.
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Extensiones en buen
estado e inspeccion

) ” Contacto con | Shock eléctrico, )
Manipulacion de clecticidad a10 cardio- preventiva de cable de
Operario méquina |, . . aro cardl 27 INTOLERABLE (o] alimentacionde la | Supervisor de SST
indirecta/cortocircu|  respiratorio, Lo
de soldar . maéquina de soldar,
ito quemaduras .
personal capacitado y
homologado
Extensiones en buen
. Proyeccion de Amago de Quemaduras, estado e inspeccion )
Soldadura | OPeraro chispas incendio asfixia 1 NO preventiva, contar con Supervisor de SST
eextintor, supervicion
personal capacitado
Exolosin por Quemaduras (soldador y concientizado
Operario Electrodo plosionp o 18 NOI enlamanipulaciony | Supervisor de SST
caida asfixia
traslado adecuado de la
maquina de soldar
Esfuerzo fisico Transtormnos Desérdenes Capacitacion maneio de
Operario (carga, muscoesqueletico Musculo 16 MODERADO NO p J, Supervisor de SST
. ) i, cargas. Ergonomia.
posiciones | s relacionado con | Esqueléticos
Objetos o Cortes por Contusiones
ordeny Operario Superficies contath)O heridas ! 16 MODERADO NO |Capacitcion uso de Supervisor de SST
LIMPIEZADE| Zonade limpieza punzo cortantes herramientas
5 ZONADE |instalacio term’ijno de Desérdenes
TRABA. n . imi ( itacio j
J0 laactividad | Operario Ergonomia movu'nllentos . Musc'u!o 16 MODERADO NO Capacitacion manejp de Supervisor de SST
repetitivos, manejo| Esqueléticos cargas. Ergonomia.
de cargas DME).
OBSERVACION

Elaborado por:
Revisado por:
Validado por:
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Anexo 9. IPERC Limpieza de Camara Desengrasadora

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

MATRIZ IPERC LIMPIEZA DE CAMARA DESENGRASADORA

Elaborado por: Evelyn Chavez Curo/Maria lzarra Gallardo

Area: Produccion

[Fecha:

Fecha:
Fecha Act:

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTA

PROBABILIDAD o o
Zz w T 2 |<
PUESTO S 235 3 |2
DE PELIGRO 22| 8|5 8< | & |28
N°  PROCESO ACTIVIDAD LUGAR TAREA TRABAJ < RIESGO CONSECUENCIAS g < E fE 3o g g g
x Q%R lwil|c o |zoF| @ 9%
o £ gL |82|12 _Bo S<+ o |E£F
Z Yo 552528280 w (&3
E Lw|ZR|STRYESa IS O |
5 WS —35 Bz 95+ w (602
= 2% | gy W @< | © |ax
[agn} |9 P =2a c |®
= ald B zZQ z |W
zZ B o - |z
LIMPIEZA DE Mal estado de | Exposicion a
CAMARA EPP, bordes filados y
DESENGRAS materiales y /o cables Golpes, cortes 2 8 2 2 9 2 18
ADORA Inspeccion herramientas expuestos.
previa de
INSPECCIO EPE’ OPERARI
1 herramienta X 5
N s [e] Obstéculos, Caidas al
" 'yl piso mismo nivel Golpes, fracturas 2 3 2 2 9 2 18
mateniaes a desnivelado
utilizar
EXposicion a | Enfermedad COVID
agentes 19, Infeccién
Agc'en_tes bi ologl_cos Respiratoria Ag_uda 5 1 5 5 7 3 21
biolégicos como virus:  |que puede ocasionar
SARS-CoV-2 ( enfermedad
Cantacta nulmonar_neumania
. . Golpes a causa .
Manlpu!amén de caida de Qontu5|ones, 5 3 2 2 9 2 18
herramientas . heridas, fracturas
objetos
TRASLADO Trénsito de Contusiones,
oR sty mont@acargas, | Colision /| o ia racuras, | 2 | 1| 3| 2 | 8 | 3 | 24
2 MATERIALE matena!esy OPERARI X vehiculos y/o Atropello mvuerte s
SY herramienta [¢] personas
HERRAMIE s
NTAS —
Cargas Exposicion a Trastornos
manuales cargas Musculoesqueléticos 2 1 3 2 8 2 16
(Materiales] manuales (TME)
Exposicién a
agentes
Agente biologicos | EEMedad COVID |y 5, 7 3 | 21
biolégico o 19
COMo Virus:
SARS-CoV-2

NIVEL DEL RIESGO

MODERADO

SIGNIFICATIVO (SI/NO)

MEDIDAS DE CONTROL A
IMPLEMENTAR
Jerarquia de Controles:

A. Eliminacién
B. Sustitucién
C. Control de ingenieria
D. Control administrativo
E. Equipo de proteccién personal

RESPONSABLE (S)

FECHA DE
VERIFICACION
DE LA
EFECTIVIDAD
DE
IMPLEMENTACI
ON

NO

Las maquinas, equipos o Epps que
se identifiquen en mal estado
deben ser reportadas y cambiadas.

supervisor de SST

NO

Aplicacion de 5°S, Mantener zona
de trénsito libre de obstaculos.
Capacitacion (Charla 5°S)

supervisor de SST

S

Plan de vigilancia, prevencion y
control de COVID — 19 enel
trabajo . Capacitacién sobre

medidas preventivas para el COVID
-19.

supervisor de SST

NO

Capacitacion de personal
(Manipulacién de herramientas).
Check List de herramientas
Herramientas hechizas y/o en mal
estado deben ser retiradas de
planta

supervisor de SST

S|

Capacitacion en el transito
adecuado en las vias peatonales y
Desplazamiento seguro.

supervisor de SST

NO

Capacitacién manejo de cargas.
Ergonomia.

supervisor de SST

S|

Plan de vigilancia, prevencién y
control de COVID — 19 enel
trabajo . Capacitacion sobre

medidas preventivas para el COVID
- 19.

supervisor de SST
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AREA DE
TRABAJO

Irritacién de las vias

Producto * Inhalacién. | respiratorias y otras
uimico * Contacto con | mucosas, alergias,
q( Acido la piel o los intoxicacion de 9
Sulfrico) 0jos. 6érganos blanco,
*Ingestion. | cancer. Quemadura
1100
Producto * Inhalacion. | Irritacion de las vias
uimico * Contacto con | respiratorias y otras
q( Acido lapielolos | mucosas, alergias, 9
Clorhidri 0jos. intoxicacion de
Inspeccion orhidrico) | Ingestion. drganos blanco,
zonade | OPERARIO
rabajo ” Irritacién en las vias
* Inhalacion. respiratorias y otras
Gases * Contacto con nﬁucosas yieI
o la piel o los . .lp ' 9
(Biogas) oi05 intoxicacion con
' s drganos blanco,
Ingestion. .
cancer.
N .. | Irritacion de las vias
Inhalacion. iratori it
Producto | * Contacto con r;i?;:;'a;gr Oiasas
quimico (Soda| la piel o los e gias, 10
. . intoxicacion de
caustica) 0jos. .
* Ingestion ¢érganos blanco,
" | céncer. Quemadura
OPERARIO Pisoireguiar | C2dasdl | Golpes /Contusiones/ 10
mismo nivel | Lesiones mltiples.
Preparacion
del &rea de
trabajo
Exposicién a Enfermedad COVID 4
agentes 19, Infeccion
Agente L iratori
OPERARIO ) g, B bioldgicos Respiratoria Aguda 8
biolégico comonirus: | V€ puede ocasionar
SARS-CoV-2 enfermedad

pulmonar crénica,

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

INTOLERABLE

Capacitacién en PRODUCTOS
QuiMICOS
Sefializacion del area
Uso de EPP's, botas de seguridad
con punta de acero, Guantes de
nitrilo, Lentes Anti-impacto ANSI
Z87.1+, Traje quimico , guantes
de resistencia quimica)

supervisor de SST

supervisor de SST

Capacitacion de rutas de
evacuacion en caso de fuga.
Identificar y brindar informacion de
las rutas de evacuacion ante una
posible fuga de biogas
Identificacion de duchas y lava
ojos ante un posible contacto con
BIOGAS

supervisor de SST

Capacitacion en PRODUCTOS
QuimMICOS
Sefializacion del area
Uso de EPP's, botas de seguridad
con punta de acero, Guantes de
nitrilo, Lentes Anti-impacto ANSI

Induccién general de seguridad
Charla de 5 min.
Capacitacién en reshalones ,
caidas y tropiezos
Sefializacion del area
Vias de desplazamiento seguro

supervisor de SST

supervisor de SST

Plan de vigilancia, prevencion y
control de COVID - 19 enel
trabajo . Capacitacion sobre

medidas preventivas para el COVID
-19.

supervisor de SST
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LIMPIEZA
DE
CANASTILL
A

EXPOSICTOTT

Esfuerzo de tareas con Trastornos i :
OPERARIO manos y esfuerzo de Musculoesqueléticos 8 24 Capacitacion mane]lo de cargas. supervisor de SST
Ergonomia.
mufiecas manos y (TME).
= - Tapacitacion de personal
Manipulaciéon Les}o_nes (Manipulacién de herramientas).
de Contacto con superficiales y Check List de herramientas
OPERARIO . herramientas heridas abiertas. 9 18 N N supervisor de SST
herramientas Herramientas hechizas y/o en mal
. manuales Fracturas. 8
y/o materiales N estado deben ser retiradas de
Esguinces. Golpes lanta
Induccién general de seguridad
Charla de 5 min
Choque eléctrico o Examen Medico
OPERARIO Uso Winche |CoNtacto con | electrocucion, paro 10 10 MODERADO No |Mantenimiento preventivo de supervisor de SST
electricidad cardio-respiratorio, winche
quemaduras. Verificaciéon de winche antes de su
uso.
Uso de EPP's
Olores Inhalacién de
. OPERARIO desagradables olores 10 20 Uso de EPP’s supervisor de SST
Retiro de 9 desagradables
lodo y/o
residuos Contacto o | Dependiendo del tipo Induccién general de seguridad
OPERARIO Bacterias/ POSIbH!qad de de’ba_c!erla_, fiebre, 10 20 Charla de 5 min supenvisor de SST
Hongos infeccion con vomitos, diarrea, Lavarse las manos después de la
bacterias neumonia, etc. actividad
Exposicion
movimientos
Movimientos | repetitivos con Trastornos Capacitacién manejo de cargas.
OPERARIO - Musculoesqueléticos 8 16 MODERADO NO o ) supervisor de SST
Repetitivos posturas TVE! Ergonomia.
incomodas o
forzadas.
Evitar el uso de herramientas
eléctricas. Protejer herramientas
Resbalones. de la lluvia
Condiciones | Caidas mismo Golpes Realizar movimientos lentos.
OPERARIO climéaticas y distinto nivel. P N 10 10 MODERADO NO | Transitar con cuidado y sin correr. | supervisor de SST
. o o aplastameinto N . .
(Lluvias) Disminucion de Suspension o paralizacion temporal
visibilidad. del trabajo donde sean necesarios
los equipos eléctricos. Seguir
procedimiento de trabajo seguro
Examen Médico
Capacitacion y entrenamiento a
personal en trabajo de altura.
. Check list de sistema de proteccion
Trabajo en |Caida a distinto Contusiones, contra caidas
4 . Fracturas / Lesiones, 9 27 INTOLERABLE N . supervisor de SST
altura nivel P Uso de sistema de proteccion
multiples -
contra caidas
Procedimientos de trabajos en
altura.
Traslado de Carga Exposicién a Trastornos
lodo o O tareas de Musculoesqueléticos Capacitacion manejo de cargas. .
" . . 1 MODERAD! ’ T
residuos a | OPERARIO :sl?:emrlzcoz empuje manual | (TME) relacionados 8 6 ° © Ergonomia. supervisor de SS
poza de de cargas. al trabajo.
secado
Induccién general de seguridad
- Caidas a Golpes /Contusiones/ Capacltéclon en re;balones ’ .
Piso irregular L N N P 10 20 caidas y tropiezos supervisor de SST
distinto nivel Lesiones multiples. P L -
Respetar sefializacion del area
Uso de vias peatonales
Esfuerzo Transtornos
fislcq (}carga. muscoesgueletl Desérdtarles Musculo 8 16 MODERADO NO Capacitacion manejlo de cargas. supenvisor de SST
posiciones |cos relacionado | Esqueléticos (DME). Ergonomia.
forzadas) con el trabajo.
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LIMPIEZA DE
CAMARA
DESENGRASA
DORA

Trabajo en |Caida a distinto Contusiones, contra caidas
d X Fracturas / Lesiones, INTOLERABLE A » supervisor de SST
altura nivel - Uso de sistema de proteccion
mltiples .
Instalacién contra caidas
de bomba | OPERARIO Procedimientos de trabajos en
sumergible altura.
N Lesiones
Manipulacion .
de Contacto con superficiales y Capacitacion manipulacion de
) herramientas | heridas abiertas. apact P supervisor de SST
herramientas herramientas
) manuales Fracturas.
ylo materiales .
Esguinces. Golpes
Exposicion a Induccién general de seguridad -
i Charla de 5 min
Uso de caidas a Caidas de altgra, 16 MODERADO NO . . supervisor de SST
escalera : Fracturas, Lesiones Examen Medico (Anual Optimo en
desnivel
altura)
Examen Médico
Capacitacion y entrenamiento a
Ingreso de Caida a distinto Contusiones/Fractur personal en trabajo de altura.
personal Altura rivel as/ Lesiones, 16 MODERADO NO |Check list de sistema de proteccion| supervisor de SST
cdmara | OPERARIO maltiples contra caidas
desengrasad Uso de sistema de proteccion
ora |contra caidas
Exposicion a Plan de vigilancia, prevencién y
Agente gg?nltes Enfermedad COVID -| contrgl o COVI.D " 1 9 enel )
S bioldgicos Sl trabajo . Capacitacion sobre supervisor de SST
biolégico ) 19a ) )
€OMO Virus: medidas preventivas para el COVID
SARS-CoV-2 -19.

Examen Medico

Capacitacion y entrenamiento a
personal en trabajo de altura.
Check list de sistema de proteccion
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Uso de Bomba

Contacto con

Choque eléctrico o
electrocucion, paro

INTOLERABLE

Induccion general de seguridad
Charla de 5 min
Capacitacién en uso correcto,

supervisor de SST

sumergible electricidad cardo-respiratorio, almacenamiento e inspeccion
quemaduras. diaria del equipo
Check List de bomba sumergible
Mantenimiento preventivo
. . Lesiones
Manipulacién L
de Contacto con | superficiales y Capacitacion uso de herramientas .
herramientas herramientas ‘ heridas Herramientas hechizas y/o en mal | Supervisor de SST
manuales manuales | abiertas./Fracturas estado deben ser retiradas de
planta
Carga Eﬁ?::zr;a Trastornos Capacitacion manejo de cargas.
dinamica N Musculoesqueléticos MODERADO ap ], gas. supervisor de SST
empuje manual Ergonomia.
esfuerzos (TME).
de cargas.
Contacto o | Dependiendo del tipo
Retiro de Bacterias/ posibilidad de | de bacteria, fiebre, Lavado de manos frecuente, uso supenvisor de SST
lodo y/o OPERARIO Hongos infeccion con vomitos, diarrea, de guantes P
residuos bacterias neumonia, etc.
Exposicion
movimientos
Movimientos | repetitivos con Trastornos Capacitacién manejo de cargas.
= Musculoesqueléticos MODERADO . " | supervisor de SST
Repetitivos posturas Ergonomia.
) (TME).
incomodas o
forzadas.
Personal Capacitado en Espacio
confinado
Trabai Examen Medico
Espacio rabajos en Asfixia, Intosicaci NTGLEAELE Medicién atmosférica, Extractor o isor de SST
confinado es?gzilcj:s Xa, Intoxicacion inyector de aire . Persona Vigia supervisor de
confinados PROC: de trabajo en Espacio
Confinados
Uso de sistema de proteccién
Olores Inhalacién de Nauses, sensacion
olores ! MODERADO Uso de EPP’s supervisor de SST
desagradables de ahogo
desagradables
Transito de - . Capacitacion en el transito
montacargas, Colisién / Contusiones, N .
. X adecuado en las vias peatonales y | supervisor de SST
vehiculos y/o Atropello heridas, fracturas .
Desplazamiento seguro.
personas
Traslado de Ropa cubre toda piel no sintética
lodo o Exposicion a Estrés térmico, (Polera , pantalén). Uso de corta
residuos a | OPERARIO Radiacion Radiacion Insolacion, viento. supenvisor de SST
poza de solar solar, altas quemaduras. Hidratacion en el punto de trabajo P
secado temperaturas Deshidratacion (Bidon de Agua) Uso de
Bloqueador solar +50
Resbalones, éarea de limpieza Capacitaciones
Piso irregular Caidas del Lesiones, fracturas sobre los riesgos de trabajar en supervisor de SST
mismo nivel pisos mojados.
Objetos o
LIMPIEZA DE Ordeny Superficies | - Cortes por Contusiones,, 16 MODERADO NO supenvisor de SST
limpieza punzo contacto heridas
ZONA DE . OPERARIO s .
TRABAJO termino de la cortantes Capacitcion uso de herramientas
actividad j "~ P -
Ergonomia |féPetifvos, | Destrdenes Miisculo 16 MODERADO NO o ) supenvisor de SST
manejo de Esqueléticos (DME). Capacitacion manejo de cargas. Er
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Anexo 10. IPERC Fabricacion de Estructura para Cerramiento Metdlico

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Area: Produccion

PROCESO

Fabricacién

de
estructura
metdlica
1
2

Cédigo:
. . Version:
MATRIZ IPERC FABRICACION DE ESTRUCTURA METALICA PARA CERRAMIENTO Fecha:
Elaborado por: Evelyn Chavez Curo/Maria lzarra Gallardo Fecha Act:
[Fecha:
TIPO DE EVALUACION DE RIESGOS
TAREA
CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
PROBABILIDAD + a <
z |2 wa < =) 9
FUESTOEE FEUERS 9 o |G | or S |3 _ ] £ |MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
ACTIVIDAD LUGAR AT < RIESGO CONSECUENCIAS E%S g g 9 I3 og & 28 2 [ Jerarquia de Controles: FECHA DE
% g 32| wEd|5 |39 (228 & |58 e g A. Eliminacion VERIFICACION DE LA
gz G| 9s& 25182 slz 2yl 2 [ 2F o E B. Sustitucién RESPONSABLE (S) | " ErecrviDAD DE
g5 aw Souwl $=(suw 828G o e> Q b C. Control de ingenieria P
5 & w D TR s I3 0 W now 4 = - . IMPLEMENTACION
T o o & 8 @ w I oa 8 o2 g % D. Control administrativo
= Suw x| o o =3 ] Q s o E. Equipo de protecci6n personal
£ o a a Z0 z m @
z |z g 2
Mal estado de Las maquinas, equipos o Epps que se
X Epps, maquinas y |Exposicion a bordes | 0 cortes 2 1 2 2 7 1 7 NO identifiquen en mal estado deben ser
herramientas a filados N
" reportadas y cambiadas.
utilizar
Inspeccion Obstaculos, piso |Exposicién a caidas Se debe establecer una ruta de camino
Almacen | previa de EPP, x desnivelado al mismo nivel Golpes, fracturas 2 8 2 2 9 2 1 No adecuada para desplazarse de manera
de EPPs y i y | OPERARIO segura.
materiales equipos a
utilizar
Exposicién a Plan de vigilancia, prevencion y control de
. agentes biologicos | Enfermedad COVID - COVID - 19 en el trabajo . Capacitacion
X Agente biol6gico como virus: SARS- 19, muerte 2 L 2 2 7 3 2 sl sobre medidas preventivas para el COVID -
CoV-2 19.
Tréansito de
X mor}lacargas, Colisién / Atropello Contusiones, heridas, 2 2 2 2 g 2 16 MODERADO NO Cilipacllaclon en el transito adgcuado enlas
wehiculos y/o fracturas vias peatonales y Desplazamiento seguro.
personas
Ropa cubre toda piel no sintética (Polera ,
RN Exposicion a pantalén). Uso de corta viento.
Q
x Radiacion solar Radiacion solar ! 2 8 2 2 9 1 o SICBERAECS st Hidratacion en el punto de trabajo (Bidén de
Agua) Uso de Blogueador solar +50
Induccién general de seguridad
traslado al drea de | Zonade |Traslado al drea e oo Charla de 5 min.
trabao vehiculo de trabajo X Piso irregular Caidas a distinto | Golpes /Contusiones/ 2 3 2 2 9 1 9 MODERADO NO Capacitacion en resbalones , caidas y
nivel Lesiones mdiltiples. tropiezos
Sefializacion del area
Exposicion a Plan de vigilancia, prevencion y control de
. agentes biologicos | Enfermedad COVID - COVID - 19 en el trabajo . Capacitacion
X Agente biologico como virus: SARS- 19, muerte 2 1 2 2 7 3 2 st sobre medidas preventivas para el COVID -
CoV-2 19.
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Ropa cubre toda piel no sintética (Polera ,

Radicion | E200sicéna. | Quemaduras e a pil " o | pantaton, Uso de cora vent,
Ultravioleta (UV) W) pe. Hidratacién en el punto de trabajo (Bidén de
Inspec‘(:fl’r;juna de z(l::;adj Zona de Trabajo| OPERARIO Agua) Uso de Bloqueador solar +50
rabaj Y Induccion general de seguridad
piso imegular Caidas ?l mismo Golpjes /Comys}ones/ 9 MODERADO si f:harla de 5 min. i
nivel Lesiones mdiltiples. Capacitacion en resbalones , caidas y
tropiezos
Contacto con P .
i Zona de Toma de movimientos Desoérdenes Musculo P, : ”
Medicion wabajo medidas OPERARIO o icos (DME), 12 MODERADO Sl |capacitacién manejo de cargas. Ergonomia.
manuales
Induccién general de seguridad
Charla de 5 min
Choque eléctrico o Capacitacion en uso correcto,
(Uso de Amoladora) q . almacenamiento e inspeccion diaria del
electrocucion, paro
Contacto con cardio-respiratorio, 18 NO equipo
electricidad " OPL: Uso de Amoladora
a | Check list de Amoladora
Cinta del mes (azul) y tag de operatividad
imie oreventivo
* Pérdida parcial o total Induccién general de seguridad
de la audicion. Charla de 5 min
* Estrés, alteraciones Examenes medico (Anual)
Zona de Cortado de = e ik .
Cortado trabsjo | tubos y fieros OPERARIO Uso de amoladora Exposicién al ruido del suefio, d\smlpuc|on 1% MODERADO NO Capacnac\oq spbre temas de ruido y Ips
de la atencion, limites permisibles en nuestra normativa
depresion, falta de vigente.
rendimiento o Monitoreo de los niveles de ruido en los
i diferentes zonas mas criticas.
Induccién general de seguridad
Charla de 5 min
Vibraciones locales Exposicion a D.S 005-2012 TR RM 375-08-TR Norma
\vibraciones de manos y 9 MODERADO NO |Basica de ergonomia y de Procedimiento de
0 segmentarias s " .
brazos Evaluacion de Riesgo Disergonémico
Realizar pausas activas
Uso de Epps
. Contacto con . Extensiones en buen estado e inspeccion
Manipulacion de Shock eléctrico, paro
P electricidad N N 5 preventiva de cable de alimentacion de la
magquina cardio-respiratorio, 18 NO 4
indirecta/cortocircuit maquina de soldar, personal capacitado y
de soldar quemaduras
o homologado
Proyeccion de | » 240 de incendio | Quemaduras, asfixia 16 MODERADO No | Extensiones en buen estado e inspeccior
chispas preventiva, contar con eextintor, supenicion
zonade [ SOLDADURA
I N PERARI
Seldar wabaio | DETUBOS | © ©
personal capacitado (soldador y
Electrodo Explosién por caida | Quemaduras, asfixia 16 MODERADO SI concientizado en la manipulacién y traslado
adecuado de la maquina de soldar
i Transtomnos
Esfuerzo fisico | coesqueleticos | Desérdenes Misculo
(carga, posiciones d ° 14 MODERADO NO | Capacitacién manejo de cargas. Ergonomia.
relacionado con el | Esqueléticos (DME).
forzadas)
trabajo.
Objetos o
LIMPIEZA DE Joa de Ordeny Supel’ﬁ:;lest punzo | Cortes por contacto | Contusiones , heridas 16 MODERADO NO »
ZONA DE abai_|mpieza termino| OPERARIO cortantes __ Capacitcion uso de herramientas
TRABAJO ¥ | de la actividad movimientos Desérdenes Misculo
Ergonomia  |repetitivos, manejo ° 14 MODERADO NO | Capacitacién manejo de cargas. Ergonomia.
Esqueléticos (DME).
de cargas
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Anexo 11. IPERC Instalacion de Cerramiento Metélico

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Cédigo:
) Version:
MATRIZ IPERC INSTALACION DE CERRAMIENTO METALICO Fecha:
Elaborado por: Evelyn Chavez Curo/Maria Izarra Gallardo Fecha Act:
Area: Produccion [Fecha:
PROCESO TIPO DE EVALUACION DE RIESGOS
TAREA
CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
PROBABILIDAD + o e 5
PUESTO DE PELIGRO o) 512 82 g | § o ©  [MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
ACTIVIDAD LUGAR TRABAJO < RIESGO CONSECUENCIAS ; < 8 z ‘z’ % (5 T a E 2 § § @ Jerarquia de Controles: G BE
< z ow | 25,0128 [283%| z | &2 z 0 A. Eliminacion )
< (4] G0 |wg 0 zZgH oz > .
g z x E 65t |0 g 85258 | 2 |&E g £ B. Sustitucion RESPONSABLE (S) VZF::'E%:S;‘DDSELA
= 5 Lty |28 £ 25 (ueg=|oax | O u g 5 g C. Control de ingenieria IR
2 g g 3 % 16 | Ugs| ¢ 9% : z D. Control administrativo
4 2u i $1|2 X z g “ 2 E. Equipo de proteccion personal
Capacitacion de 5 minutos, respetar la
. N sefializacion de las areas, transitar por
INSTALACION DE | ZONA DE ARMAR . Caidas a diferente . . . .
1 OPERARIO NR | Trabajo en altura . Fracturas, muerte 2 8 3 24 Si | zonas libres y seguras, uso de los EPP'S Supenisor de SST
ANDAMIO TRABAJO ANDAMIO rivel completos. Capacitacion armado de
andamios
INSTALACION
DE Caidas a mismo nivel Capacitacion de 5 minutos, respetar la
2 |CERRAMIENTO [UNION DE MALLA ZONADE | o) iyppn | operario | R Desnivel de pisos | Caidas a diferente |Hematomas / Fracturas 2 10 1 10 MODERADO NO senah.zauon de las dreas, transitar por Supenisor de SST
METALIC (SOLDADURA) | TRABAJO nivel zonas libres y segurals, uso de los EPP'S
completos
Posturas Desorden Ejecucion de Pausas Activas,
Posturas . . Examenes Médicos Ocupacionales, .
OPERARIO | R . inadecuadas muscoesquelético, 2 8 2 16 MODERADO NO o PR Supenisor de SST
inadecuadas X Capacitacion en Ergonomia. Evitar malas
prolongadas disconfort posturas
Capacitacion de 5 min “uso adecuado de las
G ion d . . . j I tect ditivos". Dotaci6 .
OPERARIO | R Eneracion €€ | &, bosicion al rido Hipoacusia 2 10 2 | g | Oreteras yio protectores aualihos . DOacion | g, i ge s5T
fuido e inspeccion de tapdn auditivo u orejera.
Examenes médicos "audiometria” .
PETS de trabajos en Caliente, Personal
Proveccion de Contacto con Capacitado y autorizados en Trabajos en
OPERARIO | R eys ifas proyeccion de  |Dafio a la vista, heridas 2 9 2 18 Sl Caliente. Uso de epps para trabajos en Supenisor de SST
au esquirlas. caliente. Permiso de Trabajo en Caliente.
Amoladora con guardas de seguridad.
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Inspeccion de carcazas y cableados de

Descarga eléctrica Electiocuciones herramientas y maquinas eléctricas antes de
OPERARIO Tablero Eléctrico g . Cortocircuito 8 16 MODERADO NO |, y 5\ - Supenvisor de SST
por contacto indirecto inicio de actividades, erificacion de doble
Quemaduras - ’ -
aislamiento de herramientas eléctricas,
Exposicién a humos | Irritacién por inhalacion Capacitacién en poteccion respralora
OPERARIO Humos metlicos P L P o 9 9 MODERADO N Dotacion e inspeccion de respirador de Supenvisor de SST
metdlicos de humos metalicos '
media cara .
Electrocuciones, . )
OPERARIO Taladro Contacto eléctrico | quemaduras, shock 8 16 | Moomapo | No | Pemmisodetrabajo en calinte fmadoy | g ponicer go ST
eléctrico autorizado por supenisores del &rea.
Check List de Pre uso de taladro,
PETS de trabajos en Caliente,
OPERARIO Corto circuito Amago de incendio 9 9 MODERADO Sl Personal Capacitado y autorizados en Supenvisor de SST
Trabajos en Caliente. Extintor. Uso de
. EPP’S para trabaj lient )
OPERARIO conFacto con Cortes, amputaciones 10 20 pera frabaes en calente Supenvisor de SST
superficies cortantes
indlacion d Golpeado por
Manipulacion de Tungsteno o Inspeccion preventiva de herramienta, )
OPERARIO Esmeril pioyectado o disco Cortes, escoriaciones 9 18 Mmantenimiento de herramientas, Delimitar el Supenvisor de SST
Toto. espacio donde se realiza la actividad,
previniendo la proyeccidn del tungsteno se
Discos de corte | atrapamiento por diriga hacia un tercero. Dotacion e
OPERARIO ’ & p 9 18 inspeccion de EPP: Careta de Seguridad Supenisor de SST
en movimiento parte moviles
Extensiones en buen estado e inspeccion
Proveccin de preventiva, contar con eextintor Supenision
OPERARIO Zhis " Amago de incendio | Quemaduras, asfixia 10 2 constante a la mano de forma preventivay | Supendsor de SST
p realizar su check list, sefializar el drea de
trabajo y retirar material inflamable
o Exposiciéna | Quemaduras de la piel, L —
OPERARIO R§d|a0|on radiacion cancer de piel, 10 KB  INTOLERABLE Dotacicn e inspeccidn de: Ropa gruesa ylo Supenisor de SST
Ultravioleta (UV) ) - ” mangas de cuero, careta para solda
ultravioleta(UV) hiperpigmentacion
personal capacitado (soldador). capacitado y
OPERARIO Electrodo Explosi6n por caida | Quemaduras, asfixia 10 2 concientizado en la manipulacion y traslado |~ Supendsor de SST

adecuado de la maquina de soldar
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Manipulacién de

Contacto con

Shock eléctrico, paro

Extensiones en buen estado e inspeccion
preventiva de cable de alimentacion de la

OPERARIO magquina electricidad cardio-respiratorio, 10 30 NO magquina de soldar, personal capacitado y Supenvisor de SST
de soldar indi i homologado, procedimiento de trabajo
seguro.
Expusicion a agentes Plan de vigilancia, prevencion y control de
. . 3 . Enfermedad COVID - COVID - 19 en el trabajo . Capacitacion
OPERARIO Agente biol6gico biologicos como 6 18 NO 3 P Supenisor de SST
| 19. sobre medidas preventivas para el COVID -
virus: SARS-CoV-2 . 19
Esfuerzo fisico
OPERARIO (carga ‘t1|‘nam|ca/ Transtomos. Desordgn.es Miasculo 8 16 [EEEAES) NO Personal calificado, ro(ac.lon del personal y Supenisor de SST
posiciones muscoesqueleticos. | Esqueléticos (DME) pausas activas,
forzadas)
Tnduccion general de seguridad
Charla de 5 min
(Uso de Amoladora) Choque eléctrico o Capacitacion en uso correcto,
MONTAJE DE ZONA DE electrocucion, paro almacenamiento e inspeccion diaria del
MODERADO
ESTRUCTURA TRABAJO OPERARIO Contac}g con cardio-espiratorio, 7 14 equipo Supenisor de SST
electricidad "
quemaduras. Check list de Amoladora
Mantenimiento preventivo
AMOLADORA Usa de Enn:
* pérdida parcial o total Induccion general de seguridad
] Charla de 5 min
de la audicion. £ .
. . 3 Examenes medico (Anual)
Estrés, alteraciones N, N
del suefio, disminucion Capacitacion sobre temas de ruido y los
OPERARIO Exposicién al ruido dela valenciﬁn 9 18 limites permisibles en nuestra normativa Supenisor de SST
. . vigente.
d , falta d " .
epresion, falia de Monitoreo de los niveles de ruido en los
rendimiento o diferentes zonas mas criticas.
agresividad. :
Induccion general de seguridad
Desprendimiento de Lesiones superficiales Charla de 5 min
fragmentos o y herigas OPL: Uso de Amoladora
OPERARIO pam.cula.s enla abiertas. /Lesiones 8 16 MODERADO 1en plan de. contra Supenvisor de SST
utilizacién de oculares incendio
Amoladora maquina. Extintor en el area de trabajo Norma de
extintores
Induccion general de seguridad
Exposicién a Charla de 5 min
OPERARIO Vibraciones I0CaIes 0| siones de manos y 6 12 MODERADO ,D S 005-2012 TR,RM S75-08-TR Norma Supenisor de SST
segmentarias brazos Basica de ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico
Realizar pausas activas
Induccion general de seguridad
Charla de 5 min
" . y OPL: Uso de Amoladora
OPERARIO Chispas mecanicas | Quemaduras, asfixia. 3 6 o jtacion en plan de y ia contra Supenvsor de SST
incendio
Extintor en el area de trabajo.
Induccion general de seguridad
Charla de 5 min
s .
OPERARIO Incend!o por corto Quemaduras, asfixia 9 18 ren p!an de. contra Supenvisor de SST
circuito incendio
Extintor en el area de trabajo Norma de
extintores.
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LIMPIEZA DE
ZONA DE
TRABAJO

ZONA DE
TRABAJO

Caidas a mismo nivel Capacitacion de 5 minutos, respetar la
OPERARIO Desnivel de pisos | Caidas a diferente |Hematomas / Fracturas 16 MODERADO senah.zaclon de las dreas, transitar pof Supenisor de SST
nivel zonas libres y seguras, uso de los EPP'S
completos.
Posturas Desorden Ejecucion de Pausas Activas,
OPERARIO Posturas i . 14 MODERADO € Médicos O L I penisor de SST
inadecuadas rolongadas disconfort Capacitacion en Ergonomia. Evitar malas
n 9 posturas (giros de tronco).
Cs itacién de 5 min "uso de las
G i6n d orejeras y/o protectores auditivos”. Dotacion
OPERARIO it al ruido ' 12 MODERADO e inspeccion de tapon auditivo u orejera Supenisor de SST
(Anzi S3.19). Examenes médicos
“"audiometria” .
" Personal capacitado en el programa de 5
De n nal
OPERARIO N ;f;:;;z c;'s; /dlfo"ee':gn:s 2| Caidas a nivel /desnivel 9 MODERADO *S", considerarlo antes durante y después |  Supenisor de SST
pezones- de cada actividad.
Permiso de trabajo en caliente firmado y
Electrocuciones, autorizado por supenisores del area.
OPERARIO Taladro Contacto eléctrico quemaduras, shock 14 MODERADO Check List de Pre uso de taladro, Supenisor de SST
eléctrico Personal Capacitado y autorizados en
Trabajos en Caliente. Extintor
OPERARIO Corto circuito ‘Amago de incendio 18 Exten§|ones en buen esla.do e |nspec<‘:\9ln Supenisor de SST
preventiva, contar con eextintor, supernvicion
Capacitacion de 5 minutos, respetar la
contacto con . sefializacion de las areas, transitar por .
: Cortes, amputaciones 18 " N . Supenisor de SST
OPERARIO superficies cortantes P! zonas libres y seguras, uso de los EPP’S P
completos.
Descarga eléctrica Electrocuciones Verificacion de doble aislamiento de
OPERARIO Tablero Eléctrico or con(a\gc(o indirecto Cortocircuito 21 i éctri ion de upenisor de SST
P Quemaduras menekkes y tomas industriales a utilizar.
Exposicion a agentes Plan de vigilancia, prevencion y control de
OPERARIO Agente biol6gico biologicos como Enfermedad COVID -1 18 CovID ~ ,19 en el trabajo . Capacitacion Supenisor de SST
\irus: SARS-COV-2 sobre medidas preventivas para el COVID -
| 19.
Almacenamiento Uso de EPP’S (casco de seguridad ,
inadecuado de | Exposicién a golpes | Caidas al mismo nivel, guantes i botines de
M upensor
OPERARIO materiales y y tropiezos golpes, cortes. 9 ODERARO lentes anti impacto). Concientizaci6n al v de SST
i personal sobre el cuidado de manos.
Exposicion a agentes
MR?EIDSQAC;;_ZZU_DZ ( Plan de vigilancia, prevencién y control de
OPERARIO Agente biolégico Contacto directo | Enfermedad COVID -19 15 MODERADO COVID - 19 en el trabajo . Capacitacion Supenisor de SST

entre personas,
contacto con objetos
contaminados)

sobre medidas preventivas para el COVID -
19.
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Anexo12. Linea Base Aplicada a la Empresa

CUMPLIMIENTO

ITEM REQUISITOS OBSERVACIONES
Sl | NO |PARCIAL| N.A.
I.Compromiso e involucramiento
11 El empleador esta comprometido con la seguridad y salud X
. en el trabaio
12 Se logra coherencia entre lo que se planifica y lo que se X
' realiza
1.3 Se mejora permanentemente las acciones preventivas X
14 Se mejora la autoestima y fomenta el trabajo en equipo X
15 Se fomenta una cultura de prevencion de riesgos del trabajo X
16 Se promueve la identificacion de la linea de mando con los X

Principios trabajadores

Existen medios de retroalimentacion desde los
1.7 X X
trabajadores al empleador

Existen mecanismos de reconocimiento del personal

18 . . . R
proactivo al mejoramiento continuo

Se tiene evaluado los principales medios que ocasionan

19 mayores perdidas

Se fomenta la participacion de los representantes de
1.1 trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo

Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Existe una Politica documentada en materia de seguridad y
21 salud en el trabajo, fechada especifica y apropiada para la X
empresa. (Art. 22 Ley N° 29783 / Art. 25 DS 005-2012-TR)

La Politica esta autorizada por la gerencia. (Art. 22 Ley N°

22 29783)

23 Su contenido comprende:

Politica 223. . .
Cumplimiento de la Normatividad (Art. 23 Ley N° 29783) X

" | Proteccién de los Trabajadores (Art. 23 Ley N° 29783) X

" |La mejora continua (Art. 23 Ley N° 29783) X

2.3. |Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
4 |con otros sistemas (Art. 23 L ey N° 29783)

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones y|
2.4 auditorias, avances de programas de seguridad y salud en X
Direccién el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el

El empleador delega funciones y autoridad al personal

2.
5 encargado de implementar el sistema de gestién de SST

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la

26 seguridad y salud en el trabajo

Liderazgo
El empleador esta comprometido en la gestion de la

2.7 X X
seguridad y salud en el trabajo

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud

2.8 . ]
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa

Organizacion | 2.9 Se cuenta con el presupuesto adecuado X

Participa el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la definicién de estimulos y sanciones

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion con responsabilidad en esta
materia

Competencia| 2.1

lll. Planeamiento y aplicaciéon

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
31 base como diagnostico participativo del estado de la salud X
y seguridad en el trabajo. (Art. 37 Ley29783)

Los resultados han sido comparados con lo establecido en
el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
3.2 dispositivos legales pertinentes, y sernviran de base para X
Diagnostico planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir
Su mejora continua.

33 La planificacion permite:

3.3.1|Cumplir con normas nacionales.

3.3.2|Mejorar el desempefio.

3.3.3|Mantener procesos productivos seguros.
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Ha establecido el empleador procedimientos para

34 A : ;
identificar peligros y evaluar riesgos.
35 Comprende estos procedimientos
3.5.1|Todas las actividades.
3.5.2|Todo el personal.
3.5.3|Todas las instalaciones
36 El empleador aplica medidas para:
) 3.6.1|Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Planeamiento
para - la Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
|deptlf|caC|on de 3.6.2|y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud
peligros, del trabajador.
evaluacion y
control de 3.6.3|Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
riesgos
36 Modernizar los planes y programas de prevencion de
~""|riesgos laborales
3.6.5|Mantener politicas de proteccién.
3.6.6|Capacitar anticipadamente al trabajador
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez
37 al afio o cuando cambien las condiciones 0 se hayan
producido dafios. (Art. 57. Ley 29783 / Art. 82 DS 005-2012
38 La evaluacién de riesgos considera:
Controles periodicos de fas condiciones de trabajo y de la
381 el .
calid do Ine trahaiadnre
3.8.2|Medidas de prevencion
39 Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas
) y posible de aplicar, que comprende:
3.9.1|Reduccion de los riesgos del trabajo
29 Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
| profesionales.
Objetivos
39 La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio,
"|la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
La empresa ha documentado los objetivos de seguridad y
3.1 salud ocupacional, en cada nivel relevante dentro de la
empresa (Art. 39 Ley 29783 / Art. 81 DS 005-2012-TR)
311 Existe un Programa de seguridad y salud en el trabajo
312 Existen objetivos medibles enrelacion a las actividades del
i Programa
313 Se definen responsables de las actividades y del programa
' engeneral
Programa Anual 314 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento
de Seguridad y|_— pos y plazos p P
Salud en ell 315 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos
Trabajo - - -
316 Se realiza un seguimiento periédico
317 Se evalla y ejecutan medidas correctivas
Se establecen medidas preventivas en el programa de
3.18 prevencion de riesgos respecto a los riesgos que inciden

enla funcion de procreacion del trabajador
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IV. Implementacién y Operacién

Estructuray
Responsabilida
des

41

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria (20 0 mas trabajadores) (Art.

42

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud enel
Trabajo (menos de 20 trabajadores) (Art. 39 DS 005-2012-

43

ElEmpleador es responsable:

43

" |Garantizar la Seguridad y Salud de los Trabajadores

43.

Actlia para mejorar el nivel de Seguridad y Salud en el
Trabajo

43.

Actlia entomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo

43.

Practica examenes médicos ocupacionales al trabajador
ante, durante y al termino de la relacion laboral.

44

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, al asignarle
sus labores

45

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo

46

El empleador prevee que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora

a7

El empleador asume los costos de las acciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas en el centro de
trabajo

Capacitacion

48

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que corresponda

49

El empleador imparte al trabajador capacitacion apropiada
y oportuna en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Al momento de la contratacion.

Durante el desempefio de su labor

Cuando se producen cambios tecnolégicos y/o en el puesto
de trabajo

41

El empleador y trabajadores han acordado impartir la
capacitacion dentro o fuera de la jorada de trabajo

411

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion

412

La capacitacion se imparte por personal calificado en la
materia

413

Los cursos estan documentados

414

Hay cursos para:

- Induccion en Seguridad y Salud Ocupacional

- Seguridad en Operaciones Especificas.

- Organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o del Supenvisor de Seguridad y Salud
enel Trabajo

1L i Aa inanl o 4,
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Medidas de
prevencion

415

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el
orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- establecimientos de medidas de control de los riesgos en
la fuente u origen: Eliminacion del riesgo, sustitucion,
ventilacion  localizada, modificacion  del  proceso,
mantenimiento, etc.

- Establecimiento de medidas de control en el medio:
Orden y limpieza, aislamiento, procedimientos de trabajo,
sefializacion, inspecciones, etc.

- Medidas de control en el persona: Implementos de
proteccion personal, capacitacion, disminucion del tiempo
de exposicion, examenes médicos periddicos, etc.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

416

La empresa ha elahorado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencia.

411

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
Incendios, Primeros Auxilios y Evacuacion

418

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periédica

419

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores ylo evacuar las zonas de riesgo

Contratistas,
subcontratistas,
empresas
especiales de
Servicios y
cooperativas

420

El empleador que asume el contrato principal en
instalaciones que desarrollen actividades con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de senicios Yy
cooperativas de trabajadores garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencién de riesgos
laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de la contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador

- Vigila el cumplimiento de la normatividad en materia de

421

Se notifica los accidentes o incidentes peligrosos, al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo por la
empresa usuaria y por el empleador de los trabajadores
accidentados o involucrados en el evento.

422

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de SST sea que tengan vinculo laboral con el
empleador 0 con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores

Consultay
Comunicacion

423

Los trabajadores han participado en:

- La consuita, informacion y capacitacion en SST.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacién del Comité del Comité de Seguridad y

424

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

4.25

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de
a organizacion
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V. Evaluacion Normativa

Requisitos
Legalesy de
otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normativa
aplicable al sistema de gestién y se mantiene actualizada

52

La empresa con 20 o0 mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

53

La empresa con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro de
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

54

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal

55

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a Ley

5.6

El empleador no emplea adolescentes en actividades
peligrosas

5.7

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador y adopta medidas
preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo

5.8

La empresa dispondra lo necesario para que:
Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

59

La empresa dispondré lo necesario para que:
Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos

51

La empresa dispondré lo necesario para que:

Las instrucciones, manuales, avisos de peligros u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducidos al castellano

511

La empresa dispondréa lo necesario para que:

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o (tiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

5.12

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquenenel
lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerargicos directos

513

Los trabajadores cumplen con:

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva, asicomo los equipos de proteccién personal y
colectivo

5.14

Los trabajadores cumplen con:

No operar o0 manipular equipos, maquinarias, herramientas
u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados

5.15

TOS Tanajauores CUMpPIETTCOoM:
Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales

a L i

oL toicl

5.16

Los trabajadores cumplen con:
velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

5.17

Los trabajadores cumplen con:

Someterse a examenes médicos obligatorios, de acuerdo
a lo dispuesto en la Sexta Disposicién Complementaria y
Transitoria introducida por el Decreto Supremo 007-2007-
TR al decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.18

Los trabajadores cumplen con:
Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo

5.19

Los trabajadores cumplen con:

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

52

Los trabajadores cumplen con:

Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente
de trabajo

521

Los trabajadores cumplen con:
Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo
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VII. Control de Informacién y Documentos

Documentos

7.1

La empresa establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de
gestién y su relacién entre ellos

7.2

Elempleador a:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

73

El empleador a:
- Capacitado al trabajador

75

Elempleador a:
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo lo
exhibe en un lugar visible

Controlde la
documentacion

y
de los datos

76

La empresa establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista de
verificacion

77

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados

78

Este control asegura que los documentos y datos:
- Ser analizados y verificados periédicamente

79

Este control asegura que los documentos y datos:
- Estan disponibles en los locales

7.1

Este control asegura que los documentos y datos:
- Sean removidos los datos obsoletos

711

Este control asegura que los documentos y datos:
- Sean adecuadamente archivados

Gestién de los
registros

712

El empleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registros de accidentes y enfermedades ocupacionales
por cada trabajador.

713

El empleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registros de exdmenes médicos

7.14

Elempleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

7.15

El empleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y factores de riesgos ergonémicos.

7.16

El empleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registros de inspecciones y evaluaciones de salud y
seguridad

717

Elempleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

7.18

El empleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registro de incidentes peligrosos

7.19

El empleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registro de equipos de seguridad o emergencia

72

El empleador a implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:

- Registros de induccién, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia

721

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional e incidente e incidentes ocurridos
a:

7.22

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional e incidente e incidentes ocurridos
a:

- Trabajadores de intermediacion laboral

7.23

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional e incidente e incidentes ocurridos
a:

- Sus trabajadores

724

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional e incidente e incidentes ocurridos
a:

- Presten senvicios independientes

7.25

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional e incidente e incidentes ocurridos
a:

7.26

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables

727

Los registros mencionados son:
- Permite su seguimiento

7.28

Los registros mencionados son:
- Son archivados y adecuadamente protegidos
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VIII. Revision por la direccién

Gestion de la
mejora continua

8.1

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva

8.2

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa

83

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

8.4

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los resultados de la supervisiény medicion de la
eficiencia

85

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- La investigacion de accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo

8.6

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

8.7

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

838

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los cambios en las normas legales

8.9

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

8.1

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

811

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras

8.12

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- El establecimiento de estandares de seguridad

813

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La medicion y evaluacién periddica del desempefio con
respecto a los estandar

8.14

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La correccién y reconocimiento del desempefio

8.15

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la poltica y objetivos del sistema de gestion.

8.16

La investigacion de los accidentes, enfermedades e
incidentes, debe permitir identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares)

8.17

La investigacion de los accidentes, enfermedades e
incidentes, debe permitir identificar:

- Las causas bésicas (factores personales y factores de
trabajo)

8.18

La investigacion de los accidentes, enfermedades e
incidentes, debe permitir identificar:

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud, para la planificacién de la accién correctiva
pertinente

8.19

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores
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Anexo 135. Procedimiento Escrito de Instalacién de Banderines

. ECHA D
PROCEDIMIENT O DE INSTALACTON L ACTUALIZACT
DE BANDERIMES

VERSHIK

1. OBIETIVO

Establecer las directrices adecuadzs parz el control de riesgos que se presenten 2n Iz actividad
de Instalacion de banderines con la finalidad de eliminar o minimizar lz posibilidad de ocasionar
dafios a la persona.

2. ALCANCE

El procedimienta se aplicars para todo £l personal involucrado en la gjecucion de Montaje de
riel parz porton corredizo en cualguiera de las dreas por parte de lz empresa JYMDA
INGEMIERDE 3.4.C.

DUERD DEL PROCESD:
Nombres y Cargo lefe de Operaciones
AREAS ACTORES
- lefie de Opsracionss
AREAS supervisor de Seguridad y Salud en 2l Trabajo
INVOLUCRADAS fupervisora de Produccion
DTRAS AREAS

3. DEFINICIOMES ¥ TERMINOS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentine gque sobrevengs por causs o Ccon
ocasion del trabajo ¥ gque produzca en el trabajasdor una lesion, una invalidez o la
muerie.

COVID-19: enfermedad infecciosa csusads por el nuevo tipo de coronawvirus
dencminado virus dal sindrome respirstoric agudo savero — 2 [SARS-CoV-2) que se
ha descubiarto mas recientemente,

Emergencia: Evento o suceso grave gque surge debido 8 factores naturales o como
consecuencia de resgos y procesos peligrosos en el frabajo gque no fueron
considerados en la gestion de seguridad v salud en el trabajo.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Ergonomia: Llamads también ingeniera humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el frabajador, maguina y ambiente da trabajo com el fin de adecuar
los puesios, ambientes y la orgsnizacion del trabajo a las capacidades vy
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos v mejorar el
rendimientz v la seguridad del trabajador.
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DE BANDERIMNES

FECHA DE

PROCEDIMIENTO DE INSTALACION | T00000 | armurzacuw

VERSHIM

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos per el
empleador que contienen los parametros v los requisitos minimos sceptables con los
cuales es posible comparsr las actividadas de trabajo v desempefio
Peligro: Situacicn capaz de ccasionar dafios & las personas, equipos, procesos y

ambiente.

4. RESPONSABILIDADES

a. Supervisor de turno del rea:
- Autoriza la sjecucion del trabajo, mediznte firma del parmiso de trabajo.
- Realiza la comprobacion del correcto llenado de permisas de frabajo.

b. Supervisor de Seguridad y 5alud en el Trabajo
- Generar el permiso para trabajos pravio a la realizacion de la tarea.
- Verificar el lenado de permisos de frabajo previo a la realizacion de la tarea.
- Encargado de hacer firmar los pemisos por el responssble del trabajo,
supervisor de produccion de turno y Supervisor de Seguridad de furno.
- Prohibe el inicic de trabajos si no se cuentan con los pemisos validades por los

rasponsables
- Brinda charlas antes del inicio de sclividades y capacita a los involucrados en

tema de seguridad segdn la actividad.

¢. Trabajador

- Ewaluar los riesges antes de realizar el trabajo.

- Conocer y cumplir el presente estandar,

- Informa a zu supervisor inmediato cuslquier condicion que pueda generar un
accidente o que impida ejecutar el rabajo correctaments.

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se debera ufilizar de manera obligatoria para todo trabajo.

Obligatorio

Cazcnde
seguridad

Prataceidn ooular

Profeccion
Auditiva

Proteccion respirab:ri1 Zapatns de seguridad

Guartes de

sequridad
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FECHA D

PROCEDIMIENTO DE INSTALACION b ACTUAL [FACION

DE BAMDERIMNES
VERSIOHN

10 @ 60 O

E

5‘ Mandilde |- ot Protectora]|  COER 08 | oo de cuer
CURRy Soldar

6. EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS
ITEM NOMBRE DE LA HERRAMIENTA CANTIDAD | UMNIDAD

M Extensiones 02 Pza.
02 | Amoladors 1] Bza
03 | Taladro 2 Bz
04 Manuing de Soldar 0 Pza.
05 | Tahlero Eléctico il Pza.

1. PROCEDIMIENTD

a. Instalacion de banderin

= & H

‘ierificar que el material recibido coincida con las medidas
regueridas.

Asegurarse que el suelo scbre el que se va a realizar 2l premonisis
es liso y tiene las  dimensiones adecusdas para  presentar los
banderines. Comprobar que el suelo donde se va 8 montar la pueria
estd nivelado.

Ze toma medida y posicion donde serén colocados los banderines
Se coloca marcas para poder tener puntos exactos donde perforar.
Haciendo uso de taladro, se ejecuta haciendo agujeros en los lugares
correspondientes, teniendo en todo momento un extintor cerca al
punto, & una distancia de 5 m.

Si =2 requiers punts de soldadura y corte con amoladora, se tendra
gue hacer valido por el responsable del trabajo.

Se reportard al responsable scbre la culminacion del trabajo al
responsable.

Crden y limpieza.
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. ECHA D
PROCEDIMIENTO DE IMSTALACTON CURILRL 1 Armuarrzaciin
DE BAMDERIMES

b. Al finalizar la tarea

El perzonal realizara Iz eliminzcion de todos los materiales desmonte
y materigles excedentes adoptandc |z postura de carga v
contemplanda como carga maxima 25 k.

Loz materisles excadentes deberan ser llevados al almacén residucs
para su segregacion cormecta,

¢. Orden y limpieza, termino de la actividad

Wi,

Wil

Personal Ejecutante ordensn y limpian las herramientas que usaron
Ya finalizadz el proceso de limpieza, se deberd de realizar su
respectiva limpieza de equipo de frabajo en su lugsr correspondiente.
Al finalizar el rabajo, nofificar al supervisor |z culminacion del trabajo.
Se deberan recoger todas las herramientas v equipos usados en el
trabajo

Limpiar |z zona de trabsjo, recogiendo todo desperdicio generado
segregandaolo en los contenedores comaspondientes.,

Todos los residucs uilizados para limpieza y desinfeccion seran
desfinados en confenedor especifico para su disposicicn final,
Inmediatamente &l personal debera realizar la desinfaccion de mancs
medizntz lavado con agua y jabon, aleohel en gel o aleohol 707,

2. DIAGRAMA DEL PROCESD
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FECHA DE

COOCD ACTUALIZ AN,

PROCEDIMIENTO DE INSTALACION
DE BEAMDERIMES

VERSIIN

DLAGRAMA DE PROCESO DE INSTALACION DE BANDERINES
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FECHA DE

OO ACTUALZACTON,

PROCEDIMIENTO DE INSTALACTION
DE BANDEFRIMES

WERSHH

ELABORADD REVISADD REVISADD APROBADD
FIRMA& FIRMA
MOMEBERE: MOMERE: MOMERE: MOMERE:
CARGO: CARGO: Cargao: CARGO:
FECHA: FECHA: FECHA FECHA:




Anexo 146. Procedimiento Escrito de Limpieza de Camara
Desengrasadora

FROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA DE H ACTUALIZACIO
CAMAF A DESEMNGEASADORA

Establecer las directrices adecuadas para el control de riesgos que se presenten en la
actividad de Instalacion de banderines con la finalidad de eliminar o minimizar la
posibilidad de ccasionar dafics a la persona.

2. ALCANCE

El procedimients == splicard pars todo el personal involucrado en la ejecucicn del
trabajo en la Limpieza de la Camara desengrasadora.

DUEMNO DEL PROCESD:
Mombres y Cargo efe de Oparacionss

AREAS ACTORES

P lefe de Operacionss
AREAS Supervisor de Seguridad ¥ Salud en 2l Trabajo
INVOLUCRADAS supervisora de Produccion

IDTRAS AREAS

3. DEFINICIOIMES ¥ TERMINDS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevengs por causs o con
occasion del trabajo v que produzca en el trabajador una lesion, una invalidez o la
muerie.

COVID-1%9: enfermedad infecciosa causada por el nuevo tipo de coronavirus
denominado virus del sindrome respiratoric agudo severo — 2 [SARS-CoW-2) que se
ha descubizrto mas recientemente.

Emergencia: Evento o suceso grawe que surge debido s factores naturales o como
consecuencia de riesgos ¥y procesos peligrosos en el frabasje que no fusron
considerados en la gestidn de seguridad vy salud en el trabajo.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Ergonomia: Llamada tambign ingeniera humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el frabajador, maguina y ambients de trabajo con el fin de adecuar
los puesios, ambientes y la organizacion del trabsjo & las capacidades vy
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caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negsfivos v mejorar el
rendimiento y la seguridad del frebajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros v bos requisitos minimos aceptables con los
cuales es posible comparar les actividades de trabajo y desempeno

Peligro: Situacion capaz de ccasionar dafios a las personas, eguipos, procesos y
ambiente.

- Espacio Confinade: Es aquel que dispone de aberturas de entrada reducidas,
una ventilacion natursl desfavorable v no esta concebido pars permanecer en su
interior. Por ello, puede presentsr una aimosfers irespirable y albergar gases,
vapores taxicos.

- Permiso Escrite para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR): Permiso de frabajo
otorgado por la responsable de segunidad, este permiso tiene validez por furno de
frabajo, luego de ko cual debe renovarse.

- Riesgo: Probabilided de gue un peligre se materalicen en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos v al ambiznte.

4. RESPONSABILIDADES

a. Supervisor de turno del area:
- Autoriza la ejecucion del trabajo, mediante firma del permiso de trabajo.
- Resliza la comprobacicn del correcto lenado de permisos de frabajo.

b. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Generar el permiso para trabajos previo a |a realizacion de s farea.

- Verificar el llenado de permisos de frabajo previo 2 la realizacion de ls tarea.

- Encargado de hacer firmar los permisos por el responzsble del trabsjo,
supervizor de produccion de turno y Supervisor de Seguridad de turno.

- Prohibe el inicio de trabajos si no se cuentan con los permisos validadeos por los
responsables

- Brinda charlas antes del inicio de actividades y capacita a los involucradaos en
tema da seguridad segan la actividad.

¢. Trabajador
- Ewaluar los riesgos entes de realizar el trabajo.
- Conocer y cumplir el presente estandar.
- Informa a su supervisor inmedisto cualguier condicion que pusds generar un
accidente o que impida gjecutar el trabajo correctaments.
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5. EQUIFD DE PROTECCION PERSDNAL

Ze debera utilizar de manera obligatoria pars todo trabajo.

@

@ O

gl Casco de Prateccidn Guantz de
saqurdsd Proteccion acular Budifiva Protaccion respiraioda | Zaoates de segurdad seguridad
3 @ e
= Respirador fimi Guartes de Bota jebe punta
§ | medacam ’:DEm;‘L"P" jebe de acers Traie Tyyek Mandil PV
cfilros
6. EQUIFDS Y HERRAMIENTAS
Equipos
iTEM NOMERE DEL EQUIPD GANTIDAD | UNIDAD
M. | Bomba sumergible Grindes " Fza.
Herramientas
iTEM NOMERE DE LA HERRAMIENTA CANTIDAD | UMIDAD
M. | Manguerss de agua 0 W
02. | Palana 2 Pza.
03 | Bales 4 Pza.
04. | Sogal0pgp 02 Pza.
03. | Escoba M Pza.
06, | Recogpedor | Pza.
07 | Excalers igdascapica M Fza.
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7. PROCEDIMIENTD

Limpieza de camara desengrasadora

1.1. Previo a la actividad

1.1.1.

Todos los frabajadoras deberan escuchar la charla de § minutos impartida
por el Supervizor de Seguridad y firmar el formato de capacitacion y de igual
maners se respatara |a distancia de seguridad de minimo 2 m.

. Las mascarillas quinirgicas no reemplazan s les EEE5 que se requisren

segun evaluacion de riesgos.

. Perzonal debera reslizar ls limpieza v desinfeccion de manos de manera

frecuente, ya sea madiante lavado de mano con agua y jaban, slechal en gel
o aleohaol liguido al 70°.

1.2. Permisc de trabajo

1.2.1.

122

Antes de reslizar todo frabajo, s debe realizar glPemmisa Escrito de Trabajo
de Alic Riesge (PETAR) comespondiente [ALTURA, ESPACID
COMFINADD) v se debera validar con el srea de seguridad los permisos
previamente llenos.

Cuando fodos los reguerimientos del permisoc son confirmados y todo el
personal involucrado es informado, se procede a realizar un frabajo seguro.

1.3. Traslado de equipos y herramientas

1.3.1.

132

133

1.3.4.

Munca se debe ufiizar equipe o heramienta defectuosa o que este
deteriorado por el mal uso, estos deben ser sustituidos inmediatamente. El
equipo o herramienta defectucsa se debe marcar y asagurar que no =& ufilice
nuevamente.

Todas las heramientas y equipos estardn  debidamente lmpio v
desinfectado.

Ademés, se debera instalar mallas o sefializacion de prohibicion de paso de
personal cuando se ejecute la tarea

Perzonal debera reslizar la limpieza y desinfeccion de manos de manera
frecuente.

1.4. Limpieza de canastilla camara Desengrasadora

1.4.1.

Personal ze dispone a abrir la barenda de segurided, ingresa a
superficie para reslizer el levantamiento de las tspas de la
camara, para esto hace uso de amés de seguridad y anclaje a la
esfructura existente, de esa manera esta protegido ante caida
involuntariz al pozo.
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1.4.2

143

144

145

1.4.6.

14.7.

1.4.8

148

1.4.10.

1.4.11.
1.4.12.

Una vez que apertura las fapas, se refira y vuelve 8 colocar la baranda en
posicion original, permitiendo un cerramiento totsl. Personal en todo
morments se encuenira con arnés v anclado.

Para la limpieza de |la canastilla se solicita &l apoyo del operador de turmo
para manipulacion del winche y levantamiento de canastilla

Una wvez retirado la canastilla, y suspendida, se espera unos minuwtos para
que escurra el exceso de liguide.

Personal rezliza |s apertura de la malla de la canastilla y visualiza la magnitud
de =solidos scumulados paras que puedan levar al lugar la cantidad de
gilimdros adecuadsa.

El perscnal involucrado procede a retirar el lodo acumulade hasiendo uso de
palana y balde para ser depositado en cilindros asignados por el supervisor
de area, y son frasladados a area dingida por supervisar.

Parsa fraslado de los baldes lleno de lodos hacia los cilindres, el personal se
apoya con carmtos manuales y asi evitar sobresfuerzo de carga en fraslado.
Los sclidos refirados son llenados en cilindro de 200 lfs. para luego ser
trazladado a la zona de residuos peligros para su segregacion final.
Después de haber rafirado 2l lodo, el personal procedsa a limpiar la malla con
agua y escobillas, a la vez resliza la limpieza con agua & presicn por toda la
esfructurs.

Una vez culminada la limpieza, se procede a cemrar la malla de la canastilla
v |z baranda de seguridad para dejar limpia tods el area que pudo haberse
contaminado

Colocacion de la canastilla dentro de la camara.

Perzonal se refira del area levando todos los materales que se hayan
ufilizada

1.5. Limpieza de camara Desengrasadora

1.45.1.

152

153

154

Supervisor de seguridad solicita sl srea de saguridad se acergue al &rea &
reglizar la medicion atmosférica de la cémara desengrasadora para el
ingreso de personal (deficiencia de oxigenc, presencia de gases, etc)

Personal procede a instalar |a bomba surmergible Gripdss: con una manga de
200 gyt para el drenado de agua. En todo momento el personzal haré uso de
arnés de seguridad como proteccién ante caldas involuntarias al pozo
ahierto.

Lz direccion de la manga de salida de efluentes sers determinada por el

supervisor de drea.
Después de haber drenado el agua de la cédmara, el personal proceders a
ingresar una escaleras extensible.
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1.5.5. Antes de reslizar &l ingrese se debers ssignar s una persona que cumplird
al rol de vigia de espacic confiando

1.5.8. El personal debe de anclarse a esfructura comeo medida de proteccidn.

1.5.7. Ejecucion de limpieza, mediante halded. Se procede a rezlizar 2l ratiro de
lodo w ofros residuos encontrados vy que no pudieron ser absorbidos por la
bormba.

1.5.2. Personal gue se encueniro dentro de Iz camara resliza el llenado de baldes
que han sido amarrados previamente con soga para su levantamisnto

1.5.9. Personal que se encuenira en la parte superior realiza jplamisnin, con la
intencidn de sacar de la camara los baldes llenos de lodo. Para esto la
persona deniro de la camars de aviso de refire

1.5.10. Una vez con los baldes fuera y en supericie, el personal realizara el vaciado
de lodo en cilindros hebilitados de 200 L. y vuelve a descender los baldes
para su llenado.

1.5.11.%'a retirado por completo el lodo y/o residuos, el personal proceds a refirarse
de la camara.

1.5.12. Perzonal procede a instalar las tapas en posicidn.

1.6. Limpieza de superficies, termino de la actividad

1.8.1. Personsl Ejecutante ordenan y limpian las herramisntas que usaron

1.6.2. Ya finalizada el proceso de limpieza, se deberd de realizar su respectiva
limpieza de bomba y manga dejando el equipe de trabsje en su lugar
correspondiente.

1.6.2. Se deberan recoger todas las herramientas y equipos usados en el trabajo

1.6.4. Limpiar la zona de trabsajo, recogiendo todo desperdicic generado
segragandolo en los contenedores correspondientes.

1.8.5. Todos los residucs ulilizados para limpieza v desinfeccion seran destinados
en contenador especifico para su disposicicn final.

B. DHAGRAMA DEL PROCESD
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1. OBIETIVO

Establecer las directrices sdecusadas pars el control de riesgos que se presenten en la
sctividad de Instzlacion de banderines con la finalidsd de eliminar o minimizar la
posibilidad de ocasionar dafics a la persona.

2. ALCANCE

El procedimiento se aplicard para todo el personal involucrado en |a fabricacion de
estructura para ceramiento metalico.

DUEND DEL PROCESO:
Mombres y Cargo lefe de Opsracionss
AREAS ACTORES
. Jefe de Op=racionss
AREAS Supervizor de Seguridad y Zalud en el Trabajo
INVOLUCRADAS Zupervisora de Produccion
IOTRAS AREAS

3. DEFINICIONES Y TERMINDS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo v que produzes en el trabsjador una lesion, una invalidez o la
muerie.

COVID-19: enfermedad infecciosa causada por el nueve tipo de coronavirus
denominado virus del sindrome respiratorio agudo severo - 2 (SARS-CoV-2) que e
ha descubierto mas recientemente.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecusncis de resgos y procesos peligrosos en el frabaje gue no fusron
conziderados en |a gestion de seguridad v salud en el trabajo.

EPP: Equipc de Proteccion Parsonal.

Ergonomia: Llamads también ingenieria humana, s la ciencia que busca optimizar
Iz interaccion entre el rabajador, maguina y ambiente de frabajo con el fin de adecusr
los puestos, ambientes y la organizacion del trebsjo = las copacidades y
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caracteristicas de los trabsjadores, a fin de minimizar efectos negativos v mejorar el
rendimiento ¥ la seguridad del frabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, paufas y pafrones establecidos por el
empleador gue contienen los parametros v los requisitos minimos aceptables con los
cuales es posible comparsr las actividades de trabzjo v desemperio

Peligro: Sifuacion capaz de ccasionar dafios a las personas, equipos, procesos y
ambiznte.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materislicen en determinadas condiciones
y genere dafos a las personas, equipos v al ambiente.

d. RESPOMNSABILIDADES

a. Supervisor de turno del area:
- Autoriza la ejecucion del frabajo, mediante firma del permise de trabajo.
- Realiza la comprobacién del correcto llenado de permisos de frabajo.

b 5u|:|enr|5m de Seguridad y Salud en el Trabajo

Generar el permiso para trabajos previo a la realizacion de la tarea.

- ‘erificar el llenado de permisos de trabajo previo a la realizacicn de la tarea.
- Encargado de hacer firmar los permisos por el responsable del trabajo,

supervisor de produccian de turno y Supervisor de Seguridad de turno.

- Prohibe el inicic de trabajos si no se cuentan con los permisas validades por los

responsables

- Brinda charlas antes del inicio de actividades y capacifa a los involucrados en

terna de seguridad segdn la actividad.

. Trabajador
- Ewsluar los riesgos antes de realizar el trabajo.
- Conocery curmplir el presents estandar.

Informa a su supervisor inmediato cualguier condicion que pueda generar un
sccidents o que impida ejecutar el trabajo correctamente.

3. EQUIFD DE PROTECCION PERSONAL

Se debera utilizar de manera obligatoria para todo trabajo.

Oiligatonio

@

@ ® 6 o O

Casco de
segurdad

Proteccion ocular PE,EEEH Froteccion respiraioda | Zapatos de seguridad

Guanbes de
segurdad
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Sequn actividad

i ﬂ wy
Respirador fns Guartes de | Bofa jebe punia
mediacars | e Cuerid jehe de acer Traje Tyyek Mandil FVC
s compiela

6. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

TEM NOMERE DE LA HERRAMIENTA CANTIDAD | UNIDAD
M. | Winghs o B
02| Jyegesde laves o Bz
03| Wil o B
U, | Excalera fizrm o Bz
U5, | Maleta pegoica o B |
06, | Blisale o Bz
07._| Cepilo.getl o P
08| Nivel de caeciion o P
00| Sl o Bz
10| 008 o Pz
.| Escand o Bza

7. PROCEDIMIENTO

8. Elpersonal procede a tomar las medidas correspondientes del &rea en el que

£. Seprocede a hacer la union de los tubcs cuadrados mediante

=& va a instalar la estructura.

Luego de haber tomadao las medidas y haber hecho uso de |a escuadra para

tener marcaciones de acuerdo a ko que =& requiere, se procede a cortar los

fubas y fierros, mediante el uso de la amoladora, teniendo un extintor cerca

en todo momento y utilizando sus gpps. de scuerdo & la labor.

saldadura de arco, con elecirodo, la maquina de soldar debe

de estar coneciads al tablero eléctrico pars evitar un corte |

directo de luz con la conexion del cliente.
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d. El soldador tiene gue interrumpir el trabajo & intervalos regulsres pars

cambiar el elecirodo v debe limpiar &l punto de inicic antes de empezar a

usar electrodo nueva.

e, Cuando se haya terminado el proceso de soldeo, el supervisor yio operario

wuelve a verficar el alineamiento de |2 estructura y su estebilidad. Se realiza

la presentacion de la base para verificar si coincide y queds a medida con la

esfructura.

f. Luego se colocara |z malla 2 los costados v soldada con puntos.

g. Se hace limpieza y rectificacion con amoladora,

h. Finalmente, se realiza orden v limpieza dal area.

B. FLUID DEL PROCESD
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PROCEDIMIENTO DE MCONTATE BE_
LEER ARMIFNTO METALICO

1. OBIETIVO

Establecer las directrices adecuadas para el control de riesgos que se presenten en la
actividad de Instalacion de banderines con |z finalidad de eliminar o minimizar la
posibilidad de ocasionar dafios a la persona.

2. ALCANCE

El procedimiento se aplicars para todo el personal involucrado en la fabricacion de
estruciura para cerramiento metalico.

DUERD DEL PROCESO:
Nombras y Cargo lefe de Operacionss
AREAS ACTORES
- Jefe de Operacionss
AREAS supervisor de Seguridad v 2alud en el Trabajo
INVDOLUCRADAS Supervisora de Produccion
OTRAS AREAS

3. DEFIMICIONES ¥ TERMINDS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino gque sobrevenga por csuss o con
ocasion del trabajo v que produzea en el trabajador una lesion, una invalidez o la
muerie.

COVID-19: enfermedad infecciosa causada por el nuevo tipo de coronavirus
denominada virus del sindrome respiratorio agudo severo - 2 (SARS-CoV-2) que se
ha descubierto mas racientemente,

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el frabajo que no fueron
considerades en |z gestion de seguridad v salud en el trabsjo.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Ergonomia: Llamada tambign ingenieria humana, ez la ciencia que busca optimizar
|z interaccion entre el frabzjador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y | organizacion del trabsjo a las capacidades vy
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caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negstivos y mejorar &l
rendimiento y la seguridad del frabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas v pafrones establecidos por el
empleadar que contiznen los parametros v los requisitos minimos sceptables con los
cuales es posible comparsr lss scfividades de trabajo v desempefio

Peligro: Situscion capaz de ocasionar dafios & lss personas, equipos, procesos y
ambiente.

Riesgo: Probabilided de que un peligra se materialicen en determinadas condiciones
¥ genere dafios a las parsonas, equipos v al ambiznts.

4. RESPOMSABILIDADES

a. Supervisor de turno del rea:
- Autoriza la ejecucion del frabajo, mediante firma del permiso de frabajo.
- Realiza Is comprobacian del correcio llenade de permisos de frabaje.

b. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Generar el permiso para trabsjos previo s |a reslizacion de la tarea.

- Verificar el llenado de permisos de frabaje previo a la realizacion de s tarea.

- Encargado de hacer firmar los permisos por el responsable del trabajo,
supervisor de produccion de turno y Supervisor de Sequridad de turno.

- Prohibe el inicio da trabajos si no se cuentan con los permisas validados por los
responsakbles

- Brinda charlas antes del inicio de aclividades y capacita a los involucrados en
tema de seguridad segin la actividad.

¢. Trabajador
- Ewaluar los riesgos antes de realizar el trabajo.
- Conocer y cumplir el presents estandar.
- Infarma a su supervisor inmediate cuzlguier condicion que pueda genersr un
accidents o que impida ejscutar el trabajo correctamente.

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se debera utilizar de manera obligatoria pars todo trabajo.
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N Guamles de
g Cascode | Proteccidn Lo | Zapatosde ;
sequidad ocutar | PrOtECEian respiratoria seguiidad sequridad
58 O @ w 6
n L]
, Gusmesde | Tapones Fratector facial | mpari .
, X - . pirager madia
%é Anticone | Audifvos | Mangas aQsate eors Cie
e
E E o II : o
E i -
] FRespiradar Taoones
5 mediacara | COMEECR | ideCusrg | Carstedesoigsor|  Augitgs | CUaniES 02 Andcori
cHilros Cuaro
:
= 9 Liness de enganche canisin amarfiguador 62 impacto [segun iturs) can 6as
masquetones de doble sagura. ANSI Z359.1
i Ames cuero Sistema Retractil (5i 25 necesaria)
E completo
6. EQUIFOS Y HERRAMIENTAS
iTEM NOMERE CE LA HERRAMIENTA CGANTIDAD | UNIDAD
M. | Wincha M Pza.
02. | Jueges de laves M Fza |
03._| Martilo [ Fza |
04. | Escalerafilra M Eza. |
05. | Malets mezanica [ Bza |
06, | Alicate M Bza
07. | Cepila metalico o Pza. |
0. | Mivel de medicion [ Pza. |
08, | Extintor [ Fza |
10. | so0m M Fza |
11| Escuadm o Pz |
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7. PROCEDIMIENTO

1.1. Perscnal designado haran ingreso al area portando sus equipos de proteccion

persona.

1.2.  Personal traslada las partes soldadas en la posicion correspondiente.

1.4 Antes de iniciar con el proceso de la instalacion, se procede a montar el
andamic para scceder a paries alias de |la esfructurs, =i es gue es necesario,
de lo contrario se hard uso de escalers.

1.4, Luego, se realizars la inspeccion previa de los trames a realizar el montaje,
parte por parte, colocando pernos de expansion de % y asegurando a la
superficie.

1.5. Sesoldara la malla metalica, mediante puntos de scldadura para unir la malla
a la estructuras metélica colocada anteriormenta.

1.8. Se le hara el soldado de las partes ya fabricadas, para que el cerramiento

vaya tomande forma.

Puerta comrediza

1.7.  Se instalaré una viga en 2l centro de la parte superior para gue el techo
pueda tener mejor soporte y resistencia. haciendo uso de taladro.

1.8. Se colocara una puerta corrediza de 2.5 m

1.8.  Se colocara en el techo planchas de calamina TR4, v se colocara pemos
aytnenrasnantis, para fijar a la estructura.

1.10. Una vez ejecutada la activided, orden y limpieza del area y resliza el
desmontaje del andamio ubicandalo en al lugar correspondienta.
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- Pintado de estructura

1.11. Una vez realizado la instalacion, =& procede a lijar v impiar la estructura.
1.12. Personal realiza la preparacion de pintura;

1.13. Luego se procede a pintar la malla, haciendo uso de brocha o compresor de

airs.

1.14. Durante el proceso de pintado. se debe hacer uso de bandejas o finas
antiderrames.
1.15. Al culminar com el pintsdo, se hars limpieza del srea de trabajo, segregande

cormactamente los residucs generados durante la tarea.

B. FLUID DEL PROCESO

- II..- II..- ..-- I'-- . .r-

T
) --| -.|I -..| -

-
-
-

ELABORADD REVISADD REVISADD APROBADD
FIRMA FIRMA&
HOMERE: HOMERE: MOMERE: MOMERE:
CARGO: CARGO: Cargo: CARGO:
FECHA: FECHA: FECHA FECHA:
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Anexol7. Programa de Capacitacion mensual

LOGO EMPRESA

REGISTRO: PROGRAMA DE CAPACITACION MENSUAL

CODIGO:

FECHA DE ELABORACION:

AREA: PRODUCCION

VERSION:

PAGINA:

UNIDAD:

MATRIZ DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(ANO 2022)

TEMAS/MESES

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

PRIMEROS AUXILIOS
TRABAJO EN ALTURA
TRABAIJO EN ESPACIOS CONFINADOS

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

TEMA DE CAPACITACION

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD (COVID 19

POLITICA DE SST

POSTURAS ERGONOMICAS

SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS
TRABAJOS EN CALIENTE

PREVENCION CONTRA INCENDIOS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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Anexo 187. Registro de charlas diarias (5 minutos)

REGISTRO: CRONOGRAMA DE CHARLAS DIARIAS

CODIGO: VERSION:

FECHA DE ELABORACION: PAGINA:

AREA: SOMMA UNIDAD:

TEMA DE CAPACITACION RESPONSABLE DIRIGIDO A DURACION OBJETIVO

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado| 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos  |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos |Capacitacion

Todo el Personal involucrado [ 5minutos  |Capacitacion

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 19. Formato de Registro de Accidentes

REGISTRO DE ACCIDENTES

RAZON SOCIAL:

RUC:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

UBICACION:

Nombres y Apellidos| Puesto de Trabajo Causa del Accidente Diagnostico
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Anexo 208. Programa de Inspeccion Anual

REGISTRO: PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SST ANUAL coico:

VERSION:

AREA: PRODUCCION

PAG.1DE1

LUGAR:

TRIMESTRE 1 TRISMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

ITEM CODIGO DESCRIPCION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % CUMPLIMIENTO RESPOMSABLE

PASILLOS, AREAS
LIBRES, ETC.)

DIARIO
USO DE
1 IMPLEMENTOS DE Supervisor de SST
BIOSEGURIDAD
2 USO DEEPP’S Supervisor de SST
MENSUAL
3 INST.ELECTRICAS Supervisor de SST
4 EXTINTORES Supervisor de SST
5 BOTIQUIN Supervisor de SST
6 SENALIZACION Supervisor de SST
7 HERRAMIENTAS Supervisor de SST
8 EPP’S Supervisor de SST
9 MAQUINARIA Supervisor de SST
CONDICIONES DE
SEGURIDAD (PISO, .
10 Supervisor de SST
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Anex90 21 Formato de Inspeccion

FORMATO DE INSPECCIONES PLANEADAS

Coédigo

Version

Nombre

Calificacién del riesgo MA= Muy alto MB= Muy bajo

A= Alto

CALIFICACION DEL
RIESGO IDENTIFICADO e DETALLE

Fecha

RESPONSABLE
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Anexo 2210. Plan de Auditoria

Auditoria Interna N°

Cadigo

PLAN DE AUDITORIA

Version

Fecha

Fecha de Ejecucién:

Objetivo Contribuir a la mejora del sistema de gestion de Seguridad y Salud en Trabajo

Alcance
Participacion.
Lugar de la Auditoria

Procesos: Servicios de produccién, Medio Ambiente, Capacitacion de personal, , Gestiéon de seguridad, Comunicaciéony

Idioma de la Auditoria
Rol

Espafiol

Equipo Auditor

Siglas de
auditor

Horario

Detalle

Servicios, Mantenimiento,Control operacional.

Duefo del proceso

Gestidbn de medio ambiente: monitoreos ambientales, simulacros, almacén
de residuos peligrosos.

Capacitacion de personal

Matriz de aspectos legales

Control de documentos y registros, Gestion de riesgos de Medio Ambiente.

Comunicacion y participacion

Reunioén de retroalimentacion.
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Anexo 2311. Formato de Auditoria

REGISTRO DE AUDITORIAS

Codigo :
Version : 01
Fecha:

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

Dléﬁlé?/lr\:l\lsAoC?IOAl\ll_ o RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE

encabezados).

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,
con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE

LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE
EJECUCION Completar en la fecha de
NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
RESPONSABLE . . implementacion de la medida correctiva
DIA | MES | ANO | (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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Anexo 24: Operacionalizacion de Variables

. Definicién Definicién . . . Escalade
Variable - Dimension Indicador g
Conceptual Operacional medicién
N° de actividades con
Matriz IPERC IPERC ejecutado/N° total
de actividades*100
o i Control de accidentes N° de accidentes/ mes
El objetivo esencial de
. I T es| i6 -
La Seguridad y geslis r(iaess aogeesrglc;rll N° de Inspecciones
Salud en el Trabajo : g Cumplimiento de ejecutadas/N° de
es una disciolina trabajo, para lo cual es : ; ) ; lanificad
o revierl?e necesatrio evaluar los nspecciones miggcmones planificadas
_ eqnferEne dades peligros y riesgos X
Seguridad y Salud en el causadas por las (Organizacion N° de capacitaciones Razon

trabajo

malas condiciones
de trabajo (Henao
Robledo 2013)

Internacional del
Trabajo 2011, p. 1) .

La SST “tiene como
objetivo mejorar las
condiciones y el medio
ambiente de trabajo”

Capacitacion

ejecutadas/N° de
capacitaciones
programadas x 100

Simulacros

N° de simulacros
realizados/N° de
simulacros programados X
100

Examenes médicos

N° de exdmenes
realizados/N° de
examenes programados X
100
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