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Resumen 

El presente estudio formuló el siguiente objetivo general: determinar como la 

implementación del método OCRA mejora la productividad laboral de los trabajadores 

en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. La investigación es tipo aplicada y diseño 

pre-experimental, se consideró la producción diaria de tachos de basura, durante dos 

periodos pre test (junio y julio del 2022) y post test (septiembre y octubre del 2022). 

Además, se logró emplear la técnica de observación y los instrumentos formatos de 

toma de tiempos observados y la evaluación de las extremidades superiores. Los 

resultados obtenidos fue la mejora de la productividad antes 46.87% y 68.01% y 

después de la mejora 69.72% y 68.22%, incrementando 49% y 36% además la 

eficiencia antes 64.94% y 67.96% y después 79.14% y 78.28%, incrementando en 22% 

y 17%, y la eficacia antes 71.93% y 75.51%, y después de 87.93% y 86.98% 

incrementando en 22.0% y 17.0%, además la cantidad de producción de 9 tachos de 

basura a 11 tachos de basura, incremento a 2 tachos de basura por día. En conclusión, 

el método OCRA logro reducir los riesgos, incrementando la productividad en la 

empresa Aceros Robles Sin Frontera E.I.R.L, en la fabricación de tachos de basura.  

Palabras clave: Productividad, Eficiencia, Eficacia, Método OCRA, Riesgos
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Abstract 

The present study formulated the following general objective: to determine how the 

implementation of the OCRA method improves the labor productivity of workers in the 

company Aceros Robles - Lima 2022. The research is applied type and pre-

experimental design, the daily production of bins was considered. garbage, during two 

pre-test periods (June and July 2022) and post-test (September and October 2022). In 

addition, it was possible to use the observation technique and the format instruments 

for taking observed times and the evaluation of the upper extremities. The results 

obtained were the improvement of productivity before 46.87% and 68.01% and after 

executing the improvement 69.72% and 68.22%, increasing 49% and 36% in addition 

to efficiency before 64.94% and 67.96% and after applying the improvement 79.14% 

and 78.28%, increasing by 22% and 17%, and the efficiency before 71.93% and 

75.51%, and after applying the improvement 87.93% and 86.98% increasing by 22.0% 

and 17.0%, in addition to the amount of production of 9 bins of garbage to 11 garbage 

cans, increase to 2 garbage cans per day. In conclusion, the OCRA method managed 

to reduce risks, increasing productivity in the company Aceros Robles Sin Frontera 

E.I.R.L, in the manufacture of garbage cans.

Keywords: productivity, efficiency, effectiveness, OCRA method, risks
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I. INTRODUCCIÓN

En el ámbito internacional, Ahumada et al (2019) indicaron que el sector 

metalmecánico es considerado alto riesgo por el trabajo que realizan y las 

máquinas que usan, la labor a realizar exige esfuerzo físico, debido a que 

mantiene posiciones incómodas durante el apuntalado de la soldadura y la 

envoltura de las piezas, por lo tanto, requieren de fuerza, pulso y concentración, 

a ello se adiciona los factores ambientales, el ruido de las máquinas y el uso 

permanente de equipos. Además, indica que los riesgos en la vista por los 

residuos de los aceros y los riesgos ergonómicos generan descansos médicos, 

demoras en las entregas de los pedidos, reclamos de los clientes, productos con 

mala calidad. Por otro lado, Garay et al (2020) indican que los colaboradores que 

realizan trabajos en campo presentan factores de riesgos de carga, física y 

mental, además de los ruidos altos del ambiente de trabajo, como también la 

exposición a temperaturas altas y bajas perjudicando las condiciones de trabajo 

generando un bajo desempeño y una baja productividad. 

En el Perú, las empresas se clasifican de acuerdo a su nivel de riesgo alto, bajo 

y medio, con la incidencia de los trabajadores en su área laboral, por ello, se 

busca velar la salud y vida del colaborador creando leyes que lo favorezcan. Al 

respecto, el Ministerio de Trabajo y Promoción de empleo (2022) indica que los 

riesgos laborales con enfermedades ocupacionales representan un 27%, es por 

ello que a 180 rubros que tienen actividades de alto riesgo son obligadas a 

colocar a sus trabajadores al SCTR (seguro complementario de trabajo de 

riesgo) según la Ley Nº 266790, que busca proteger la salud y vida de los 

trabajadores, siempre y cuando se encuentren laborando en planta o campo. 

 La presente investigación se realizó en la empresa Aceros Robles Sin Frontera 

E.I.R.L que se encargan de fabricar productos elaborados de acero y fierro como

tachos de basura, mesas en acero inoxidable, cocinas industriales, lavaderos, 

dispensadores sanitarios, escaleras, postes de luz en fierro, postes separadores 

de seguridad entre otros como brindar servicios de soldadura en electrodo, tig y 

mig. Los trabajadores, realizan sus labores en un ambiente con ruido y baja 

iluminación, además de instalaciones de productos terminados en campo de 

acuerdo a la solicitud del cliente. Lo que genera baja concentración, bajo 

rendimiento, estrés, fatiga, y los trabajos en campo están expuestos a la 
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exposición de ruidos, deshidratación y riesgos de altura. Según los datos 

brindados de la empresa obtuvo una productividad de 67% en el año 2020 y 66 

% en el año 2021, debido a los problemas generados por los descansos médicos, 

permisos, faltas sin justificar, haciendo que los trabajos se retrasen, pasando la 

fecha de entrega, generando molestias en el cliente. Cuando se estima llegar a 

una productividad de mejora en 87%.  

Para comprender la problemática, se señalaron las principales causas 

generadas por el problema identificado y agrupadas en el diagrama de Ishikawa 

(leer el anexo 6), la matriz de correlación de causas (leer el anexo 7), cuadro de 

frecuencia (leer el anexo 8), cuadro de tabulación de datos (leer el anexo 9), 

diagrama de Pareto (leer el anexo 10), estratificación de las causas (leer el anexo 

11) y alternativas de solución a las causas (leer el anexo 12),

En tal aspecto, la formulación del problema general se propuso de la siguiente 

manera: ¿De qué manera la implementación del método OCRA mejorará la 

productividad laboral de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 

2022? Y de forma específica se planteó ¿De qué manera la implementación del 

método OCRA mejoró la eficiencia de los trabajadores en la empresa Aceros 

Robles– Lima 2022? Y ¿De qué manera la implementación del método OCRA 

mejoró la eficacia de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022? 

En la presente investigación se justificó según los criterios de Hernández, 

Fernández y Baptista (2017) la investigación se justifica en la práctica, pues se 

planteó implementar la herramienta de Método OCRA, para solucionar la falta de 

atención del personal y fatiga; la justificación metodológica se usó recolección 

de datos, observación, entrevista al supervisor de área, como también la toma 

de fotos para las evaluaciones de los registros de cada actividad con la finalidad 

de validar y confirmar la hipótesis, además la social debido a que la herramienta 

es un investigación  de campo de estudio, la ciencia y las personas, por último la 

investigación presenta la justificación económica con la reducción de horas-

hombres no productivas  aumentando la productividad de 49.185% a 68.865%, 

logrando una reducción de horas extras de S/522.50, lo que permite mejorar el 

costo del producción por producto de S/140.00 a S/125.00. 
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Con relación al objetivo general este quedó expresado de la siguiente manera: 

Determinar como la implementación del método OCRA mejora la productividad 

laboral de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. Asimismo, 

se planteó los objetivos específicos donde se formularon de la siguiente manera: 

Determinar como la implementación del método OCRA mejora la eficiencia de 

los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022 y Determinar como la 

implementación del método OCRA mejora eficacia de los trabajadores en la 

empresa Aceros Robles– Lima 2022. 

La hipótesis general quedo expresado de la siguiente manera: La 

implementación del método OCRA mejora la productividad laboral de los 

trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. Asimismo, se planteó 

las hipótesis específicas de la siguiente manera: La implementación del método 

OCRA mejora la eficiencia de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– 

Lima 2022, además la implementación del método OCRA mejora la eficacia 

laboral de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO

Con respecto a los trabajos previos a nivel internacional y nacional se planteó lo 

siguiente: Kamaljit et al (2020) en su investigación titulada ergonomics of work 

space: Changing dynamics on OCRA evaluation and work aids, Ecuador; tuvo 

como objetivo principal mejorar la productividad con la evaluación del método 

OCRA de las extremidades superiores que generaban molestias musculo 

esqueléticas por las posturas incómodas y repetitivas, lo que traía bajo 

desempeño laboral. Fue un estudio de tipo cuantitativo, pre-experimental, 

obteniendo como resultado de la reducción de los riesgos económicos de 65% a 

15%, lo que ha permitido reducir las molestias musculo esqueléticas por las 

posturas incómodas y repetitivas, además de ser forzosas, así mismo la 

productividad aumentó de 65% a 85%. Por conclusión, en la investigación logró 

incorporar tres prototipos del método que ayudan a modificar las posturas de 

trabajo. El aporte a la investigación son los prototipos para mantener el método 

y no se rechace por los trabajadores. 

Neag y Larisa (2020) en su investigación titulada Ergonomic intervention 

combined with an occupational and organizational psychology and sociology 

perspectives in production systemst, Rumania, indicó que el objetivo principal 

mejorar la productividad mejorando las condiciones de trabajo en el área de 

producción. La metodología de investigación aplicada y cuantitativa, obteniendo 

como resultado la diminución de estrés por parte del personal mejorando la 

eficiencia de 75% a 85% y la eficacia de 78% a 88%. La conclusión, la aplicación 

de OCRA contribuye en el crecimiento del desarrollo laboral y la mejora de la 

productividad de 58.5% a 74.8%, aportando bienestar en el área de trabajo y la 

reducción de riesgos ergonómicos. El aporte a la investigación, el uso de los 

indicadores de la productividad como ejemplo y guía para a investigación, en la 

recolección de datos. 

Serranheira y Sousa (2016) en su investigación titulada Occupational 

musculoskeletal diseases and OCRA checklist risk assessment, Brasil, indicó 

que el objetivo principal fue mejorar la productividad laboral reduciendo los 

problemas de las extremidades que sufren los trabajadores en una empresa 

automotriz. La metodología de investigación aplicada, obteniendo como 

resultado la disminución de riesgo de las extremidades antes con 19.00 y ahora 
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16.5 el índice de riesgos en las extremidades tanto como la parte izquierda y 

derecha, lo que permitió una mejora de la productividad laboral de 75.30% a 

81.6%. La conclusión, la aplicación de OCRA permite reducir los inconvenientes 

por el trabajo repetitivo realizadas por las extremidades superiores, lo que 

permite identificar las nuevas posturas para la realización de las actividades. El 

aporte a la investigación, los formatos de evaluación de las extremidades por 

trabajos repetitivos, y como aplicó la mejora siendo medio para la realización de 

las evaluaciones al trabajador. 

Severiche et al (2017) en su investigación titulada Ruido industrial como riesgo 

laboral en el sector metalmecánico, España; el objetivo principal identificar, 

evaluar y plantear soluciones a la reducción de los riesgos labores por factores 

de operaciones, ambiente y equipo de trabajo que generan baja productividad 

en la empresa metalmecánica. La metodología aplicada es no experimental 

usando métodos como el OCRA CHECK LIST y RULA, obteniendo como 

resultado minimizar y controlar los riesgos físicos, mentales y ambientales 

causantes de los riesgos laborales con una evaluación de 7 como alto riesgo y 

cambio urgentes, por otro lado, de OCRA que obtuvo 5 con índice de riesgo 

siendo aceptable, logrando una mejora de la productividad de 63.7% a 74.8%. 

Por conclusión, el RULA permitió identificar las posturas inadecuadas y el 

método OCRA los niveles de riesgo, si fuera aceptable no se modifica y si fuera 

lo contrario se requiere solución inmediata, logrando una mejora en el 

desempeño laboral del trabajador. El aporte a la investigación, como utiliza los 

indicadores para los cálculos respetivos para obtención del resultado, siendo 

guía en el momento de elaborar los indicadores. 

Tibán y Guerreo (2017) en su investigación titulada Puestos de trabajo 

disergonómicos y su influencia en los dolores músculo esqueléticos en los 

trabajadores del área de aparado de la empresa Calzado GAMO´S, Ecuador, 

tuvo el objetivo principal fue mejorar la productividad con la aplicación de método 

OCRA en una empresa de calzados. La metodología de investigación es 

cuantitativa por la recolección numérica de los datos observados y tabulados, los 

resultados obtenidos lograr prevenir los riesgos que generan trastorno a los 

músculos mediante la herramienta de RULA y OCRA check list, datos obtenidos 

de las encuestas y las evaluaciones correspondientes para cada metodología, 
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analizando los puestos de trabajo y su influencia con los riesgos ergonómicos, 

eliminando los desperdicios. Por conclusión, de los 21 trabajadores evaluados 

se obtuvo que 5 fueron alto riesgo, 11 riesgo medio y 5 alto riesgo por 14 

actividades repetidas generando molestias en el cuello y columna además de las 

dolencias en las manos, lo que permitió una mejora de la productividad laboral 

de 68.50% a 78.80%. El aporte a la investigación uso de las evaluaciones para 

la recolección de información, aunque usaron el esquema será modelo para la 

capacitación y elaborar; como parte de análisis de captación de información. 

A nivel nacional, Burgos (2020) en su artículo científico Factores de riesgo 

ergonómico asociados a la productividad en el área de torno en una empresa del 

sector metalmecánico. Ergonomía, Investigación y Desarrollo indica que el 

objetivo principal de su investigación determinar las variaciones de los riesgos 

ergonómicos pro los factores ambientales en el área de trabajo de producción. 

La metodología en la investigación descriptiva además de experimental y uso del 

check list como recolección de información, obteniendo por resultados de 

encontrar una relación positiva y favorable entre la ergonomía y la productividad 

de 0.245 mediante un programa estadístico el SPPSS 20. Por conclusión. El 

medio del cuestionario de 20 preguntas logro obtener datos más certeros y 

veraces y poder calcular la productividad. El aporte es el modelo, de evaluación 

para elaborar uno similar con respecto a las técnicas utilizadas. 

Garay et al (2020) en su investigación titulada Factores de riesgos y accidentes 

laborales en una empresa de construcción tuvo como objetivo es reducir los 

riesgos y accidentes laborales que generan una baja productividad en una 

empresa de construcción. La metodología utilizada enfoque cualitativo basado 

en entrevista a los ingenieros y operarios, para obtener los resultados inicio con 

la toma de tiempos y las capacitaciones individuales y grupales, acerca de los 

riesgos y accidentes por el estrés y la falta de capacitación, una vez realizado 

tomo el levantamiento de información con la obtención del resultado de los 10 

trabajadores analizados obtuvieron una reducción de fatiga en el 98% mejorando 

su desempeño laboral en 30% y su productividad en 18%. La conclusión es de 

suma importancia los indicadores de riesgos laborales para considerar que los 

trabajos se pueden ver perjudicados por inestabilidad del personal. El aporte a 
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la investigación se relaciona con la discusión mediante el resultado en 

comparación con otro autor. 

Gonzales et al (2017) en su investigación titulada Impacto de un programa 

ergonómico en la productividad de una empresa de fabricación de envases de 

hojalata, tuvo como objetivo principal de su investigación medir el impacto 

ergonómico en relación con la productividad en una empresa de envases de 

hojalata. La metodología de investigación descriptiva y no experimental, 

obteniendo como resultado una reducción de 11.5 puntos a 925 de oscilación del 

trabajo de las extremidades, lo que generó un aumento de la productividad de 

1.97%, con la mejora de la producción diaria de 339.7 a 3446.3 láminas. La 

conclusión, la implementación de la ergonomía con las respectivas evaluaciones, 

toma de pruebas, toma de tiempos permite obtener resultados esperados. El 

aporte a la investigación, para la discusión y verificar si los resultados obtenidos 

son similares a la de la presente investigación. 

Hurtado (2019) en su investigación titulada Evaluación de riesgos ergonómicos 

por movimientos repetitivos y posturas inadecuadas que afectan a la salud de 

las secretarias de la empresa eléctrica; tuvo el objetivo principal fue reducir los 

riesgos laborales para mejorar la productividad en una empresa de generación 

de electricidad utilizando metodología de la ergonomía el método OCRA y RULA. 

La metodología de la investigación es aplicada y no experimental, obtenido como 

resultado del método RULA mejoras en el antebrazo, muñeca, tronco y cuello 

logrando que no sea exceso la doblada de cuello debido a que trae fracturas y 

dolores musculares, además del OCRA midiendo el riego alto en la 

metalmecánica por el uso repetitivo de las extremidades tomando acciones de 

inmediatas, reduciendo tiempos en 15% aumentando la productividad laboral de 

78% a 88%. Por conclusión, la observación y las evaluaciones permiten 

conseguir la captación del trabajador logrando implementar la metodología para 

la recopilación de resultados y vincular las variables. El aporte a la investigación 

son las técnicas que realizo para la obtención de información, será ejemplo para 

aplicación del método OCRA en la presente investigación. 

Palomino et al (2019) en su investigación titulada Intervención ergonómica 

evaluada por Ocra Check List a digitadores, indica que el objetivo principal de su 

investigación consiste en medir el efecto de la productividad evaluado con el 
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método OCRA en una empresa de servicios en el área de digitadores. La 

metodología aplicada en la investigación es longitudinal, cuantitativa y 

experimental con un pre-test y post-test, obteniendo como resultado la 

evaluación de riesgo de la extremidad derecha de 48.75 a 17.5 y la extremidad 

izquierda de 52.50 a 18.00, además la productividad obtuvo en 80% mejorando 

al anterior. La conclusión, aplicar la ergonomía junto con el OCRA se logró 

disminuir los trastornos de las extremidades de los colaboradores del área de 

digitadores. El aporte a la investigación, los modelos del antes y después como 

utilizo los formatos para ser modelo y adaptación al sector para las evaluaciones. 

Para la teoría relacionada de las variables, se planteó lo siguiente: variable 

independiente (método OCRA) y variable dependiente (Productividad). 

Dimate et al (2019) menciona que el método OCRA significa (ingles, 

Occupational Repetitive Action) y (español, evaluación de los movimientos y 

esfuerzos repetitivos de las extremidades superiores), cuya finalidad es analizar 

y clasificar los riesgos a que se someten los trabajadores en sus actividades, 

como posturas forzosas, repetitividad y fuerza. Además, Tibán y Guerreo (2017) 

indican que el Check list OCRA es un método que se enfoca en el riesgo 

trastorno musculo esquelético generados por los movimientos repetitivos de las 

extremidades superiores e inferiores derecha e izquierda del cuerpo humano, 

además de las posturas incómodas por trabajos forzosos.  

Para Mendinueta (2020) indica que el movimiento repetitivo se considera cuando 

las actividades que realiza tienen una duración inferior de 30segundos; además 

el ciclo repetitivo representa más de 50% de la labor del trabajador. Por lo tanto, 

Rodríguez (2019) considera que generan el síndrome de túnel carpiano y 

trastorno en el sistema osteomuscular por postura de trabajos forzosos; donde 

el túnel carpiano es una enfermedad que sufre el nervio de la mano, que se ubica 

en el hueso de la muñeca, y trastornos en el sistema osteomuscular se da por 

cambios repentinos de los músculos, huesos, tendones, donde las lesiones 

pueden ir de leves a graves de acuerdo a sus actividades que realiza día a día. 

El método OCRA se centra en los análisis de las extremidades superiores del 

cuerpo, permitiendo corregir los problemas como tendinitis en el hombro, 

muñeca o conocido como el síndrome del túnel carpiano. Además, el método 
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OCRA tiene las siguientes funciones de acuerdos estos factores el tiempo de 

duración de los movimientos repetitivos, el tiempo de recuperación en el puesto 

de trabajo, la duración y tipo de fuerza de ejercicio además las posturas de los 

hombros, codos, muñecas y manos (García, 2018). 

El mapa del procedimiento para el método OCRA considerando lo siguiente: 

índice Ocra check list, tiempo neto de trabajo repetitivo y tiempo neto del ciclo de 

trabajo (léase anexo 14) y La evaluación del índice del OCRA Check list, se 

elaboraron formatos para la evaluación (léase el anexo 15). 

Las dimensiones del método OCRA (Velásquez ,2017), está representado por 

los siguientes: índice de OCRA check list, el tiempo neto de trabajo repetitivo y 

el tiempo neto del ciclo de trabajo. 

Según Velásquez (2017), el índice de OCRA Check list, indica porcentualmente 

el nivel del riesgo del trabajador en la actividad que está realizando logrando 

tomar una medida de acción inmediata o a largo plazo, donde: FFRE (Factor de 

fuerza y frecuencia), FCOMPLE (Factores complementarios), REC (tiempo de 

recuperación) y DUR (tiempo de duración). 

Según Velásquez (2017), el tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR), indica el 

tiempo de acciones que se repiten en la actividad que ejecuta el trabajador, 

donde: DT (tiempo que el trabajador ocupa el puesto en la jornada), TNR (tiempo 

de trabajo no repetitivo -minutos), P (tiempo de duración de las pausas que 

realiza el trabajador mientras realiza sus actividades – minutos) y A (tiempo de 

duración del descanso para el refrigerio - minutos).  

Según Velásquez (2017), el tiempo neto del ciclo de trabajo (TNC): es un tiempo 

que el trabajador realiza por cada ciclo que realiza - horas, donde: NC (número 

de ciclos de trabajo que el trabajador realiza en su centro de trabajo). 

En función, de la implementación del método OCRA se debe ejecutar 

secuencialmente de 8 etapas que son las siguientes: seleccionar el personal a 

evaluar, registrar la información mediante las fichas del índice de OCRA Check 

list, analizar cuál es el índice por cada trabajador, desarrollar capacitaciones, 

modificantes internas en el ambiente laboral, modificaciones en actividades de 

trabajo, entre otros cambios, evaluar nuevamente a los trabajadores, determinar 
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mediante manuales y formatos de ejecución estableciendo los nuevos métodos 

de trabajo, implementar y mantener consolidando la metodología (García, 2018). 

Para agrupar de manera ordenada la aplicación del PDCA o también conocido 

como el ciclo Deming, Chacón y Rugel (2018) indican que el ciclo PDCA es una 

metodología que permite mejorar el sistema de la empresa en relación con la 

calidad de un bien o servicio con la solución de los problemas que presenta. 

Asimimo, Molina, Rossit y Álvarez (2021) indican que está conformado por cuatro 

etapas: planear, hacer, verificar y actuar. 

Con respecto, a la variable dependiente (Marvel et al, 2016) indican que la 

productividad laboral se conforma con los objetos, vinculando con el trabajo 

humano y recursos materiales. Además, que permite conseguir las metas 

usando los recursos de un mínimo costo. Por ello, el objetivo principal incide en 

los factores humanos buscando la mejora.  

Los factores se dividen en individuales que se clasifica en motivación, 

competencias, satisfacción y compromiso, el factor grupal se clasifica en 

cohesión, conflicto y participación por último el factor de organizaciones se 

clasifica en cultura, liderazgo y clima dando como resultado la productividad 

(Marvel et al, 2016). 

Objetivos para mejorar la productividad son las siguientes: todo bien o servicio 

que cuente con calidad entonces tendremos mayor productividad y menores 

costos, para decir que deseamos incrementar la productividad o mejorarla no es 

mejorar la calidad es disminuir los costos de producción (Fontalvo et al, 2019). 

El factor del recurso humano con la influencia de la productividad es fundamental 

porque está relacionado con todo el proceso de la empresa, es por ello busca 

que los trabajadores dispongan de un ambiente adecuado y el bienestar físico, 

mental y psicológico, logrando que el compromiso y desempeño laboral sea 

fructífero para la empresa. (Fontalvo et al, 2018).  

El factor de la productividad se divide en internos y externos, como se aprecia 

en el siguiente esquema (Marvel et al, 2016), para ello, se muestra el mapa 

(léase el anexo 16). 
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Dentro de los factores de la productividad, para la presente investigación se 

tomará, el factor interno, donde está representado por blandos; que se clasifica 

en personas que forma parte de evaluación para el método OCRA y métodos de 

trabajo, con relación a los procedimientos que requiere las actividades que 

realizan los trabajadores (Real y Cedeño, 2020). Por otro lado, la productividad 

presenta las siguientes dimensiones: la eficiencia y la eficacia.  

La eficiencia, define como alcanzar las metas establecidas en la empresa en un 

tiempo establecido, cuenta con el siguiente indicador (Marvel et al, 2017):  

La eficacia, define lograr las metas con una menor cantidad de recursos (tiempo, 

materiales) donde se reduce generando ahorro a la empresa (Marvel et al, 2017). 

Luego, (Marvel et al, 2017) concluye que la productividad se medirá en relación 

con los dos indicadores. 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo de investigación, según Hernández y Mendoza (2018) indican que es 

aplicada porque se debe dar solución a un problema específico, de la 

investigación aplicando algún conocimiento en base teórica, para la presente 

investigación es aplicada, debido a que se usa el método OCRA y el desarrollo 

del PHVA para resolver la baja productividad laboral en el área de producción, 

que se identificó con el análisis de las herramientas de ingeniería. 

Enfoque: según Hernández y Mendoza (2018) es cuantitativo porque los datos 

obtenidos son medibles y calculados a través de indicadores, generando 

resultados a precisión y réplica, utilizando la estadística y diseños de 

experimentos que permite contrastar la hipótesis planteada, es por ello, que para 

la investigación se ha considerado cuantitativa, debido a los resultados de la 

productividad que se ha obtenido y se ha medido estadísticamente con el SPSS 

versión 26. 

Nivel: según Hernández y Mendoza (2018) es explicativo cuando se encarga de 

encontrar las causas que generan el problema y aplicar una base teórica, es por 

ello, que, para el presente estudio, a las causas que generan la baja 

productividad se aplicará el método OCRA como apoyo para dar solución al 

problema encontrado. 

Diseño de investigación: según Hernández y Mendoza (2018) indican que la 

investigación es pre-experimental cuando los estudios a realizar son 

exploratorios y descriptivos, además de presentar el pre prueba y la post prueba 

de un solo grupo experimental, es por ello, que la investigación es pre-

experimental presenta el pre test y post test donde la variable independiente 

(método OCRA) modifica a la variable dependiente (productividad). 

Temporalidad: longitudinal, debido a que se realizan dos mediciones de las dos 

variables, obtenidos del pre y post prueba. Por su alcance, es explicativo debido 

a la relación que existe entre la variable independiente con la dependiente 

(Cabezas et al, 2018). 
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X: Implementación del método OCRA 

O₁: Medición pre-test de la variable de productividad 

O₂: Medición post-test de la variable de productividad 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable independiente: Método OCRA 

 Definición conceptual

Tibán y Guerreo (2017) indican que el Check list OCRA es un método que se 

enfoca en el riesgo trastorno musculo esquelético superior generados por los 

movimientos repetitivos de las extremidades superiores derecha e izquierda del 

cuerpo humano, además de las posturas incómodas por trabajos forzosos. 

 Definición operacional

El método OCRA es una evaluación de la exposición de movimientos repetitivos, 

trabajos forzosos de las extremidades que presentan lesiones musculo 

esquelético que se evaluarán con el índice de OCRA Check list, el Tiempo neto 

de trabajo repetitivo (TNTR) y el tiempo neto del ciclo de trabajo (TNC). 

 Indicadores

Índice de OCRA Check List: indica porcentualmente el nivel del riesgo del 

trabajador en la actividad que está realizando, logrando tomar una medida de 

acción inmediata o a largo plazo, donde: FFRE (Factor de fuerza y frecuencia), 

FCOMPLE (Factores complementarios), REC (tiempo de recuperación) y DUR 

(tiempo de duración). 

í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑂𝐶𝑅𝐴 𝐶ℎ𝑒𝑐𝑘 𝑙𝑖𝑠𝑡 = (𝐹𝐹𝑅𝐸 + 𝐹𝐹𝑈𝐸𝑅𝑍𝐴 + 𝐹𝑃𝑂𝑆𝑇𝑈𝑅𝐴 + 𝐹𝐶𝑂𝑀𝑃𝐿𝐸 + 𝐹𝑅𝐸𝐶) ∗ 𝐷𝑈𝑅 

Fuente: Tibán y Guerreo (2017) 

O₁ X O₂
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El Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR): Indica el tiempo de acciones que se 

repiten en la actividad que ejecuta el trabajador, donde: DT (tiempo que el 

trabajador ocupa el puesto en la jornada), TNR (tiempo de trabajo no repetitivo -

minutos), P (tiempo de duración de las pausas que realiza el trabajador mientras 

realiza sus actividades – minutos) y A (tiempo de duración del descanso para el 

refrigerio - minutos). 

𝑇𝑁𝑇𝑅 = 𝐷𝑇 − [𝑇𝑁𝑅 + 𝑃 + 𝐴] 

Fuente: Tibán y Guerreo (2017) 

El tiempo neto del ciclo de trabajo (TNC), es el tiempo que el trabajador realiza 

por cada ciclo que realiza - horas, donde: NC (número de ciclos de trabajo que 

el trabajador realiza en su centro de trabajo). 

𝑇𝑁𝐶 = 60𝑥 (
𝑇𝑁𝑇𝑅

𝑁𝐶
) 

Fuente: Tibán y Guerreo (2017) 

 Escala de medición

Para esta variable la escala razón, debido a que es un estudio cuantitativo 

considerando al cero como absoluto, considerando que no existen valores 

numéricos menores o igual a cero, comparándose en múltiplos de uno 

(Hernández y Mendoza, 2018). 

Variable dependiente: Productividad 

 Definición conceptual

Marvel et al (2016) indican que la productividad laboral se define con cumplir los 

objetos vinculado con el trabajo humano y recursos materiales, además de lograr 

las metas usando los recursos de un mínimo costo 

 Definición operacional

La productividad se conceptualiza como saber lo que produce el personal en un 

periodo y recurso establecido con el fin de utilizar los recursos de la empresa, 

presentando a la eficiencia y eficacia como dimensiones. 

 Indicadores
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Eficiencia, se define de alcanzar las metas establecidas en la empresa en un 

tiempo establecido, cuenta con el siguiente indicador (Marvel et al, 2016):  

Fuente: Marvel et al (2016) 

La eficacia, se define de lograr las metas con una menor cantidad de recursos 

(tiempo, materiales) donde se reduce generando ahorro a la empresa (Marvel et 

al, 2016). 

Fuente: Marvel et al (2016) 

Para esta variable la escala razón, debido a que es un estudio cuantitativo 

considerando al cero como absoluto, considerando que no existen valores 

numéricos menores o igual a cero, comparándose en múltiplos de uno 

(Hernández y Mendoza, 2018). 

La operacionalización que busca relacionar los conceptos y variables a 

indicadores que sean observables posteriormente a ser medibles (Cabezas, 

2018). La presente investigación presenta su matriz de operación visualizada en 

(ver anexo 3). 

3.3. Población (criterios de selección), muestra, muestreo, unidad 

de análisis  

Población 

La investigación ha considerado a la población, como la producción diaria de 

tachos de basura con su KPI de productividad en el área de producción, entre 

los meses de junio a julio del 2022 (equivalente a 51 días) en el pretest y de 

setiembre y octubre del 2022 (equivalente a 51 días) en el post test. 

 Criterios de inclusión: las evaluaciones durante los días hábiles del área

producción, en las instalaciones de la empresa de lunes a sábados.

 Criterios de exclusión: las evaluaciones de la producción de instalaciones

en campo, los días domingos y feriados.

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =
𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎 =
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑   𝑅𝑒𝑎𝑙

𝐶𝑎𝑛𝑡. 𝑖𝑑𝑎𝑑  𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
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Muestra 

Para la investigación se ha considerado la evaluación diaria, considerando que 

se va a tomar las evaluaciones del pretest y post test. 

Muestreo 

Hernández y Mendoza (2018) consideran que la población es igual a la muestra, 

y ser no probabilística de tipo conveniencia, debido a que se utilizara los datos 

en proximidad para el investigador.  

Unidad de análisis 

Hernández y Mendoza (2018) es el objeto delimitado por el investigador, para la 

investigación es el KPI de la productividad, eficiencia y eficacia calculadas con 

una frecuencia diaria. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Fuentes: Elaboración propia 

Técnicas de recolección de datos 

El cuestionario es un documento que contiene preguntas que presentan 

calificaciones de acuerdo con la evaluación (Troncoso y Amaya, 2017). 

La observación es considerada una técnica que permite observar el hecho, 

logrando registrar la información para analizar, permitiendo al investigador 

poseer mayor número de datos (Troncoso y Amaya, 2017). 

DIMENSIÓN TÉCNICA INSTRUMENTO 

Índice de OCRA Check List 

(%) 

Cuestionario 

Análisis documental 

Ficha de cuestionario, Check 

List y registro del índice de 

riesgos 

Tiempo neto del trabajo 

repetitivo (TNTR) 

Observación 

Análisis documental 

Control de los tiempos de 

trabajo repetitivo 

Tiempo neto del ciclo de 

trabajo (TNC) 

Observación 

Análisis documental 

Control de los tiempos neto de 

trabajo 

Eficiencia Análisis documental Ficha de resultados de 

producción 

Eficacia Análisis documental Ficha de resultados de 

producción 
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Análisis documental permite controlar la información en la operación, con la 

finalidad de obtener datos precisos que alcance nuestros objetivos (Troncoso y 

Amaya, 2017). Donde, para la investigación está representado por las 

inasistencias por enfermedades laborales. 

Instrumentos de recolección de datos 

Los instrumentos, para el desarrollo de la investigación se usó la guía de revisión 

documentaria y Check List; además de los reportes de la base de datos de la 

empresa dispuesta a brindar para la investigación. 

Ficha de registro, los documentos físicos y electrónicos que tiene la empresa 

para las evidencias de la información de faltas por enfermedades ergonómicas, 

además de formatos para las respectivas evaluaciones. 

Check List, es un método de control que analizará las actividades en relación 

con las condiciones que se encuentra laborando, los trabajadores de producción. 

Validez de los instrumentos 

Según Hernández y Mendoza (2018) indican que un procedimiento esencial para 

la validez y la fiabilidad en la medición de las variables, considerando que existen 

tres tipos de validez que son: contenido, constructo y criterio. Para la presente 

investigación, se ha considerado la validez de contenido, para este tipo de 

prueba se tomará en cuenta la validez de contenido mediante el juicio de 

expertos por tres docentes de la carrera ingeniería industrial de la Universidad 

César Vallejo, cuyas firmas que validan los instrumentos utilizados para la 

recolección de datos. 

Tabla 1.Listado de expertos 

Experto PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD 

Mg. Montoya Gustavo SI SI SI 

Mg. Molina Jaime SI SI SI 

Mg. Sunohara Percy SI SI SI 

Fuente: Elaboración propia 
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Confiabilidad 

Según Hernández y Mendoza (2018) indican que la confiabilidad es el grado en 

que un instrumento produce resultados consistentes y congruentes a la 

investigación. La presente investigación, para el levantamiento de la información 

se ha utilizado el cronometro siendo confiable, debido a que cuenta con la ficha 

técnica y el certificado de calibración (ver anexo 6). 

3.5. Procedimientos 

. Generalidades de la empresa 

La empresa Aceros Robles sin Frontera E.I.R.L, perteneciente al señor José Luis 

Robles Campojo. Se creó el 26 de mayo del 2015, está ubicada en calle los 

Taladros Nro. 272 Naranjal en el distrito San Martin de Porres – Lima. Es 

favorable, especialistas en carpintería metálica, brindando la fabricación y 

servicio de soldadura para todo tipo de industria a nivel nacional, se caracterizan 

por su diseño especializado e innovador y la calidad de los productos, 

Tabla 2.Datos general de la empresa 

Fuente: Aceros Robles sin Frontera E.I.R.L 

BASE LEGAL 

• Razón social: Aceros Robles sin Frontera E.I.R.L 

• Actividad económica: Carpintería metálica 

• Sector: Metalmecánica 

UBICACIÓN 

• Provincia: Lima 

• Distrito: San Martin de Porres 

• Dirección: Calle los Taladros Nro. 272 Naranjal 

CONTACTO 

• Correo: acerosroblessinfrontera@gmail.com 

• Teléfono: 912 576 062 

• Página web: http://www.acerosrobles.com/ 
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Aspectos estratégicos 

Visión 

“Tenemos la visión de llegar a ser una empresa con clientes a nivel nacional, 

contribuyendo con las empresas privadas y públicas. Ser el mejor centro de 

oportunidades para nuestros trabajadores, donde puedan aplicar sus 

conocimientos, desarrollar sus capacidades y continuar con su crecimiento 

laboral. Adicionar a nuestra cartera de producto la actividad de venta de 

productos industriales, impulsando el empleo, fomentando la capacitación y 

generando oportunidades laborales”. 

Misión 

“Nuestra Misión es la de proveer productos de calidad para la industria, así como 

la mejora de los procesos de fabricación desarrollando con responsabilidad y 

seguridad. Utilizando de la manera más eficiente nuestros recursos y con el 

aporte eficaz de cada integrante de nuestro equipo de colaboradores, logrando 

el cumplimiento efectivo de los objetivos conjuntos, bajo un enfoque de mejora 

continua y responsabilidad social”. 

Fuente: Google maps 

Figura 1.Mapa de Aceros Robles sin Frontera E.I.R.L 
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Principales clientes 

La empresa ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L según el cuadro 

presentado se muestran sus clientes principales: Las municipalidades 

nacionales y departamentales, debido a que cuando realizan sus pedidos son 

por cantidades regulares, entre otros clientes que realizan pedidos semanal o 

quincenal. 

Productos de la empresa 

La empresa ACERO ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L, dispone con una 

variedad de productos fabricados con acero y aleaciones del hierro, además de 

prestar servicio de soldadura, considerando que para el presente trabajo solo se 

han considerado productos fabricados. En la siguiente lista, se presenta los 

productos que ofrece la empresa: 

Tabla 3.Lista de productos de la empresa 

PRODUCTOS DE MAYOR DEMANDA 

COCINA EN 

INOXIDABLE

POSTES DE 

SEGURIDAD

TACHOS 

MUNICIPALE

S

BARANDAS 

DE 

SEGURIDAD
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ESCALERAS 

CON 

RUEDAS

TACHO DE 

OFICINA

MESAS MAQUINA 

DE HACER 

EJERCICIO 

Fuente: elaboración propia, base de datos ACERO ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L 

De la tabla 3, se muestran los productos que mayor demanda tiene la empresa, 

que son los tachos de basura, pero existen diferentes tipos; para la selección del 

producto de estudio, se consideró el que mayor demanda dispone, para la toma 

de registros entre los meses de enero, febrero y marzo del 2022, como se 

muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 4.Demanda de los tachos de basura 

DEMANDA DE LOS TACHOS DE BASURA 

IMAGEN TIPOS DE TACHOS ENERO FEBRERO MARZO TOTAL % 

TACHO MEDIA LUNA 150 

130 

160 440 42% 

TACHO CIRCULAR 
TROQUELADO 

30 20 0 50 5% 

TACHO CIRCULAR TUBULAR 35 30 25 90 9% 

TACHO CIRCULAR CON 
ORIFICIO 

15 20 25 60 6% 

TACHO CUADRADO 10 10 15 35 3% 
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TACHO RECTANGULAR CON 
DOS ORIFICIOS 

10 5 0 15 1% 

TACHO MUNICIPAL 120 0 200 320 31% 

TACHO CUADRADO 12 10 15 37 4% 

Fuente: base de datos de ACERO ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L 

Con respecto a la tabla 4, existen nueves tipos de tachos que ofrece la empresa, 

entonces para el estudio, ha considerado el de mayor demanda, que son el tacho 

de basura media luna, que representa el 42% de la producción de la empresa 

entre enero a marzo, debido a que es un modelo innovador. Además, se requiere 

seis operarios con conocimiento en el rubro para dar inicio a la producción, estos 

trabajadores tienen estudio técnico en el sector y el rubro. 
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Organigrama de la empresa Aceros Robles sin Frontera E.I.R.L 

GERENTE GENERAL

ADMINISTRACIÓN 

Y COMPRAS

PRODUCCIÓN Y 

CALIDAD VENTAS

PRODUCCIÓN

CALIDAD

Fuente: Aceros Robles Sin Frontera EIRL 

Según el organigrama mostrado de las tres áreas que presenta, para la presente investigación se ha enfocado en el área de 

producción  y calidad.
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Según el área de producción y calidad, se muestra a continuación los procesos 

que son parte de la investigación: 

 

Para las respectivas evaluaciones, de los diferentes productos que presenta la 

empresa, se seleccionó el producto que pasa por casi todos los procesos, que 

es el tacho de basura media luna, además de presentar el 25.0 % de demanda, 

para este análisis se presenta la siguiente tabla:   

   Fuente: Elaboración propia 

JEFE DE 
PRODUCCIÓN

PRODUCCIÓN

SOLDADURA

CORTE

TORNO

DOBLEZ

PRENSA

ALMACEN

CALIDAD

ACABADO

EMBALADO

Figura 2.Área de estudio de la empresa

Tabla 5.Selección de producto por demanda y procesos 

IMAGEN

TIPOS DE 

PRODUCTOS POR 

DEMANDA

ALMACEN SOLDADURA CORTE TORNO DOBLEZ PRENSA ACABADO EMBALADO TOTAL

TACHO MEDIA LUNA 1 1 1 0 1 0 1 1 6

TACHO CIRCULAR 

TROQUELADO 1 1 1 0 0 0 1 1 5

TACHO CIRCULAR 

TUBULAR 1 1 0 1 0 0 1 1 5

TACHO CIRCULAR CON 

ORIFICIO 1 1 1 0 0 0 1 1 5

TACHO CUADRADO 1 1 0 0 1 0 1 1 5

TACHO RECTANGULAR 

CON DOS ORIFICIOS 1 1 1 0 0 0 1 0 4

TACHO MUNICIPAL 1 1 1 0 0 0 1 0 4

TACHO CUADRADO 1 1 0 0 1 0 1 1 5
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Fuente: Elaboración propia 

Según la tabla 6, se muestra que para la fabricación de los tachos de basura se 

requiere siete operaciones que son: (1) recepción, (2) diseño, (3) cortado, (4) 

doblez, (5) soldadura, (6) acabado y (7) embalado, donde se muestra que 

ingresa la materia prima que es la plancha en acero inoxidable, bridas y pernos 

y trapo industrial, y el logo de la empresa, y las salidas los residuos de la plancha, 

soldadura los saldos y los trapos sucios o que no se han usado. 

OPERACIÓN 1

OPERACIÓN 2

OPERACIÓN 3

OPERACIÓN 4

OPERACIÓN 5

OPERACIÓN 6

OPERACIÓN 7

Elaborado por: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina Año 2022

DIAGRAMA DE BLOQUES

Empresa ACEROS ROBLES SIN FRONTERA EIRL Área Producción

Método PRE - TEST POS - TEST Producto
Fabricación de tacho de 

basura

Plancha en acero inox idable 

Brida y  pernos

residuos del material

residuos de soldadura en 
electrodo

ACABADORECEPCIÓN

DISEÑO

CORTADO

DOBLEZ

SOLDADURA

ACABADO

EMBALADO

trapo industrial y  logo de la 
empresa

trapo industrial usados y  residuos 
del logo 

Tabla 6.Diagrama de actividades de proceso del tacho de basura - PRE TEST 



40 

Tabla 7.Diagrama de actividades de proceso del tacho de basura - PRE-TEST 

Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 7, se muestra a detalla las actividades que se realiza en cada 

operación, resultado el tiempo de fabricación de 187.50 minutos/tacho. 

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO (DAP) – PRE TEST 

Empresa ACEROS ROBLES SIN FRONTERA EIRL Cantidad 1 und RESUMEN ANTES POST-TEST 

Método PRE - TEST POST  - TEST Año 2022 Operación 15 - 

Producto Fabricación de tacho de basura Ubicación Planta Inspección 6 - 

Elaborado por: 
Chavez Vilchez, Wilder /Panduro 

Isuiza, Diana Karina 

Tiempo(min) 187.50 Transporte 5 - 

Distancia 25.00 Espera 1 - 

Verificado: Almacenamiento 0 - 

Nº OPERACIÓN ACTIVIDAD 
DISTANCIA TIEMPO SIMBOLOGIA VALOR 

(m) (min) SI NO 

1 
RECEPCIÓN 

Revisión de la solicitud del material a almacén 
(plancha acero inoxidable) 

2.00 

2 Espera para el despacho del material 10.00 

3 

DISEÑO 

Traslado a la mesa de diseño 5.00 5.00 

4 Diseñar en el acero 5.00 

5 Medir y trazar el diseño 15.00 

6 

CORTADO 

Trasladar a la cortadora 5.00 5.00 

7 
Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa y 
estructura) 

15.00 

8 Medir las piezas cortadas 5.00 

9 
Hacer un agujero de Ø25 cm en la parte superior 

de la estructura 
5.00 

10 Medir el agujero 2.00 

11 

DOBLEZ 

Trasladar a la dobladora 5.00 5.00 

12 Dobles de la plancha para la estructura 5.00 

13 Verificar que sea tenga forma de cilíndrica 3.00 

14 

SOLDADURA 

Trasladar al área de soldadura 5.00 5.00 

15 Empezar armar 10.00 

16 Apuntalar la estructura 15.00 

17 Soldar la base con la estructura 20.00 

18 
Colocar la brida entre la tapa y la parte superior de 
la estructura 

10.00 

19 Verificar que la tapa abra y cierra manualmente 3.00 

20 Colocar el jebe en el agujero y la base 15.00 

21 
ACABADO 

Dar acabados a la soldadura 8.00 

22 Pulir el tacho 10.00 

23 

EMBALADO 

Trasladarse a la mesa de trabajo 5.00 5.00 

24 Colocar el logo de la empresa 2.00 

25 Colocar el strech fill 2.50 
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PLANO DE UBICACIÓN DE LOS TRABAJADORES SEGÚN SU ÁREA DE TRABAJO 

Empresa ACEROS ROBLES SIN FRONTERA EIRL Área Producción 

Método PRE TEST POS TEST Producto Fabricación de tacho de basura 

Elaborado por: Año 2022 

Figura 3.Diagrama de recorrido del proceso del tacho de basura media luna – situación actual de la empresa 

MESA DE 

TRABAJO 1

RECEPCIÓN 

MESA DE 

TRABAJO 2

MESA DE 

TRABAJO 4 

SOLDADURA 

A
L

M
A

C
E

N
 

C
O

R
T

A
D

O
R

A
 

T
R

O
N

Z
A

D
O

R
A

 

DOBLADORA TORNO 

PRENSA 

MESA DE 

TRABAJO 3 

A
C

A
B

A
D

O

1 

2 

3 

4 

5 

E
M

B
A

L
A

D
O

 

6 

1 DISEÑO 2 CORTADORA 3 DOBLADORA 4 SOLDADURA 5 ACABADO 6 EMBALADO 
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A continuación, se muestras las tablas de las evaluaciones diarias de las extremidades superiores: 

Tabla 8.Ficha de evaluación del Check list OCRA extremidad derecha - junio del 2022 (PRE TEST) 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD DERECHA 
Empresa Aceros Robles Sin Frontera EIRL Resp.1 Chavez Vilchez, Wilder

Método PRE - TESTÁrea Producción Resp.2 Panduro Isuiza, Diana Karina 

CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - JUNIO 2022 
TIPO DE 

FACTORES Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 4 5 7 7 4 7 7 22 34 34 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

02/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 4 6 5 5 5 5 5 5 22 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

03/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 6 4 7 5 7 4 5 5 24 24 34 24 22 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

04/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 4 4 5 5 7 5 7 5 20 34 34 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO 4 

06/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 6 6 6 5 7 7 4 7 7 20 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

07/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 4 10 4 4 7 5 7 4 7 5 22 34 34 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

08/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 4 4 5 5 5 5 7 5 24 34 34 24 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

09/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 7 7 4 5 7 22 24 24 24 22 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

10/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 6 6 6 6 6 7 7 7 4 5 7 22 34 34 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

11/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 4 4 9 5 7 5 7 5 22 24 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO 

13/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 6 5 5 7 4 7 4 22 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

14/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 5 5 24 24 34 22 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

15/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 6 10 4 4 5 7 7 4 7 4 20 34 24 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

16/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 6 6 7 5 5 5 7 5 22 24 34 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

17/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 6 4 5 7 7 4 5 5 24 34 34 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

18/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 7 5 22 34 24 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO 

20/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 6 6 5 7 7 4 7 5 22 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

21/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 4 4 6 4 4 5 5 5 5 7 7 22 24 34 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

22/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 10 4 4 7 5 7 4 7 4 22 34 24 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

23/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 6 6 6 9 7 7 4 5 5 20 34 34 24 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

24/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 7 5 4 7 5 20 24 34 24 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

25/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 5 7 5 7 5 22 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO 

27/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 6 6 6 5 7 7 4 7 5 22 34 24 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

28/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 4 4 5 5 7 5 5 5 24 24 34 24 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

FERIADO 

30/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 6 4 5 7 5 4 5 5 20 34 34 24 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 
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Tabla 9.Ficha de evaluación del Check list OCRA  extremidad izquierda - junio del 2022 (PRE TEST) 

 
 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD IZQUIERDA 
Empresa Aceros Robles Sin Frontera EIRL Resp. 1 Chavez Vilchez, Wilder 

Método PRE - TEST Área Producción Resp. 2 Panduro Isuiza, Diana Karina                                        
CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - JUNIO 2022 

TIPO DE 
FACTORES 

Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 4 5 7 7 4 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

02/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 4 6 5 5 5 5 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

03/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 6 4 7 5 7 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

04/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 4 4 5 5 7 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

DOMINGO                               4                                         

06/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 6 6 6 5 7 7 4 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

07/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 4 10 4 4 7 5 7 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

08/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 4 4 5 5 5 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

09/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 7 7 4 5 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

10/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 6 6 6 6 6 7 7 7 4 5 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

11/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 4 4 9 5 7 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

13/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 6 5 5 7 4 7 4 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

14/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

15/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 6 10 4 4 5 7 7 4 7 4 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

16/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 6 6 7 5 5 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

17/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 6 4 5 7 7 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

18/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

20/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 6 6 5 7 7 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

21/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 4 4 6 4 4 5 5 5 5 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

22/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 10 4 4 7 5 7 4 7 4 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

23/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 6 6 6 9 7 7 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

24/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 7 5 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

25/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 5 7 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

27/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 6 6 6 5 7 7 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

28/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 4 4 5 5 7 5 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 

FERIADO                                                                         

30/06/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 4 4 5 7 5 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 3 2 3 3 3 2 
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Tabla 10.Ficha de evaluación del Check list OCRA extremidad derecha - julio del 2022 (PRE TEST) 

 
 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD DERECHA  
Empresa Aceros Robles Sin Frontera EIRL Resp.1 Chavez Vilchez, Wilder 

Método PRE - TEST Área Producción Resp.2 Panduro Isuiza, Diana Karina                                       
CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - JULIO 2022 

TIPO DE 
FACTORES 

Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 6 6 5 7 7 4 7 5 22 34 24 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

02/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 4 4 6 4 4 5 5 5 5 7 7 24 24 34 24 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

04/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 6 5 5 7 4 7 4 22 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

05/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 5 5 24 24 34 22 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

06/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 6 10 4 4 5 7 7 4 7 4 20 34 24 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

07/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 6 6 7 5 5 5 7 5 22 24 34 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

08/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 6 4 5 7 7 4 5 5 24 34 34 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

09/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 7 5 22 34 24 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

11/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 6 6 6 5 7 7 4 7 7 20 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

12/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 4 10 4 4 7 5 7 4 7 5 22 34 34 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

13/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 4 4 5 5 5 5 7 5 24 34 34 24 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

14/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 7 7 4 5 7 22 24 24 24 22 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

15/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 6 6 6 6 6 7 7 7 4 5 7 22 34 34 22 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

16/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 4 4 9 5 7 5 7 5 22 24 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

18/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 4 5 7 7 4 7 7 22 34 34 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

19/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 4 6 5 5 5 5 5 5 22 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

20/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 6 4 7 5 7 4 5 5 24 24 34 24 22 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

21/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 4 4 5 5 7 5 7 5 20 34 34 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

22/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 6 6 6 4 5 7 5 4 5 22 34 24 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

23/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 4 4 5 7 5 4 7 5 24 24 34 24 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

25/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 6 4 5 7 7 4 7 5 22 34 24 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

26/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 10 4 4 5 5 7 5 5 5 22 24 34 24 24 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

27/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 6 6 6 5 7 5 4 7 5 22 34 24 22 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

FERIADO                                                                         

29/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 6 5 7 7 4 7 20 34 34 24 24 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

30/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 4 5 5 7 5 5 20 24 34 24 22 22 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 

31/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 6 4 7 5 7 4 5 5 24 24 34 24 22 20 9 9 9 9 9 9 4 2 3 3 3 2 
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Tabla 11.Ficha de evaluación del Check list OCRA extremidad izquierda - julio del 2022 (PRE TEST) 

 
 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD IZQUIERDA 
Empresa Aceros Robles Sin Frontera EIRL Responsable 1 Chavez Vilchez, Wilder 

Método PRE - TEST Área Producción Responsable 2 Panduro Isuiza, Diana Karina    
CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - JULIO 2022 

TIPO DE 
FACTORES Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 6 6 5 7 7 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

02/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 4 4 6 4 4 5 5 5 5 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

04/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 6 5 5 7 4 7 4 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

05/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

06/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 6 10 4 4 5 7 7 4 7 4 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

07/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 6 6 7 5 5 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

08/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 6 4 5 7 7 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

09/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 10 4 4 5 7 5 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

11/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 6 6 6 5 7 7 4 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

12/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 4 4 10 4 4 7 5 7 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

13/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 4 4 5 5 5 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

14/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 7 7 4 5 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

15/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 3 6 6 6 6 6 7 7 7 4 5 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

16/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 6 4 4 9 5 7 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

18/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 6 4 5 7 7 4 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

19/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 10 4 6 5 5 5 5 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

20/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 6 6 6 6 6 4 7 5 7 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

21/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 10 4 4 5 5 7 5 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

22/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 6 6 6 5 7 7 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

23/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 4 4 5 5 7 5 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

DOMINGO                                                                         

25/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 6 6 6 6 5 7 7 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

26/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 5 5 5 5 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

27/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 6 4 7 5 7 4 7 4 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

FERIADO                                                                         

29/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 6 4 6 6 6 9 7 7 4 5 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

30/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 4 10 4 4 5 7 5 4 7 5 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 

31/07/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 4 4 6 6 6 6 5 7 7 4 7 7 18 24 24 24 24 18 7 7 7 9 7 7 4 2 3 3 3 2 
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Después de realizar las evaluaciones diarias entre junio, se presenta el resumen con el cálculo del índice del Check List de las 

extremidades superiores (izquierda y derecha). 

Tabla 12.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad derecha en junio - PRE TEST 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD DERECHA (JUNIO) 
 
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área Producción    Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: 01/06/2022 - 30/06/2022 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – DERECHA Índice de 
 riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo 
leve 

Riesgo 
medio 

Riesgo significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 

1 OPERARARIO 1 4 6 9 22 4 0.95 42.7         NO ACEPTABLE 

2 OPERARARIO 2 5 6 9 31 2 0.95 50.2         NO ACEPTABLE 

3 OPERARARIO 3 5 6 9 30 3 0.95 50.4         NO ACEPTABLE 

4 OPERARARIO 4 9 4 9 23 3 0.95 45.7         NO ACEPTABLE 

5 OPERARARIO 5 5 6 9 23 3 0.95 44.3         NO ACEPTABLE 

6 OPERARARIO 6 5 5 9 22 2 0.95 40.3         NO ACEPTABLE 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 13.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad izquierda en junio - PRE TEST 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD IZQUIERDA (JUNIO) 
 
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área Producción       Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: 01/06/2022 - 30/06/2022 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – IZQUIERDA 

Índice de riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo 
leve 

Riesgo 
medio 

Riesgo significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 

1 OPERARARIO 1 4 6 7 18 3 0.95 36.1         NO ACEPTABLE 

2 OPERARARIO 2 5 6 7 24 2 0.95 41.8         NO ACEPTABLE 

3 OPERARARIO 3 5 6 7 24 3 0.95 43.1         NO ACEPTABLE 

4 OPERARARIO 4 9 4 7 24 3 0.95 44.5         NO ACEPTABLE 

5 OPERARARIO 5 5 6 7 24 3 0.95 43.1         NO ACEPTABLE 

6 OPERARARIO 6 5 5 7 18 2 0.95 35.1         NO ACEPTABLE 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 14.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad derecha en julio - PRE TEST 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD DERECHA (JULIO) 
 
Empresa:  ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área   Producción       Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: 01/07/2022 - 30/07/2022 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – DERECHA 

Índice de riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo 
leve 

Riesgo medio Riesgo significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 

1 OPERARARIO 1 4 6 9 22 4 0.95 42.8         NO ACEPTABLE 

2 OPERARARIO 2 5 6 9 30 2 0.95 49.6         NO ACEPTABLE 

3 OPERARARIO 3 5 6 9 30 3 0.95 50.5         NO ACEPTABLE 

4 OPERARARIO 4 8 5 9 23 3 0.95 45.7         NO ACEPTABLE 

5 OPERARARIO 5 5 6 9 23 3 0.95 44.1         NO ACEPTABLE 

6 OPERARARIO 6 5 5 9 21 2 0.95 40.3         NO ACEPTABLE 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 15.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad izquierda en julio - PRE TEST 

Fuente: Elaboración propia 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD IZQUIERDA (JULIO) 
 
Empresa:  ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área   Producción       Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: 01/07/2022 - 30/07/2022 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – IZQUIERDA 

Índice de 
riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo 
leve 

Riesgo medio Riesgo significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 

1 OPERARARIO 1 4 6 7 18 4 0.95 37.0         NO ACEPTABLE 

2 OPERARARIO 2 5 6 7 24 2 0.95 41.8         NO ACEPTABLE 

3 OPERARARIO 3 5 6 7 24 3 0.95 43.0         NO ACEPTABLE 

4 OPERARARIO 4 8 4 9 24 3 0.95 46.2         NO ACEPTABLE 

5 OPERARARIO 5 5 6 7 24 3 0.95 43.3         NO ACEPTABLE 

6 OPERARARIO 6 5 5 7 18 2 0.95 35.3         NO ACEPTABLE 
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Para el cálculo del Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) en minutos, se ha 

considerado lo siguiente: 

Tabla 16.Duración del turno por día 

Fuente: Elaboración propia 

Además, de las pausas por día y por trabajador que tienen en su labor, 

considerando cuatro actividades, como se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 17.Pausas (min) 

PAUSAS (min) por cada trabajador 

ACTIVIDADES D/PAUSAS O1 O2 O3 O4 O5 O6 

BUSCAR HERRAMIENTAS 1 2 2 2 2 1 

TRAER MATERIAL 5 2 2 2 2 2 

TRASLADO A OTRA AREA 5 5 5 5 5 5 

IR A LOS SERVICIOS (2 A 3 VECES) 12 10 12 12 12 12 

TOTAL (MIN) 23 19 21 21 21 20 
Fuente: Elaboración propia 

Con respecto, al tiempo de refrigerio para el consumo de sus alimentos y el 

tiempo de descanso, está establecido por la empresa. 

Tabla 18.Pausas para comida y descanso (min) 

PAUSAS PARA COMIDA Y DESCANSAR (min) por cada trabajador 

COMIDA DESCANSO TOTAL (MIN) 

30 15 45 
Fuente: Elaboración propia 

Ahora bien, el tiempo de limpieza que se toma cada trabajador para ordenar y 

limpiar su área de trabajo, considerando un promedio de lo que demoran en 

realizar, considerado para cortadora, soldadura y embalado debido a que se 

considera los desechos de los fierros, desechos de la soldadura electrodo y los 

desechos del strech fill.y etiquetas. 

Tabla 19.Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) 

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) 

ACTIVIDADES O1 O2 O3 O4 O5 O6 

LIMPIEZA DE ÁREA 10 15 10 12 15 10 

CONTROL VISUAL 10 10 10 10 10 10 

TOTAL (MIN) 20 25 20 22 25 20 
Fuente: Elaboración propia

DURACIÓN DE TURNO (min) por cada trabajador 

(día) (Horas) (minutos) día/minutos 

1 8 60 480 
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Con los cálculos en las tablas anteriores, se traslada para el cálculo del tiempo neto de trabajo repetitivo, como se muestra en la 

siguiente tabla: 

Tabla 20.Tiempo neto de trabajo repetitivo entre junio y julio - PRE TEST 

Fuente: Elaboración propia 

Los trabajadores obtuvieron el tiempo neto de trabajo repetitivo de 6 horas y media aproximada, durante un día de labor, 

considerando no recomendable debido a que ocasionará riesgos físicos (dolores musculares) y mentales (estrés y fatiga). 

TIEMPO NETO DE TRABAJO REPETITIVO – JUNIO Y JULIO 
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Método 

Área Producción   PRE-TEST POST-TEST 

Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder  Periodo: 
Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina    JUNIO - JULIO 

  

 OPERARIO 

TIEMPO NETO DE TRABAJO REPETITIVO 

Duración del turno 
(min) 

Pausas (min) 
Pausa para comer  y 

descansar (min) 
Tiempo total de trabajo 

no repetitivo (min) 

TNTR 
Tiempo neto de trabajo 

repetitivo (min) 

A B C D A-(B+C+D) 

1 OPERARARIO 1 480 23 45 20 392 

2 OPERARARIO 2 480 19 45 25 391 

3 OPERARARIO 3 480 21 45 20 394 

4 OPERARARIO 4 480 21 45 22 392 

5 OPERARARIO 5 480 21 45 25 389 

6 OPERARARIO 6 480 20 45 20 395 
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Tabla 21.Cálculo del número de ciclos 

DEMANDA SEMANAL 
(unid) 

DIAS LABORALES  
(días) 

TIEMPO DISPONIBLE 
(MIN) 

DEMANDA DIARIA 
TIEMPO DE CICLO  

(MINUTOS) 
NUMERO DE CICLOS 

A B C D=A/B C/D SEGÚN LEYENDA 

50 6 480 8 57.6 3 

LEYENDA: 
TIEMPO CICLO NÚMERO DE CICLOS TIEMPO CICLO NÚMERO DE CICLOS TIEMPO CICLO NÚMERO DE CICLOS 

0.1 200 1 30 10.00-20.00 8 

0.25 100 2 20 20.00-40.00 5 

0.5 60 4.00-5.00 15 más de 40.00 3 

0.75 40 5.00-10.00 10     
 

Tabla 22.Tiempo neto del ciclo de trabajo - junio y julio 

TIEMPO NETO DEL CICLO DE TRABAJO (TNC) - JUNIO Y JULIO 
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Método 

Área Producción  PRE-TEST POST-TEST 

Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Periodo: 
Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  JUNIO - JULIO 
 

Nº OPERARIO 

TIEMPO NETO DEL CICLO DE TRABAJO 
TNTR 

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) 
Número de ciclos convertir a segundos Tiempo neto del ciclo de trabajo (seg) 

A B C C*(A/B) 

1 OPERARARIO 1 392 3 60 7840 

2 OPERARARIO 2 391 3 60 7820 

3 OPERARARIO 3 394 3 60 7880 

4 OPERARARIO 4 392 3 60 7840 

5 OPERARARIO 5 389 3 60 7780 

6 OPERARARIO 6 395 3 60 7900 

Fuente: Elaboración propia 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 23.Tiempo cronometrado en segundos - PRE TEST 

TIEMPO DE CRONOMETRAJE (segundos) 

Nº OPERACIONES ACTIVIDADES 
Tom 

1 
Tom 

2 
Tom 

3 
Tom 

4 
Tom 

5 
Tom 

6 
Tom 

7 
Tom 

8 
Tom 

9 
Tom 
10 

Tom 
11 

Tom 
12 

Tom 
13 

Tom 
14 

Tom 
15 

Tom 
16 

Tom 
17 

Tom 
18 

Tom 
19 

Tom 
20 

PROMEDIO 
(segundos) 

1 RECEPCIÓN 

Solicitud del material a almacén 
(plancha acero inoxidable) 

90.00 120.00 120.00 120.00 105.00 135.00 105.00 120.00 135.00 120.00 135.00 120.00 105.00 135.00 120.00 135.00 120.00 120.00 135.00 105.00 120.00 

2 Despacho del material 600.00 600.00 615.00 585.00 585.00 615.00 600.00 600.00 615.00 615.00 600.00 600.00 615.00 630.00 585.00 570.00 600.00 600.00 570.00 600.00 600.00 

3 

DISEÑO 

Traslado a la mesa de diseño 300.00 315.00 285.00 285.00 270.00 315.00 330.00 285.00 285.00 300.00 315.00 300.00 300.00 285.00 300.00 285.00 300.00 315.00 300.00 330.00 300.00 

4 Diseñar en el acero 300.00 315.00 300.00 330.00 285.00 300.00 285.00 285.00 300.00 300.00 285.00 315.00 315.00 300.00 315.00 315.00 285.00 285.00 270.00 315.00 300.00 

5 Medir y trazar el diseño 900.00 915.00 885.00 900.00 900.00 915.00 885.00 870.00 900.00 900.00 915.00 930.00 900.00 900.00 915.00 915.00 900.00 870.00 885.00 900.00 900.00 

6 

CORTADO 

Trasladar a la cortadora 315.00 300.00 300.00 315.00 285.00 285.00 285.00 285.00 315.00 300.00 300.00 315.00 300.00 300.00 315.00 300.00 285.00 315.00 300.00 285.00 300.00 

7 
Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa 
y estructura) 

900.00 915.00 930.00 900.00 900.00 915.00 915.00 900.00 930.00 885.00 900.00 900.00 870.00 900.00 900.00 870.00 855.00 900.00 900.00 915.00 900.00 

8 Medir las piezas cortadas 315.00 300.00 300.00 315.00 285.00 285.00 270.00 315.00 330.00 285.00 285.00 315.00 315.00 285.00 315.00 270.00 315.00 330.00 285.00 285.00 300.00 

9 
Hacer un agujero de Ø25 cm en la parte 
superior de la estructura 

330.00 285.00 285.00 300.00 315.00 300.00 315.00 300.00 300.00 285.00 315.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 270.00 285.00 285.00 330.00 300.00 

10 Medir el agujero 120.00 135.00 120.00 135.00 120.00 105.00 120.00 120.00 135.00 120.00 120.00 90.00 120.00 120.00 120.00 105.00 135.00 105.00 120.00 105.00 118.50 

11 

DOBLEZ 

Trasladar a la dobladora 285.00 285.00 270.00 315.00 330.00 285.00 285.00 300.00 315.00 300.00 315.00 300.00 300.00 315.00 285.00 285.00 315.00 300.00 300.00 315.00 300.00 

12 Dobles de la plancha para la estructura 315.00 285.00 285.00 270.00 315.00 330.00 285.00 285.00 300.00 300.00 315.00 285.00 285.00 330.00 315.00 285.00 330.00 285.00 300.00 300.00 300.00 

13 
Verificar que sea tenga forma de 
cilíndrica 

180.00 180.00 195.00 180.00 165.00 180.00 180.00 165.00 165.00 180.00 180.00 210.00 180.00 180.00 195.00 165.00 180.00 180.00 195.00 165.00 180.00 

14 

SOLDADURA 

Trasladar al área de soldadura 300.00 300.00 315.00 285.00 285.00 285.00 285.00 300.00 285.00 285.00 285.00 315.00 330.00 285.00 315.00 330.00 315.00 300.00 315.00 285.00 300.00 

15 Empezar armar 600.00 615.00 615.00 600.00 600.00 615.00 615.00 570.00 600.00 600.00 570.00 600.00 600.00 615.00 555.00 615.00 615.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

16 Apuntalar la estructura 900.00 870.00 900.00 900.00 870.00 870.00 870.00 900.00 900.00 915.00 915.00 915.00 930.00 900.00 900.00 915.00 915.00 900.00 930.00 885.00 900.00 

17 Soldar la base con la estructura 1200.00 1185.00 1200.00 1215.00 1185.00 1185.00 1200.00 1215.00 1185.00 1185.00 1215.00 1200.00 1200.00 1200.00 1215.00 1185.00 1200.00 1185.00 1215.00 1230.00 1200.00 

18 
Colocar la brida entre la tapa y la parte 
superior de la estructura 

615.00 615.00 600.00 600.00 615.00 600.00 600.00 570.00 600.00 600.00 615.00 555.00 630.00 615.00 600.00 615.00 600.00 555.00 600.00 600.00 600.00 

19 
Verificar que la tapa abra y cierra 
manualmente 

180.00 195.00 165.00 180.00 165.00 165.00 195.00 180.00 180.00 195.00 180.00 195.00 165.00 180.00 180.00 195.00 180.00 165.00 180.00 180.00 180.00 

20 Colocar el jebe en el agujero y la base 885.00 900.00 915.00 930.00 900.00 900.00 915.00 915.00 900.00 930.00 885.00 900.00 900.00 900.00 885.00 900.00 870.00 870.00 900.00 900.00 900.00 

21 
ACABADO 

Dar acabados a la soldadura 480.00 510.00 495.00 480.00 480.00 510.00 465.00 450.00 450.00 480.00 480.00 495.00 480.00 480.00 495.00 495.00 510.00 450.00 435.00 480.00 480.00 

22 Pulir el tacho 600.00 600.00 615.00 615.00 600.00 600.00 615.00 585.00 585.00 600.00 615.00 615.00 600.00 600.00 585.00 600.00 600.00 570.00 600.00 600.00 600.00 

23 

EMBALADO 

Trasladarse a la mesa de trabajo 285.00 285.00 300.00 300.00 285.00 315.00 315.00 300.00 300.00 315.00 285.00 300.00 315.00 300.00 330.00 285.00 300.00 285.00 300.00 300.00 300.00 

24 Colocar el logo de la empresa 120.00 135.00 105.00 120.00 135.00 120.00 120.00 105.00 120.00 135.00 120.00 135.00 135.00 90.00 120.00 120.00 120.00 105.00 135.00 105.00 120.00 

25 Colocar el strech fill 150.00 165.00 180.00 150.00 150.00 120.00 135.00 150.00 180.00 150.00 135.00 135.00 180.00 150.00 150.00 150.00 135.00 150.00 135.00 150.00 150.00 

TOTAL 11248.50 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 24.Tiempo cronometrado en minutos - PRE TEST 

NÚMERO DE OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PRELIMINAR (min) 

Nº OPERACIONES ACTIVIDADES 
Tom 

1 
Tom 

2 
Tom 

3 
Tom 

4 
Tom 

5 
Tom 

6 
Tom 

7 
Tom 

8 
Tom 

9 
Tom 
10 

Tom 
11 

Tom 
12 

Tom 
13 

Tom 
14 

Tom 
15 

Tom 
16 

Tom 
17 

Tom 
18 

Tom 
19 

Tom 
20 

PROMEDIO 
(min) 

1 
RECEPCIÓN 

Solicitud del material a almacén (plancha acero inoxidable) 1.50 2.00 2.00 2.00 1.75 2.25 1.75 2.00 2.25 2.00 2.25 2.00 1.75 2.25 2.00 2.25 2.00 2.00 2.25 1.75 2.00 

2 Despacho del material 10.00 10.00 10.25 9.75 9.75 10.25 10.00 10.00 10.25 10.25 10.00 10.00 10.25 10.50 9.75 9.50 10.00 10.00 9.50 10.00 10.00 

3 

DISEÑO 

Traslado a la mesa de diseño 5.00 5.25 4.75 4.75 4.50 5.25 5.50 4.75 4.75 5.00 5.25 5.00 5.00 4.75 5.00 4.75 5.00 5.25 5.00 5.50 5.00 

4 Diseñar en el acero 5.00 5.25 5.00 5.50 4.75 5.00 4.75 4.75 5.00 5.00 4.75 5.25 5.25 5.00 5.25 5.25 4.75 4.75 4.50 5.25 5.00 

5 Medir y trazar el diseño 15.00 15.25 14.75 15.00 15.00 15.25 14.75 14.50 15.00 15.00 15.25 15.50 15.00 15.00 15.25 15.25 15.00 14.50 14.75 15.00 15.00 

6 

CORTADO 

Trasladar a la cortadora 5.25 5.00 5.00 5.25 4.75 4.75 4.75 4.75 5.25 5.00 5.00 5.25 5.00 5.00 5.25 5.00 4.75 5.25 5.00 4.75 5.00 

7 Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa y estructura) 15.00 15.25 15.50 15.00 15.00 15.25 15.25 15.00 15.50 14.75 15.00 15.00 14.50 15.00 15.00 14.50 14.25 15.00 15.00 15.25 15.00 

8 Medir las piezas cortadas 5.25 5.00 5.00 5.25 4.75 4.75 4.50 5.25 5.50 4.75 4.75 5.25 5.25 4.75 5.25 4.50 5.25 5.50 4.75 4.75 5.00 

9 
Hacer un agujero de Ø25 cm en la parte superior de la 
estructura 

5.50 4.75 4.75 5.00 5.25 5.00 5.25 5.00 5.00 4.75 5.25 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.75 4.75 5.50 5.00 

10 Medir el agujero 2.00 2.25 2.00 2.25 2.00 1.75 2.00 2.00 2.25 2.00 2.00 1.50 2.00 2.00 2.00 1.75 2.25 1.75 2.00 1.75 2.00 

11 

DOBLEZ 

Trasladar a la dobladora 4.75 4.75 4.50 5.25 5.50 4.75 4.75 5.00 5.25 5.00 5.25 5.00 5.00 5.25 4.75 4.75 5.25 5.00 5.00 5.25 5.00 

12 Dobles de la plancha para la estructura 5.25 4.75 4.75 4.50 5.25 5.50 4.75 4.75 5.00 5.00 5.25 4.75 4.75 5.50 5.25 4.75 5.50 4.75 5.00 5.00 5.00 

13 Verificar que sea tenga forma de cilíndrica 3.00 3.00 3.25 3.00 2.75 3.00 3.00 2.75 2.75 3.00 3.00 3.50 3.00 3.00 3.25 2.75 3.00 3.00 3.25 2.75 3.00 

14 

SOLDADURA 

Trasladar al área de soldadura 5.00 5.00 5.25 4.75 4.75 4.75 4.75 5.00 4.75 4.75 4.75 5.25 5.50 4.75 5.25 5.50 5.25 5.00 5.25 4.75 5.00 

15 Empezar armar 10.00 10.25 10.25 10.00 10.00 10.25 10.25 9.50 10.00 10.00 9.50 10.00 10.00 10.25 9.25 10.25 10.25 10.00 10.00 10.00 10.00 

16 Apuntalar la estructura 15.00 14.50 15.00 15.00 14.50 14.50 14.50 15.00 15.00 15.25 15.25 15.25 15.50 15.00 15.00 15.25 15.25 15.00 15.50 14.75 15.00 

17 Soldar la base con la estructura 20.00 19.75 20.00 20.25 19.75 19.75 20.00 20.25 19.75 19.75 20.25 20.00 20.00 20.00 20.25 19.75 20.00 19.75 20.25 20.50 20.00 

18 
Colocar la brida entre la tapa y la parte superior de la 
estructura 

10.25 10.25 10.00 10.00 10.25 10.00 10.00 9.50 10.00 10.00 10.25 9.25 10.50 10.25 10.00 10.25 10.00 9.25 10.00 10.00 10.00 

19 Verificar que la tapa abra y cierra manualmente 3.00 3.25 2.75 3.00 2.75 2.75 3.25 3.00 3.00 3.25 3.00 3.25 2.75 3.00 3.00 3.25 3.00 2.75 3.00 3.00 3.00 

20 Colocar el jebe en el agujero y la base 14.75 15.00 15.25 15.50 15.00 15.00 15.25 15.25 15.00 15.50 14.75 15.00 15.00 15.00 14.75 15.00 14.50 14.50 15.00 15.00 15.00 

21 
ACABADO 

Dar acabados a la soldadura 8.00 8.50 8.25 8.00 8.00 8.50 7.75 7.50 7.50 8.00 8.00 8.25 8.00 8.00 8.25 8.25 8.50 7.50 7.25 8.00 8.00 

22 Pulir el tacho 10.00 10.00 10.25 10.25 10.00 10.00 10.25 9.75 9.75 10.00 10.25 10.25 10.00 10.00 9.75 10.00 10.00 9.50 10.00 10.00 10.00 

23 

EMBALADO 

Trasladarse a la mesa de trabajo 4.75 4.75 5.00 5.00 4.75 5.25 5.25 5.00 5.00 5.25 4.75 5.00 5.25 5.00 5.50 4.75 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 

24 Colocar el logo de la empresa 2.00 2.25 1.75 2.00 2.25 2.00 2.00 1.75 2.00 2.25 2.00 2.25 2.25 1.50 2.00 2.00 2.00 1.75 2.25 1.75 2.00 

25 Colocar el strech fill 2.50 2.75 3.00 2.50 2.50 2.00 2.25 2.50 3.00 2.50 2.25 2.25 3.00 2.50 2.50 2.50 2.25 2.50 2.25 2.50 2.50 

TOTAL 187.50 

 Fuente: Elaboración propia 
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Calcular el número de ciclos o muestras a cronometrar, se ha realizó según la 

siguiente tabla: 

Tabla 25.Criterio de la general electric 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Kanawaty 

Según la tabla 25, el tiempo de ciclo es mayor a 187.50 min, entonces se 

realizaron 3 ciclos de cronometraje. Las muestras con las tres observaciones son 

las siguientes: 

Tabla 26.Registro de toma de tiempos - PRE TEST 

REGISTRO DE TOMA DE TIEMPOS (PRE -TEST) 
Empresa ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Área Producción 

Método PRE-TEST Proceso Fabricación 

Elaborado por: 
Chavez Vilchez, Wilder Ubicación Planta 

Panduro Isuiza, Diana Karina  Producto Tcho de basura 

Nº OPERACIÓN 1 2 3 PROMEDIO TOTAL 

1 Solicitud del material a almacén (plancha acero inoxidable) 1.50 2.00 2.00 2 

2 Despacho del material 10.00 10.00 10.25 10 

3 Traslado a la mesa de diseño 5.00 5.25 4.75 5 

4 Diseñar en el acero 5.00 5.25 5.00 5 

5 Medir y trazar el diseño 15.00 15.25 14.75 15 

6 Trasladar a la cortadora 5.25 5.00 5.00 5 

7 Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa y estructura) 15.00 15.25 15.50 15 

8 Medir las piezas cortadas       5.25 5.00 5.00 5 

9 Hacer un agujero de Ø25 cm en la parte superior de la estructura   5.50 4.75 4.75 5 

10 Medir el agujero         2.00 2.25 2.00 2 

11 Trasladar a la dobladora       4.75 4.75 4.50 5 

12 Dobles de la plancha para la estructura       5.25 4.75 4.75 5 

13 Verificar que sea tenga forma de cilíndrica       3.00 3.00 3.25 3 

14 Trasladar al área de soldadura       5.00 5.00 5.25 5 

15 Empezar armar           10.00 10.25 10.25 10 

16 Apuntalar la estructura       15.00 14.50 15.00 15 

17 Soldar la base con la estructura       20.00 19.75 20.00 20 

18 Colocar la brida entre la tapa y la parte superior de la estructura     10.25 10.25 10.00 10 

19 Verificar que la tapa abra y cierra manualmente       3.00 3.25 2.75 3 

20 Colocar el jebe en el agujero y la base       14.75 15.00 15.25 15 

21 Dar acabados a la soldadura       8.00 8.50 8.25 8 

22 Pulir el tacho 10.00 10.00 10.25 10 

23 Trasladarse a la mesa de trabajo     4.75 4.75 5.00 5 

24 Colocar el logo de la empresa       2.00 2.25 1.75 2 

25 Colocar el strechfill     2.50 2.75 3.00 3 

TOTAL 188.25 

CRITERIO DE LA GENERAL ELECTRIC 

Tiempo de ciclo (minutos) Número de ciclos que cronometrar 

0.1 200 

0.25 100 

0.5 60 

0.75 40 

1 30 

2 20 

4.00-5.00 15 

5.00-10.00 10 

10.00-20.00 8 

20.00-40.00 5 

Más de 40.00 3 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 27.Cálculo del tiempo estándar - PRE-TEST 

 
 

CÁLCULO DEL TIEMPO ESTÁNDAR - PROCESO DE ELABORACIÓN DE TACHO DE BASURA - ANTES 
Empresa ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Área Producción 

Método PRE-TEST POST-TEST Proceso Fabricación 

Elaborado por  Producto Tacho de basura 

Nº ÁREA OPERACIÓN 
PROMEDIO DEL 

TIEMPO 
OBSERVADO (min) 

WESTINGHOUSE FACTOR DE 
VALORACIÓN 

TIEMPO NORMAL 
(TN) 

SUPLEMENTOS TIEMPO 
ESTÁNDAR 

(min) H E CD CS F V 

1 
RECEPCIÓN 

Solicitud del material a almacén (plancha acero inoxidable) 2 -0.05 -0.05 -0.03 0 87% 1.60 9% 4% 2 

2 Despacho del material 10 0 0 -0.03 0 97% 9.78 9% 4% 11 

3 

DISEÑO 

Traslado a la mesa de diseño 5 -0.05 0 -0.03 -0.02 90% 4.50 9% 4% 5 

4 Diseñar en el acero 5 0 -0.05 -0.03 0 92% 4.68 9% 4% 5 

5 Medir y trazar el diseño 15 -0.05 0 -0.03 0 92% 13.80 9% 4% 16 

6 

CORTADO 

Trasladar a la cortadora 5 -0.05 0 -0.03 0 92% 4.68 9% 4% 5 

7 Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa y estructura) 15 -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85% 12.96 9% 4% 15 

8 Medir las piezas cortadas 5 0 -0.05 0 0 95% 4.83 9% 4% 5 

9 Hacer un agujero de Ø25 cm en la parte superior de la estructura 5 -0.05 -0.03 0 0 92% 4.60 9% 4% 5 

10 Medir el agujero 2 0 -0.05 0 0 95% 1.98 9% 4% 2 

11 

DOBLEZ 

Trasladar a la dobladora 5 -0.05 0 -0.03 0 92% 4.29 9% 4% 5 

12 Dobles de la plancha para la estructura 5 -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85% 4.18 9% 4% 5 

13 Verificar que sea tenga forma de cilíndrica 3 -0.05 0 0 -0.02 93% 2.87 9% 4% 3 

14 

SOLDADURA 

Trasladar al área de soldadura 5 0 -0.05 -0.03 -0.02 90% 4.58 9% 4% 5 

15 Empezar armar 10 0 -0.05 -0.03 0 92% 9.35 9% 4% 11 

16 Apuntalar la estructura 15 -0.05 0 0 -0.02 93% 13.80 9% 4% 16 

17 Soldar la base con la estructura 20 -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85% 16.93 9% 4% 19 

18 Colocar la brida entre la tapa y la parte superior de la estructura 10 0 -0.05 -0.03 0 92% 9.35 9% 4% 11 

19 Verificar que la tapa abra y cierra manualmente 3 0 -0.05 -0.03 0 92% 2.76 9% 4% 3 

20 Colocar el jebe en el agujero y la base 15 -0.05 0 -0.03 0 92% 13.80 9% 4% 16 

21 
ACABADO 

Dar acabados a la soldadura 8 0 -0.05 -0.03 0 92% 7.59 9% 4% 9 

22 Pulir el tacho 10 -0.05 -0.03 -0.03 -0.02 87% 8.77 9% 4% 10 

23 

EMBALADO 

Trasladarse a la mesa de trabajo 5 -0.05 0 -0.03 -0.02 90% 4.35 9% 4% 5 

24 Colocar el logo de la empresa 2 0 -0.05 -0.03 0 92% 1.84 9% 4% 2 

25 Colocar el strech fill 3 0 0 -0.03 0 97% 2.67 9% 4% 3 

TOTAL 187.50     90% 171 
 

 193 

Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 27, se calculó el tiempo estándar de 193 min para la elaboración de tacho de basura media luna. Además, para este cálculo se 

consideró los tiempos suplementarios y Westinghouse, como se muestra a continuación: 
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Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 28, en promedio del factor es de 85% a 97%, y en promedio es de 

90% para el pretest, considerando que se realizó la evaluación según los criterios 

de Westinghouse: (H) habilidad, (E) esfuerzo, (CD) condiciones y (CS) 

consistencia. 

Fuente: Elaboración propia 

Según la tabla 29, el factor de fijo se ha considerado según  la tabla de la OIT 

donde la calificación es de 5  por necesidades personales y 4 si existe fatiga 

haciendo una suma de 9, en lo variable se ha considerado  trabajo de pie, uso 

de la fuerza y la mala iluminación, es por ello que los resultados varía entre 4% 

y 8%, resultando como suma suplementaria entre 13% y 17%.

Tabla 29.Tiempos suplementarios (fijos y variables) - PRE TEST 

Tabla 28.Tiempos Westinghouse - PRE TEST 

H E CD CS

1 Solicitud del material a almacen (plancha acero inoxidable)-0.05 -0.05 -0.03 0 87%

2 Despacho del material 0 0 -0.03 0 97%

3 Traslado a la mesa de diseño -0.05 0 -0.03 -0.02 90%

4 Diseñar en el acero 0 -0.05 -0.03 0 92%

5 Medir y trazar el diseño -0.05 0 -0.03 0 92%

6 Trasladar a la cortadora -0.05 0 -0.03 0 92%

7 Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa y estructura)-0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85%

8 Medir las piezas cortadas 0 -0.05 0 0 95%

9 Hacer un agugero de Ø25 cm en la parte superior de la estructura-0.05 -0.03 0 0 92%

10 Medir el agugero 0 -0.05 0 0 95%

11 Trasladar a la dobladora -0.05 0 -0.03 0 92%

12 Dobles de la plancha para la estructura -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85%

13 Verificar que sea tenga forma de cilindrica-0.05 0 0 -0.02 93%

FACTOR DE 

VALORACIÓN
ITEM ÁREA OPERACIÓN

WESTINGHOUSE

RECEPCIÓN

DISEÑO

CORTADO

DOBLEZ

14 Trasladar al área de soldadura 0 -0.05 -0.03 -0.02 90%

15 Empezar armar 0 -0.05 -0.03 0 92%

16 Apuntalar la estructura -0.05 0 0 -0.02 93%

17 Soldar la base con la estructura -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85%

18 Colocar la brida entre la tapa y la parte superior de la estructura0 -0.05 -0.03 0 92%

19 Verificar que la tapa abra y cierra manualmente0 -0.05 -0.03 0 92%

20 Colocar el jebe en el aguguero y la base -0.05 0 -0.03 0 92%

21 Dar acabados a la soldadura 0 -0.05 -0.03 0 92%

22 Pulir el tacho -0.05 -0.03 -0.03 -0.02 87%

23 Trasladarse a la mesa de trabajo -0.05 0 -0.03 -0.02 90%

24 Colocar el logo de la empresa 0 -0.05 -0.03 0 92%

25 Colocar el strech fill 0 0 -0.03 0 97%

90%PROMEDIO

SOLDADURA

ACABADO

EMBALADO

F V

1 9% 4%  Poca iluminación, tensión y factores ambientales

2 9% 4%  Poca iluminación y tensión

3 9% 8%  Poca iluminación, tensión y factores ambientales

4 9% 4%  Poca iluminación

5 9% 4%  Poca iluminación

6 9% 8%  Poca iluminación, tensión y factores ambientales

7 9% 8%  Poca iluminación y tensión

8 9% 4%  Poca iluminación, tensión y factores ambientales

9 9% 4%  Poca iluminación

10 9% 4%  Poca iluminación, tensión y factores ambientales

11 9% 4%  Poca iluminación y tensión

12 9% 8%  Poca iluminación

13 9% 4%  Poca iluminación

OBSERVACIONES

RECEPCIÓN
Solicitud del material a almacen (plancha acero inoxidable) 13%

Despacho del material 13%

SUPLEMENTOSITEM ÁREA OPERACIÓN
SUPLEMENTOS

Medir y trazar el diseño

Medir las piezas cortadas 13%

Trasladar a la dobladora

Dobles de la plancha para la estructura 17%

Hacer un agugero de Ø25 cm en la parte superior de la estructura 13%

Medir el agugero 13%

Trasladar a la cortadora 17%

CORTADO

Diseñar en el acero 13%

13%

DISEÑO

DOBLEZ

Traslado a la mesa de diseño 17%

Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa y estructura) 17%

13%

Verificar que sea tenga forma de cilindrica 13%

14 9% 8%  Poca iluminación, tensión y factores ambientales

15 9% 4%  Poca iluminación

16 9% 4%  Poca iluminación

17 9% 4%  Poca iluminación

18 9% 4%  Poca iluminación

19 9% 4%  Poca iluminación

20 9% 4%  Poca iluminación

21 9% 4%  Poca iluminación

22 9% 4%  Poca iluminación

23 9% 4%  Poca iluminación

24 9% 4%  Poca iluminación

25 9% 4%  Poca iluminación

Trasladarse a la mesa de trabajo 13%

Colocar el strech fill 13%

13%

Verificar que la tapa abra y cierra manualmente 13%

Colocar el jebe en el aguguero y la base 13%

Dar acabados a la soldadura 13%

Colocar la brida entre la tapa y la parte superior de la estructura

SOLDADURA

ACABADO

EMBALADO

Empezar armar 13%

Pulir el tacho 13%

Trasladar al área de soldadura 17%

Apuntalar la estructura 13%

Colocar el logo de la empresa 13%

Soldar la base con la estructura 13%
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Tabla 30.Cálculo de la cantidad teórica - PRE TEST 

CÁLCULO DE LA CANTIDAD TEÓRICA - SEMANAL 

Número de 
Trabajadores 

Tiempo labor c/Trabajador Tiempo estándar CANTIDAD TEÓRICA  
(unidades) 

(min) (min) 

6 2520 193 78.4 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 31.Cantidad programada de tacho de basura -PRE TEST 

CANTIDAD PROGRAMADA DE TACHO DE BASURA  - SEMANAL 

CANTIDAD TEORICA  
(unidades) 

FACTOR DE 
VALORIZACIÓN 

(%) 

CANTIDAD 
PROGRAMADAS 

(semanal) 

CANTIDAD 
PROGRAMADAS 

(día) 

78.4 90% 70.7 12.0 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 32.Cantidad real del mes de junio- PRE TEST 

DIAS FECHAS CANTIDADREAL (unid) 

DIA 1 01/06/2022 9 

DIA 2 02/06/2022 8 

DIA 3 03/06/2022 9 

DIA 4 04/06/2022 9 

DIA 5 DOMINGO   

DIA 6 06/06/2022 9 

DIA 7 07/06/2022 8 

DIA 8 08/06/2022 8 

DIA 9 09/06/2022 9 

DIA 10 10/06/2022 9 

DIA 11 11/06/2022 8 

DIA 12 DOMINGO   

DIA 13 13/06/2022 8 

DIA 14 14/06/2022 9 

DIA 15 15/06/2022 8 

DIA 16 16/06/2022 8 

DIA 17 17/06/2022 9 

DIA 18 18/06/2022 8 

DIA 19 DOMINGO   

DIA 20 20/06/2022 9 

DIA 21 21/06/2022 8 

DIA 22 22/06/2022 9 

DIA 23 23/06/2022 8 

DIA 24 24/06/2022 9 

DIA 25 25/06/2022 8 

DIA 26 DOMINGO   

DIA 27 27/06/2022 8 

DIA 28 28/06/2022 9 

DIA 29 29/06/2022 9 

DIA 30 30/06/2022 8 
Fuente: Empresa Aceros Robles sin Frontera EIRL 
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Tabla 33.Cantidad real del mes de julio- PRE TEST 

DIAS FECHAS CANTIDAD REAL (unid) 

DIA 1 01/07/2022 8 

DIA 2 02/07/2022 9 

DIA 3 03/07/2022 9 
DOMINGO 

DIA 5 05/07/2022 9 

DIA 6 06/07/2022 9 

DIA 7 07/07/2022 8 

DIA 8 08/07/2022 9 

DIA 9 09/07/2022 8 

DIA 10 10/07/2022 9 
DOMINGO 

DIA 12 12/07/2022 9 

DIA 13 13/07/2022 9 

DIA 14 14/07/2022 8 

DIA 15 15/07/2022 9 

DIA 16 16/07/2022 9 

DIA 17 17/07/2022 9 
DOMINGO 

DIA 19 19/07/2022 8 

DIA 20 20/07/2022 9 

DIA 21 21/07/2022 9 

DIA 22 22/07/2022 9 

DIA 23 23/07/2022 8 

DIA 24 24/07/2022 9 
DOMINGO 

DIA 26 26/07/2022 9 

DIA 27 27/07/2022 10 
FERIADO 

FERIADO 

DIA 30 30/07/2022 9 

DIA 31 31/07/2022 10 
Fuente: Empresa Aceros Robles sin Frontera EIRL 

Tabla 34.Cálculo de tiempo programado de trabajo - PRE TEST 

CÁLCULO DE TIEMPO PROGRAMADO DE TRABAJO 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES 

TIEMPO LABOR C/TRABAJADOR (min) TIEMPO PROGRAMADO (min) 

6 2520 15120 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 35.Cálculo de tiempo real de trabajo - PRE TEST 

CÁLCULO DE TIEMPO REAL DE TRABAJO 

PRODUCCIÓN POR 
MUESTRA 

TIEMPO ESTÁNDAR 
(min) 

TIEMPO 
REAL (min) 
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70.7 193 13650 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 36.Tiempo real del mes de junio - PRE TEST 

DIAS FECHAS TIEMPO REAL (min) 

DIA 1 01/06/2022 1737 

DIA 2 02/06/2022 1544 

DIA 3 03/06/2022 1737 

DIA 4 04/06/2022 1737 

DIA 5 DOMINGO 

DIA 6 06/06/2022 1737 

DIA 7 07/06/2022 1544 

DIA 8 08/06/2022 1544 

DIA 9 09/06/2022 1737 

DIA 10 10/06/2022 1737 

DIA 11 11/06/2022 1544 

DIA 12 DOMINGO 

DIA 13 13/06/2022 1544 

DIA 14 14/06/2022 1737 

DIA 15 15/06/2022 1544 

DIA 16 16/06/2022 1544 

DIA 17 17/06/2022 1737 

DIA 18 18/06/2022 1544 

DIA 19 DOMINGO 

DIA 20 20/06/2022 1737 

DIA 21 21/06/2022 1544 

DIA 22 22/06/2022 1737 

DIA 23 23/06/2022 1544 

DIA 24 24/06/2022 1737 

DIA 25 25/06/2022 1544 

DIA 26 DOMINGO 

DIA 27 27/06/2022 1544 

DIA 28 28/06/2022 1737 

DIA 29 29/06/2022 1737 

DIA 30 30/06/2022 1544 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 37.Tiempo real del mes de julio - PRE TEST 

DIAS FECHAS TIEMPO REAL (min) 

DIA 1 01/07/2022 1544 

DIA 2 02/07/2022 1737 

DIA 3 03/07/2022 1737 
DOMINGO 

DIA 5 05/07/2022 1737 

DIA 6 06/07/2022 1737 

DIA 7 07/07/2022 1544 

DIA 8 08/07/2022 1737 

DIA 9 09/07/2022 1544 

DIA 10 10/07/2022 1737 
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  DOMINGO   

DIA 12 12/07/2022 1737 

DIA 13 13/07/2022 1737 

DIA 14 14/07/2022 1544 

DIA 15 15/07/2022 1737 

DIA 16 16/07/2022 1737 

DIA 17 17/07/2022 1737 

  DOMINGO   

DIA 19 19/07/2022 1544 

DIA 20 20/07/2022 1737 

DIA 21 21/07/2022 1737 

DIA 22 22/07/2022 1737 

DIA 23 23/07/2022 1544 

DIA 24 24/07/2022 1737 

  DOMINGO   

DIA 26 26/07/2022 1737 

DIA 27 27/07/2022 1930 

  FERIADO   

  FERIADO   

DIA 30 30/07/2022 1737 

DIA 31 31/07/2022 1930 
Fuente: Elaboración propia 

Con los datos calculados, de la tabla 30 a 37 se procede a calcular la 

productividad para los meses de junio y julio del 2022, como se muestra en las 

siguientes tablas: 
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Tabla 38.Productividad del mes de junio- PRE TEST 

Fuente: Elaboración propia 

 

PRE-TEST POST-TEST

TÉCNICA

A B C D E=B/A F=D/C G=E x F

1 01/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

2 02/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

3 03/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

4 04/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

5 DOMINGO

6 06/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

7 07/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

8 08/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

9 09/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

10 10/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

11 11/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

12 DOMINGO

13 13/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

14 14/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

15 15/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

16 16/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

17 17/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

18 18/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

19 DOMINGO

20 20/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

21 21/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

22 22/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

23 23/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

24 24/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

25 25/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

26 DOMINGO

27 27/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

28 28/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

29 29/06/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.34% 52.61%

30 30/06/2022 2520 1544 12 8 61.26% 67.86% 41.57%

10080 6561 283 201 64.94% 71.93% 46.87%

TIEMPO 

PROGRAMADO (min)
TIEMPO REAL (min)

CANTIDAD 

PROGRAMADA

(unidades)

DÍAS

Producividad inicial, sin mejoras. Observación

De acuerdo a las cantidades 

producidas y cantidades 
Observación

Elaborado por: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina Producto: Tacho de basura

ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Método:Empresa:

Cronómetro/Ficha de registro

Cronómetro/Ficha de registro

INSTRUMENTO FÓRMULA

CANTIDAD REAL

(unidades)
EFICIENCIA EFICACIA

PRODUCTIVIDAD

(%)

Cronómetro/Ficha de registro

TOTAL

De acuerdo a las tiempo real y al 

tiempo programado
Observación

ESTIMACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD  - PROCESO DE FABRICACIÓN DE TACHO DE BASURA  - JUNIO 2022

EFICIENCIA

EFICACIA

PRODUCTIVIDAD

Nº

INDICADOR DESCRIPCIÓN

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =
𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎 =  
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑   𝑅𝑒𝑎𝑙

𝐶𝑎𝑛𝑡.𝑖𝑑𝑎𝑑  𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑃𝑟𝑜𝑑 𝑐𝑡𝑖 𝑖𝑑𝑎𝑑 = 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑥 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎
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Tabla 39.Productividad del mes de julio- PRE TEST 

 

Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 38, se muestra que la productividad del mes de junio del 2022 es de 

46.97 %, y de la tabla 39 la productividad del mes de julio del 2022 es de 50.01 

%, por motivo de faltas de los trabajadores no se ha cumplido con la entrega de 

los pedidos de los tachos de basura. Además, considerando atrasos en la 

entrega por tiempos innecesarios. 

Empresa: PRE-TEST POST-TEST

TÉCNICA

A B C D E=B/A F=D/C G=E x F

1 01/07/2022 2520 1544 12 8 61.26% 68.07% 41.70%

2 02/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

3 03/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

4 DOMINGO

5 05/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

6 06/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

7 07/07/2022 2520 1544 12 8 61.26% 68.07% 41.70%

8 08/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

9 09/07/2022 2520 1544 12 8 61.26% 68.07% 41.70%

10 10/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

11 DOMINGO

12 12/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

13 13/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

14 14/07/2022 2520 1544 12 8 61.26% 68.07% 41.70%

15 15/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

16 16/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

17 17/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

18 DOMINGO

19 19/07/2022 2520 1544 12 8 61.26% 68.07% 41.70%

20 20/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

21 21/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

22 22/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

23 23/07/2022 2520 1544 12 8 61.26% 68.07% 41.70%

24 24/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

25 DOMINGO

26 26/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

27 27/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

28 FERIADO

29 FERIADO

30 30/07/2022 2520 1737 12 9 68.92% 76.58% 52.78%

31 31/07/2022 2520 1544 12 8 61.26% 68.07% 41.70%

10080 6754 47 35 67.01% 74.45% 50.01%TOTAL

ESTIMACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD  - PROCESO DE FABRICACIÓN DE TACHO DE BASURA  - JULIO 2022

TIEMPO 

PROGRAMADO (min)
TIEMPO REAL (min)

ACEROS ROBLES SIN FRONTERA EIRL Método:

Producto:

Observación

N
º

Tacho de basura

INDICADOR DESCRIPCIÓN INSTRUMENTO FÓRMULA

Elaborado por: Panduro Isuiza, Diana Karina

EFICIENCIA
De acuerdo a las tiempo real y al 

tiempo programado
Observación Cronómetro/Ficha de registro

Cronómetro/Ficha de registro

PRODUCTIVIDAD

(%)

CANTIDAD 

PROGRAMADA

(unidades)

EFICACIA

PRODUCTIVIDAD Producividad inicial, sin mejoras. Observación

EFICACIA
De acuerdo a las cantidades 

producidas y cantidades 
Cronómetro/Ficha de registro

CANTIDAD REAL

(unidades)
EFICIENCIA

FECHA

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =
𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎 =  
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑   𝑅𝑒𝑎𝑙

𝐶𝑎𝑛𝑡.𝑖𝑑𝑎𝑑  𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑃𝑟𝑜𝑑 𝑐𝑡𝑖 𝑖𝑑𝑎𝑑 = 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑥 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎
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 Figura 5.Productividad  del mes de julio  del 2022 - PRE TEST 

3.5.1. Implementación del método OCRA 

Para implementar el método OCRA, se ha considerado la metodología 

desarrollado en el CAPITULO II, como los procedimientos del método OCRA y 

para lograr un orden adecuado, en la implementación se ha considerado las 

cuatro etapas del ciclo PHVA, considerando los resultados de la situación actual 

65.10% 63.82% 63.82% 65.10%

72.14% 70.72% 70.72%
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Figura 4. Productividad del mes de junio del 2022 - PRE TEST 
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de la empresa, según las tablas 12, 13, 14 y 15, dando como resultado, nivel de 

riesgo alto considerándose, no aceptable y actuar inmediatamente, como se 

muestra a continuación: 

a. Planear 

Con respecto, a las acciones a ejecutar, primero se da inicio a planear y 

programar, lo que se desea realizar, para ello, se elaboró la siguiente tabla: 

Tabla 40.Acciones a realizar en el hacer 

Nº ACCIÓN IMAGEN 

1 
La elaboración de diseño de 

posturas de los trabajadores. 

 

2 

Diseño de estiramiento de las 

extremidades superiores en 

función  

 

3 

La realización del cronograma 

de capacitaciones a los 

trabajadores de producción 

 Fecha y hora de la 

capacitación 

 Temas de la 

capacitación 

Evaluación de la capacitación 

 

4 
Creación del comité de 

ergonomía 

 

DURACIÓN

J
U

L
I
O

(min)
SEM 

1

SEM 

2

SEM 

3

SEM 

4

SEM 

5

SEM 

6

SEM 

7

SEM 

8

SEM 

9

SEM 

10

SEM 

11

SEM 

12

SEM 

13

SEM 

14

SEM 

15

SEM 

16

SEM 

17

SEM 

18

SEM 

19

SEM 

20

SEM 

21

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

DIRIGIDO RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACIÓN

Nº ACTIVIDAD
FECHA DE 

INICIO

FECHA 

FINAL A
G

O
S

T
O

S
E

T
I
E

M
B

R
E

O
C

T
U

B
R

E

N
O

V
I
E

M
B

R
E

D
I
C

I
E

M
B

R
E
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5 

La realización de la difusión de 

trabajos repetitivos 

 Entrega de trípticos 

 Colocación de la 

gigantografia 

 Colocación de un mural 

 

6 
Elaboración del formato de 

riesgos 

 

7 

Aplicación de las posturas 

correcta en los trabajadores de 

producción 

 

8 

Señalización de seguridad en 

el área de producción 

 Las líneas amarillas 

 Colocación de nombre 

de áreas 

 Colocación de 

señalización de uso de 

EPPS 

 

FISICO ERGONOMICO QUIMICO PSICOSOCIAL

1 H M

2 H M

3 H M

4 H M

5 H M

6 H M

7 H M

8 H M

9 H M

10 H M

11 H M

12 H M

13 H M

14 H M

15 H M

16 H M

17 H M

18 H M

19 H M

20 H M

REGISTRO INTERNO DE RIESGOS LABORALES

SITIO DE 

GRAVEDAD
OBSERVACIÓN

HORA DEL 

SUCESO

CÓDIGO DE 

GRAVEDAD
SEXO

TIPO DE RIESGO
NOMBRE Y APELLIDOS ÁREADNINº
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9 
Elaboración del manual de 

procedimientos 

10 

Evaluación a los trabajadores 

de las capacitaciones, con la 

aplicación del google 

formulario. 

11 
Evaluación de las posturas 

nuevas con el Check list 

12 

Calculo del método OCRA y la 

productividad, después de la 

implementación. 

Fuente: Elaboración propia 

b. Hacer

 Diseño de las nuevas posturas

Fecha

nº

Nº SI NO OBSERVACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

El  trabajador está  expuesto a  temperatura  extremas  que no son confrontables  para  la  

rea l ización de sus  actividades

CHECK LIST - EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS POSTURAS

ÁREA

Responsable

ACTIVIDADES

hay relaciones  de la  espalda o tronco

Exis ten variaciones  de temperatura  durante la  jornada

Es  bajo el  nivel  de i luminación de temperatura  durante la  jornada

Es  bajo el  nivel  de i luminación en el  área de trabajo

Exis ten des lumbramiento en el  área de trabajo

exis ten sombras  por fa l ta  de i luminación den el  área de trabajo

hay ruido exces ivo que es  molesto o aturdido

hay vibración de cuerpo completo o de las  extremidades  superiores

la  ci rculación de a i re en el  área de trabajo es  insuficiente

el  trabajador mantiene una postura  prolongada durante el  75% o más  de la  jornada labora l  s in 

a l ternarla  (de pie o sentado)

Exis ten relaciones  en incl inaciones  importantes  del  cuel lo

hay flexiones  importantes  de la  espalda o tronco mayores  de 30º

hay desviaciones  en manos  con relación a l  eje neutro de la  muñeca en la  manipulación o agarre 

de herramientas  u objetos

hay s i tuaciones  donde el  trabajador deba agacharse o arrodi l larse de forma prolongada

exis ten posturas  de los  hombres  en flexión de 45º

exis ten posturas  donde el  hombro se encuentra  en abducción mayor de 45º

exis ten posturas  de los  hombros  en flexión mayor a  90º

Exis ten posturas  del  tronco en contra  de la  gravedad

exis ten posturas  de los  miembros  superiores  en contra  de la  gravedad

se observa pos ición del  codo en prono-supinación extrema durante periodos  prolongados
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Se da inicio con el diseño de las nuevas posturas de los trabajos de las siguientes 

áreas: diseño, corte, doblez, soldadura, acabado y embalaje, como se muestra 

a continuación: 

 

Con esta postura, según la figura 7, se muestra de cómo se debería realizar con 

respecto a las extremidades superiores, el brazo izquierdo y derecho, se 

relaciona con el área de diseño, de corte y acabado. 

Figura 7.Diseño de postura 2 

Figura 6.Diseño de postura 1 
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Con esta postura, según la figura 8, se muestra de cómo se debería realizar con 

respecto a las extremidades superiores, en relación a la espalda y las 

extremidades superiores, los brazos, que trae dolores musculares y lumbares. 

 

Con esta postura, según la figura 9, se muestra de cómo se debería realizar el 

manejo de las cargas, siendo de importancia para acabado cuando sostiene del 

piso los tachos para realizar el acabado, y como se debería realizar para evitar 

estiramientos musculares perjudiciales. 

 

Figura 8.Diseño de postura 3 

Figura 9.Diseño de postura 4 
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Con esta postura, según la figura 10, se muestra de cómo se debería realizar el 

manejo de la carga de los materiales, como se debería realizar para evitar 

lesiones de las extremidades, como estiramientos de los músculos superiores. 

 

 Diseño de estiramiento de las extremidades superiores 

Con respecto a las posturas por largos tiempos prolongados, se ha 

considerado como parte del análisis interno en el bienestar del trabajador 

considerar un tiempo de reposo que permite al trabajador realizar posturas 

de relajamiento de brazos y piernas, como se muestra a continuación: 

 

PAUSAS ACTIVAS 
MAÑANA PAUSA 1: 8min 

TARDE PAUSA 1: 8min 

Fuente: Elaboración propia 

Estas pausas activas, es para la realización del estiramiento de brazos, cuello, 

manos y hombros, como se muestra a continuación 

 

 

Figura 10.Diseño de postura 5 
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ESTIRAMIENTO DE BRAZOS 

 

ESTIRAMIENTO PARA EL CUELLO  

 

ESTIRAMIENTO PARA LA MANO Y MUÑECA 

 

ESTIRAMIENTO DE LOS HOMBROS 
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Figura 11.Pausas para el estiramiento de las extremidades superiores 

Los estiramientos se realizaran en el tiempo de pausa activa, durante 8min con 

el fin, de evitar dolores o enfermedades en las extremidades superiores: (1) 

Tendinitis del manguito de los rotadores, es la inflamación de los tendones del 

musculo del hombro suele darse por la sobrecarga de los tendones y la 

frecuencia de movimientos repetitivos, (2) Epicondilitis es la inflamación de los 

tendones de la cara del codo suele darse por el esfuerzo repetitivo, (3) Síndrome 

del túnel carpiano es la comprensión del nervio mediano suele darse por 

posturas y movimientos forzosos de la mano o el palmar de la muñeca, (4) 

Lumbalgia es una contractura dolorosa en la parte baja de los músculos de la 

espalda se da por trabajo que requieren aplicar fuerza o hacer cargas que 

sobrepasa el límite de carga del trabajador en periodos largos y (5) Síndrome 

cervical por tensión se da por trabajo en movimientos repetitivos aplicando 

fuerza. 

 

 

 

 

 



71 
 

 La realización de la capacitación 

Con respecto a la falta de capacitación, se realizó un plan de capacitación en 

relación a los riesgos ergonómicos, de las posturas repetitivas y forzosas para 

inducir al trabajador a realizar correctamente sus posturas. 

Figura 12.Plan de capacitación 
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EVIDENCIA DE LAS CAPACITACIONES 

  

Figura 13.Capacitación a los trabajadores de Aceros Robles sin Frontera EIRL 

Las capacitaciones se realizaron por grupos, para ser entendido y por horario de la empresa, se consideró que se realice de esa 

manera, con el fin de evitar, atrasos en sus laborales diarios de los trabajadores. Las evidencias de los asistentes se consideraron 

en anexos, considerando nombre, DNI y firma de los asistentes por cada capacitación (anexo 18).
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Según la figura 13, el plan de capacitación tuvo una duración de nueve semanas, en cada semana se realizó una evaluación en 

relación del tema, siendo necesaria para verificar si el operario estado atento, para la aplicación del método OCRA. 

 Creación del comité de ergonomía 

Se realizó la reunión con el gerente, el jefe de producción y los trabajadores para constar de los cargos para el comité de ergonomía, 

que se encargaran de mantener las posturas a realizar en sus actividades diariamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIOS Y 
FACILITADORES

JEFE DE 
PRODUCCIÓN

GERENTE 
GENERAL

SUERVISOR 
ERGONOMICO

AUDITOR 
GENERAL

ASISTENTE TRABAJADORES
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 La realización de la difusión 

Para lograr, la motivación y empeño en relación a la metodología, y buscar su 

compromiso con la aplicación, se elaboraron trípticos y la gigantografía como se 

muestra a continuación: 

Según la figura 14, se muestra el tríptico que es entregado a los trabajadores 

durante la exposición, con el fin de brindar alguna duda, con el contenido que 

presenta. Además, se colocó la gigantografia en relación a las posturas correctas 

con la aplicación del método OCRA, como se muestra a continuación: 

 

Figura 14.Triptico para la capacitación 
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Esta gigantografia permite al 

trabajador, identificar los trabajos 

repetitivos de las extremidades 

superiores (brazo izquierdo y 

derecho), además de cómo 

realizar lo correcto, eliminando la 

forma anterior antes de la 

implementación. Es por ello, al 

colocarlo en lugar visual para los 

trabajadores, y para las visitas que 

ingresen a planta y lo tengan 

presente. 

Según lo observado, se consideró 

las siguientes medidas: 1.0 mts x 

70 cm y la tinta autorreticulantes, 

que evita borrarse por el agua, y 

las imágenes permanezca nítida. 

Figura 15.Colocación de la gigantografía en el área de producción 

Figura 16.Modelo de la gigantografia 
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 Datos estadísticos de riesgos  

Una de las causas, la carencia de los satos estadísticos de riesgos laborales, es por ello, que se elaboró una base de registros, para 

los riesgos ergonómicos entre físicos, químicos y psicosociales, esta base de datos se realizó en Excel considerando lo siguiente: 

 

FISICO ERGONOMICO QUIMICO PSICOSOCIAL

1 H M

2 H M

3 H M

4 H M

5 H M

6 H M

7 H M

8 H M

9 H M

10 H M

11 H M

12 H M

13 H M

14 H M

15 H M

16 H M

17 H M

18 H M

19 H M

20 H M

REGISTRO INTERNO DE RIESGOS LABORALES

SITIO DE 

GRAVEDAD
OBSERVACIÓN

HORA DEL 

SUCESO

CÓDIGO DE 

GRAVEDAD
SEXO

TIPO DE RIESGO
NOMBRE Y APELLIDOS ÁREADNINº

1 5 

4 

3 

2 

6 

7 

8 

9 

Figura 17.Formato de registro de los riesgos laborales en la empresa Aceros Robles sin Frontera EIRL 
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De la figura 17, se presenta lo siguiente: 

 Número 1: es obligatorio considerar el número de DNI del trabajador que 

sufrió el riesgo. 

 Número 2: es obligatorio considerar el nombre y apellido completos del 

trabajador que sufrió el riesgo. 

 Número 3: además se debe marcar el sexo del trabajador, hombre o 

mujer, considerando que para la evaluación todos los trabajadores son 

hombres y los de oficina son mujeres. 

 Número 4: se indica el área del trabajador donde son, soldadura, corte, 

acabado, doblez, torno, acabado y embalado. 

 Número 5: hora del suceso, en otras palabras, la hora en que pasó lo 

ocurrido. 

 Número 6: es obligatorio considerar el tipo de riesgo entre físico, químico, 

ergonómico y psicosocial, de acuerdo a lo ocurrido. 

 Número 7: es obligatorio considerar el sitio de gravedad, en otras 

palabras, el brazo, los ojos, la cabeza, la espalda, las piernas, las manos, 

las muñecas, y otros. 

 Número 8: observación se ha considerado en el caso reciba días de 

descanso médico, entonces se coloca los días indicados por el médico. 

 Aplicación de las posturas correcta en los trabajadores de 

producción 

Figura 19.Postura 1, trabajador de 
acabado 

Figura 18.Postura 2, trabajador 
acabado 
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 Señalización de seguridad en el área de producción 

Las líneas amarillas de seguridad, debido a que no presentaba ninguna 

máquina en el área de producción, para ello, se consideró la señalización de 

acuerdo a las normas de seguridad, debido a que es muy importante para 

prevenir accidentes de leves a graves, además la señalización permitió que el 

método OCRA pueda evaluar las posturas repetitivas y forzosas de las 

extremidades, brindando espacio para la evaluación e inspección, indicando que 

el trabajador no identifica los riesgos y puede golpearse con las maquinas o 

equipos en sus actividades. A continuación, se muestra la señalización en planta: 

ANTES DESPUÉS 

  

Figura 20.Postura 3, trabajador de corte 
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Figura 21.Antes y después del área de producción 

Fuente: Elaboración propia, en la empresa ACEROS ROBLES SIN FRONTERA EIRL 

La colocación de los nombres de las áreas de la empresa, se realizaron 

etiquetas, que permita ser más claro, la distribución mejorando el espacio y el 

orden. 

 

Figura 22.Etiquetas de áreas de la empresa 

Figura 23.Colocación de las etiquetas 
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La colocación de la señalización del uso de EPPS, en el área de producción de 

acuerdo al riesgo y las actividades que realizan, como se muestra a continuación: 

 

 Inadecuada estandarización de procesos 

Para poder estandarizar los 

procedimientos 

estableciendo las 

adecuadas posturas, se 

elaboró el manual de 

procedimientos en la 

elaboración de tachos de 

basura de media luna, como 

se muestra a continuación: 

Según la figura 25, el 

manual está compuesto por 

los objetivos, alcance, 

procedimientos y 

conclusión. 

 

Figura 25.Manual de procedimientos para la fabricación 

Figura 24.Colocación de las señales de uso de EPPS 
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 Verificar 

A continuación, se muestra los resultados de las evaluaciones de las 

capacitaciones, considerando que cada evaluación consta de 10 preguntas para 

marcar: 

Tabla 41.Evaluación de la primera capacitación 

Evaluación de la capacitación 1 Tiempo 10min Fecha: 30/07/2022 

OPERARIOS 
PREG 

1 
PREG 

2 
PREG 

3 
PREG 

4 
PREG 

5 
PREG 

6 
PREG 

7 
PREG 

8 
PREG 9 

PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 6 60% 

OPERARIO 2 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 60% 

OPERARIO 3 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 6 60% 

OPERARIO 4 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 80% 

OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 7 70% 

Total 42 70% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 42.Evaluación de la segunda capacitación 

Evaluación de la capacitación 2 Tiempo 10min Fecha: 06/08/2022 

OPERARIOS 
PREG 

1 
PREG 

2 
PREG 

3 
PREG 

4 
PREG 

5 
PREG 

6 
PREG 

7 
PREG 

8 PREG 9 
PREG 

10 
TOTAL % 

OPERARIO 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 70% 

OPERARIO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 3 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 80% 

OPERARIO 4 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 80% 

OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1   8 80% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 7 70% 

Total 48 80% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 43.Evaluación de la tercera capacitación 

Evaluación de la capacitación 3 Tiempo 10min Fecha: 13/08/2022 

OPERARIOS 
PREG 
1 

PREG 
2 

PREG 
3 

PREG 
4 

PREG 
5 

PREG 
6 

PREG 
7 

PREG 
8 PREG 9 

PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 7 70% 

OPERARIO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 4 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 80% 

OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1   8 80% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 7 70% 

Total 49 82% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 44.Evaluación de la cuarta  capacitación 

Evaluación de la capacitación 4 Tiempo 10min Fecha: 30/07/2022 

OPERARIOS PREG 1 PREG 2 PREG 3 PREG 4 PREG 5 PREG 6 PREG 7 PREG 8 PREG 9 
PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 7 70% 

OPERARIO 2 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7 70% 

OPERARIO 3 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 

OPERARIO 4 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 80% 
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OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 7 70% 

Total 46 77% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 45.Evaluación de la quinta capacitación 

5Evaluación de la capacitación 5 Tiempo 10min Fecha: 06/08/2022 

OPERARIOS PREG 1 PREG 2 PREG 3 PREG 4 PREG 5 PREG 6 PREG 7 PREG 8 PREG 9 
PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 2 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 70% 

OPERARIO 3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 80% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 7 70% 

Total 50 83% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 46.Evaluación de la sexta capacitación 

Evaluación de la capacitación 6 Tiempo 10min Fecha: 13/08/2022 

OPERARIOS PREG 1 PREG 2 PREG 3 PREG 4 PREG 5 PREG 6 PREG 7 PREG 8 PREG 9 
PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8 80% 

OPERARIO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 80% 

Total 53 88% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 47.Evaluación de la séptima capacitación 

Evaluación de la capacitación 7 Tiempo 10min Fecha: 30/07/2022 

OPERARIOS PREG 1 PREG 2 PREG 3 PREG 4 PREG 5 PREG 6 PREG 7 PREG 8 PREG 9 
PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 90% 

Total 55 92% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 48.Evaluación de la octava capacitación 

5Evaluación de la capacitación 8 Tiempo 10min Fecha: 06/08/2022 

OPERARIOS PREG 1 PREG 2 PREG 3 PREG 4 PREG 5 PREG 6 PREG 7 PREG 8 PREG 9 
PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 
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OPERARIO 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 80% 

Total 56 93% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 49.Evaluación de la novena capacitación 

Evaluación de la capacitación 9 Tiempo 10min Fecha: 13/08/2022 

OPERARIOS PREG 1 PREG 2 PREG 3 PREG 4 PREG 5 PREG 6 PREG 7 PREG 8 PREG 9 
PREG 
10 

TOTAL % 

OPERARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 

OPERARIO 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 

OPERARIO 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 90% 

Total 58 97% 

Leyenda: (1) Correcto y (0) incorrecto 

Fuente: Elaboración propia 

Con respecto, a las tablas 41 al 49, muestra cómo ha sido el desarrollo de los 

trabajadores y el empeño en prestar atención, y ejecutar la posturas, 

considerando que se encontraron motivados por la aplicación y los resultados se 

aprecian en las respuestas a las preguntas, considerando en la primera pregunta 

se obtuvo el 70.0%, segunda pregunta 80.0%, tercera pregunta 82.0%, cuarta 

pregunta 77.0%, quinta pregunta 83.0%, sexta pregunta 83.0%, séptima 

pregunta 92.0%, octava pregunta 93.0% y novena pregunta 97.0%. 

Se realiza el seguimiento de monitoreo, si se cumple las posturas diseñadas para 

el nuevo método de trabajo de los operarios de producción. Para ello, se elaboró 

el Check list como se muestra a continuación:
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Tabla 50.Check list de la evaluación del nuevo método de posturas - mes de septiembre 

Nº ACTIVIDADES 
DÍAS SI NO 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21 22 23 24 25 26 28 29   

1 

El trabajador está expuesto a 
temperatura extremas que no 
son confrontables para la 
realización de sus actividades 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 26 0 

2 
Es bajo el nivel  de temperatura 
durante la jornada 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 26 

3 
Es bajo el nivel de iluminación en 
el área de trabajo 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 26 

4 
Existen deslumbramiento en el 
área de trabajo 

NO NO SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO 3 23 

5 
existen sombras por falta de 
iluminación den el área de 
trabajo 

NO NO SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO 3 23 

6 
hay ruido excesivo que es 
molesto o aturdido 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 26 

7 
hay vibración de cuerpo 
completo o de las extremidades 
superiores 

SI NO SI SI NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI NO SI SI 21 5 

8 
la circulación de aire en el área 
de trabajo es insuficiente 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 26 

9 

el trabajador mantiene una 
postura prolongada durante el 
75% o más de la jornada laboral 
sin alternarla (de pie o sentado) 

NO NO SI NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO SI NO NO 4 22 

10 
Existen relaciones en 
inclinaciones importantes del 
cuello 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 13 13 

11 
hay flexiones importantes de la 
espalda o tronco mayores de 30º 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO 3 23 

12 
hay relaciones de la espalda o 
tronco 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO 3 23 

13 
existen posturas de los hombres 
en flexión de 45º 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 13 13 

14 
existen posturas donde el 
hombro se encuentra en 
abducción mayor de 45º 

SI NO SI NO NO NO NO NO SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 14 12 

15 
existen posturas de los hombros 
en flexión mayor a 90º 

SI NO NO SI NO NO NO NO SI NO NO NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 12 14 

16 
Existen posturas del tronco en 
contra de la gravedad 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 11 15 
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Fuente: Elaboración propia  

Según la figura 26, las respuestas obtenidas son “SI”, indican que 

siguen incumpliendo las posturas representando 33%, y el 67% 

representa al “NO”, indica que cumplen las posturas, realizándolas 

como el diseño previo, correspondiente a las extremidades 

superiores. 

 

 

 

 

 

 

17 
existen posturas de los 
miembros superiores en contra 
de la gravedad 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 11 15 

18 
se observa posición del codo en 
prono-supinación extrema 
durante periodos prolongados 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 13 13 

19 

hay desviaciones en manos con 
relación al eje neutro de la 
muñeca en la manipulación o 
agarre de herramientas u 
objetos 

SI NO SI NO NO SI NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 13 13 

20 
hay situaciones donde el 
trabajador deba agacharse o 
arrodillarse de forma prolongada 

SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO NO 11 15 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

%SI %NO

33%

67%

Figura 26. Check list del mes de septiembre 
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Tabla 51.Check list de la evaluación del nuevo método de posturas - mes de octubre 

Nº 
ACTIVIDADES 

D1 D2 D3 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D13 D14 
D15 

D16 D17 D19 D20 D21 D22 D23 D24 D26 D27 D28 D29 D30 SI NO 

1 

El trabajador está expuesto a temperatura 
extremas que no son confrontables para la 
realización de sus actividades 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI 25 1 

2 
Es bajo el nivel  de temperatura durante la 
jornada 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 26 

3 
Es bajo el nivel de iluminación en el área de 
trabajo 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 26 

4 Existen deslumbramiento en el área de trabajo NO NO SI NO NO SI NO NO SI NO SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO 5 21 

5 
existen sombras por falta de iluminación den el 
área de trabajo 

NO NO SI NO NO SI NO NO SI NO SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO 5 21 

6 hay ruido excesivo que es molesto o aturdido NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO 1 25 

7 
hay vibración de cuerpo completo o de las 
extremidades superiores 

SI NO SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI NO NO SI SI 20 6 

8 
la circulación de aire en el área de trabajo es 
insuficiente 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 26 

9 

el trabajador mantiene una postura prolongada 
durante el 75% o más de la jornada laboral sin 
alternarla (de pie o sentado) 

NO NO SI NO NO SI NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO SI NO SI NO NO SI SI NO NO 7 19 

10 
Existen relaciones en inclinaciones importantes 
del cuello 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO SI SI SI SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO 10 16 

11 
hay flexiones importantes de la espalda o tronco 
mayores de 30º 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO 2 24 

12 hay relaciones de la espalda o tronco NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO 2 24 

13 
existen posturas de los hombres en flexión de 
45º 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO SI SI SI SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO 10 16 

14 
existen posturas donde el hombro se encuentra 
en abducción mayor de 45º 

SI NO SI NO NO SI NO NO SI NO SI NO NO NO NO SI SI NO SI SI SI NO NO NO NO 11 15 

15 
existen posturas de los hombros en flexión 
mayor a 90º 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO 6 20 

16 
Existen posturas del tronco en contra de la 
gravedad 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO 6 20 

17 
existen posturas de los miembros superiores en 
contra de la gravedad 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO 6 20 

18 

se observa posición del codo en prono-
supinación extrema durante periodos 
prolongados 

SI NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO 7 19 

19 

hay desviaciones en manos con relación al eje 
neutro de la muñeca en la manipulación o 
agarre de herramientas u objetos 

SI NO SI NO SI SI NO NO NO NO SI NO NO NO SI SI NO NO NO NO SI NO NO NO NO 9 17 

20 
hay situaciones donde el trabajador deba 
agacharse o arrodillarse de forma prolongada 

SI NO NO NO SI SI NO NO NO NO SI NO NO NO SI SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO 10 16 

Fuente: Elaboración propia 
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Según la figura 27, las respuestas obtenidas son “SI”, indican que siguen 

incumpliendo representa el 27%, y el 73% representa al “NO”, indicando que 

cumplen las posturas, realizándolas como el diseño previo, correspondiente en 

relación a las extremidades superiores. 
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Figura 27.Diagrama de check list de octubre 
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d. Actuar 

En esta etapa se muestra los resultados después de la implementación del método OCRA y el cambio de la productividad, como 

se muestra a continuación: 

Tabla 52.Evaluación del Check list extremidad derecha en septiembre – POST TEST 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD DERECHA 
CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - SEPTIEMBRE 2022 

TIPO DE FACTORES Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

02/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

03/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

05/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

06/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

07/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

08/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

09/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

12/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

14/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

16/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

17/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

19/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

20/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

24/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

26/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

27/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

28/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

29/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 53.Evaluación del Check list extremidad izquierda en septiembre – POST TEST 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD IZQUIERDA 
CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - SEPTIEMBRE 2022 

TIPO DE FACTORES Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

02/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

03/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

05/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

06/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

07/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

08/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

09/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

12/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

14/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

16/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

17/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

19/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

20/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

24/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

26/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

27/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

28/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

29/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30/09/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 54.Evaluación del Check list extremidad derecha en octubre – POST TEST 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD DERECHA 
CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - OCTUBRE 2022 

TIPO DE FACTORES Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

03/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

04/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

05/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

06/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

07/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

FERIADO                                                                         

DOMINGO                                                                         

10/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

14/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

17/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

18/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

19/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

20/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

24/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

25/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

26/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

27/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

28/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

29/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

31/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 55.Evaluación del Check list extremidad izquierda en octubre – POST TEST 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA – EXTREMIDAD IZQUIERDA 
CÁLCULO DEL OCRA CHECK LIST - OCTUBRE 2022 

TIPO DE FACTORES Factor de duración Factor de recuperación Factor de frecuencia Factor de fuerza Factor de postura Factor complementario 

FECHA OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 OP1 OP2 OP3 OP4 OP5 OP6 

01/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

03/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

04/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

05/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

06/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

07/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

FERIADO                                                                         

DOMINGO                                                                         

10/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

14/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

17/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

18/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

19/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

20/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

24/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

25/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

26/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

27/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

28/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

29/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DOMINGO                                                                         

31/10/2022 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Elaboración propia 
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De las tablas 52, 53, 54 y 55 se resumen en las siguientes tablas en función de cada operario como se muestra a continuación: 

Tabla 56.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad derecha en septiembre - POST TEST 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 57.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad izquierda en septiembre - POST TEST 

  FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA  
                            
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área Producción    Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: SEPTIEMBRE - OCTUBRE 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – DERECHA 

Índice de riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo leve 
Riesgo 
medio 

Riesgo 
significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 
1 OPERARARIO 1 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

2 OPERARARIO 2 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

3 OPERARARIO 3 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

4 OPERARARIO 4 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

5 OPERARARIO 5  0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

6 OPERARARIO 6 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

  FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA  
                            
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área Producción    Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: SEPTIEMBRE - OCTUBRE 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – IZQUIERDA 
Índice de riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo leve 
Riesgo 
medio 

Riesgo 
significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 
1 OPERARARIO 1 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

2 OPERARARIO 2 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

3 OPERARARIO 3 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

4 OPERARARIO 4 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

5 OPERARARIO 5 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

6 OPERARARIO 6 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 58.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad derecha en octubre - POST TEST 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 59.Evaluación del índice del Checklist Ocra extremidad izquierda en octubre - POST TEST 

Fuente: Elaboración propia 

 

  FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA  
                            
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área Producción    Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: SEPTIEMBRE - OCTUBRE 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – DERECHA 
Índice de riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo leve 
Riesgo 
medio 

Riesgo 
significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 
1 OPERARARIO 1 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

2 OPERARARIO 2 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

3 OPERARARIO 3 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

4 OPERARARIO 4 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

5 OPERARARIO 5 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

6 OPERARARIO 6 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

  FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST OCRA  
                            
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L  Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Método PRE-TEST POST-TEST 

Área Producción    Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  Periodo: SEPTIEMBRE - OCTUBRE 

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD – IZQUIERDA 
Índice de riesgo 

Escala de valorización 

RECUPERACIÓN FRECUENCIA POSTURA FUERZA COMPLEMENTARIOS DURACIÓN 
Riesgo 

aceptable 
Nivel de 
atención 

Riesgo leve 
Riesgo 
medio 

Riesgo 
significativo 

A B C D E F =(B+C+D+E+F)*A HASTA 7.5 7.6 - 11 11.1 - 14 14.1 - 22.5 ≥  22.5 
1 OPERARARIO 1 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

2 OPERARARIO 2 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

3 OPERARARIO 3 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

4 OPERARARIO 4 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

5 OPERARARIO 5 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         

6 OPERARARIO 6 2 0 1 3 1 0.95 6.7 ACEPTABLE         
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Tabla 60.Duración de turno en septiembre y octubre - POST TEST 

DURACIÓN DE TURNO (min) por cada trabajador 

(día) (Horas) (minutos) día/minutos 

1 8 60 480 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 61.Pausas turno en septiembre y octubre - POST TEST 

PAUSAS (min) por cada trabajador 

ACTIVIDADES D/PAUSAS O1 O2 O3 O4 O5 O6 

BUSCAR HERRAMIENTAS 1 1 1 1 1 1 

TRAER MATERIAL 5 2 2 2 2 2 

TRASLADO A OTRA AREA 4 4 4 4 4 4 

IR A LOS SERVICIOS (2 A 3 VECES) 15 15 15 15 15 15 

TOTAL (MIN) 25 22 22 22 22 22 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 62.Pausas para comida y descanso turno en septiembre y octubre - 
POST TEST 

PAUSAS PARA COMIDA Y DESCANSAR (min) por cada trabajador 

COMIDA DESCANSO TOTAL (MIN) 

45 15 60 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 63.Tiempo total de trabajo no repetitivo - POST TEST 

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) 

ACTIVIDADES O1 O2 O3 O4 O5 O6 

LIMPIEZA DE ÁREA 10 10 10 10 10 10 

CONTROL VISUAL 8 8 8 8 8 8 

TOTAL (MIN) 18 18 18 18 18 18 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 64.Tiempo neto de trabajo repetitivo en septiembre y octubre - POST 
TEST 

TIEMPO NETO DE TRABAJO REPETITIVO 
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Método 

Área Producción   PRE-TEST POST-TEST 

Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilde/Panduro Isuiza, Diana Karina Periodo: SEPTIEMBRE – OCTUBRE 

  

Nº OPERARIO 

FACTORES DE EXTREMIDAD - DERECHA 

Duración del turno 
(min) 

Pausas 
(min) 

Pausa para comer  y 
descansar (min) 

Tiempo total de trabajo 
no repetitivo (min) 

TNTR 
Tiempo neto de trabajo 

repetitivo (min) 

A B C D A-(B+C+D) 
1 OPERARARIO 1 480 25 60 18 377 

2 OPERARARIO 2 480 22 60 18 380 

3 OPERARARIO 3 480 22 60 18 380 

4 OPERARARIO 4 480 22 60 18 380 

5 OPERARARIO 5 480 22 60 18 380 

6 OPERARARIO 6 480 22 60 18 380 
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Tabla 65.Cálculo del número de ciclos en septiembre y octubre - POST TEST 

DEMANDA SEMANAL DIAS LABORALES 
TIEMPO DISPONIBLE 

(MIN) 
DEMANDA DIARIA 

TIEMPO DE CICLO  
(MINUTOS) 

NUMERO DE CICLOS 

A B C D=A/B C/D SEGÚN LEYENDA 

50 6 480 8 57.6 3 

LEYENDA: 
TIEMPO CICLO NÚMERO DE CICLOS TIEMPO CICLO NÚMERO DE CICLOS TIEMPO CICLO NÚMERO DE CICLOS 

0.1 200 1 30 10.00-20.00 8 

0.25 100 2 20 20.00-40.00 5 

0.5 60 4.00-5.00 15 más de 40.00 3 

0.75 40 5.00-10.00 10     

 

Tabla 66.Tiempo neto del ciclo de trabajo en septiembre y octubre - POST TEST 

TIEMPO NETO DEL CICLO DE TRABAJO 
Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Método 

Área Producción  PRE-TEST POST-TEST 

Responsable 1: Chavez Vilchez, Wilder Periodo: 

Responsable 2: Panduro Isuiza, Diana Karina  SEPTIEMBRE - OCTUBRE 

  

Nº OPERARIO 

TIEMPO NETO DEL CICLO DE TRABAJO 
TNTR 

Tiempo neto de trabajo repetitivo 
(min) 

Número de ciclos convertir a segundos Tiempo neto del ciclo de trabajo (min) 

A B C C*(A/B) 

1 OPERARARIO 1 377 3 60 7540 

2 OPERARARIO 2 380 3 60 7600 

3 OPERARARIO 3 380 3 60 7600 

4 OPERARARIO 4 380 3 60 7600 

5 OPERARARIO 5 380 3 60 7600 

6 OPERARARIO 6 380 3 60 7600 
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Tabla 67. Tiempo estándar de la elaboración de la fabricación del tacho de basura – POS TEST 

Fuente: Elaboración propia 

Empresa

Método

Elaborado por

H E CD CS F V

1 Solicitud del material a almacen (plancha acero inoxidable) -0.05 -0.05 -0.03 0 87% 0.87 9% 4% 2

2 Despacho del material 0 0 -0.03 0 97% 9.70 9% 4% 11

3 Traslado a la mesa de diseño -0.05 0 -0.03 -0.02 90% 2.70 9% 4% 3

4 Diseñar en el acero 0 -0.05 -0.03 0 92% 4.60 9% 4% 5

5 Medir y trazar el diseño -0.05 0 -0.03 0 92% 13.80 9% 4% 16

6 Trasladar a la cortadora -0.05 0 -0.03 0 92% 2.76 9% 4% 3

7 Cortar de acuerdo al diseño (base, tapa y estructura) -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85% 8.50 9% 4% 10

8 Medir las piezas cortadas 0 -0.05 0 0 95% 4.75 9% 4% 5

9 Hacer un agugero de Ø25 cm en la parte superior de la estructura -0.05 -0.03 0 0 92% 4.60 9% 4% 5

10 Medir el agugero 0 -0.05 0 0 95% 1.90 9% 4% 2

11 Trasladar a la dobladora -0.05 0 -0.03 0 92% 2.76 9% 4% 3

12 Dobles de la plancha para la estructura -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85% 4.25 9% 4% 5

13 Verificar que sea tenga forma de cilindrica -0.05 0 0 -0.02 93% 2.79 9% 4% 3

DOBLEZ

3.0

CORTADO

3.0

5.0

3.0

5.0

5.0

2.0

10.0

5.0

15.0

DISEÑO

3.0

RECEPCIÓN
1.0

10.0

SUPLEMENTOS TIEMPO 

ESTÁNDAR

Producto Tacho de basura

ITEM ÁREA OPERACIÓN
PROMEDIO DEL TIEMPO 

OBSERVADO

WESTINGHOUSE FACTOR DE 

VALORACIÓN

TIEMPO 

NORMAL (TN)

CÁLCULO DEL TIEMPO ESTÁNDAR - PROCESO DE ELABORACIÓN DE TACHO DE BASURA - ANTES

ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Área Producción

PRE-TEST POST-TEST Proceso Fabricación

#¡REF!

14 Trasladar al área de soldadura 0 -0.05 -0.03 -0.02 90% 2.70 9% 4% 3

15 Empezar armar 0 -0.05 -0.03 0 92% 9.20 9% 4% 10

16 Apuntalar la estructura -0.05 0 0 -0.02 93% 13.95 9% 4% 16

17 Soldar la base con la estructura -0.05 -0.05 -0.03 -0.02 85% 17.00 9% 4% 19

18 Colocar la brida entre la tapa y la parte superior de la estructura 0 -0.05 -0.03 0 92% 9.20 9% 4% 10

19 Verificar que la tapa abra y cierra manualmente 0 -0.05 -0.03 0 92% 2.76 9% 4% 3

20 Colocar el jebe en el aguguero y la base -0.05 0 -0.03 0 92% 13.80 9% 4% 16

21 Dar acabados a la soldadura 0 -0.05 -0.03 0 92% 6.44 9% 4% 8

22 Pulir el tacho -0.05 -0.03 -0.03 -0.02 87% 6.96 9% 4% 8

23 Trasladarse a la mesa de trabajo -0.05 0 -0.03 -0.02 90% 2.70 9% 4% 3

24 Colocar el logo de la empresa 0 -0.05 -0.03 0 92% 1.84 9% 4% 2

25 Colocar el strech fill 0 0 -0.03 0 97% 1.46 9% 4% 2

90% 152 173

8.0

EMBALADO

3.0

ACABADO
7.0

SOLDADURA

167.50

2.0

1.5

10.0

15.0

20.0

3.0

10.0

3.0

15.0
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Luego, se procede a calcular la variable dependiente (productividad), para ello, 

se detalla lo siguiente: 

Tabla 68.Cálculo de la cantidad teórica en los meses de septiembre y octubre 
– POST TEST 

CÁLCULO DE LA CANTIDAD TEÓRICA 

Número de 
Trabajadores 

Tiempo labor c/Trabajador Tiempo estándar CANTIDAD TEÓRICA  
(unidades) (min) (min) 

6 2520 173 87.6 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 69.Cálculo de la cantidad programadas  en los meses de septiembre y 
octubre – POST TEST 

CANTIDAD PROGRAMADA DE TACHO DE BASURA   

CANTIDAD TEORICA  
(unidades) 

FACTOR DE 
VALORIZACIÓN 

CANTIDAD 
PROGRAMADAS 

(semanal) 

CANTIDAD 
PROGRAMADAS 

(día) 

87.6 90% 79.1 13.2 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 70.Cálculo de la cantidad real de septiembre – POST TEST 

DIAS FECHAS CANTIDAD REAL (unid) 

DIA 1 01/09/2022 12 

DIA 2 02/09/2022 11 

DIA 3 03/09/2022 12 
DIA 4 DOMINGO   

DIA 5 05/09/2022 12 

DIA 6 06/09/2022 11 

DIA 7 07/09/2022 11 

DIA 8 08/09/2022 12 

DIA 9 09/09/2022 11 

DIA 10 10/09/2022 11 
DIA 11 DOMINGO   

DIA 12 12/09/2022 12 

DIA 13 13/09/2022 12 

DIA 14 14/09/2022 11 

DIA 15 15/09/2022 11 

DIA 16 16/09/2022 12 

DIA 17 17/09/2022 12 
DIA 18 DOMINGO   

DIA 19 19/09/2022 11 

DIA 20 20/09/2022 12 

DIA 21 21/09/2022 12 

DIA 22 22/09/2022 11 

DIA 23 23/09/2022 12 

DIA 24 24/09/2022 12 
DIA 25 DOMINGO   

DIA 26 26/09/2022 12 
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DIA 27 27/09/2022 11 

DIA 28 28/09/2022 12 

DIA 29 29/09/2022 12 

DIA 30 30/09/2022 11 

DIA 31 31/08/2022 12 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 71.Cálculo de la cantidad real de septiembre – POST TEST 

DIAS FECHAS CANTIDAD REAL (unid) 

DIA 1 01/10/2022 11 

DIA 2 DOMINGO   

DIA 3 03/10/2022 11 

DIA 4 04/10/2022 12 

DIA 5 05/10/2022 12 

DIA 6 06/10/2022 11 

DIA 7 07/10/2022 12 

DIA 8 FERIADO   

DIA 9 DOMINGO   

DIA 10 10/10/2022 12 

DIA 11 11/10/2022 11 

DIA 12 12/10/2022 11 

DIA 13 13/10/2022 12 

DIA 14 14/10/2022 11 

DIA 15 15/10/2022 11 

DIA 16 DOMINGO   

DIA 17 17/10/2022 12 

DIA 18 18/10/2022 11 

DIA 19 19/10/2022 11 

DIA 20 20/10/2022 12 

DIA 21 21/10/2022 11 

DIA 22 22/10/2022 12 

DIA 23 DOMINGO   

DIA 24 24/10/2022 12 

DIA 25 25/10/2022 11 

DIA 26 26/10/2022 11 

DIA 27 27/10/2022 11 

DIA 28 28/10/2022 12 

DIA 29 29/10/2022 11 

DIA 30 DOMINGO   

DIA 31 31/10/2022 11 
Fuente: Elaboración propia 

 



100 
 

Tabla 72.Cálculo del tiempo teórica en los meses de septiembre y octubre – 
POST TEST 

CÁLCULO DE TIEMPO PROGRAMADO DE TRABAJO 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES 

TIEMPO LABOR C/TRABAJADOR (min) TIEMPO PROGRAMADO (min) 

6 2520 15120 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 73.Cálculo del tiempo real en los meses de septiembre y octubre – 
POST TEST 

CÁLCULO DE TIEMPO REAL DE TRABAJO 

PRODUCCIÓN POR 
MUESTRA 

TIEMPO ESTÁNDAR 
(min) 

TIEMPO  
REAL (semanal) 

TIEMPO  
REAL (min) 

79.1 173 13650 min 2520 min 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 74.Cálculo del tiempo real en  septiembre – POST TEST 

DIAS FECHAS TIEMPO REAL (min) 

DIA 1 01/09/2022 2070 

DIA 2 02/09/2022 1898 

DIA 3 03/09/2022 2070 
DIA 4 DOMINGO   

DIA 5 05/09/2022 2070 

DIA 6 06/09/2022 1898 

DIA 7 07/09/2022 1898 

DIA 8 08/09/2022 2070 

DIA 9 09/09/2022 1898 

DIA 10 10/09/2022 1898 
DIA 11 DOMINGO   

DIA 12 12/09/2022 2070 

DIA 13 13/09/2022 2070 

DIA 14 14/09/2022 1898 

DIA 15 15/09/2022 1898 

DIA 16 16/09/2022 2070 

DIA 17 17/09/2022 2070 
DIA 18 DOMINGO   

DIA 19 19/09/2022 1898 

DIA 20 20/09/2022 2070 

DIA 21 21/09/2022 2070 

DIA 22 22/09/2022 1898 

DIA 23 23/09/2022 2070 

DIA 24 24/09/2022 2070 
DIA 25 DOMINGO   

DIA 26 26/09/2022 2070 

DIA 27 27/09/2022 1898 

DIA 28 28/09/2022 2070 
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DIA 29 29/09/2022 2070 

DIA 30 30/09/2022 1898 
Fuente: Elaboración propia 

Tabla 75.Cálculo del tiempo real en octubre – POST TEST 

DIAS FECHAS TIEMPO REAL (min) 

DIA 1 01/10/2022 1898 

DIA 2 DOMINGO   

DIA 3 03/10/2022 1898 

DIA 4 04/10/2022 2070 

DIA 5 05/10/2022 2070 

DIA 6 06/10/2022 1898 

DIA 7 07/10/2022 2070 

DIA 8 FERIADO   

DIA 9 DOMINGO   

DIA 10 10/10/2022 2070 

DIA 11 11/10/2022 1898 

DIA 12 12/10/2022 1898 

DIA 13 13/10/2022 2070 

DIA 14 14/10/2022 1898 

DIA 15 15/10/2022 1898 

DIA 16 DOMINGO   

DIA 17 17/10/2022 2070 

DIA 18 18/10/2022 1898 

DIA 19 19/10/2022 1898 

DIA 20 20/10/2022 2070 

DIA 21 21/10/2022 1898 

DIA 22 22/10/2022 2070 

DIA 23 DOMINGO   

DIA 24 24/10/2022 2070 

DIA 25 25/10/2022 1898 

DIA 26 26/10/2022 1898 

DIA 27 27/10/2022 1898 

DIA 28 28/10/2022 2070 

DIA 29 29/10/2022 1898 

DIA 30 DOMINGO   

DIA 31 31/10/2022 1898 

Fuente: Elaboración propia 
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Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 76, después de la aplicación del método OCRA se obtuvo la eficiencia 

de 79.14 %, la eficacia de 87.93 % y la productividad de 69.72 %. Logrando 

entregar a tiempo los productos, reduciendo las faltas de los trabajadores por 

dolores de espalda, brazos, estrés, además de los tiempos innecesarios, 

además de generar un mayor compromiso del trabajador al sentir que se siente 

satisfecho que velen por su salud. Lo mismo, para el mes de septiembre, como 

se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 76.Estimación de la Productividad en septiembre -  POST TEST 

Empresa: PRE-TEST POST-TEST

TÉCNICA

A B C D E=B/A F=D/C G=E x F

1 01/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

2 02/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

3 03/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

4 DOMINGO

5 05/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

6 06/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

7 07/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

8 08/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

9 09/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

10 10/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

11 DOMINGO

12 12/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

13 13/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

14 14/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

15 15/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

16 16/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

17 17/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

18 DOMINGO

19 19/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

20 20/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

21 21/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

22 22/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

23 23/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

24 24/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

25 DOMINGO

26 26/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

27 27/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

28 28/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

29 29/09/2022 2520 2070 13.14609233 12 82% 91% 75%

30 30/09/2022 2520 1898 13.14609233 11 75% 84% 63%

10080 7936 53 46 79.14% 87.93% 69.72%TOTAL

EFICACIA
PRODUCTIVIDAD

(%)

TIEMPO 

PROGRAMADO (min)
TIEMPO REAL (min)

CANTIDAD 

PROGRAMADA

(unidades)

CANTIDAD REAL

(unidades)
EFICIENCIA

S
E

M
A

N
A

S

FECHA

PRODUCTIVIDAD Producividad inicial, sin mejoras. Observación Cronómetro/Ficha de registro

De acuerdo a las tiempo real y al 

tiempo programado
Observación Cronómetro/Ficha de registro

EFICACIA
De acuerdo a las cantidades 

producidas y cantidades 
Observación Cronómetro/Ficha de registro

Elaborado por: Panduro Isuiza, Diana Karina Producto:

EFICIENCIA

ESTIMACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD  - PROCESO DE FABRICACIÓN DE TACHO DE BASURA  -SEPTIEMBRE 2022

Tacho de basura

INDICADOR DESCRIPCIÓN INSTRUMENTO FÓRMULA

ACEROS ROBLES SIN FRONTERA EIRL Método:

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =
𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎 =  
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑   𝑅𝑒𝑎𝑙

𝐶𝑎𝑛𝑡.𝑖𝑑𝑎𝑑  𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑃𝑟𝑜𝑑 𝑐𝑡𝑖 𝑖𝑑𝑎𝑑 = 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑥 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎
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Fuente: Elaboración propia  

De la tabla 77, después de la aplicación del método OCRA se obtuvo la eficiencia 

de 78.28 %, la eficacia de 86.98 % y la productividad de 68.22 %. Logrando 

entregar a tiempo los productos, reduciendo las faltas de los trabajadores por 

dolores de espalda, brazos, estrés, además de los tiempos innecesarios que se 

logró reducir de los procesos que no agregan valor en 20min. 

PRE-TEST POST-TEST

TÉCNICA

A B C D E=B/A F=D/C G=E x F

1 01/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

2 DOMINGO

3 03/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

4 04/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

5 05/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

6 06/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

7 07/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

8 FERIADO

9 DOMINGO

10 10/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

11 11/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

12 12/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

13 13/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

14 14/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

15 15/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

16 DOMINGO

17 17/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

18 18/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

19 19/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

20 20/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

21 21/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

22 22/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

23 DOMINGO

24 24/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

25 25/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

26 26/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

27 27/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

28 28/10/2022 2520 2070 13 12 82% 91% 75%

29 29/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

30 DOMINGO

31 31/10/2022 2520 1898 13 11 75% 84% 63%

7560 5866 39 34 78.28% 86.98% 68.22%TOTAL

ESTIMACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD  - PROCESO DE FABRICACIÓN DE TACHO DE BASURA  - OCTUBRE 2022

Empresa: ACEROS ROBLES SIN FRONTERA E.I.R.L Método:

INDICADOR DESCRIPCIÓN INSTRUMENTO FÓRMULA

Elaborado por: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina Producto: Tacho de basura

EFICIENCIA
De acuerdo a las tiempo real y al 

tiempo programado
Observación Cronómetro/Ficha de registro

EFICACIA
De acuerdo a las cantidades 

producidas y cantidades 
Observación Cronómetro/Ficha de registro

EFICACIA
PRODUCTIVIDAD

(%)

PRODUCTIVIDAD Producividad inicial, sin mejoras. Observación Cronómetro/Ficha de registro

TIEMPO 

PROGRAMADO (min)
TIEMPO REAL (min)

CANTIDAD 

PROGRAMADA

(unidades)

CANTIDAD REAL

(unidades)
EFICIENCIA

S
E

M
A

N
A

S

FECHA

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =
𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎 =  
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑   𝑅𝑒𝑎𝑙

𝐶𝑎𝑛𝑡.𝑖𝑑𝑎𝑑  𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑃𝑟𝑜𝑑 𝑐𝑡𝑖 𝑖𝑑𝑎𝑑 = 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑥 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎

Tabla 77.Estimación de la Productividad en octubre - POST TEST 
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Presupuesto 

Para la presente investigación se ha considerado en monetario y no monetario, de acuerdo con la clasificación de gastos del 

Ministerio de Economía y Finanzas, como se muestra a continuación: 

Tabla 78.Aporte no monetario 

Fuente: Elaboración propia 

 

APORTE NO MONETARIO 

Rubro Clasificador Recursos Descripción 1 Descripción 2 Cantidad  I Cantidad  II 
Costo Unitario I 

(soles) 
Costo Unitario II 

(soles) 
Costo Total 

(soles) 

RECURSOS 
HUMANOS 

2.1.11.14 
TIEMPO EMPLEADO del Tesista 1   Responsable del proyecto 350 horas horas S/ 8,750.00 S/ 8,750.00 S/ 17,500.00 

TIEMPO EMPLEADO del Tesista 2   Responsable del proyecto 350 horas horas S/ 8,750.00 S/ 8,750.00 S/ 17,500.00 

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS S/ 35,000.00 

EQUIPOS Y 
BIENES 

2 . 3 . 1 99 COMPRA DE OTROS BIENES 

2 . 3 . 2 4 . 7 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

LAPTOP HP 1 unidad 0 unidad S/ 4,500.00 S/ 0.00 S/ 4,500.00 

IMPRESORA EPSON 1 unidad 0 unidad S/ 980.00 S/ 0.00 S/ 980.00 

CELULAR VIVO 1 unidad 0 unidad S/ 1,800.00 S/ 0.00 S/ 1,800.00 

2 . 6 . 3 2 . 9 ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSOS 

5 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION Cronometro digital YS-8100 1 unidad 0 unidad S/ 129.00 S/ 0.00 S/ 129.00 

TOTAL DE EQUIPOS Y BIENES S/ 7,409.00 

MATERIALES E 
INSUMOS 

2.6.61.32 PROGRAMA SPSS VERSIÓN 26 Estadística 1 unidad 1 unidad S/ 35.00 S/ 35.00 S/ 70.00 

2.6.61.32 PROGRAMA OFFICE 
WORD, EXCEL Y POWER 
POINT  

Redacción de la 
investigación 

1 unidad 1 unidad S/ 35.00 S/ 0.00 S/ 35.00 

TOTAL MATERIALES E INSUMOS S/ 105.00 

TOTAL S/ 42,514.00 
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Tabla 79.Aporte monetario 

APORTE MONETARIO 

Rubro Clasificador Recursos Descripción 1 Descripción 2 Cantidad  I Cantidad  II 
Costo Unitario I 

(soles) 
Costo Unitario II 

(soles) 
Costo Total (soles) 

MATERIALES E 
INSUMOS 

2. 3. 1 9. 1  MATERIALES Y UTILES DE ENSEÑANZA 

1 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 
LIBROS IMPRESOS 

VINCULADO AL 
ESTUDIO 

Método OCRA y 
productividad 

2 unidad 1 unidad S/ 130.00 S/ 75.00 S/ 205.00 

2 
MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE 
ENSEÑANZA 

Hoja bond Millenium 3 paquetes 4 paquetes S/ 37.50 S/ 50.00 S/ 87.50 

Lapiceros azules Faber castell 2 cajas 2 cajas S/ 31.60 S/ 31.60 S/ 63.20 

USB 64 GB Kingston 1 unidad 0 unidad S/ 35.00 S/ 0.00 S/ 35.00 

TOTAL MATERIALES E INSUMOS S/ 390.70 

GASTOS 
OPERATIVOS 

2. 3. 1 11 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 

2. 3. 2 2. 1 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 

4 PARA MAQUINARIAS Y EQUIPOS Tesista 1 
Reparación de 

laptop 
1 unidad 2 unidad S/ 50.00 S/ 100.00 S/ 150.00 

2. 3. 2 2 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION 

2. 3. 2 2. 1 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS 

1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 
Tesista 1 Enel 6 meses 6 meses S/ 270.00 S/ 270.00 S/ 540.00 

Tesista 2 Enel 6 meses 6 meses S/ 180.00 S/ 180.00 S/ 360.00 

2. 3. 2 2. 2 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET 

1 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 
Tesista 1 Movistar 6 meses 6 meses S/ 270.00 S/ 270.00 S/ 540.00 

Tesista 2 Entel 6 meses 6 meses S/ 414.00 S/ 414.00 S/ 828.00 

3 SERVICIO DE INTERNET 
Tesista 1 Movistar 6 meses 6 meses S/ 360.00 S/ 360.00 S/ 720.00 

Tesista 2 Entel 6 meses 6 meses S/ 390.00 S/ 390.00 S/ 780.00 

2. 3. 2 7 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 

2. 3. 2 7. 2 SERVICIOS DE CONSULTORIAS Y SIMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES 

1 SERVICIO DE CONSULTORÍA ASESOR EXTERNO 
Asesoria 

personalizada 
6 meses 6 meses S/ 1,650.00 S/ 1,650.00 S/ 3,300.00 

TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS S/ 7,218.00 

TOTAL S/ 7,608.70 

Fuente: Elaboración propia 
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Flujo de Caja  

Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 80, es así que, se obtuvo un VAN de S/. 10,698.24 con un TIR de 10.31%., considerando por cada sol de inversión hay 

un retorno de 1.59 soles. 

Tabla 80.Flujo de caja económico de la solución 

Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     9,450.0     

6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     

1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     1,800.0     

1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     1,500.0     

6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     6,750.0     

6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     6,150.0     

350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        350.0        

250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        250.0        

2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        

4,650        

2,500        

1,200        

950           

13,470      

120           

350           

4,500        

3,500        

5,000        

-18,120     2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        2,700        

10,698.24     

1.85% 25% anual

10.31% 225% anual

1.59

Accesorios

COSTOS PRE

Mano de obra

Horas extras

Remuneración por descanso médico

COSTOS POST

Inversiones Tangibles

Flujo de Caja económico de la Solución

Mano de obra

Horas extras

Remuneración por descanso médico

Beneficio

Cálculo del ratio Beneficio / Costo

Bienes y servicios

Papelera y útiles de oficina

Inversiones Intangibles

Servicio de agua y desague

Servicio de suministro de energía

Viáticos y asignaciones

Otros gastos

   TOTALES NETOS

Cálculo del VAN

Costo de Oportunidad del capital

Cálculo de la TIR

Alquiler
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Cronograma de ejecución  

Se elaboró la línea de tiempo para tener claro como se ha ejecutado la aplicación del método OCRA 

Tabla 81.Linea de tiempo del PRE TEST, Implementación y POST TEST 

PRE TEST IMPLEMENTACIÓN POST TEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

SETIEMBRE - OCTUBRE 2022 

Elaboración de los formatos 

para el levantamiento de la 

información 

Orden y limpieza del 

área de producción 

Eliminar actividades 

que generan cuello 

de botella 

JUNIO - JULIO  2022 

Visita a la empresa para 

conocer y ver los posibles 

problemas. 

Una capacitación 

introductoria del proyecto 

para su colaboración. 

Entrevista con el supervisor 
para el análisis y evaluación 
de la problemática 

Toma de tiempos del proceso 

de la fabricación del tacho de 

basura  

AGOSTO 2022 

Elaboración de un 

plan de 

procedimientos. 

Capacitación al 

personal 

 

Capacitación al 

personal 

 

Instalación de 

letreros de uso de 

EPPS y gigantografía 

Capacitación al 

personal 

Colocación de 

etiquetas en las áreas 

1 

4 

3 

5 

6 

1 
Uso de la técnica de 
observación y recolección 
de información nueva de 
evaluación del OCRA 

Uso de la técnica de 

observación y recolección de 

información. 

2 
Con el uso del cronómetro y 
los formatos de recolección 
se inicia a la toma de tiempos. 

Nueva elaboración del 
OCRA y formato de 
tiempos 

Toma de fotos del 
antes y después de los 
procesos. 

Evaluación a los 
trabajadores de las 
capacitaciones. 

9 

8 7 

6 4 

3 2 

5 4 

3 

2 

1 

Fuente: Elaboración propia 

Capacitación al 

personal 

 5 
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Tabla 82.Cronograma Gantt 

CRONOGRAMA GANTT 

ACCIÓN 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

                     DIAGNOSTICO                                          PRE TEST 
IMPLEMENTACIÓN POST TEST 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

1 
Entrevista con el 
supervisor y visita a 
la empresa 

                                                                        

2 

Identificación de las 
causas y los 
problemas en el área 
de producción 

                                                                        

3 

Proponer y 
seleccionar mejor 
alternativa de 
solución 

                                                                        

4 
Toma de tiempos del 
proceso del tacho de 
basura 

                                                                        

5 
Realización la 
evaluación de las 
posturas de trabajo 

                                                                        

6 
Tomas de fotos de 
posturas 

                                                                        

7 
Elaboración de los 
diagramas de 
procesos 

                                                                        

8 
Cálculo del tiempo 
estándar 

                                                                        

9 
Calculo de la 
productividad 

                            

              

                              

10 
Análisis económico 
financiero I 

              

11 
Capacitación a los 
trabajadores de 
producción 

                                                                        

12 
Creación del comité 
de ergonomía 
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13 
Ordenar y limpiar el 
área de trabajo 

                                                                        

14 
Colocación de los 
rótulos de las áreas 

                                                                        

15 
Colocación de 
letreros de EPSS 

                                                                        

16 
Colocación de la 
gigantografia de 
trabajos repetitivos 

                                                                        

17 
Entrega de los 
manuales de 
procedimientos 

                                                                        

18 
Realizar la relajación 
de extremidades 
superiores                               

        

                                  

19 
Diseñar y aplicar las 
nuevas posturas 

        

20 
Realizar las 
evaluaciones de las 
capacitaciones 

                                                                        

21 
Toma de evaluación 
de posturas 

                                                                        

22 
Toma de registros de 
tiempos 

                                                                        

23 
Cálculo del tiempo 
estándar 

                                                                        

24 
Calculo de la 
productividad 

                              

        

                

                  

25 
Análisis económico 
financiero 

                          

26 
Análisis de 
resultados II 

                                                                        

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 83.Cronograma de actividades de POST TEST del proyecto 

 

Fuente: Elaboración propia 

Nº ACTIVIDADES 
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEM8 SEM9 SEM10 SEM11 SEM12 SEM13 SEM14 SEM15 SEM16 

1 
Resultados de la dimensión del 
método OCRA 

  

                    

  

        

2 
Resultados de la dimensión de 
eficiencia 

  
                    

  
        

3 
Resultados de la dimensión de 
eficacia 

  
                    

  
        

4 
Resultados de la variable de 
productividad 

  
                    

  
        

5 
Presupuesto y costo de 
implementación 

  
                    

  
        

6 Margen de contribución   
                    

  
        

7 Análisis beneficio/costo   
                    

  
        

8 VAN y TIR   
                    

  
        

9 Análisis descriptivo   
                    

  
        

10 análisis inferencial   
                    

  
        

11 Discusión   
                    

  
        

12 Conclusiones   
                    

  
        

13 Recomendaciones   
                    

  
        

14 Referencias bibliográficas                                 
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3.6. Método de análisis de datos 

La investigación iniciará con el análisis descriptivo de las variables, donde se 

realiza la comparación de resultados del antes y después del método OCRA en 

gráfica de barras, además de generar la estadística descriptiva con el software 

SPSS versión 26. Luego, se realizará el análisis inferencial donde se aplicará la 

prueba de normalidad de Kolmogorov debido a que la muestra es igual a 51, y la 

prueba Wilcoxon que compara el antes y después de la aplicación de la variable 

independiente (Hernández y Mendoza, 2018). 

3.7. Aspectos éticos 

La presente investigación ha sido desarrollada bajo tres componentes según la 

resolución rectoral Nº760-2007/UCV: en el artículo 7º (de la publicación de las 

investigaciones) con la utilización de la norma ISO 690 – 2 citando los artículos 

científicos para la investigación y el uso de las fuentes bibliográficas, en el 

artículo 181 ( del procedimiento administrativo) con el uso del código ética UCV 

de investigación para la solicitud de autorización a la empresa de mantener los 

datos con fines académicos y en el artículo 9º( de la política anti plagio) con el 

uso de turnitin, un software anti plagio para corroborar el porcentaje de similitud. 
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IV. RESULTADOS 

 

4.1. Análisis descriptivo 

Con respecto a los resultados, se empieza con el análisis descriptivo-obtenidos 

del antes y el después de la aplicación del método OCRA para mejorar la 

productividad en el área de producción en le empresa Aceros Robles sin Frontera 

E.I.R.L. 

4.1.1. Variable independiente: Método OCRA 

Los resultados obtenidos semanal, antes (junio a julio) y después (septiembre a 

octubre), los datos obtenidos son los siguientes: 

Indicador 1: Índice de Ocra Check List 

Tabla 84.índice de Ocra Check List 

Nº OPERARIOS 

PRE TEST POST TEST 

Índice de riesgo Índice de riesgo 

DERECHA IZQUIERDA DERECHA IZQUIERDA 

1 OPERARARIO 1 42.8 37.0 6.7 6.7 

2 OPERARARIO 2 49.6 41.8 6.7 6.7 

3 OPERARARIO 3 50.5 43.0 6.7 6.7 

4 OPERARARIO 4 45.7 46.2 6.7 6.7 

5 OPERARARIO 5 44.1 43.3 6.7 6.7 

6 OPERARARIO 6 40.3 35.3 6.7 6.7 
Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 84, se evidencia que el índice de riesgos ha disminuido en el pre test 

para el operario 1 en el de 42.8 y el post test 6.7, lo que ha permito una reducción 

del 84% para las extremidades derecha y para la izquierda el pre test 37.0 y el 

post test 6.7, lo que ha permito una reducción del 82%, el operario 2 en el de 

49.6 y el post test 6.7, lo que ha permito una reducción del 87% para las 

extremidades derecha y para la izquierda el pre test 41.8 y el post test 6.7, lo que 

ha permito una reducción del 84%, el operario 3 en el de 50.5 y el post test 6.7, 

lo que ha permito una reducción del 87% para las extremidades derecha y para 

la izquierda el pre test 43.0 y el post test 6.7, lo que ha permito una reducción 

del 85%, el operario 4 en el de 45.7 y el post test 6.7, lo que ha permito una 

reducción del 85% para las extremidades derecha y para la izquierda el pre test 

46.2 y el post test 6.7, lo que ha permito una reducción del 86%, el operario 5 en 

el de 44.1 y el post test 6.7, lo que ha permito una reducción del 85% para las 
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extremidades derecha y para la izquierda el pre test 43.3 y el post test 6.7, lo que 

ha permito una reducción del 85% y el operario 6 en el de 40.3 y el post test 6.7, 

lo que ha permito una reducción del 83% para las extremidades derecha y para 

la izquierda el pre test 35.3 y el post test 6.7, lo que ha permito una reducción 

del 81%. 

Indicador 2: Tiempo neto de trabajo repetitivo 

Tabla 85.Tiempo neto de trabajo repetitivo 

Nº OPERARIOS 

PRE TEST POST TEST 

TNTR TNTR 

1 OPERARARIO 1 392.0 377.0 

2 OPERARARIO 2 391.0 380.0 

3 OPERARARIO 3 394.0 380.0 

4 OPERARARIO 4 392.0 380.0 

5 OPERARARIO 5 389.0 380.0 

6 OPERARARIO 6 395.0 380.0 

Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 85, para el operario 1 el tiempo neto de trabajo repetido en el pre test 

es de 392 y el post test 377, logrando una reducción del 4%, para el operario 2 

el tiempo neto de trabajo repetido en el pre test es de 391 y el post test 380, 

logrando una reducción del 3%, para el operario 3 el tiempo neto de trabajo 

repetido en el pre test es de 394 y el post test 380, logrando una reducción del 

4%, para el operario 4 el tiempo neto de trabajo repetido en el pre test es de 392 

y el post test 380, logrando una reducción del 3%, para el operario 5 el tiempo 

neto de trabajo repetido en el pre test es de 389 y el post test 380, logrando una 

reducción del 2% y para el operario 6 el tiempo neto de trabajo repetido en el pre 

test es de 395 y el post test 380, logrando una reducción del 4%. 

Indicador 2: Tiempo neto del ciclo de trabajo 

Tabla 86.Tiempo neto del ciclo de trabajo 

Nº OPERARIOS 

PRE TEST POST TEST 

TNCT TNCT 

1 OPERARARIO 1 7840.0 7540.0 

2 OPERARARIO 2 7820.0 7600.0 

3 OPERARARIO 3 7880.0 7600.0 



114 
 

4 OPERARARIO 4 7840.0 7600.0 

5 OPERARARIO 5 7780.0 7600.0 

6 OPERARARIO 6 7900.0 7600.0 

Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 86, para el operario 1 el tiempo neto del ciclo trabajo en el pre test es 

de 7840 y el post test 7540, logrando una reducción del 4%, para el operario 2 

el tiempo neto del ciclo trabajo en el pre test es de 7820 y el post test 7600, 

logrando una reducción del 3%, para el operario 3 el tiempo neto del ciclo trabajo 

en el pre test es de 7880 y el post test 7600, logrando una reducción del 4%, 

para el operario 4 el tiempo neto del ciclo trabajo en el pre test es de 7840 y el 

post test 7600, logrando una reducción del 2%, para el operario 5 el tiempo neto 

del ciclo trabajo en el pre test es de 7780 y el post test 7600, logrando una 

reducción del 2% y para el operario 6 el tiempo neto del ciclo trabajo en el pre 

test es de 7900 y el post test 7600, logrando una reducción del 4%, 

4.1.2. Variable dependiente: Productividad 

Los resultados obtenidos semanal, antes (junio a julio) y después (septiembre a 

octubre), los datos obtenidos son los siguientes: 

Tabla 87.Resultados de la productividad antes y después 

PRODUCTIVIDAD 
PERIODO ANTES DESPUÉS % VARIACIÓN PORCENTUAL 

1 53% 74.99% 42.53% 

2 42% 63.01% 51.58% 

3 53% 74.99% 42.53% 

4 53% 74.99% 42.53% 

5 53% 63.01% 19.76% 

6 42% 63.01% 51.58% 

7 42% 74.99% 80.39% 

8 53% 63.01% 19.76% 

9 53% 63.01% 19.76% 

10 42% 74.99% 80.39% 

11 42% 74.99% 80.39% 

12 53% 63.01% 19.76% 

13 42% 63.01% 51.58% 

14 42% 74.99% 80.39% 

15 53% 74.99% 42.53% 

16 42% 63.01% 51.58% 

17 53% 74.99% 42.53% 

18 42% 74.99% 80.39% 

19 53% 63.01% 19.76% 

20 42% 74.99% 80.39% 
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21 53% 74.99% 42.53% 

22 42% 74.99% 80.39% 

23 42% 63.01% 51.58% 

24 53% 74.99% 42.53% 

25 53% 74.99% 42.53% 

26 42% 63.01% 51.58% 

27 44% 62.82% 42.56% 

28 47% 62.82% 33.91% 

29 53% 74.76% 41.65% 

30 53% 74.76% 41.65% 
31 53% 62.82% 19.03% 

32 47% 74.76% 59.36% 

33 47% 74.76% 59.36% 

34 47% 62.82% 33.91% 

35 47% 62.82% 33.91% 

36 53% 74.76% 41.65% 

37 53% 62.82% 19.03% 

38 47% 62.82% 33.91% 

39 47% 74.76% 59.36% 

40 53% 62.82% 19.03% 

41 53% 62.82% 19.03% 

42 47% 74.76% 59.36% 

43 47% 62.82% 33.91% 

44 53% 74.76% 41.65% 

45 53% 74.76% 41.65% 

46 47% 62.82% 33.91% 

47 47% 62.82% 33.91% 

48 53% 62.82% 19.03% 

49 53% 74.76% 41.65% 

50 53% 62.82% 19.03% 

51 47% 62.82% 33.91% 
  Fuente: Elaboración propia 

Además, también se presenta el resumen de los resultados del pre test y post 

test, considerando la tabla anterior, en promedio de la productividad. 

Tabla 88.Productividad pre y pos test 

PRODUCTIVIDAD 

PRE TEST POS TEST 
JUNIO 46.87% SEPTIEMBRE 69.72% 

JULIO 51.50% OCTUBRE 68.22% 
Fuente: Elaboración propia 

La productividad obtenida antes de la implementación de la herramienta se 

obtuvo para junio 46.87% y julio 51.50%, y después de la implementación del 

método OCRA con la correcta postura para septiembre 68.72% y octubre 

68.22%, de los trabajadores del área de producción. Luego, se realiza la figura 
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de los resultados obtenidos por día, sin considerar los domingos y feriados, 

obteniendo 51 días de evaluación para el antes y después de la implementación, 

como se muestra a continuación:
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Tabla 89.Estadístico descriptivo de la productividad 

Estadísticos descriptivos 

 N Rango Mínimo Máximo Media Desv. 

Desviació

n 

Varianz

a 

Asimetría Curtosis 

Estadís

tico 

Estadís

tico 

Estadís

tico 

Estadís

tico 

Estadís

tico 

Desv. 

Error 

Estadístic

o 

Estadís

tico 

Estadís

tico 

Desv. 

Error 

Estadís

tico 

Desv. 

Error 

PRODUCTIVIDAD_

PRETEST 

51 11,21 41,57 52,78 48,327

3 

,66042 4,71632 22,244 -,405 ,333 -1,522 ,656 

PRODUCTIVIDAD_

POSTTEST 

51 12,17 62,82 74,99 68,781

6 

,84832 6,05824 36,702 ,041 ,333 -2,080 ,656 

N válido (por lista) 51            

Fuente: Elaboración propia, obtenido del SPSS versión 26 

 
De la tabla 89, se observa que la estadística de la productividad evaluada diariamente considerando un total de 51 datos pre teste 

(junio a julio) y post test (septiembre a octubre), se indica que la media pre test es (48.3273) y el post test (68.7816), además, la 

desviación estándar antes es (4.71632) y después (6.05824), asimismo la varianza presentó variaciones antes es (22.244) y después 

de (36.702), demostrando  en ambas situaciones variaciones ligeras, con respecto a la curtosis antes fue de (-1.522) y después (-

2.080) comprobando que son aplanadas con respecto a la media, por último, en los rangos máximos y mínimos antes es (11.21) y 

después (12.17). Para culminar se procese a elaborar el comportamiento de la productividad en las evaluaciones respectivas. 



118 
 

Fuente: Elaboración propia

Figura 28.Productividad pre test y post test 
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Dimensión 1: Eficiencia 

Se presenta los resultados del antes y después de la eficiencia, realizando un 

cuadro comparativo mostrando la diferencia favorable, evaluado en por días 

antes y después, resultando 52 días para junio y julio y 51 días para septiembre 

y octubre. 

Tabla 90.Resultados de la eficiencia antes y después 

EFICIENCIA 

PERIODO ANTES  DESPUÉS % VARIACIÓN PORCENTUAL 

1 68.92% 82.15% 19.20% 

2 61.26% 75.31% 22.93% 

3 68.92% 82.15% 19.20% 

4 68.92% 82.15% 19.20% 

5 68.92% 75.31% 9.27% 

6 61.26% 75.31% 22.93% 

7 61.26% 82.15% 34.10% 

8 68.92% 75.31% 9.27% 

9 68.92% 75.31% 9.27% 

10 61.26% 82.15% 34.10% 

11 61.26% 82.15% 34.10% 

12 68.92% 75.31% 9.27% 

13 61.26% 75.31% 22.93% 

14 61.26% 82.15% 34.10% 

15 68.92% 82.15% 19.20% 

16 61.26% 75.31% 22.93% 

17 68.92% 82.15% 19.20% 

18 61.26% 82.15% 34.10% 

19 68.92% 75.31% 9.27% 

20 61.26% 82.15% 34.10% 

21 68.92% 82.15% 19.20% 

22 61.26% 82.15% 34.10% 

23 61.26% 75.31% 22.93% 

24 68.92% 82.15% 19.20% 

25 68.92% 82.15% 19.20% 

26 61.26% 75.31% 22.93% 

27 61.26% 75.31% 22.93% 

28 68.92% 75.31% 9.27% 

29 68.92% 82.15% 19.20% 

30 68.92% 82.15% 19.20% 

31 68.92% 75.31% 9.27% 

32 61.26% 82.15% 34.10% 

33 68.92% 82.15% 19.20% 

34 61.26% 75.31% 22.93% 

35 68.92% 75.31% 9.27% 

36 68.92% 82.15% 19.20% 

37 68.92% 75.31% 9.27% 
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38 61.26% 75.31% 22.93% 

39 68.92% 82.15% 19.20% 

40 68.92% 75.31% 9.27% 

41 68.92% 75.31% 9.27% 

42 61.26% 82.15% 34.10% 

43 68.92% 75.31% 9.27% 

44 68.92% 82.15% 19.20% 

45 68.92% 82.15% 19.20% 

46 61.26% 75.31% 22.93% 

47 68.92% 75.31% 9.27% 

48 68.92% 75.31% 9.27% 

49 68.92% 82.15% 19.20% 

50 68.92% 75.31% 9.27% 

51 61.26% 75.31% 22.93% 
Fuente: Elaboración propia 

Además, también se presenta el resumen de los resultados del pre test y post 

test, considerando la tabla anterior, en promedio de la productividad. 

Tabla 91.Resumen de la eficiencia por mes 

EFICIENCIA 

PRE TEST POS TEST 

JUNIO 64.94% SEPTIEMBRE 79.14% 

JULIO 67.96% OCTUBRE 78.28% 

Fuente: Elaboración propia 

La eficiencia obtenida antes de la implementación de la herramienta se obtuvo 

para junio 69.94% y julio 67.96%, y después de la implementación del método 

OCRA con la correcta postura, de los trabajadores del área de producción se 

obtuvo para septiembre 78.14% y octubre 78.28%. Luego, se realiza la figura de 

los resultados obtenidos por día, sin considerar los domingos y feriados, 

obteniendo 52 días de evaluación para el antes y después de la implementación, 

como se muestra a continuación: 
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Tabla 92.Análisis Estadístico descriptivo de la eficiencia 

Estadísticos descriptivos 

 N Rango Mínimo Máximo Media Desv. 

Desviación 

Varianz

a 

Asimetría Curtosis 

Estadíst

ico 

Estadíst

ico 

Estadíst

ico 

Estadíst

ico 

Estadíst

ico 

Desv. 

Error 

Estadístico Estadíst

ico 

Estadíst

ico 

Desv. 

Error 

Estadíst

ico 

Desv. 

Error 

EFICIENCIA_PRET

EST 

51 7,66 61,26 68,92 65,9161 ,52889 3,77707 14,266 -,455 ,333 -1,868 ,656 

EFICIENCIA_POST

TEST 

51 6,84 75,31 82,15 78,6629 ,48357 3,45337 11,926 ,040 ,333 -2,082 ,656 

N válido (por lista) 51            

Fuente: Elaboración propia, obtenido del SPSS versión 26 

 

 

De la tabla 92, se observa que la estadística de la eficiencia evaluada diariamente considerando un total de 51 datos pre teste (junio 

a julio) y post test (septiembre a octubre), se indica que la media pre test es (65,9161) y el post test (78,6629), además, la desviación 

estándar antes es (3,77707) y después (3,45337), asimismo la varianza presentó variaciones antes es (14,266) y después de 

(11,926), demostrando  en ambas situaciones variaciones ligeras, con respecto a curtosis antes fue de (-1,868) y después (-2,082) 

comprobando que son aplanadas con respecto a la media, por último, en los rangos máximos y mínimos antes es (7.66) y después 

(6.84). Para culminar se procese a elaborar el comportamiento de la productividad en las evaluaciones respectivas. 
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Fuente: Elaboración propia 
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Figura 29.Eficiencia pre test y post test 
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Dimensión 2: Eficacia 

Se presenta los resultados del antes y después de la eficacia, realizando un 

cuadro comparativo mostrando la diferencia favorable, evaluado en 51 días 

antes y 51 días después, como se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 93.Resultados de la eficacia antes y después 

EFICACIA 

PERIODO ANTES DESPUÉS % VARIACIÓN PORCENTUAL 

1 76.34% 91.28% 19.57% 

2 67.86% 83.68% 23.31% 

3 76.34% 91.28% 19.57% 

4 76.34% 91.28% 19.57% 

5 76.34% 83.68% 9.61% 

6 67.86% 83.68% 23.31% 

7 67.86% 91.28% 34.52% 

8 76.34% 83.68% 9.61% 

9 76.34% 83.68% 9.61% 

10 67.86% 91.28% 34.52% 

11 67.86% 91.28% 34.52% 

12 76.34% 83.68% 9.61% 

13 67.86% 83.68% 23.31% 

14 67.86% 91.28% 34.52% 

15 76.34% 91.28% 19.57% 

16 67.86% 83.68% 23.31% 

17 76.34% 91.28% 19.57% 

18 67.86% 91.28% 34.52% 

19 76.34% 83.68% 9.61% 

20 67.86% 91.28% 34.52% 

21 76.34% 91.28% 19.57% 

22 67.86% 91.28% 34.52% 

23 67.86% 83.68% 23.31% 

24 76.34% 91.28% 19.57% 

25 76.34% 91.28% 19.57% 

26 67.86% 83.68% 23.31% 

27 71.93% 83.42% 15.97% 

28 68.07% 83.42% 22.55% 

29 76.58% 91.00% 18.83% 

30 76.58% 91.00% 18.83% 

31 76.58% 83.42% 8.93% 

32 76.58% 91.00% 18.83% 

33 68.07% 91.00% 33.69% 

34 76.58% 83.42% 8.93% 

35 68.07% 83.42% 22.55% 

36 76.58% 91.00% 18.83% 

37 76.58% 83.42% 8.93% 

38 76.58% 83.42% 8.93% 

39 68.07% 91.00% 33.69% 
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40 76.58% 83.42% 8.93% 

41 76.58% 83.42% 8.93% 

42 76.58% 91.00% 18.83% 

43 68.07% 83.42% 22.55% 

44 76.58% 91.00% 18.83% 

45 76.58% 91.00% 18.83% 

46 76.58% 83.42% 8.93% 

47 68.07% 83.42% 22.55% 

48 76.58% 83.42% 8.93% 

49 76.58% 91.00% 18.83% 

50 76.58% 83.42% 8.93% 

51 76.58% 83.42% 8.93% 
Fuente: Elaboración propia 

Además, también se presenta el resumen de los resultados del pre test y post 

test, considerando la tabla anterior, en promedio de la productividad. 

Tabla 94.Resumen de la eficacia por mes 

EFICACIA 

PRE-TEST POS TEST 

JUNIO 71.93% SEPTIEMBRE 87.93%  

JULIO 75.51% OCTUBRE 86.98% 

Fuente: Elaboración propia 

La eficacia obtenida antes de la implementación de la herramienta se obtuvo 

para junio 71.93% y julio 75.51%, y después de la implementación del método 

OCRA con la correcta postura, de los trabajadores del área de producción se 

obtuvo para septiembre 87.93% y octubre 86.98%. Luego, se realiza la figura de 

los resultados obtenidos por día, sin considerar los domingos y feriados 

obteniendo 52 días de evaluación para el antes y después de la implementación, 

como se muestra a continuación: 
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Tabla 95.Estadístico descriptivo de la eficacia 

Estadísticos descriptivos 

 N Rango Mínimo Máximo Media Desv. 

Desviación 

Varianz

a 

Asimetría Curtosis 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Estadísti

co 

Desv. 

Error 

Estadístico Estadísti

co 

Estadísti

co 

Desv. 

Error 

Estadísti

co 

Desv. 

Error 

EFICACIA_PRET

EST 

51 17,23 67,86 85,09 73,2646 ,62087 4,47713 20,045 -,091 ,330 -1,039 ,650 

EFICACIA_POST

TEST 

51 7,86 83,42 91,28 87,2867 ,52997 3,82166 14,605 ,031 ,330 -2,055 ,650 

N válido (por lista) 51            

Fuente: Elaboración propia 

 

De la tabla 95, se observa que la estadística de la eficacia evaluada diariamente considerando un total de 51 datos pre teste (junio 

a julio) y post test (septiembre a octubre), se indica que la media pre test es (73,2646) y el post test (87,2867), además, la desviación 

estándar antes es (4,47713) y después (3,82166), asimismo la varianza presentó variaciones antes es (20,045) y después de 

(14,605), demostrando  en ambas situaciones variaciones ligeras, con respecto a curtosis antes fue de (-1,039) y después (-2,055) 

comprobando que son aplanadas con respecto a la media, por último, en los rangos máximos y mínimos antes es (17,23) y después 

(7,86). Para culminar se procese a elaborar el comportamiento de la productividad en las evaluaciones respectivas. 
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 Fuente: Elaboración propia

Figura 30.Eficiacia antes y después 
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4.2. Análisis inferencial 

4.2.1. Análisis de la hipótesis general 

Hipótesis Alternativa: La implementación del método OCRA mejora la 

productividad laboral de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 

2022. 

Primero, se realiza la prueba de normalidad para identificar el comportamiento 

paramétrico o no paramétrico, considerando la cantidad de datos, como se 

muestra en la siguiente tabla:  

Tabla 96.Estadístico descriptivo de la eficacia 

Tipo de muestra Descriptivo ¿Qué prueba usa 

Muestra grande 
Si la cantidad de datos 

es mayor a 30 

KOLMOGOROV-

SMIRNOV 

Muestra pequeña 
Si la cantidad de datos es 

menor a 30 
SHAPIRO-WILK 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 97.Prueba de normalidad de la productividad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístic

o 

gl Sig. Estadístic

o 

gl Sig. 

PRODUCTIVIDAD_PRE

TEST 

,308 51 ,000 ,762 51 ,000 

PRODUCTIVIDAD_POS

TTEST 

,339 51 ,000 ,649 51 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: SPSS versión 26 

 

 Si ρvalor ≤ 0.05, los datos presentan un comportamiento no paramétrico 

 Si ρvalor ≥ 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico 

Además, para conocer qué tipo de estadígrafo se utilizará lo siguiente: 

ANTES DESPUÉS ESTADÍGRAFO 

Paramétrico Paramétrico T-STUDENT 
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Paramétrico No Paramétrico WILCOXON 

No Paramétrico No Paramétrico WILCOXON 

 

De la tabla 97, se muestra la significancia, el pvalor de la productividad antes es 

de 0.000 siendo no paramétrico y la pvalor de la productividad después es de 

0.000 siendo no paramétrico, entonces para identificar cuál de las hipótesis es 

aceptada se utilizará la prueba de Wilconxon. 

Contrastación de hipótesis: 

Hipótesis nula (Ho): La implementación del método OCRA no mejora la 

productividad laboral de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 

2022. 

Hipótesis alternativa (Ha): La implementación del método OCRA mejora la 

productividad laboral de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 

2022. 

Regla de decisión: 

Ho: µa ≥ µd 

Ha: µa < µd 

Donde: 

µa: Productividad antes de implementar el método OCRA 

µd: Productividad después de implementar el método OCRA 

 

Tabla 98.Estadísticas de muestras emparejadas de la productividad 

 Media N Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

Par 

1 

PRODUCTIVIDAD_PRET

EST 

48,3273 51 4,71632 ,66042 

PRODUCTIVIDAD_POST

TEST 

68,7816 51 6,05824 ,84832 

Fuente: SPSS versión 26 
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Según la tabla 98, la media antes es de 48.3273 siendo menor a la media 

después con 68.7816, entonces según la regla de decisión se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alternativa. 

Análisis del ρvalor para la productividad Pre-Test y post-test mediante 

Wilconxon 

Regla de decisión:  

Si ρvalor ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna. 

Si ρvalor > 0.05, se acepta la hipótesis nula y se rechaza la alterna. 

Tabla 99.Estadísticos de prueba Wilconxon para la variable `productividad 

 PRODUCTIVIDAD_POSTTEST - PRODUCTIVIDAD_PRETEST 

Z -6,288b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos negativos. 

Fuente: SPSS versión 26 

 

De la tabla 99, se aprecia la significancia es de 0.000 indicando que es menor a 

0.05, entonces se acepta la hipótesis alterna con lo que se comprueba la mejora 

de la productividad después de aplicar el método OCRA en la empresa de 

estudio, rechazando la nula. 

 
4.2.2. Análisis de la primera hipótesis especifica 

Hipótesis Alternativa: La implementación del método OCRA mejora la 

eficiencia de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. 

Primero, se realiza la prueba de normalidad para identificar el comportamiento 

paramétrico o no paramétrico, considerando la cantidad de datos, como se 

muestra en la siguiente tabla:  

Tabla 100.Tipos de muestras 

Tipo de muestra Descriptivo ¿Qué prueba usa 

Muestra grande 
Si la cantidad de datos 

es mayor a 30 

KOLMOGOROV-

SMIRNOV 
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Muestra pequeña 
Si la cantidad de datos 

es menor a 30 
SHAPIRO-WILK 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 101.Prueba de normalidad de la eficiencia 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

EFICIENCIA_PRETEST ,346 51 ,000 ,728 51 ,000 

EFICIENCIA_POSTTES

T 

,337 51 ,000 ,649 51 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: SPSS versión 26 

 

De acuerdo, al valor de la significancia se presenta la siguiente regla de decisión: 

 Si ρvalor ≤ 0.05, los datos presentan un comportamiento no paramétrico 

 Si ρvalor ≥ 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico 

 

Además, para conocer qué tipo de estadígrafo se utilizará se sabe lo siguiente: 

ANTES DESPUÉS ESTADÍGRAFO 

Paramétrico Paramétrico T-STUDENT 

Paramétrico No Paramétrico WILCOXON 

No Paramétrico No Paramétrico WILCOXON 

Fuente: Elaboración propia 

De la tabla 101, se muestra la significancia, el pvalor de la eficiencia antes es de 

0.000 siendo no paramétrico y la pvalor de la eficiencia después es de 0.000 

siendo no paramétrico, entonces para identificar cuál de las hipótesis es 

aceptada se utilizará la prueba de wilcoxon 

Contrastación de hipótesis: 

Hipótesis nula (Ho): La implementación del método OCRA no mejora la eficiencia 

en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. 

Hipótesis alternativa (Ha): La implementación del método OCRA mejora la 

eficiencia en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. 
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Regla de decisión: 

Ho: µa ≥ µd 

Ha: µa < µd 

Donde: 

µa: Eficiencia antes de implementar el método OCRA 

µd: Eficiencia después de implementar el método OCRA 

Tabla 102.Comparacion de medias de la eficiencia 

 Media N Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

Par 

1 

EFICIENCIA_PRETEST 65,9161 51 3,77707 ,52889 

EFICIENCIA_POSTTES

T 

78,6629 51 3,45337 ,48357 

Fuente: SPSS versión 26 

 

Según la tabla 102, la media antes es de 65,9161 siendo menor a la media 

después con 78,6629, entonces según la regla de decisión se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alternativa. 

Análisis del ρvalor para la productividad Pre-Test y post-test mediante 

Wilconxon 

Regla de decisión:  

Si ρvalor ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna. 

Si ρvalor > 0.05, se acepta la hipótesis nula y se rechaza la alterna. 

 

Tabla 103.Estadísticos de prueba Wilcoxon para la variable `eficiencia 

 EFICIENCIA_POSTTEST - EFICIENCIA_PRETEST 

Z -6,269b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos negativos. 

Fuente: SPSS versión 26 
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De la tabla 103, se aprecia la significancia es de 0.000 indicando que es menor 

a 0.05, entonces se acepta la hipótesis alterna con lo que se comprueba la 

mejora de la eficiencia después de aplicar el método OCRA en la empresa de 

estudio, rechazando la nula. 

 
4.2.3. Análisis de la segunda hipótesis especifica 

Hipótesis Alternativa: La implementación del método OCRA mejora la eficacia 

en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. 

Primero, se realiza la prueba de normalidad para identificar el comportamiento 

paramétrico o no paramétrico, considerando la cantidad de datos, como se 

muestra en la siguiente tabla:  

Tabla 104.Tipos de muestras 

Tipo de muestra Descriptivo ¿Qué prueba usa 

Muestra pequeña 
Si la cantidad de datos 

es mayor a 30 

KOLMOGOROV-

SMIRNOV 

Muestra grande 
Si la cantidad de datos 

es mayor a 30 
SHAPIRO-WILK 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 105.Prueba de normalidad de la eficacia 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

EFICACIA_PRETEST ,373 51 ,000 ,653 51 ,000 

EFICACIA_POSTTEST ,334 51 ,000 ,661 51 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: SPSS versión 26 

De acuerdo, al valor de la significancia se presenta la siguiente regla de decisión: 

 Si ρvalor ≤ 0.05, los datos presentan un comportamiento no paramétrico 

 Si ρvalor ≥ 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico 

Además, para conocer qué tipo de estadígrafo se utilizará se sabe lo siguiente: 

ANTES DESPUÉS ESTADÍGRAFO 

Paramétrico Paramétrico T-STUDENT 

Paramétrico No Paramétrico WILCOXON 
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No Paramétrico No Paramétrico WILCOXON 

 

De la tabla 105, se muestra la significancia, el pvalor de la eficacia antes es de 

0.000 siendo no paramétrico y la pvalor de la eficacia después es de 0.000 

siendo no paramétrico, entonces para identificar cuál de las hipótesis es 

aceptada se utilizará la prueba de Wilcoxon. 

Contrastación de hipótesis: 

Hipótesis nula (Ho): La implementación del método OCRA no mejora la eficacia 

en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. 

Hipótesis alternativa (Ha): La implementación del método OCRA mejora la 

eficacia en la empresa Aceros Robles– Lima 2022. 

Regla de decisión: 

Ho: µa ≥ µd 

Ha: µa < µd 

Donde: 

µa: Eficacia antes de implementar el método OCRA 

µd: Eficacia después de implementar el método OCRA 

Tabla 106. Estadísticas de muestras emparejadas de la eficacia 

 Media N Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

Par 

1 

EFICACIA_PRETEST 73,0327 51 4,19451 ,58735 

EFICACIA_POSTTES

T 

87,2741 51 3,85859 ,54031 

Fuente: SPSS versión 26 

Según la tabla 106, la media antes es de 73,0327 siendo menor a la media 

después con 87,2741, entonces según la regla de decisión se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alternativa. 

Análisis del ρvalor para la productividad Pre-Test y post-test mediante 

Wilcoxon 

Regla de decisión:  
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Si ρvalor ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna. 

Si ρvalor > 0.05, se acepta la hipótesis nula y se rechaza la alterna. 

 

Tabla 107.Estadísticos de prueba Wilcoxon para la variable `eficacia 

 EFICACIA_POSTTEST - EFICACIA_PRETEST 

Z -6,229b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos negativos. 

Fuente: SPSS versión 26 

De la tabla 107, se aprecia la significancia es de 0.000 indicando que es menor 

a 0.05, entonces se acepta la hipótesis alterna con lo que se comprueba la 

mejora de la eficacia después de aplicar el método OCRA en la empresa de 

estudio, rechazando la nula. 
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V. DISCUSIÓN 

La presente investigación titulada “Implementación del método OCRA para 

mejorar la productividad de los trabajadores en una empresa metalmecánica - 

Lima 2022” logro importantes resultados, que se asemejan con los antecedentes 

nacionales e internaciones, además de la teoría que permitió el respaldo de las 

variables del estudio, como Dimate et al (2019) menciona que el método OCRA 

significa (ingles, Occupational Repetitive Action) y (español, evaluación de los 

movimientos y esfuerzos repetitivos de las extremidades superiores), cuya 

finalidad es analizar y clasificar los riesgos a que se someten los trabajadores en 

sus actividades, como posturas forzosas, repetitividad y fuerza, y la 

productividad, Marvel et al (2016) indican que está vinculado con el trabajo 

humano y recursos materiales. Además, que permite conseguir las metas 

usando los recursos de un mínimo costo.  

Después de implementar el método OCRA en la empresa Aceros Robles sin 

Frontera E.I.R.L, se contrasto que la herramienta utilizada permitió mejorar la 

productividad en el área de producción, donde se encargan de fabricar los 

diferentes productos, pero enfocado en los tachos de basura media luna en acero 

inoxidable, un producto seleccionado por la demanda, con el análisis de 

implementar el método OCRA la productividad, antes de la implementación en el 

mes de junio es 46.87% y julio 51.50%, y después de la implementación en el 

mes de septiembre 69.72% y octubre 68.22%, mejorando 48.75% y 32.47%. 

Además, con los datos obtenidos se comprobó la contratación de la hipótesis 

general utilizando el software utilizando (SPSS versión 26), donde se aceptó la 

hipótesis alteña (Ha), debido a que el valor de la significancia es de 0.00 

rechazando la hipótesis nula (Ho), coinciden con la investigación de Severiche 

et al (2017) en su investigación titulada “Ruido industrial como riesgo laboral en 

el sector metalmecánico”, considerando que aplico el método OCRA Check en 

el area de producción, logrando minimizar y controlar los riesgos físicos, 

mentales y ambientales causantes de los riesgos laborales con una evaluación 

de 7 como alto riesgo y cambio urgentes,  después de aplicar el OCRA obtuvo 5 

con índice de riesgo siendo aceptable, indicando que el método OCRA permitió 

identificar los niveles de riesgo, si fuera aceptable no se modifica y si fuera lo 

contrario se requiere solución inmediata, logrando una mejora en el desempeño 
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laboral del trabajador, dicho ello, lograron una mejora de la productividad de 

63.7% a 74.8%, de la misma manera, Tibán y Guerreo (2017) en su investigación 

titulado “Puestos de trabajo disergonómicos y su influencia en los dolores 

músculo esqueléticos en los trabajadores del área de aparado de la empresa 

Calzado GAMO´S”, aplicaron el método OCRA logro reducir los dolores musculo 

esquelético en una empresa de calzado, logrando reducir el alto índice de riesgo 

de 11 a 5 mejorando a ser aceptable con la reducción de 14 actividades 

repetitivas, lo que permitió una mejora de la productividad laboral de  68.50% a 

78.80%.Asimismo, Kamaljit et al (2020) implementaron el método OCRA para la 

evaluación de las extremidades superiores, logrando una reducción de los 

riesgos ergonómicos de 65% a 15%, mejorando la productividad de 65.0% a 

85.0%, Además, Palomino et al (2019) implementaron la evaluación del método 

OCRA en una empresa de digitadores, reduciendo los riesgos de las 

extremidades superiores de 48.75 a 17.5 y las extremidades derechas de 52.5 a 

18.0, mejorando la productividad a 80%.  

Con respecto, a la eficiencia, se define como alcanzar las metas establecidas en 

la empresa en un tiempo establecido, cuenta con el siguiente indicador (Marvel 

et al, 2017), dicho ello, la presente investigación planteo como primer objetivo 

específico, es determinar como la implementación del método OCRA mejora la 

eficiencia de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022, en la 

investigación el mes de junio la eficiencia fue 64.94% y julio 67.01% y después 

de aplicar el método OCRA la eficiencia en septiembre es 79.14% y 78.28%, 

logrando una mejora de 20.30% y 16.82%, Además, con los datos obtenidos se 

comprobó la contratación de la hipótesis general utilizando el software utilizando 

(SPSS versión 26), con la prueba de Wilkonson, donde se aceptó la hipótesis 

alterna (Ha), debido a que el valor de la significancia es de 0.00 rechazando la 

hipótesis nula (Ho), coinciden con Serranheira y Sousa (2016) en su 

investigación titulada “Occupational musculoskeletal diseases and OCRA 

checklist risk assessment,” aplicaron el método OCRA, que permitió mejorar la 

productividad laboral reduciendo los problemas de las extremidades que sufren 

los trabajadores en una empresa automotriz, logrando reducir los riesgos de las 

extremidades antes con 19.00 y ahora 16.5 el índice de riesgos en las 

extremidades tanto como la parte izquierda y derecha, lo que permitió una mejora 
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de la productividad laboral de 75.30% a 81.6%, que le permitió la productividad 

laboral de 75.30% a 81.6%. Asimismo, Neag y Larisa (2020) en su investigación 

titulada “Ergonomic intervention combined with an occupational and 

organizational psychology and sociology perspectives in production systemst” 

implementaron el método OCRA mejorando el crecimiento del desarrollo laboral 

con la reducción de los riesgos laborales, mejorando la productividad realizando 

cambios positivos en las condiciones de trabajo en el área de producción, 

además de ser la investigación aplicada y cuantitativa, de la misma manera que 

el trabajo de estudio, obteniendo como resultado la diminución de estrés 

incrementando la eficiencia de 75.0% a 85.0% con una mejora de 13.3%. 

Con respecto, a la eficacia, define lograr las metas con una menor cantidad de 

recursos (tiempo, materiales) donde se reduce generando ahorro a la empresa 

(Marvel et al, 2017), dicho ello, la presente investigación planteo como segundo 

objetivo específico, es determinar como la implementación del método OCRA 

mejora eficacia de los trabajadores en la empresa Aceros Robles– Lima 2022, 

en la investigación el mes de junio la eficacia fue 71.83% y julio 74.34% y 

después de aplicar el método OCRA la eficacia en septiembre es 88.09% y 

87.13%, logrando una mejora de 22.64% y 17.21%, en la presente investigación 

se producía 9 tachos diarios y con la mejora 11 tachos diarios, logrando una 

mejora de 2 tacho diarios. Además, con los datos obtenidos se comprobó la 

contratación de la hipótesis especifica utilizando el software utilizando (SPSS 

versión 26), con la prueba de Wilkonson, donde se aceptó la hipótesis alterna 

(Ha), debido a que el valor de la significancia es de 0.00 rechazando la hipótesis 

nula (Ho), coinciden con Hurtado (2019) ) en su investigación titulada “Evaluación 

de riesgos ergonómicos por movimientos repetitivos y posturas inadecuadas que 

afectan a la salud de las secretarias de la empresa eléctrica,” implementando el 

método OCRA en una empresa metalmecánica, mejorando las posturas del 

cuello reduciendo las fracturas y los dolores musculares. Por otro lado, Gonzales 

et al (2016) en su investigación titulada “Impacto de un programa ergonómico en 

la productividad de una empresa de fabricación de envases de hojalata”, 

utilizando metodología de la ergonomía el método OCRA, logrando identificar el 

riego alto en la metalmecánica por el uso repetitivo de las extremidades tomando 

acciones de inmediatas, reduciendo tiempos repetitivos con la implementación 
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de la herramienta, lo que permitió mejorar la producción de 339.7 a 346.3 láminas 

que representa una mejora de 1.97%,  

Para culminar, es necesario destacar que la presente investigación se enfoca en 

el método OCRA en el área de producción en la fabricación de tachos de basura 

de media luna, así mismo la evaluación de las posturas de los trabajadores 

indicando el nivel de riesgos, de acuerdo a sus actividades que realizan, con la 

mejora de los nuevos diseños de posturas y la concientización a los 

colaboradores en el área de producción, ha permitido obtener cambios positivos 

en las actividades que realizan los colaboradores, logrando una mejora de la 

productividad, gracias a la reducción de tiempos innecesarios en las 

operaciones. 
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VI. CONCLUSIONES 

1. La aplicación del método OCRA logro mejorar la productividad, antes de 

ejecutar la herramienta, se obtuvo en junio 46.87% y julio 51.50%, y 

después de la aplicación se obtuvo septiembre 69.72% y octubre 68.22%. 

En relación al análisis inferencial el nivel de significancia se obtuvo 0.000 

de modo que se acepta la hipótesis alternativa que fue planteada por el 

investigador, comprobando que aplicando el método OCRA en el área de 

producción logro mejorar la productividad en la empresa metalmecánica 

y se rechazó la nula. 

2. La aplicación del método OCRA logro mejorar la eficiencia, antes de 

ejecutar la herramienta, se obtuvo en junio 64.94% y julio 75.51%, y 

después de la aplicación se obtuvo en septiembre 79.14% y octubre 

78.28%. En relación al análisis inferencial el nivel de significancia se 

obtuvo 0.000 de modo que se acepta la hipótesis alternativa que fue 

planteada por el investigador, comprobando que aplicando el método 

OCRA en el área de producción logro mejorar la eficiencia en la empresa 

metalmecánica y se rechazó la nula. 

3. La aplicación del método OCRA logro mejorar la eficacia, antes de 

ejecutar la herramienta, se obtuvo en junio 71.93% y julio 75.51%, y 

después de la aplicación se obtuvo en septiembre 87.93% y octubre 

86.98%. En relación al análisis inferencial el nivel de significancia se 

obtuvo 0.000 de modo que se acepta la hipótesis alternativa que fue 

planteada por el investigador, comprobando que aplicando el método 

OCRA en el área de producción logro mejorar la eficacia en la empresa 

metalmecánica y se rechazó la nula. 
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VII. RECOMENDACIONES 

Una vez realizada la investigación, se realiza las siguientes recomendaciones a 

los próximos investigadores y/o lectores. 

Se sugiere, reconocer e interpretar la variable dependiente y sus dimensiones, 

según el trabajo que realiza la empresa de estudio, en este caso es la 

productividad, tener claro la definición y como se pretende calcular; además de 

elaborar formatos que permita que el levantamiento de la información sea clara 

y sencilla para los respectivos análisis. 

Como segunda recomendación, en relación al primer objetivo específico se debe 

función de los diseños de las posturas, que generan inconvenientes en el 

bienestar del trabajador, y se dan por las actividades repetitivas que realizan 

todos los días los trabajadores. Es por ello, que se debe tener claro los 

conceptos, indicador e interpretación que garanticen fácil manejo de la evidencia 

de información y cálculo, reduciendo los tiempos, que se dan por trabajos 

repetitivos que generan riesgos en los trabajadores, que generan bajo 

desempeño laboral, además de mantener las 2 pausas de 10min diario, para el 

estiramiento y relación de las extremidades superiores.  

Como tercera recomendación, en relación al segundo objetivo específico, para 

alcanzar la eficacia, cumpliendo el objetivo, con la mejora de utilización de los 

recursos, permite lograr mejoras en el bienestar de los trabajadores, logrando un 

mejor desempeño laboral; además se recomienda para mantener la herramienta 

aplicada en la investigación, realizando el seguimiento con el control, para ello 

se realizó el Check list, como parte de evaluación del día a día, hasta lograr que 

sea una cultura para los involucrados.
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ANEXOS 

Anexo.1 Carta de autorización



 
 

Anexo 2: Matriz de consistencia 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 
VARIABLES PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS 

GENERAL 

Método OCRA 

¿De qué manera la 
implementación del método 
OCRA mejorará la productividad 
laboral de los trabajadores en la 
empresa Aceros Robles sin 
Frontera E? I.R.L – Lima 2022? 

Determinar como la implementación 
del método OCRA mejorará la 
productividad laboral de los 
trabajadores en la empresa Aceros 
Robles sin Frontera E.I.R.L – Lima 2022 

La implementación del método OCRA 
mejorará la productividad laboral de los 
trabajadores en la empresa Aceros 
Robles sin Frontera E.I.R.L – Lima 2022 

ESPECÍFICOS 

Productividad 

¿De qué manera la 
implementación del método 
OCRA mejorará la eficiencia de 
los trabajadores en la empresa 
Aceros Robles sin Frontera E.I.R.L 
– Lima 2022?  

Determinar como la implementación 
del método OCRA mejorará la 
eficiencia de los trabajadores en la 
empresa Aceros Robles sin Frontera 
E.I.R.L – Lima 2022  

La implementación del método OCRA 
mejorará la eficiencia de los 
trabajadores en la empresa Aceros 
Robles sin Frontera E.I.R.L – Lima 2022 

¿De qué manera la 
implementación del método 
OCRA mejorará la eficacia de los 
trabajadores en la empresa 
Aceros Robles sin Frontera E.I.R.L 
– Lima 2022? 

Determinar como la implementación 
del método OCRA mejorará eficacia de 
los trabajadores en la empresa Aceros 
Robles sin Frontera E.I.R.L – Lima 2022 

La implementación del método OCRA 
mejorará la eficacia laboral de los 
trabajadores en la empresa Aceros 
Robles sin Frontera E.I.R.L – Lima 2022 



 
 

Anexo 3: Matriz de operacionalización 

 

 

VARIABLES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

VARIABLE 
INDEPENDIENTE: 
MÉTODO OCRA 

Tibán y 
Guerreo (2017) 
indican que el 
Check list 
OCRA es un 
método que se 
enfoca en el 
riesgo trastorno 
musculo 
esquelético 
generados por 
los 
movimientos 
repetitivos de la 
extremidad 
superiores e 
inferiores 
derecha e 
izquierda del 
cuerpo 
humano, 
además de las 
posturas 
incómodas por 
trabajos 
forzosos.  
 

El método 
OCRA es una 
evaluación de la 
exposición de 
movimientos 
repetitivos, 
trabajos 
forzosos de las 
extremidades 
que presentan 
lesiones 
musculo-
esquelético que 
se evaluará con 
el índice de 
OCRA Check 
list, el Tiempo 
neto de trabajo 
repetitivo 
(TNTR) y el 
tiempo neto del 
ciclo de trabajo 
(TNC). 

ÍNDICE DE OCRA 
CHECK LIST 

(%) 

í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑂𝐶𝑅𝐴 𝐶ℎ𝑎𝑐𝑘 𝑙𝑖𝑠𝑡 = (𝐹𝐹𝑅𝐸 + 𝐹𝐹𝑈𝐸𝑅𝑍𝐴 + 𝐹𝑃𝑂𝑆𝑇𝑈𝑅𝐴 + 𝐹𝐶𝑂𝑀𝑃𝐿𝐸 + 𝐹𝑅𝐸𝐶) ∗ 𝐷𝑈𝑅 

Tiempo neto de 
trabajo repetitivo 

(TNTR) 

𝑇𝑁𝑇𝑅 = 𝐷𝑇 − [𝑇𝑁𝑅 + 𝑃 + 𝐴] 

Tiempo neto del 
ciclo de trabajo 

(TNC) 

𝑇𝑁𝐶 = 60𝑥 (
𝑇𝑁𝑇𝑅

𝑁𝐶
) 

Dónde: 
DT: Tiempo que el trabajador ocupa el puesto en la jornada 
TNR: Tiempo de trabajo no repetitivo (minutos) 
P: tiempo de duración de las pausas que realiza el trabajador mientras realiza sus 
actividades (minutos) 
A: tiempo de duración del descanso para el refrigerio (minutos) 

Dónde: 
FFRE: Factor de frecuencia 
FFUERZA: Factor de fuerza 
FPOSTURA: Factor de postura 
FCOMPLE: Factores complementarios 
FREC: Factor de recuperación 
DUR: Tiempo de duración  

Dónde: 
TNTR: Tiempo neto de trabajo repetitivo 
NC: Número de ciclos que el trabajador realiza en su centro de trabajo  



 
 

 

 

 

 

 

 

VARIABLES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINCIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

VARIABLE 
DEPENDIENTE: 

PRODUCTIVIDAD 

Marvel et al 
(2016) indica 
que la 
productividad 
laboral se 
define con 
cumplir los 
objetos 
vinculado con 
el trabajo 
humano y 
recursos 
materiales, 
además de 
lograr las 
metas usando 
los recursos 
de un mínimo 
costo. 

 La 
productividad 
se 
conceptualiza 
como saber lo 
que produce el 
personal en un 
periodo y 
recurso 
establecido 
con el fin de 
utilizar los 
recursos de la 
empresa, 
presentando a 
la eficiencia y 
eficacia como 
dimensiones. 

EFICIENCIA 
(%) 

 

EFICACIA 
 (%) 

 𝐸𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑎 =  
𝐶𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑   𝑅𝑒𝑎𝑙

𝐶𝑎𝑛𝑡. 𝑖𝑑𝑎𝑑  𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
 

𝐸𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =
𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜
 



 
 

Anexo.4 Validez de instrumentos 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 5. Resultado del turnitin 

 

 



 
 

Anexo 6. Diagrama de Ishikawa 

 
MANO DE OBRA 

BAJA 

PRODUCTIVIDAD 

LABORAL  

MATERIA PRIMA MÉTODO 

MEDIO AMBIENTE MAQUINARIA 

MEDICIÓN 

Figura 31.Diagrama Ishikawa 
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Anexo 7.Matriz de correlación de causas 

Nº CAUSAS C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 CORRELACIÓN 

C1 Personal no concentrado en su trabajo a realizar   0 1 3 0 3 2 1 0 0 2 1 1 0 14 

C2 Falta de capacitación 3   3 3 0 3 3 3 0 2 3 3 3 3 32 

C3 Faltas de señalización de líneas de seguridad 2 0   3 0 2 0 1 0 0 2 0 2 3 15 

C4 Inadecuado stock de materiales y herramientas 2 0 1   1 3 0 2 0 0 2 0 0 0 11 

C5 Demoras en la llegada de materiales 2 0 0 3   3 0 1 0 0 2 0 0 0 11 

C6 No existe una clasificación de materiales 2 0 0 2 0   0 1 0 0 0 2 1 0 8 

C7 Posturas incorrectas por tiempos prologados 3 0 3 0 0 0   1 0 3 1 0 0 3 14 

C8 Inadecuada estandarización de procesos 2 0 0 3 1 3 2   0 0 1 0 0 0 12 

C9 Alto índice de ruido del ambiente 3 0 1 0 0 0 2 0   0 0 0 0 1 7 

C10 Mala iluminación 3 0 0 0 0 2 2 0 0   0 0 0 0 7 

C11 Inadecuado mantenimiento de los equipos 1 0 0 0 0 0 1 2 2 0   0 0 1 7 

C12 Mala distribución de las maquinas 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2   0 0 5 

C13 Inadecuado control de uso de EPPS 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0   0 5 

C14 Carencia de datos estadístico de riesgos laborales 0 3 2 0 0 0 3 1 2 2 0 0 3   16 

Puntaje Total 164 

 

En esta Matriz de Correlación, se desarrolló con una escala de evaluación de la siguiente manera: (0) nula influencia, (1) baja 

influencia, (2) media influencia y (3) alta influencia. 

Para la evaluación, se realizó bajo el juicio de experto por parte del jefe de supervisión de planta de la empresa debido a que conoce 

y la experiencia de su día a día en la empresa, dando como resultado un total de 14 causas que tiene como efecto una baja 

productividad laboral con un resultado de 164.



 
 

A continuación, en el anexo 7, se visualiza el cálculo de la ponderación total 

considerando la frecuencia evaluada junto por el supervisor de planta de la 

empresa Aceros Robles sin Frontera EIRL, según el siguiente cuadro se 

consideraron cuatro frecuencias: 

 

 

 

 

 

Anexo 8: Cuadro de frecuencia 

Nº CAUSAS 
PUNTAJE DE 

CORRELACIÓN 
FRECUENCIA 

PONDERACIÓN 
TOTAL 

C1 Personal no concentrado en su trabajo a realizar 14 5 70 

C2 Falta de capacitación 32 5 160 

C3 Faltas de señalización de líneas de seguridad 15 5 75 

C4 Inadecuado stock de materiales y herramientas 11 2 22 

C5 Demoras en la llegada de materiales 11 2 22 

C6 No existe una clasificación de materiales 8 2 16 

C7 Posturas incorrectas por tiempos prologados 14 5 70 

C8 Inadecuada estandarización de procesos 12 5 60 

C9 Alto índice de ruido del ambiente 7 5 35 

C10 Mala iluminación 7 2 14 

C11 Inadecuado mantenimiento de los equipos 7 2 14 

C12 Mala distribución de las maquinas 5 2 10 

C13 Inadecuado control de uso de EPPS 5 5 25 

C14 Carencia de datos estadístico de riesgos laborales 16 5 80 

TOTAL 164   673 

 

 

En el anexo 8, la ponderación total de 673 se calcula de la ponderación de 

correlación por la frecuencia para proceder a la tabla de tabulación de datos con 

el fin de elaboración del diagrama de Pareto. 

FRECUENCIA 

2 nada 

3 bajo 

4 medio 

5 alto 

Fuente: Elaboración propia 



 
 

A continuación, en el anexo 9, se visualiza el puntaje relativo donde se ordenó 

de mayor a menor según la evaluación y después de proceder al cálculo del % 

absoluto.  

Anexo 9: Cuadro de tabulación de datos 

Nº CAUSAS 
 ponderación 

total 
% ACUMULADO % 

C2 Falta de capacitación 160 160 24% 24% 

C14 
Carencia de datos estadístico de riesgos 
laborales 

80 240 12% 36% 

C3 Faltas de señalización de líneas de seguridad 75 315 11% 47% 

C1 
Personal no concentrado en su trabajo a 
realizar 

70 385 10% 57% 

C7 Posturas incorrectas por tiempos prologados 70 455 10% 68% 

C8 Inadecuada estandarización de procesos 60 515 9% 77% 

C9 Alto índice de ruido del ambiente 35 550 5% 82% 

C13 Inadecuado control de uso de EPPS 25 575 4% 85% 

C4 Inadecuado stock de materiales y herramientas 22 597 3% 89% 

C5 Demoras en la llegada de materiales 22 619 3% 92% 

C6 No existe una clasificación de materiales 16 635 2% 94% 

C10 Mala iluminación 14 649 2% 96% 

C11 Inadecuado mantenimiento de los equipos 14 663 2% 99% 

C12 Mala distribución de las máquinas 10 673 1% 100% 

TOTAL 673   100%   

 

En el anexo 9, se logró agrupar las causas de mayor a menor puntaje, teniendo 

como baja productividad laboral. Se llegó a concluir que siete causas 

representan el 80% de los problemas referentes a la baja productividad laboral 

la metalmecánica. Por consiguiente, si se da solución al 80% de la totalidad de 

los problemas se obtendría mejoras favorables para el empleador. Con la 

información recopilada, se pasó a la realización del Diagrama de Pareto. Donde, 

se necesita los datos del puntaje acumulado con el porcentaje absoluto 

reflejándose en el 80/20 como se aprecia a continuación: 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 



 
 

Anexo 10: Diagrama de Pareto 

  

 

 

En la Figura 2, las causas obtenidas por el problema de la baja productividad 

laboral en la empresa de metalmecánica. Se puede interpretar de la siguiente 

manera: la falta de capacitación, carencia de datos estadísticos de riesgos 

laborales, falta sin justificación del personal, personal no concentrado en su 

trabajo a realizar, posturas incorrectas por tiempos prolongados e inadecuada 

estandarización de procesos generan un 40% de las causas estudiadas y se 

reflejan en el 60% de los problemas analizados en la empresa Aceros Robles sin 

Frontera E.I.R.L. 

Prosigue a trasladar las causas observadas y analizadas del diagrama Ishikawa 

agrupándolo por áreas sin considerar las 6M. A continuación, se observa el 

anexo 11, que es la estratificación de las causas con las posibles herramientas 

de solución. 

 

Fuente: Elaboración propia 

Figura 32.Diagrama de Pareto 
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Anexo 11: Estratificación de las causas 

CÓDIGO CAUSAS PUNTAJE TOTAL 
ESTRATIFICACIÓN 

ÁREA 

C2 Falta de capacitación 160 

575 SEGURIDAD 

C14 Carencia de datos estadístico de riesgos laborales 80 

C3 Faltas de señalización de líneas de seguridad 75 

C1 Personal no concentrado en su trabajo a realizar 70 

C7 Posturas incorrectas por tiempos prologados 70 

C8 Inadecuada estandarización de procesos 60 

C3 Alto índice de ruido del ambiente 35 

C1 Inadecuado control de uso de EPPS 25 

C4 Inadecuado stock de materiales y herramientas 22 

84 OPERACIONES 

C6 No existe una clasificación de materiales 16 

C5 Demoras en la llegada de materiales 22 

C8 Mala distribución de las maquinas 10 

C9 Mala iluminación 14 

C11 Inadecuado mantenimiento de los equipos 14 14 MANTENIMIENTO 

 

  

 

En la Figura 3, nos muestra los puntajes divido en cinco (05) áreas donde el área 

de Seguridad encuentra la mayor cantidad de las causas que generan una baja 

productividad laboral con una totalidad de 575 puntos. Luego, se procede a 

evaluar las alternativas de solución identificando la correcta herramienta de la 

ingeniería para cada causa existente. 

Figura 33.Histograma de estratificación 
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Anexo 12: Alternativas de solución a las causas 

   

 

En el anexo 12, se visualiza los criterios que se considera para analizar las cuatro 

alternativas de solución. La primera herramienta que es el método OCRA con un 

resultado de ocho puntos, la empresa analizó, evaluó y aceptó con el resultado 

de su aprobación para ser implementada con la finalidad de resolver los 

problemas de la baja productividad laboral. Aplicar esta herramienta, es 

directamente al trabajador respecto a los movimientos y esfuerzos repetitivo, 

posiciones incómodas de brazos, muñeca y codos. 

El método RULA, con un resultado de cuatro puntos, se rechazó debido a que 

solo se enfoca en las extremidades superiores, pero por costo es aceptable como 

también de fácil aplicación por las evaluaciones y el tiempo de aplicación; pero 

no es debido ya que solo mide las posturas de los brazos. 

El método REBA, con un resultado de cuatro puntos, no fue una opción aceptable 

debido a que se enfoca en carga y fuerza de las posturas forzadas, y los trabajos 

realizados no tienen carga de las piezas permanente para ser aplicada. 

El método OWAS, con un resultado de cinco puntos es la segunda herramienta 

que sería aceptada debido a que este método mide las extremidades superiores 

e inferiores, pero no evaluados en trabajos forzosos. 

ALTERNATIVAS 
CRITERIOS 

Solución a la 
problemática 

Costo de la 
aplicación 

Facilidad de 
la aplicación 

Tiempo de la 
aplicación 

TOTAL 

MÉTODO OCRA 2 2 2 2 8 
MÉTODO RULA 0 2 1 1 4 

METODO REBA 0 2 1 1 4 

METODO OWAS  1 2 1 1 5 
Evaluación: (0) No bueno - (1) Bueno - (2) Muy Bueno 

Los criterios de evaluación fueron establecidos con el supervisor de planta 

Fuente: Elaboración propia 

 

 



Anexo 13. Ficha técnica y Certificado - Calibración de cronómetro 





 
 

 

 



 
 

 



 
 

Anexo 14. Procedimiento del método OCRA 
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A

TIEMPO NETO DE 
TRABAJO REPETITIVO

TIEMPO NETO DEL 
CICLO DE TRABAJO

ÍNDICE OCRA CHECK 
LIST Permite medir el valor del riesgo de acuerdo a la evaluación de 

los cinco factores: frecuencia, postura, fuerza, recuperación, 

complementario y se multiplica por la duración. 

Es el tiempo que el trabajador se encuentra en su labor realizando 

actividades repetitivas. 

El tiempo del ciclo del proceso, en relación a las actividades 

repetitivas exclusivamente. 

EVALUACIÓN DEL MÉTODO EVALUACIÓN DEL MÉTODO OCRA OCRA 



 
 

 

 

FACTOR 

FRECUENCIA 

FACTOR POSTURA 

FACTOR FUERZA 

FACTOR 

RECUPERACIÓN 

FACTOR 

COMPLEMENTARIO 

DURACIÓN 

El tiempo que los brazos están 

en movimiento 

La evaluación de acuerdo al 

análisis de las posiciones  

La calificación dependerá de 

acuerdo al tiempo que realiza la 

carga de los objetos  

La puntuación de acuerdo al 

tiempo de actividades repetitivas 

El tiempo de la duración repetitiva  

El tiempo que tiene el trabajador 

para tomar una pausa. 

Se dan las acciones de técnicas dinámicas y estadísticas 

de las extremidades superiores (derecha e izquierda) 

Se tomará en cuenta los factores físicos – mecánicos y los 

factores socio – organizativos. 

Está en relación al tiempo laboral quitando las pausas 

repetitivas y la hora de refrigerio. 

Los regímenes de las pausas tendrán una evaluación de: 

0, 2, 3.4, 6, 10 

La evaluación de la fuerza se da en los brazos (izquierda y 

derecha) de acuerdo a la tabla de Borg. 

 

Las posturas forzadas se medirán en el hombro, codo, 

muñeca y mano. 
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Anexo 15. Formatos de evaluación del OCRA Check list 

Tabla 108.Tabla del Factor Frecuencia 

Frecuencia de acciones técnicas dinámicas y estáticas 
       

      
Derecha  Izquierda 

Número de acciones técnicas contenidas en  el ciclo    

Frecuencia (acciones/min)        

¿Existe la posibilidad de realizar breves 
interrupciones? 

   

Derecha  Izquierda  Acciones técnicas dinámicas 

0 

 

0 
 

Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de 
frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto) 

 
 

          

1 

 

1 
 Los movimientos de los brazos n son demasiado rápidos (30 

acciones /minutos o una acción cada 2 segundos); con posibilidad 
de breves interrupciones. 

 
 

          

3 
 

3 
 Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 

acciones/min) pero con posibilidad de breves interrupciones 
  

          

4  4  
Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 
acciones/min), la posibilidad de interrupciones es más escasa e 
irregular 

  

          

5  5  Los movimientos de los brazos son rápidos y constantes ( cerca de 
50 acciones/min) 

  

          

7 
 

7  Los movimientos de los brazos son muy rápidos y constantes (60 
acciones/min) 

 
 

          

9  9  Frecuencias muy alta (70 acciones/min o más) 

  

       
 

  

Derecha  Izquierda  Acciones técnicas dinámicas 

       
 

  

2.5 
 

2.5 
 Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al 

menos 5seg consecutivos y esta acción dura 2/3 del tiempo ciclo o 
del período de observación 

  
   

    
 

  

4.5  4.5  
Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al 
menos 5seg consecutivos y esta acción dura TODO el tiempo ciclo 
o el período de observación 

  



 
 

Tabla 109.Tabla de Factor Postura 

Posturas forzadas 

           
Hombro 

Flexión Abducción Extensión 

 
      

 
  
    

  
   

            
 

  
    

                 
                 
                 

                      

           
Derecha  Izquierda         

           

1 
 

1 
 El/los no descansan sobre la superficie de trabajo sino que están ligeramente 

elevados durante algo más de la mitad del tiempo  
 

   
        

2 
 

2 
 Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro ( o en otra postura 

extrema) por casi un 10% del tiempo  
 

   
        

6 
 

6 
 Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro ( o en otra postura 

extrema) por casi un 1/3 del tiempo  
 

   
        

12 
 

12  Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro ( o en otra postura 
extrema) por más de la mitad del tiempo  

 
   

        

24 
 

24  Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro ( o en otra postura 
extrema) por casi todo el tiempo  

 
   

        

0 
 

0  Adicionalmente, las manos operan por encima de la cabeza por más del 50% del 
tiempo  

 

           

Codo 

Extensión – Flexión Prono - Supinación 

              

   

 

      

 
     

              
              

              

                      

 

>80º
>80º

>60º
>60º



 
 

Derecha  Izquierda         
           

2 
 

2 
 El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensión o prono-supinación, movimientos 

brusco cerca de 1/3 del tiempo.  
            

4 
 

4 
 El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensión o prono-supinación, movimientos 

repentinos por más de la mitad del tiempo 
 

            

8 
 

8  El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensión o prono-supinación, movimientos 
repentinos por casi todo el tiempo  

 
           

Muñeca 

Extensión – Flexión Desviación Radio - Ulnar 
          

 

   
 
            
             
            
             
                      
           

Derecha  Izquierda      
 

  
           

2 
 

2  La muñeca debe doblarse en una posición en una posición extrema o adoptar posturas molestas 
(amplias flexiones, extensiones o desviaciones laterales) por lo menos 1/3 del tiempo.  

            

4 
 

4  La muñeca debe doblarse en una posición extrema o adoptar posturas molestas por más de la 
mitad del tiempo  

 
           

8 
 

8  La muñeca debe doblarse en una posición extrema por casi todo el tiempo   
           

Mano 

Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar 

            
 
 
 

    
         

 

     
 

 
  

  
   

 

     

 

  
               
               
                      

        
 

  
Derecha  Izquierda      

 
  

           

2 
 

2  Por cada 1/3 del tiempo              

4 
 

4  Más de la mitad del tiempo              

8 
 

8  Casi todo el tiempo   

        
 

  
Estereotipo 

           
Derecha  Izquierda      

 
  

           

1.5 
 

1.5  Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos por más de la mitad 
del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas 
entre ellas, de los miembros superiores) 

 
 

   
     

3 
 

3  Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos por casi todo el 
tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas 
entre ellas, de los miembros superiores) 

 
 

   
 

    

>45º>45º



 
 

Tabla 110.Tabla de Factor Postura 

 

FACTOR FUERZA 
           

A La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuación 8 de la escala de Borg) 

 
        Tirar o empujar palancas      

     Cerrar o abrir         

     Presionar o manipular componentes      

     Utilizar herramientas       

     Usar el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria     

     Manipular componentes para levantar objetos     
 
           

B La actividad laboral implica el uso de fuerza INTENSA (Puntuación 5-6-7 de la escala de Borg) 

 
     Tirar o empujar palancas       

     Cerrar o abrir         

     Presionar o manipular componentes      

     Utilizar herramientas       

     Usar el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria     

     Manipular componentes para levantar objetos     
            

C La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuación 3 -4 de la escala de Borg) 

 
     Tirar o empujar palancas       

     Cerrar o abrir         

     Presionar o manipular componentes      

     Utilizar herramientas       

     Usar el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria     

     Manipular componentes para levantar objetos     
 

EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA FUERZA – ESCALA BORG 

 
   Derecha  Izquierda   

 
   

A 
 6  6  2 segundos cada 10 minutos    

 12  12  1% del tiempo    

 24  24  5% del tiempo    

 32  32  Más del 10% del tiempo (*)     

B 
 4  4  2 segundos cada 10 minutos    

 8  8  1% del tiempo    

 16  16  5% del tiempo    

 24  24  Más del 10% del tiempo (*)     
 2  2  1/3 del tiempo   



 
 

Tabla 111. Factor recuperación 

Régimen de pausas 
         

0 
 Existe una interrupción de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa para comer), o bien, el tiempo de 

recuperación está dentro del ciclo.  
          

2 
 

Existen dos interrupciones en la mañana y dos por la tarde (mas una pausa para comer) de una duración de 8 - 
10 minutos en el turno de 7 - 8 horas, o como mínimo de 8 - 10 minutos en turno de 6 horas            

3 
 

Existen 2 pausas de una duración mínima de 8 - 10 minutos cada una en el turno de 6 horas (sin pausa para 
comer) o bien, 3 pausas más una pausas para comer en el turno de 7 - 8 horas            

4  Existen 2 interrupciones (más una pausa para comer) de una duración mínima de 8 - 10 minutos en el turno de 7 
- 8 horas ( o 3 pausas pero ninguna para comer), o bien en el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8 - 10 
minutos            

6  
En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sólo una pausa de al menos 10 minutos, o bien, en el turno 
de 8 horas existe una única pausa para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.            

10 
 

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 - 8 horas 

  

         

 

Tabla 112.Factor complementario 

Factores de riesgos complementarios 
  

 

       
Derecha  Izquierda  Factores fisico - mecánicos 

          

2 

 

2  Se emplean por más de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la 
tarea, (incómodos, demasiado gruesos, talla incorrecta)   

2 

 

2  Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o más 
por minuto. 

  

2 

 

2  Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con 
frecuencias de al menos 10 veces por hora 

  

2 

 

2  Contacto con superficies frías (inferior a 0 grados) o desarrollo de labores 
en cámaras frigoríficas por más de la mitad del tiempo 

  

2 

 

2  
Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. 
Atribuir un valor de 4 en caso de uso de instrumentos con elevado 
contenido de vibración (ej. Martillo)   

2 

 

2  
Se emplean herramientas que provocan comprensión sobre las estructuras 
musculosas y tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, 
herida, etc. Sobre la piel)  

 

2 

 

2 
 

Se realizan tareas de precisión durante más de la mitad del tiempo (tareas 
en áreas menores a 2 a 3mm) que requieren distancia visual de 
acercamiento.   

2 

 

2  
Existen más factores adicionales al mismo que ocupan más de la mitad del 
tiempo 

  

2  2 
 

C 
 4  4  Aprox. La mitad del tiempo    

 6  6  Más de la mitad del tiempo    

 8  8  Casi todo el tiempo    
 



 
 

  

Existen uno o más factores complementarios que ocupan casi todo el 
tiempo 

 

 

Tabla 113.Complementario 

Datos organizativos 
         

Descripción  Minutos 
         

Duración del turno (min) 
Oficial    

Efectivo    

      
 

 
 

Pausas (min)           Oficial    
(considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar 
comida) 

Efectivo 
 

  

      
 

 
 

Pausa para comer (min)         Oficial    

(sólo si está considerada dentro de la duración del turno)     Efectivo    

      
 

 
 

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min)     Oficial    

(por ejemplo: limpieza, abastecimiento y control visual)     Efectivo 
 

  

      
 

 
 

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)    

      
 

 
 

Nº de ciclos o unidades por turno 
Programados 

 
  

Efectivos    

      
 

 
 

Tiempo neto del ciclo (seg)    

      
 

 
 

Tiempo del ciclo observado o período de observación (Seg)  
  

      
 

 
 

Tiempo neto de trabajo repetitivo según observado (min)    

      
 

 
 

Tiempo de instauración del turno que necesita 
justificación 

% 
 

  

Minutos    

 

DURACIÓN REAL DEL MOVIMIENTO MULTIPLICADOR DE DURACIÓN 

60 - 120 minutos 0.5 

121 - 180 minutos 0.65 

181 - 240 minutos 0.75 

241 - 300 minutos 0.85 



 
 

301- 360 minutos 0.925 

361- 420 minutos 0.95 

421- 480 minutos 1 

>480 minutos 1.5 

 

Tabla 114.Nivel de riesgo evaluado con el método OCRA check list. 

 

Anexo 5. SPSS versión 26, cálculo del Alfa de Cronbach 

 

COLOR NIVEL DE RIESGO 

OCRA CHECK LIST 

(movimiento repetitivo) 

REVISIÓN DE 

PATOLOGICOS 

TME (%) 
ÍNDICE DE RIESGO 

VERDE Riesgo aceptable Hasta 7.5 <5.3 

AMARILLO Nivel de atención 7.6-11 5.3-8.4 

ROJO Riesgo leve 11.1.-14 8.5-10.7 

ROJO Riesgo medio 14-22.5 10.8-21.5 

VIOLETA Riesgo significativo ≥22.5 >21 

Estadísticas de fiabilidad 

Fuente: Palomino et al, 2017   



 
 

Fuente: spps versión 26 

 

 

Anexo 16. Mapa de la productividad 

 

 

 

Fuente: Marvel et al (2017) 

 

Alfa de Cronbach 

Alfa de Cronbach basada en 

elementos estandarizados N de elementos 

,86133 ,7436 15 

Fuente: Marvel et al, 2017 Figura 34.Esquema de los factores de la productividad 



 
 

Anexo 17. Evaluación a los trabajadores 

Tabla 115.Factor de duración del primer trabajador - pre test 

 

 

DURACIÓN REAL DEL MOVIMIENTO MULTIPLICADOR DE DURACIÓN 

60 - 120 minutos 0.5 

121 - 180 minutos 0.65 

Empresa: 35

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Minutos

Oficial 480

Efectivo 465

Pausas (min) Oficial 30

(considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 20

Pausa para comer (min) Oficial 60

(sólo si esta considerada dentro de la duración del turno) Efectivo 45

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 20

(por ejemplo: limpieza, abastecimiento y control visual) Efectivo 25

375

Programados 4

Efectivos 3

5625

45

0.06667

% 100%

Minutos 375
Tiempo de insaturación del turno que necesita justificación

Duración del turno (min)

PRE-TEST

Datos organizativos

Producción

Juan Manuel Quispe Robles

Junio

FACTOR DE DURACIÓN

0.95

Tiempo neto de trabajo repetitivo según observado (min)

Descripción

Nº de ciclos o unidades por turno

Tiempo neto del ciclo (seg)

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

Tiempo del ciclo observado o período de observación (Seg)

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

POST-TEST



 
 

 

Tabla 116.Factor de recuperación del primer trabajador - pre test 

 

181 - 240 minutos 0.75 

241 - 300 minutos 0.85 

301- 360 minutos 0.925 

361- 420 minutos 0.95 

421- 480 minutos 1 

>480 minutos 1.5 

Empresa: #

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

3

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

10

Existen 2 pausas de una duración mínima de 8 - 10 minutos cada una en el turno de 6 

horas (sin pausa para comer) o bien, 3 pausas más una pausas para comer en el 

turno de 7 - 8 horas

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 - 8 

horas

Existen 2 interrupciones (más una pausa para comer) de una duración mínima de 8 - 

10 minutos en el turno de 7 - 8 horas ( o 3 pausas pero ninguna para comer), o bien en 

el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8 - 10 minutos

Producción FACTOR RECUPERACIÓN

Juan Manuel Quispe Robles
4Junio

Régimen de pausas

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sólo una pausa de al menos 10 

minutos, o bien, en el turno de 8 horas existe una única pausa para comer, la cuál no 

cuenta como horas de trabajo.

Existe una interrupción de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa para 

comer), o bien, el tiempo de recuperación está dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mañana y dos por la tarde (mas una pausa para 

comer) de una duración de 8 - 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas, o como mínimo 

de 8 - 10 minutos en turno de 6 horas

0

2

4
6



 
 

Tabla 117.Factor de frecuencia del primer trabajador - pre test 

 

Empresa: #

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 5 5
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Número de acciones técnicas contenidas en  el ciclo 55 20

Frecuencia (acciones/min) 1 0.26667

¿Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? SI SI

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

Acciones técnicas dinámicas

Acciones técnicas dinámicas

2.5 2.5

4.5 4.5

Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura 2/3 del tiempo ciclo o del período de 

observación

Un objeto es mantenido en presa estádtica por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura TODO el tiempo ciclo o el período de observación

9 9

4

Los movimientos de los brazos n son demasiado rápidos (30 acciones /minutos o 

una acción cada 2 segundos); con posibilidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son rápidos y constantes ( cerca de 

50 acciones/min)

Los movimientos de los brazos son muy rápidos y constantes (60 

acciones/min)

Frecuencias muy alta (70 acciones/min o más)

5 5

7 7

Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 

acciones/min) pero con posibil idad de breves interrupciones

Los  movimientos  de los  brazos  son bastante rápidos  (cerca  de 40 

acciones/min), la  pos ibi l idad de interrupciones  es  más  escasa  e 

i rregular

Juan Manuel Quispe Robles

Junio

Frecuencia de acciones técnicas dinámicas y estáticas

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR FRECUENCIA

Los movimientos de los brazos son lentos con posibil idad de 

frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto)
00

1 1

3 3

4



 
 

Tabla 118.Factor de fuerza del primer trabajador - pre test 

 

 

Empresa:

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 22 18
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

X Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

X Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

X Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

X Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

A
La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuación 8 de la escala de Borg)

La actividad laboral implica el uso de fuerza INTENSA (Puntuación 5-6-7 de la escala de Borg)

La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuación 3 -4 de la escala de Borg)

Juan Manuel Quispe Robles

Junio

Aplicación de fuerza

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR FUERZA

B

C



 
 

 

 

 

 

 

Derecha Izquierda

6 6 2 segundos cada 10 minutos

12 12 1% del tiempo

24 24 5% del tiempo

32 32 Mas del 10% del tiempo (*)

4 4 2 segundos cada 10 minutos

8 8 1% del tiempo

16 16 5% del tiempo

24 24 Mas del 10% del tiempo (*)

2 2 1/3 del tiempo

4 4 Aprox. La mitad del tiempo

6 6 Más de la mitad del tiempo

8 8 Casi todo el tiempo

A

B

C

EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA FUERZA



 
 

 

Tabla 119.Factor de postura del primer trabajador - pre test 

Empresa:

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 9 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

AbducciónFlexión

Hombro

Codo

Extensión - Flexión Prono - Supinación

0 0 Adicionalmente, las  manos  operan por encima de la  cabeza  por más  del  50% 

del  tiempo

24 24

Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 1/3 del  tiempo

Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por más  de la  mitad del  tiempo

Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  todo el  tiempo

2
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 10% del  tiempo

6 6

Junio

Posturas forzadas

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR POSTURA

12 12

Extensión

1 1
El/los  no descansan sobre la  superficie de trabajo s ino que están 

l igeramente elevados  durante a lgo más  de la  mitad del  tiempo

2

Juan Manuel Quispe Robles

>80º
>80º

>60º
>60º



 
 

 Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

Toma de Gancho

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

2

La muñeca debe doblarse en una posición extrema o adoptar 

posturas molestas por más de la mitad del tiempo44

La  muñeca debe doblarse en una pos ición en una pos ición extrema o adoptar 

posturas  molestas  ( ampl ias  flexiones , extens iones  o desviacions  latera les ) 

por lo menos  1/3 del  tiempo.

22

3 3
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por casi todo el tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las 

acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores)

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  brusco cerca  de 1/3 del  tiempo.

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por más  de la  mitad del  tiempo

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por cas i  todo el  tiempo

2

4

8

8 8 Casi todo el tiempo

Estereotipo

1.5 1.5
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por más de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se 

prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros 

superiores)

2 2 Por cada 1/3 del tiempo

4 4 Más de la mitad del tiempo

8 8
La muñeca debe doblarse en una posición extrema por casi todo el 

tiempo

Mano

Pinza Pinza Presa Palmar

Muñeca

Extensión - Flexión Desviación Radio - Ulnar

8

4

>45º>45º



 
 

 

Tabla 120.Factor complementario del primer trabajador - pre test 

 

 

 

Empresa:

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 4 4
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

1 1

2 2

2 2

Factores socio-organizativos

2 2 El ritmo de trabajo está completamente determinado por la máquina

El ritmo del trabajo está determinado por la máquina, pero existen 

"espacios de recuperación" por lo que el ritmo puede acelerarse o 

desacelerar.

Presencia  de impactos  repetidos  (uso de las  manos  para  dar golpes) con 

frecuencias  de a l  menos  10 veces  por hora

Cotacto con superficies  frías  (inferior a  0 grados) o desarrol lo de labores  

en cámaras  frigoríficas  por más  de la  mitad del  tiempo

Se emplean herramientas  vibradoras  por a l  menos  un tercio del  

tiempo.Atribuir un va lor de 4 en caso de uso de instrumentos  con elevado 

contenido de vibración (ej. Marti l lo)
Se emplean herramientas  que provocan comprens ión sobre las  estructuras  

musculosas  y tendinosas  (veri ficar la  presencia  de enrojecimiento, ca l los , 

heridad, etc. Sobre la  piel )
Se rea l i zan tareas  de pres ición durante más  de la  mitad del  tiempo 

(tareas  en áreas  menores  a  2 a  3mm) que reuieren dis tancia  visual  de 

acercamiento.

Exis ten más  factores  adicionales  a l  mismo ue ocupan más  de la  mitad del  

tiempo

Exis ten uno o más  factores  complementarios  que ocupan cas i  todo el  

tiempo

22

2 2

2 2

2 2

2 2

2 2

2 2

Presencia  de movimientos  repentinos , bruscos  con frecuencia  de 2 o más  

por minuto.

Se emplean por más  de la  mitad del  tiempo guantes  inadecuados  para  la  

tarea, (incómodos , demas iado gruesos , ta l la  incorrecta)

Factores fisico - mecánicos

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR COMPLEMENTARIO

Juan Manuel Quispe Robles

Junio

Factores de riesgos complementarios



 
 

Tabla 121.Cuadro de resumen de la evaluación del primer trabajador - pre test 

 

Empresa: #

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

4 4

5 5

22 18

6 2

4 4

4 2

4 4

3 3

9 7

4 4

0.95 0.95

Derecha Izquierda

41.8 36.1

Escala de valorización del riesgo:

FICHA DE EVALUACIÓN 

CHECKLIST OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción

Juan Manuel Quispe Robles

Junio

RESUMEN

FACTOR DE RIESGO POR TRABAJO REPETITIVO

ÍNDICE DE RIESGO Y VALORACIÓN

Tiempo de recuperación insuficiente:

Frecuencia de movimientos

Aplicación de fuerza

Hombro:

Codo

Muñeca

Mano-dedos

Estereotipo

Posturas forzadas

Factores de riesgo complementarios

Factor Duración

Nivel de riesgo

ACEPTABLE

MUY LEVE O INCIERTO

NO ACEPTABLE, NIVEL LEVE

NO ACEPTABLE, NIVEL MEDIO

NO ACEPTABLE, NIVEL ALTO

Checklist

HASTA 7.5

7.6 - 11

11.1 - 14

14.1 - 22.5

≥  22.5

Índice de riesgo:

Color

VERDE

AMARILLO

ROJO SUAVE

ROJO FUERTE

MORADO



 
 

Entonces, del cuadro de resumen se obtiene que el trabajador 1, se encuentra 

en el nivel de riesgo alto; requiere una solución inmediata.  

Prosigue la evaluación al segundo trabajador, perteneciente al área de 

producción. 

Tabla 122.Factor de duración del segundo trabajador - pre test 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Minutos

Oficial 480

Efectivo 455

Pausas (min) Oficial 30

(considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 20

Pausa para comer (min) Oficial 60

(sólo si esta considerada dentro de la duración del turno) Efectivo 45

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 20

(por ejemplo: limpieza, abastecimiento y control visual) Efectivo 25

365

Programados 5

Efectivos 4

4380

45

0.08333

% 100%

Minutos 365

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR DE DURACIÓN

Junio

Luis Alonso Perez Rojas
0.95

Datos organizativos

Duración del turno (min)

Descripción

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

Nº de ciclos o unidades por turno

Tiempo neto del ciclo (seg)

Tiempo del ciclo observado o período de observación (Seg)

Tiempo neto de trabajo repetitivo según observado (min)

Tiempo de insaturación del turno que necesita justificación



 
 

Tabla 123.Factor de recuperación del segundo trabajador - pre test 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR RECUPERACIÓN

Junio

Luis Alonso Perez Rojas
6

Régimen de pausas

0
Existe una interrupción de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa para 

comer), o bien, el tiempo de recuperación está dentro del ciclo.

2
Existen dos interrupciones en la mañana y dos por la tarde (mas una pausa para 

comer) de una duración de 8 - 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas, o como mínimo 

de 8 - 10 minutos en turno de 6 horas

3
Existen 2 pausas de una duración mínima de 8 - 10 minutos cada una en el turno de 6 

horas (sin pausa para comer) o bien, 3 pausas más una pausas para comer en el 

turno de 7 - 8 horas

4
Existen 2 interrupciones (más una pausa para comer) de una duración mínima de 8 - 

10 minutos en el turno de 7 - 8 horas ( o 3 pausas pero ninguna para comer), o bien en 

el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8 - 10 minutos

6 En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sólo una pausa de al menos 10 

minutos, o bien, en el turno de 8 horas existe una única pausa para comer, la cuál no 

cuenta como horas de trabajo.

10
No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 - 8 

horas



 
 

Tabla 124.Factor de frecuencia del segundo trabajador - pre test 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 7 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Número de acciones técnicas contenidas en  el ciclo 50 25

Frecuencia (acciones/min) 1 0.26667

¿Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? SI SI

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR FRECUENCIA

Junio

Luis Alonso Perez Rojas

Frecuencia de acciones técnicas dinámicas y estáticas

Los movimientos de los brazos son lentos con posibil idad de 

frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto)

Acciones técnicas dinámicas

1 1
Los movimientos de los brazos n son demasiado rápidos (30 acciones /minutos o 

una acción cada 2 segundos); con posibilidad de breves interrupciones.

0 0

3 3
Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 

acciones/min) pero con posibil idad de breves interrupciones

4 4
Los  movimientos  de los  brazos  son bastante rápidos  (cerca  de 40 

acciones/min), la  pos ibi l idad de interrupciones  es  más  escasa  e 

i rregular

5 5
Los movimientos de los brazos son rápidos y constantes ( cerca de 

50 acciones/min)

7

9 9 Frecuencias muy alta (70 acciones/min o más)

7 Los movimientos de los brazos son muy rápidos y constantes (60 

acciones/min)

Acciones técnicas dinámicas

2.5 2.5
Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura 2/3 del tiempo ciclo o del período de 

observación

4.5 4.5
Un objeto es mantenido en presa estádtica por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura TODO el tiempo ciclo o el período de observación



 
 

Tabla 125.Factor de fuerza del segundo trabajador - pre test 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 34 22
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

X Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

X Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

X Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

X Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Luis Alonso Perez Rojas

Producción FACTOR FUERZA

Aplicación de fuerza

A
La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuación 8 de la escala de Borg)

B
La actividad laboral implica el uso de fuerza INTENSA (Puntuación 5-6-7 de la escala de Borg)

C La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuación 3 -4 de la escala de Borg)



 
 

 

 

 

Derecha Izquierda

6 6 2 segundos cada 10 minutos

12 12 1% del tiempo

24 24 5% del tiempo

32 32 Mas del 10% del tiempo (*)

4 4 2 segundos cada 10 minutos

8 8 1% del tiempo

16 16 5% del tiempo

24 24 Mas del 10% del tiempo (*)

2 2 1/3 del tiempo

4 4 Aprox. La mitad del tiempo

6 6 Más de la mitad del tiempo

8 8 Casi todo el tiempo

B

C

A

EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA FUERZA



 
 

 

Tabla 126.Factor de postura del segundo trabajador - pre test 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 9 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

POST-TESTPRE-TEST

Junio

Producción FACTOR POSTURA

Posturas forzadas

Luis Alonso Perez Rojas

Flexión Abducción Extensión

Hombro

1 1
El/los  no descansan sobre la  superficie de trabajo s ino que están 

l igeramente elevados  durante a lgo más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 10% del  tiempo

6 6
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 1/3 del  tiempo

12 12
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por más  de la  mitad del  tiempo

24 24
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  todo el  tiempo

Adicionalmente, las  manos  operan por encima de la  cabeza  por más  del  50% 

del  tiempo

Codo

Extensión - Flexión

0 0

Prono - Supinación

>80º
>80º

>60º
>60º



 
 

 
Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

Toma de Gancho

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

2 2
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  brusco cerca  de 1/3 del  tiempo.

4 4
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por más  de la  mitad del  tiempo

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por cas i  todo el  tiempo
8 8

Muñeca

Extensión - Flexión Desviación Radio - Ulnar

2 2
La  muñeca debe doblarse en una pos ición en una pos ición extrema o adoptar 

posturas  molestas  ( ampl ias  flexiones , extens iones  o desviacions  latera les ) 

por lo menos  1/3 del  tiempo.

4 4
La muñeca debe doblarse en una posición extrema o adoptar 

posturas molestas por más de la mitad del tiempo

8
La muñeca debe doblarse en una posición extrema por casi todo el 

tiempo
8

Presa Palmar

Mano

Pinza Pinza

4 4 Más de la mitad del tiempo

2 2 Por cada 1/3 del tiempo

Casi todo el tiempo8 8

Estereotipo

3 3
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por casi todo el tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las 

acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores)

1.5 1.5
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por más de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se 

prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros 

superiores)

>45º>45º



 
 

Tabla 127.Factor complementario del segundo trabajador - pre test 

 

 

 

 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 4 4
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Producción FACTOR COMPLEMENTARIO

Luis Alonso Perez Rojas

2 2

Factores de riesgos complementarios

Factores fisico - mecánicos

Se emplean por más  de la  mitad del  tiempo guantes  inadecuados  para  la  

tarea, (incómodos , demas iado gruesos , ta l la  incorrecta)

2 2
Presencia  de movimientos  repentinos , bruscos  con frecuencia  de 2 o más  

por minuto.

2 2
Presencia  de impactos  repetidos  (uso de las  manos  para  dar golpes) con 

frecuencias  de a l  menos  10 veces  por hora

2 2
Cotacto con superficies  frías  (inferior a  0 grados) o desarrol lo de labores  

en cámaras  frigoríficas  por más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Se emplean herramientas  vibradoras  por a l  menos  un tercio del  

tiempo.Atribuir un va lor de 4 en caso de uso de instrumentos  con elevado 

contenido de vibración (ej. Marti l lo)

2 2
Se rea l izan tareas  de pres ición durante más  de la  mitad del  tiempo 

(tareas  en áreas  menores  a  2 a  3mm) que reuieren dis tancia  visual  de 

acercamiento.

2 2
Se emplean herramientas  que provocan comprens ión sobre las  estructuras  

musculosas  y tendinosas  (veri ficar la  presencia  de enrojecimiento, ca l los , 

heridad, etc. Sobre la  piel )

2 2
Exis ten más  factores  adicionales  a l  mismo ue ocupan más  de la  mitad del  

tiempo

2 2
Exis ten uno o más  factores  complementarios  que ocupan cas i  todo el  

tiempo

Factores socio-organizativos

1 1
El ritmo del trabajo está determinado por la máquina, pero existen 

"espacios de recuperación" por lo que el ritmo puede acelerarse o 

desacelerar.

2 2 El ritmo de trabajo está completamente determinado por la máquina



 
 

Tabla 128.Cuadro de resumen de la evaluación del segundo trabajador - pre 
test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

6 6

7 7

34 22

6 2

4 4

4 2

4 4

3 3

9 7

4 4

0.95 0.95

Derecha Izquierda

57 43.7

Escala de valorización del riesgo:

FICHA DE EVALUACIÓN 

CHECKLIST OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Luis Alonso Perez Rojas

Junio

Producción

RESUMEN

FACTOR DE RIESGO POR TRABAJO REPETITIVO

Tiempo de recuperación insuficiente:

Frecuencia de movimientos

Aplicación de fuerza

Hombro:

Codo

Mano-dedos

Muñeca

Estereotipo

Posturas forzadas

Factores de riesgo complementarios

Factor Duración

ÍNDICE DE RIESGO Y VALORACIÓN

Índice de riesgo:

Checklist Color Nivel de riesgo

HASTA 7.5 VERDE ACEPTABLE

7.6 - 11 AMARILLO MUY LEVE O INCIERTO

ROJO SUAVE NO ACEPTABLE, NIVEL LEVE

14.1 - 22.5 ROJO FUERTE NO ACEPTABLE, NIVEL MEDIO

11.1 - 14

MORADO NO ACEPTABLE, NIVEL ALTO≥  22.5



 
 

Entonces, del cuadro de resumen se obtiene que el trabajador 2, se encuentra 

en el nivel de riesgo alto; requiere una solución inmediata.  

Prosigue la evaluación al tercer trabajador, perteneciente al área de producción.

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Minutos

Oficial 480

Efectivo 460

Pausas (min) Oficial 30

(considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 20

Pausa para comer (min) Oficial 60

(sólo si esta considerada dentro de la duración del turno) Efectivo 45

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 20

(por ejemplo: limpieza, abastecimiento y control visual) Efectivo 25

370

Programados 4

Efectivos 4

5550

45

0.06667

% 100%

Minutos 370

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR DE DURACIÓN

Junio

Pablo Perez Malca
0.95

Datos organizativos

Duración del turno (min)

Descripción

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

Nº de ciclos o unidades por turno

Tiempo neto del ciclo (seg)

Tiempo de insaturación del turno que necesita justificación

Tiempo del ciclo observado o período de observación (Seg)

Tiempo neto de trabajo repetitivo según observado (min)

Tabla 129. Factor de duración del tercer trabajador - pre test 

 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR RECUPERACIÓN

Junio

Pablo Perez Malca
10

Régimen de pausas

0
Existe una interrupción de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa para 

comer), o bien, el tiempo de recuperación está dentro del ciclo.

2
Existen dos interrupciones en la mañana y dos por la tarde (mas una pausa para 

comer) de una duración de 8 - 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas, o como mínimo 

de 8 - 10 minutos en turno de 6 horas

3
Existen 2 pausas de una duración mínima de 8 - 10 minutos cada una en el turno de 6 

horas (sin pausa para comer) o bien, 3 pausas más una pausas para comer en el 

turno de 7 - 8 horas

4
Existen 2 interrupciones (más una pausa para comer) de una duración mínima de 8 - 

10 minutos en el turno de 7 - 8 horas ( o 3 pausas pero ninguna para comer), o bien en 

el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8 - 10 minutos

6
En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sólo una pausa de al menos 10 

minutos, o bien, en el turno de 8 horas existe una única pausa para comer, la cuál no 

cuenta como horas de trabajo.

10 No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 - 8 

horas

Tabla 130.Factor de recuperación del tercer trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 4 4
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Número de acciones técnicas contenidas en  el ciclo 50 25

Frecuencia (acciones/min) 1 0.26667

¿Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? SI SI

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR FRECUENCIA

Junio

Pablo Perez Malca

Frecuencia de acciones técnicas dinámicas y estáticas

Los movimientos de los brazos son lentos con posibil idad de 

frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto)

Acciones técnicas dinámicas

1 1
Los movimientos de los brazos n son demasiado rápidos (30 acciones /minutos o 

una acción cada 2 segundos); con posibilidad de breves interrupciones.

0 0

3 3
Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 

acciones/min) pero con posibil idad de breves interrupciones

4 4
Los  movimientos  de los  brazos  son bastante rápidos  (cerca  de 40 

acciones/min), la  pos ibi l idad de interrupciones  es  más  escasa  e 

i rregular

7

5 5
Los movimientos de los brazos son rápidos y constantes ( cerca de 

50 acciones/min)

7 Los movimientos de los brazos son muy rápidos y constantes (60 

acciones/min)

Acciones técnicas dinámicas

9 9 Frecuencias muy alta (70 acciones/min o más)

2.5 2.5
Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura 2/3 del tiempo ciclo o del período de 

observación

4.5 4.5
Un objeto es mantenido en presa estádtica por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura TODO el tiempo ciclo o el período de observación

Tabla 131.Factor de frecuencia del tercer  trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 24 24
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

X Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

X Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

X Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

X Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Pablo Perez Malca

Producción FACTOR FUERZA

Aplicación de fuerza

A
La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuación 8 de la escala de Borg)

B
La actividad laboral implica el uso de fuerza INTENSA (Puntuación 5-6-7 de la escala de Borg)

C La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuación 3 -4 de la escala de Borg)

Tabla 132.Factor de fuerza del tercer trabajador - pre test 



 
 

 

 

Derecha Izquierda

6 6 2 segundos cada 10 minutos

12 12 1% del tiempo

24 24 5% del tiempo

32 32 Mas del 10% del tiempo (*)

4 4 2 segundos cada 10 minutos

8 8 1% del tiempo

16 16 5% del tiempo

24 24 Mas del 10% del tiempo (*)

2 2 1/3 del tiempo

4 4 Aprox. La mitad del tiempo

6 6 Más de la mitad del tiempo

8 8 Casi todo el tiempo

EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA FUERZA

B

C

A



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 9 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

POST-TESTPRE-TEST

Junio

Producción FACTOR POSTURA

Posturas forzadas

Pablo Perez Malca

Flexión Abducción Extensión

Hombro

1 1
El/los  no descansan sobre la  superficie de trabajo s ino que están 

l igeramente elevados  durante a lgo más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 10% del  tiempo

6 6
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 1/3 del  tiempo

12 12
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por más  de la  mitad del  tiempo

24 24

0 0

Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  todo el  tiempo

Prono - Supinación

Codo

Extensión - Flexión

Adicionalmente, las  manos  operan por encima de la  cabeza  por más  del  50% 

del  tiempo

>80º
>80º

>60º
>60º

Tabla 133.Factor de postura del tercer trabajador - pre test 



 
 

 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

Toma de Gancho

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

2 2
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  brusco cerca  de 1/3 del  tiempo.

4 4
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por más  de la  mitad del  tiempo

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por cas i  todo el  tiempo
8 8

Muñeca

Extensión - Flexión Desviación Radio - Ulnar

2 2
La  muñeca debe doblarse en una pos ición en una pos ición extrema o adoptar 

posturas  molestas  ( ampl ias  flexiones , extens iones  o desviacions  latera les ) 

por lo menos  1/3 del  tiempo.

4 4
La muñeca debe doblarse en una posición extrema o adoptar 

posturas molestas por más de la mitad del tiempo

8
La muñeca debe doblarse en una posición extrema por casi todo el 

tiempo
8

Presa Palmar

Mano

Pinza Pinza

4 4 Más de la mitad del tiempo

8 8

1.5 1.5
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por más de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se 

prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros 

superiores)

Estereotipo

3 3
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por casi todo el tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las 

acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores)

Casi todo el tiempo

2 2 Por cada 1/3 del tiempo

>45º>45º



 
 

 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 3 3
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Producción FACTOR COMPLEMENTARIO

Pablo Perez Malca

2 2

Factores de riesgos complementarios

Factores fisico - mecánicos

Se emplean por más  de la  mitad del  tiempo guantes  inadecuados  para  la  

tarea, (incómodos , demas iado gruesos , ta l la  incorrecta)

2 2
Presencia  de movimientos  repentinos , bruscos  con frecuencia  de 2 o más  

por minuto.

2 2
Presencia  de impactos  repetidos  (uso de las  manos  para  dar golpes) con 

frecuencias  de a l  menos  10 veces  por hora

2 2
Cotacto con superficies  frías  (inferior a  0 grados) o desarrol lo de labores  

en cámaras  frigoríficas  por más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Se emplean herramientas  vibradoras  por a l  menos  un tercio del  

tiempo.Atribuir un va lor de 4 en caso de uso de instrumentos  con elevado 

contenido de vibración (ej. Marti l lo)

2 2
Se rea l izan tareas  de pres ición durante más  de la  mitad del  tiempo 

(tareas  en áreas  menores  a  2 a  3mm) que reuieren dis tancia  visual  de 

acercamiento.

2 2
Se emplean herramientas  que provocan comprens ión sobre las  estructuras  

musculosas  y tendinosas  (veri ficar la  presencia  de enrojecimiento, ca l los , 

heridad, etc. Sobre la  piel )

2 2
Exis ten más  factores  adicionales  a l  mismo ue ocupan más  de la  mitad del  

tiempo

2 2
Exis ten uno o más  factores  complementarios  que ocupan cas i  todo el  

tiempo

El ritmo del trabajo está determinado por la máquina, pero existen 

"espacios de recuperación" por lo que el ritmo puede acelerarse o 

desacelerar.

2 2 El ritmo de trabajo está completamente determinado por la máquina

Factores socio-organizativos

1 1

Tabla 134.Factor complementario del tercer  trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

10 10

4 4

24 24

6 2

4 4

4 2

4 2

3 3

9 7

3 3

0.95 0.95

Derecha Izquierda

47.5 45.6

Escala de valorización del riesgo:

FICHA DE EVALUACIÓN 

CHECKLIST OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Pablo Perez Malca

Junio

Producción

RESUMEN

FACTOR DE RIESGO POR TRABAJO REPETITIVO

Tiempo de recuperación insuficiente:

Frecuencia de movimientos

Aplicación de fuerza

Hombro:

Codo

Mano-dedos

Muñeca

Estereotipo

Posturas forzadas

ÍNDICE DE RIESGO Y VALORACIÓN

Factores de riesgo complementarios

Factor Duración

HASTA 7.5 VERDE ACEPTABLE

7.6 - 11 AMARILLO MUY LEVE O INCIERTO

≥  22.5

ROJO SUAVE NO ACEPTABLE, NIVEL LEVE

14.1 - 22.5 ROJO FUERTE NO ACEPTABLE, NIVEL MEDIO

11.1 - 14

MORADO NO ACEPTABLE, NIVEL ALTO

Checklist Color Nivel de riesgo

Índice de riesgo:

Tabla 135.Cuadro de resumen de la evaluación del tercer trabajador - pre test 



 
 

Entonces, del cuadro de resumen se obtiene que el trabajador 3, se encuentra 

en el nivel de riesgo alto; requiere una solución inmediata.  

Prosigue la evaluación al cuarto trabajador, perteneciente al área de producción. 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Minutos

Oficial 480

Efectivo 465

Pausas (min) Oficial 30

(considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 20

Pausa para comer (min) Oficial 60

(sólo si esta considerada dentro de la duración del turno) Efectivo 45

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 20

(por ejemplo: limpieza, abastecimiento y control visual) Efectivo 25

375

Programados 4

Efectivos 3

5625

45

0.06667

% 100%

Minutos 375

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR DE DURACIÓN

Junio

Jack Amasifuen Cubas
0.95

Datos organizativos

Duración del turno (min)

Descripción

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

Nº de ciclos o unidades por turno

Tiempo neto del ciclo (seg)

Tiempo del ciclo observado o período de observación (Seg)

Tiempo neto de trabajo repetitivo según observado (min)

Tiempo de insaturación del turno que necesita justificación

Tabla 136.Factor de duración del cuarto trabajador - pre test 



 
 

 

 

 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR RECUPERACIÓN

Junio

Jack Amasifuen Cubas
6

Régimen de pausas

0
Existe una interrupción de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa para 

comer), o bien, el tiempo de recuperación está dentro del ciclo.

2
Existen dos interrupciones en la mañana y dos por la tarde (mas una pausa para 

comer) de una duración de 8 - 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas, o como mínimo 

de 8 - 10 minutos en turno de 6 horas

3
Existen 2 pausas de una duración mínima de 8 - 10 minutos cada una en el turno de 6 

horas (sin pausa para comer) o bien, 3 pausas más una pausas para comer en el 

turno de 7 - 8 horas

4
Existen 2 interrupciones (más una pausa para comer) de una duración mínima de 8 - 

10 minutos en el turno de 7 - 8 horas ( o 3 pausas pero ninguna para comer), o bien en 

el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8 - 10 minutos

6 En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sólo una pausa de al menos 10 

minutos, o bien, en el turno de 8 horas existe una única pausa para comer, la cuál no 

cuenta como horas de trabajo.

10
No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 - 8 

horas

Tabla 137.Factor de recuperación del cuarto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 7 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Número de acciones técnicas contenidas en  el ciclo 50 25

Frecuencia (acciones/min) 1 0.26667

¿Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? SI SI

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR FRECUENCIA

Junio

Jack Amasifuen Cubas

Frecuencia de acciones técnicas dinámicas y estáticas

Los movimientos de los brazos son lentos con posibil idad de 

frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto)

Acciones técnicas dinámicas

1 1
Los movimientos de los brazos n son demasiado rápidos (30 acciones /minutos o 

una acción cada 2 segundos); con posibilidad de breves interrupciones.

0 0

3 3
Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 

acciones/min) pero con posibil idad de breves interrupciones

4 4
Los  movimientos  de los  brazos  son bastante rápidos  (cerca  de 40 

acciones/min), la  pos ibi l idad de interrupciones  es  más  escasa  e 

i rregular

5 5
Los movimientos de los brazos son rápidos y constantes ( cerca de 

50 acciones/min)

9 9 Frecuencias muy alta (70 acciones/min o más)

7 7 Los movimientos de los brazos son muy rápidos y constantes (60 

acciones/min)

Acciones técnicas dinámicas

2.5 2.5
Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura 2/3 del tiempo ciclo o del período de 

observación

4.5 4.5
Un objeto es mantenido en presa estádtica por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura TODO el tiempo ciclo o el período de observación

Tabla 138.Factor de frecuencia del cuarto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 24 18
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

X Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

X Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

X Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

X Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Jack Amasifuen Cubas

Producción FACTOR FUERZA

Aplicación de fuerza

A
La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuación 8 de la escala de Borg)

B
La actividad laboral implica el uso de fuerza INTENSA (Puntuación 5-6-7 de la escala de Borg)

C La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuación 3 -4 de la escala de Borg)

Tabla 139.Factor de fuerza del cuarto trabajador - pre test 



 
 

 

 

 

 

 

 

Derecha Izquierda

6 6 2 segundos cada 10 minutos

12 12 1% del tiempo

24 24 5% del tiempo

32 32 Mas del 10% del tiempo (*)

4 4 2 segundos cada 10 minutos

8 8 1% del tiempo

16 16 5% del tiempo

24 24 Mas del 10% del tiempo (*)

2 2 1/3 del tiempo

4 4 Aprox. La mitad del tiempo

6 6 Más de la mitad del tiempo

8 8 Casi todo el tiempo

B

C

A

EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA FUERZA



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 9 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

POST-TESTPRE-TEST

Junio

Producción FACTOR POSTURA

Posturas forzadas

Jack Amasifuen Cubas

Flexión Abducción Extensión

Hombro

1 1
El/los  no descansan sobre la  superficie de trabajo s ino que están 

l igeramente elevados  durante a lgo más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 10% del  tiempo

6 6
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 1/3 del  tiempo

12 12
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por más  de la  mitad del  tiempo

24 24
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  todo el  tiempo

Codo

Extensión - Flexión Prono - Supinación

0 Adicionalmente, las  manos  operan por encima de la  cabeza  por más  del  50% 

del  tiempo
0

>80º
>80º

>60º
>60º

Tabla 140.Factor de postura del cuarto trabajador - pre test 



 
 

 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

Toma de Gancho

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

2 2
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  brusco cerca  de 1/3 del  tiempo.

4 4
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por más  de la  mitad del  tiempo

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por cas i  todo el  tiempo
8 8

Muñeca

Extensión - Flexión Desviación Radio - Ulnar

2 2
La  muñeca debe doblarse en una pos ición en una pos ición extrema o adoptar 

posturas  molestas  ( ampl ias  flexiones , extens iones  o desviacions  latera les ) 

por lo menos  1/3 del  tiempo.

4 4
La muñeca debe doblarse en una posición extrema o adoptar 

posturas molestas por más de la mitad del tiempo

8
La muñeca debe doblarse en una posición extrema por casi todo el 

tiempo
8

Presa Palmar

Mano

Pinza Pinza

2 2 Por cada 1/3 del tiempo

4 4 Más de la mitad del tiempo

Casi todo el tiempo8 8

Estereotipo

3 3
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por casi todo el tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las 

acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores)

1.5 1.5
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por más de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se 

prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros 

superiores)

>45º>45º



 
 

 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 3 3
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Producción FACTOR COMPLEMENTARIO

Jack Amasifuen Cubas

2 2

Factores de riesgos complementarios

Factores fisico - mecánicos

Se emplean por más  de la  mitad del  tiempo guantes  inadecuados  para  la  

tarea, (incómodos , demas iado gruesos , ta l la  incorrecta)

2 2
Presencia  de movimientos  repentinos , bruscos  con frecuencia  de 2 o más  

por minuto.

2 2
Presencia  de impactos  repetidos  (uso de las  manos  para  dar golpes) con 

frecuencias  de a l  menos  10 veces  por hora

2 2
Cotacto con superficies  frías  (inferior a  0 grados) o desarrol lo de labores  

en cámaras  frigoríficas  por más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Se emplean herramientas  vibradoras  por a l  menos  un tercio del  

tiempo.Atribuir un va lor de 4 en caso de uso de instrumentos  con elevado 

contenido de vibración (ej. Marti l lo)

2 2
Se rea l izan tareas  de pres ición durante más  de la  mitad del  tiempo 

(tareas  en áreas  menores  a  2 a  3mm) que reuieren dis tancia  visual  de 

acercamiento.

2 2
Se emplean herramientas  que provocan comprens ión sobre las  estructuras  

musculosas  y tendinosas  (veri ficar la  presencia  de enrojecimiento, ca l los , 

heridad, etc. Sobre la  piel )

2 2
Exis ten más  factores  adicionales  a l  mismo ue ocupan más  de la  mitad del  

tiempo

2 2
Exis ten uno o más  factores  complementarios  que ocupan cas i  todo el  

tiempo

Factores socio-organizativos

1 1
El ritmo del trabajo está determinado por la máquina, pero existen 

"espacios de recuperación" por lo que el ritmo puede acelerarse o 

desacelerar.

2 2 El ritmo de trabajo está completamente determinado por la máquina

Tabla 141.Factor complementario del cuarto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

6 6

7 7

24 18

6 2

4 4

4 2

4 4

3 3

9 7

3 3

0.95 0.95

Derecha Izquierda

46.55 38.95

Escala de valorización del riesgo:

FICHA DE EVALUACIÓN 

CHECKLIST OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Jack Amasifuen Cubas

Junio

Producción

RESUMEN

FACTOR DE RIESGO POR TRABAJO REPETITIVO

Tiempo de recuperación insuficiente:

Frecuencia de movimientos

Aplicación de fuerza

Hombro:

Codo

Mano-dedos

Muñeca

Estereotipo

Posturas forzadas

Factores de riesgo complementarios

Factor Duración

ÍNDICE DE RIESGO Y VALORACIÓN

Índice de riesgo:

Color Nivel de riesgo

HASTA 7.5 VERDE ACEPTABLE

Checklist

7.6 - 11 AMARILLO MUY LEVE O INCIERTO

ROJO SUAVE NO ACEPTABLE, NIVEL LEVE

14.1 - 22.5 ROJO FUERTE NO ACEPTABLE, NIVEL MEDIO

11.1 - 14

MORADO NO ACEPTABLE, NIVEL ALTO≥  22.5

Tabla 142.Cuadro de resumen de la evaluación del cuarto trabajador - pre test 



 
 

Entonces, del cuadro de resumen se obtiene que el trabajador 3, se encuentra 

en el nivel de riesgo alto; requiere una solución inmediata.  

Prosigue la evaluación al cuarto trabajador, perteneciente al área de producción 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Minutos

Oficial 480

Efectivo 450

Pausas (min) Oficial 30

(considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 25

Pausa para comer (min) Oficial 60

(sólo si esta considerada dentro de la duración del turno) Efectivo 45

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 20

(por ejemplo: limpieza, abastecimiento y control visual) Efectivo 25

355

Programados 4

Efectivos 4

5325

45

0.06667

% 100%

Minutos 355

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR DE DURACIÓN

Junio

Pablo Perez Malca
0.95

Datos organizativos

Duración del turno (min)

Descripción

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

Nº de ciclos o unidades por turno

Tiempo neto del ciclo (seg)

Tiempo del ciclo observado o período de observación (Seg)

Tiempo neto de trabajo repetitivo según observado (min)

Tiempo de insaturación del turno que necesita justificación

Tabla 143.Factor de duración del quinto trabajador - pre test 



 
 

 

 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR RECUPERACIÓN

Junio

Pablo Perez Malca
4

Régimen de pausas

0
Existe una interrupción de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa para 

comer), o bien, el tiempo de recuperación está dentro del ciclo.

2
Existen dos interrupciones en la mañana y dos por la tarde (mas una pausa para 

comer) de una duración de 8 - 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas, o como mínimo 

de 8 - 10 minutos en turno de 6 horas

3
Existen 2 pausas de una duración mínima de 8 - 10 minutos cada una en el turno de 6 

horas (sin pausa para comer) o bien, 3 pausas más una pausas para comer en el 

turno de 7 - 8 horas

4 Existen 2 interrupciones (más una pausa para comer) de una duración mínima de 8 - 

10 minutos en el turno de 7 - 8 horas ( o 3 pausas pero ninguna para comer), o bien en 

el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8 - 10 minutos

6
En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sólo una pausa de al menos 10 

minutos, o bien, en el turno de 8 horas existe una única pausa para comer, la cuál no 

cuenta como horas de trabajo.

10
No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 - 8 

horas

Tabla 144.Factor de recuperación del quinto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 5 5
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Número de acciones técnicas contenidas en  el ciclo 55 21

Frecuencia (acciones/min) 1 0.26667

¿Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? SI SI

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR FRECUENCIA

Junio

Pablo Perez Malca

Frecuencia de acciones técnicas dinámicas y estáticas

Los movimientos de los brazos son lentos con posibil idad de 

frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto)

Acciones técnicas dinámicas

1 1
Los movimientos de los brazos n son demasiado rápidos (30 acciones /minutos o 

una acción cada 2 segundos); con posibilidad de breves interrupciones.

0 0

3 3
Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 

acciones/min) pero con posibil idad de breves interrupciones

4 4
Los  movimientos  de los  brazos  son bastante rápidos  (cerca  de 40 

acciones/min), la  pos ibi l idad de interrupciones  es  más  escasa  e 

i rregular

5 5
Los movimientos de los brazos son rápidos y constantes ( cerca de 

50 acciones/min)

9 9 Frecuencias muy alta (70 acciones/min o más)

7 7 Los movimientos de los brazos son muy rápidos y constantes (60 

acciones/min)

Acciones técnicas dinámicas

2.5 2.5
Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura 2/3 del tiempo ciclo o del período de 

observación

4.5 4.5
Un objeto es mantenido en presa estádtica por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura TODO el tiempo ciclo o el período de observación

Tabla 145.Factor de frecuencia del quinto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 36 26
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

X Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

X Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

X Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

X Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Pablo Perez Malca

Producción FACTOR FUERZA

Aplicación de fuerza

A
La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuación 8 de la escala de Borg)

B
La actividad laboral implica el uso de fuerza INTENSA (Puntuación 5-6-7 de la escala de Borg)

C La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuación 3 -4 de la escala de Borg)

Tabla 146.Factor de fuerza del quinto trabajador - pre test 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derecha Izquierda

6 6 2 segundos cada 10 minutos

12 12 1% del tiempo

24 24 5% del tiempo

32 32 Mas del 10% del tiempo (*)

4 4 2 segundos cada 10 minutos

8 8 1% del tiempo

16 16 5% del tiempo

24 24 Mas del 10% del tiempo (*)

2 2 1/3 del tiempo

4 4 Aprox. La mitad del tiempo

6 6 Más de la mitad del tiempo

8 8 Casi todo el tiempo

B

C

A

EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA FUERZA



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 15 9
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

POST-TESTPRE-TEST

Junio

Producción FACTOR POSTURA

Posturas forzadas

Pablo Perez Malca

Flexión Abducción Extensión

Hombro

1 1
El/los  no descansan sobre la  superficie de trabajo s ino que están 

l igeramente elevados  durante a lgo más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 10% del  tiempo

6 6
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 1/3 del  tiempo

12 12
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por más  de la  mitad del  tiempo

24 24
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  todo el  tiempo

Codo

Extensión - Flexión Prono - Supinación

0 Adicionalmente, las  manos  operan por encima de la  cabeza  por más  del  50% 

del  tiempo
0

>80º
>80º

>60º
>60º

Tabla 147.Factor de postura del quinto trabajador - pre test 



 
 

 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

Toma de Gancho

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

2 2
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  brusco cerca  de 1/3 del  tiempo.

4 4
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por más  de la  mitad del  tiempo

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por cas i  todo el  tiempo
8 8

Muñeca

Extensión - Flexión Desviación Radio - Ulnar

2 2
La  muñeca debe doblarse en una pos ición en una pos ición extrema o adoptar 

posturas  molestas  ( ampl ias  flexiones , extens iones  o desviacions  latera les ) 

por lo menos  1/3 del  tiempo.

4 4
La muñeca debe doblarse en una posición extrema o adoptar 

posturas molestas por más de la mitad del tiempo

8
La muñeca debe doblarse en una posición extrema por casi todo el 

tiempo
8

Presa Palmar

Mano

Pinza Pinza

2 2 Por cada 1/3 del tiempo

4 4 Más de la mitad del tiempo

Casi todo el tiempo8 8

Estereotipo

3 3
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por casi todo el tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las 

acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores)

1.5 1.5
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por más de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se 

prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros 

superiores)

>45º>45º



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 3 3
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Producción FACTOR COMPLEMENTARIO

Pablo Perez Malca

2 2

Factores de riesgos complementarios

Factores fisico - mecánicos

Se emplean por más  de la  mitad del  tiempo guantes  inadecuados  para  la  

tarea, (incómodos , demas iado gruesos , ta l la  incorrecta)

2 2
Presencia  de movimientos  repentinos , bruscos  con frecuencia  de 2 o más  

por minuto.

2 2
Presencia  de impactos  repetidos  (uso de las  manos  para  dar golpes) con 

frecuencias  de a l  menos  10 veces  por hora

2 2
Cotacto con superficies  frías  (inferior a  0 grados) o desarrol lo de labores  

en cámaras  frigoríficas  por más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Se emplean herramientas  vibradoras  por a l  menos  un tercio del  

tiempo.Atribuir un va lor de 4 en caso de uso de instrumentos  con elevado 

contenido de vibración (ej. Marti l lo)

2 2
Se rea l izan tareas  de pres ición durante más  de la  mitad del  tiempo 

(tareas  en áreas  menores  a  2 a  3mm) que reuieren dis tancia  visual  de 

acercamiento.

2 2
Se emplean herramientas  que provocan comprens ión sobre las  estructuras  

musculosas  y tendinosas  (veri ficar la  presencia  de enrojecimiento, ca l los , 

heridad, etc. Sobre la  piel )

2 2
Exis ten más  factores  adicionales  a l  mismo ue ocupan más  de la  mitad del  

tiempo

2 2
Exis ten uno o más  factores  complementarios  que ocupan cas i  todo el  

tiempo

Factores socio-organizativos

1 1
El ritmo del trabajo está determinado por la máquina, pero existen 

"espacios de recuperación" por lo que el ritmo puede acelerarse o 

desacelerar.

2 2 El ritmo de trabajo está completamente determinado por la máquina

Tabla 148.Factor complementario del quinto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

4 4

5 5

36 26

12 6

4 4

4 2

4 4

3 3

15 9

3 3

0.95 0.95

Derecha Izquierda

59.85 44.65

Escala de valorización del riesgo:

FICHA DE EVALUACIÓN 

CHECKLIST OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Pablo Perez Malca

Junio

Producción

RESUMEN

FACTOR DE RIESGO POR TRABAJO REPETITIVO

Tiempo de recuperación insuficiente:

Frecuencia de movimientos

Aplicación de fuerza

Hombro:

Codo

Mano-dedos

Muñeca

Estereotipo

Posturas forzadas

Factores de riesgo complementarios

Factor Duración

ÍNDICE DE RIESGO Y VALORACIÓN

Índice de riesgo:

Color Nivel de riesgo

HASTA 7.5 VERDE ACEPTABLE

Checklist

7.6 - 11 AMARILLO MUY LEVE O INCIERTO

ROJO SUAVE NO ACEPTABLE, NIVEL LEVE

14.1 - 22.5 ROJO FUERTE NO ACEPTABLE, NIVEL MEDIO

11.1 - 14

MORADO NO ACEPTABLE, NIVEL ALTO≥  22.5

Tabla 149.Cuadro de resumen de la evaluación del quinto trabajador - pre test 



 
 

Entonces, del cuadro de resumen se obtiene que el trabajador 3, se encuentra 

en el nivel de riesgo alto; requiere una solución inmediata.  

Prosigue la evaluación al cuarto trabajador, perteneciente al área de producción. 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Minutos

Oficial 480

Efectivo 465

Pausas (min) Oficial 30

(considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 20

Pausa para comer (min) Oficial 60

(sólo si esta considerada dentro de la duración del turno) Efectivo 55

Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial 20

(por ejemplo: limpieza, abastecimiento y control visual) Efectivo 25

365

Programados 4

Efectivos 4

5475

45

0.06667

% 100%

Minutos 365

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR DE DURACIÓN

Junio

Miguel Campos Florez
0.95

Datos organizativos

Duración del turno (min)

Descripción

Tiempo neto de trabajo repetitivo (min)

Nº de ciclos o unidades por turno

Tiempo neto del ciclo (seg)

Tiempo del ciclo observado o período de observación (Seg)

Tiempo neto de trabajo repetitivo según observado (min)

Tiempo de insaturación del turno que necesita justificación

Tabla 150.Factor de duración del sexto trabajador - pre test 



 
 

 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR RECUPERACIÓN

Junio

Miguel Campos Florez
6

Régimen de pausas

0
Existe una interrupción de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa para 

comer), o bien, el tiempo de recuperación está dentro del ciclo.

2
Existen dos interrupciones en la mañana y dos por la tarde (mas una pausa para 

comer) de una duración de 8 - 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas, o como mínimo 

de 8 - 10 minutos en turno de 6 horas

3
Existen 2 pausas de una duración mínima de 8 - 10 minutos cada una en el turno de 6 

horas (sin pausa para comer) o bien, 3 pausas más una pausas para comer en el 

turno de 7 - 8 horas

4
Existen 2 interrupciones (más una pausa para comer) de una duración mínima de 8 - 

10 minutos en el turno de 7 - 8 horas ( o 3 pausas pero ninguna para comer), o bien en 

el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8 - 10 minutos

6 En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sólo una pausa de al menos 10 

minutos, o bien, en el turno de 8 horas existe una única pausa para comer, la cuál no 

cuenta como horas de trabajo.

10
No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de 7 - 8 

horas

Tabla 151.Factor de recuperación del sexto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 7 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Número de acciones técnicas contenidas en  el ciclo 50 25

Frecuencia (acciones/min) 1 0.26667

¿Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? SI SI

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Producción FACTOR FRECUENCIA

Junio

Miguel Campos Florez

Frecuencia de acciones técnicas dinámicas y estáticas

Los movimientos de los brazos son lentos con posibil idad de 

frecuentes interrupciones (20 acciones/minuto)

Acciones técnicas dinámicas

1 1
Los movimientos de los brazos n son demasiado rápidos (30 acciones /minutos o 

una acción cada 2 segundos); con posibilidad de breves interrupciones.

0 0

3 3
Los movimientos de los brazos son bastante rápidos (cerca de 40 

acciones/min) pero con posibil idad de breves interrupciones

4 4
Los  movimientos  de los  brazos  son bastante rápidos  (cerca  de 40 

acciones/min), la  pos ibi l idad de interrupciones  es  más  escasa  e 

i rregular

5 5
Los movimientos de los brazos son rápidos y constantes ( cerca de 

50 acciones/min)

9 9 Frecuencias muy alta (70 acciones/min o más)

7 7 Los movimientos de los brazos son muy rápidos y constantes (60 

acciones/min)

Acciones técnicas dinámicas

2.5 2.5
Un objeto es mantenido en presa estática por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura 2/3 del tiempo ciclo o del período de 

observación

4.5 4.5
Un objeto es mantenido en presa estádtica por una duración de al menos 5seg 

consecutivos y esta acción dura TODO el tiempo ciclo o el período de observación

Tabla 152.Factor de frecuencia del sexto trabajador - pre test 



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 30 14
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

X Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

X Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

X Manipular componenetes para levantar objetos

Para:

X Tirar o empujar palancas

Cerrar o abrir

Presionar o manipular componentes

Util izar herramientas

Usarl el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria

Manipular componenetes para levantar objetos

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Miguel Campos Florez

Producción FACTOR FUERZA

Aplicación de fuerza

A
La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuación 8 de la escala de Borg)

B
La actividad laboral implica el uso de fuerza INTENSA (Puntuación 5-6-7 de la escala de Borg)

C La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuación 3 -4 de la escala de Borg)

Tabla 153.Factor de fuerza del sexto trabajador - pre test 



 
 

 

 

Derecha Izquierda

6 6 2 segundos cada 10 minutos

12 12 1% del tiempo

24 24 5% del tiempo

32 32 Mas del 10% del tiempo (*)

4 4 2 segundos cada 10 minutos

8 8 1% del tiempo

16 16 5% del tiempo

24 24 Mas del 10% del tiempo (*)

2 2 1/3 del tiempo

4 4 Aprox. La mitad del tiempo

6 6 Más de la mitad del tiempo

8 8 Casi todo el tiempo

B

C

A

EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA FUERZA



 
 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 9 7
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

POST-TESTPRE-TEST

Junio

Producción FACTOR POSTURA

Posturas forzadas

Miguel Campos Florez

Flexión Abducción Extensión

Hombro

1 1
El/los  no descansan sobre la  superficie de trabajo s ino que están 

l igeramente elevados  durante a lgo más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 10% del  tiempo

6 6
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  un 1/3 del  tiempo

12 12
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por más  de la  mitad del  tiempo

24 24
Los  brazos  se mantienen s in apoyo cas i  a  la  a l tura  del  hombro ( o en otra  

postura  extrema) por cas i  todo el  tiempo

Codo

Extensión - Flexión Prono - Supinación

0 Adicionalmente, las  manos  operan por encima de la  cabeza  por más  del  50% 

del  tiempo
0

>80º
>80º

>60º
>60º

Tabla 154.Factor de postura del sexto trabajador - pre test 



 
 

 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

Toma de Gancho

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

2 2
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  brusco cerca  de 1/3 del  tiempo.

4 4
El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por más  de la  mitad del  tiempo

El  codo debe rea l izar ampl ios  movimientos  de flexo-extens ión o prono-

supinación, movimientos  repentinos  por cas i  todo el  tiempo
8 8

Muñeca

Extensión - Flexión Desviación Radio - Ulnar

2 2
La  muñeca debe doblarse en una pos ición en una pos ición extrema o adoptar 

posturas  molestas  ( ampl ias  flexiones , extens iones  o desviacions  latera les ) 

por lo menos  1/3 del  tiempo.

4 4
La muñeca debe doblarse en una posición extrema o adoptar 

posturas molestas por más de la mitad del tiempo

8
La muñeca debe doblarse en una posición extrema por casi todo el 

tiempo
8

Presa Palmar

Mano

Pinza Pinza

2 2 Por cada 1/3 del tiempo

4 4 Más de la mitad del tiempo

Casi todo el tiempo8 8

Estereotipo

3 3
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por casi todo el tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se prevalecen las 

acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores)

1.5 1.5
Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o muñeca y/o mano idénticos, repetidos 

por más de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que se 

prevalecen las acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros 

superiores)

>45º>45º



 
 

Tabla 155.Factor complementario del sexto trabajador - pre test 

 

 

Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario: Derecha Izquierda

Fecha: 3 3
Responsables:Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

Derecha Izquierda

FICHA DE EVALUACIÓN CHECKLIST 

OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Junio

Producción FACTOR COMPLEMENTARIO

Miguel Campos Florez

2 2

Factores de riesgos complementarios

Factores fisico - mecánicos

Se emplean por más  de la  mitad del  tiempo guantes  inadecuados  para  la  

tarea, (incómodos , demas iado gruesos , ta l la  incorrecta)

2 2
Presencia  de movimientos  repentinos , bruscos  con frecuencia  de 2 o más  

por minuto.

2 2
Presencia  de impactos  repetidos  (uso de las  manos  para  dar golpes) con 

frecuencias  de a l  menos  10 veces  por hora

2 2
Cotacto con superficies  frías  (inferior a  0 grados) o desarrol lo de labores  

en cámaras  frigoríficas  por más  de la  mitad del  tiempo

2 2
Se emplean herramientas  vibradoras  por a l  menos  un tercio del  

tiempo.Atribuir un va lor de 4 en caso de uso de instrumentos  con elevado 

contenido de vibración (ej. Marti l lo)

2 2
Se rea l izan tareas  de pres ición durante más  de la  mitad del  tiempo 

(tareas  en áreas  menores  a  2 a  3mm) que reuieren dis tancia  visual  de 

acercamiento.

2 2
Se emplean herramientas  que provocan comprens ión sobre las  estructuras  

musculosas  y tendinosas  (veri ficar la  presencia  de enrojecimiento, ca l los , 

heridad, etc. Sobre la  piel )

2 2
Exis ten más  factores  adicionales  a l  mismo ue ocupan más  de la  mitad del  

tiempo

2 2
Exis ten uno o más  factores  complementarios  que ocupan cas i  todo el  

tiempo

Factores socio-organizativos

1 1
El ritmo del trabajo está determinado por la máquina, pero existen 

"espacios de recuperación" por lo que el ritmo puede acelerarse o 

desacelerar.

2 2 El ritmo de trabajo está completamente determinado por la máquina



Empresa: Aceros Robles sin frontera E.I.R.L

Área:

Operario:

Fecha:

Responsables: Chavez Vilchez, Wilder /Panduro Isuiza, Diana Karina 

Derecha Izquierda

6 6

7 7

30 14

6 2

4 4

4 2

4 4

3 3

9 7

3 3

0.95 0.95

Derecha Izquierda

52.25 35.15

Escala de valorización del riesgo:

FICHA DE EVALUACIÓN 

CHECKLIST OCRA

PRE-TEST POST-TEST

Miguel Campos Florez

Junio

Producción

RESUMEN

FACTOR DE RIESGO POR TRABAJO REPETITIVO

Tiempo de recuperación insuficiente:

Frecuencia de movimientos

Aplicación de fuerza

Hombro:

Codo

Mano-dedos

Muñeca

Estereotipo

Posturas forzadas

Factores de riesgo complementarios

Factor Duración

ÍNDICE DE RIESGO Y VALORACIÓN

Índice de riesgo:

Color Nivel de riesgo

HASTA 7.5 VERDE ACEPTABLE

Checklist

7.6 - 11 AMARILLO MUY LEVE O INCIERTO

ROJO SUAVE NO ACEPTABLE, NIVEL LEVE

14.1 - 22.5 ROJO FUERTE NO ACEPTABLE, NIVEL MEDIO

11.1 - 14

MORADO NO ACEPTABLE, NIVEL ALTO≥  22.5

Tabla 156.Cuadro de resumen de la evaluación del sexto trabajador - pre test 
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