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RESUMEN

La seguridad y salud en el trabajo es primordial ya que contribuye a la proteccion de
los empleados, quienes son la fuente motora para la prosperidad de las
organizaciones. Para reducir los riesgos laborales, algunas entidades han
implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
En consecuencia, la finalidad de esta tesis es establecer de qué manera la mejora del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) reduce los riesgos
laborales en la Constructora Orvasa S.A.C. de Chimbote en el afio 2022. Respecto a
la metodologia es de tipo aplicada, disefio preexperimental y la técnica utilizada es de
muestreo no probabilistica por conveniencia, asimismo, los instrumentos son medicidon
directa, observacion y analisis documental. Los resultados que obtuvimos detallan que
la mejora del SG-SST ayudo a disminuir el nimero de riesgos laborales en la empresa

en un 69%.

Finalmente, se concluye que de mantener la mejora del SG-SST, las condiciones de
trabajo mejoraran reduciendo de manera significativa los riesgos laborales con el fin

de acrecentar la productividad y, por tanto, el rendimiento de la empresa.

Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo (SG-

SST), Gestion de seguridad, Salud en el trabajo y Riesgos laborales.
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ABSTRACT

Safety and health at work is essential since it contributes to the protection of
employees, who are the driving force for the prosperity of organizations. To reduce
occupational risks, some entities have implemented the Occupational Health and
Safety Management System (OSHMS). Consequently, the purpose of this thesis is to
establish how the improvement of the Occupational Health and Safety Management
System (OSHMS) reduces occupational risks at Constructora Orvasa S.A.C. of
Chimbote in the year 2022. Regarding the methodology, it is of an applied type, pre-
experimental design and the technique used is non-probabilistic sampling for
convenience, likewise, the instruments are direct measurement, observation, and
documentary analysis. The results we obtained detail that the improvement of the
OSHMS helped to reduce the number of occupational risks in the company by 69%.

Finally, it is concluded that if the improvement of the OSHMS is maintained, working
conditions will improve, significantly reducing occupational risks to increase productivity

and, therefore, the performance of the company.

Keywords: Occupational Health and Safety Management System (OSHMS), safety

management, occupational health, and occupational risks.
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INTRODUCCION

La salud ocupacional y seguridad dentro del trabajo son ejes importantes dentro de
cualquier empresa, pues existe una necesidad de crear medidas de urgencia como
ambientes de trabajos saludables, comodos y seguros en donde el objetivo sea la
no pérdida del capital humano, es por ello que muchas empresas invierten no solo
dinero, sino tiempo e investigacion en fomentar el uso de implementos y crear
recursos para que el trabajador se vea involucrado en esta problematica (Lima et
al., 2021; Perissato et al., 2022).

Datos importantes en referencia a accidentes y enfermedades que se relacionan
directamente con el trabajo, nos indican que mas de 2.7 M de gente fallecieron, por
motivo de accidente dentro de las empresas donde laboran, ya sea bajo supervision
o sin ella, a esta cifra se le suma los 7.000 profesionales de la salud a causa de la
pandemia, a pesar de los afos siguen existiendo accidentes letales para las
victimas , siendo cifras elevadas para los sectores, a causa de la falta de medidas
de prevencién segun la Organizacion Internacional del trabajo (Xue et al., 2021).
Medidas que debieran adoptarse para evitar riesgos relacionados con el trabajo,
para cuidar el bienestar de los trabajadores contra los dafios que se produzcan en
el ejercicio de sus funciones (Battaglia, Passetti y Frey, 2015) y (Neis y Lippel,
2019).

Organizaciones a nivel mundial tienen como principal objetivo que el trabajador y
las empresas creen conciencia sobre lesiones, incidentes y padecimientos
asociados con el trabajo, pues estas cifras no solo son pérdidas de capital humano
sino el costo para cada empresa por ausentismo laboral puede ser grande,

asociando casi a un 4% del producto bruto interno global anual.

En nuestro Pais, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MINTRA, 2021),
revela que un aproximado de 34,800 incidencias y 241 pérdidas en el pais, estan
relacionadas al trabajo, también menciona que segun la forma del accidente el
12.35% reportd caida de personas a nivel, el 11.86% tuvo esfuerzos fisico o falsos

movimientos, por otro lado, hubo una parte de la poblacion que sufrié caidas de



altura con un 3.45%. Del mismo modo los porcentajes que mas resaltaron segun la
actividad econdmica fue el rubro construccion con un 12.24% vy las industrias

manufactureras con un 19.90% de accidentes.

Otros datos importantes y mas actuales brindados por el Ministerio de trabajo y
promociéon del empleo (2020), encontré que a mediados del afio 2020 se registro
1102 avisos en relacion a accidentes siendo un 77% mas en comparacion de un
mes atras (junio), siendo que el 97% corresponderian a incidentes laborales no
letales, y un 0,80% a accidentes fatales, el 1,33% a accidentes de alto riesgo y solo

un 0,18% a enfermedades ocupacionales.

En nuestro Pais en la parte legal existe una normativa sobre SST en el sector
construccion asociado a la normativa G 050, que fue publicada en el afio 2010; estas
pautas mencionadas anteriormente tiene por objetivo principal detallar las normas
de seguridad que debe tener todo trabajador en sus actividades cotidianas de
construccion civil, siendo como mayor riesgo labores de edificacion, desmontajes,
procesos de operacion y transporte en las obras, desde el inicio hasta el final del
proyecto (Milet y Bravo, 2021).

Esta parte legal se realiz6 puesto que las obras de construccion de sectores varios
como edificaciones, carreteras, telecomunicaciones, entre otros, han crecido
respecto a otros afios y esto es un gran logro para mayores puestos de trabajo a
nivel nacional, sin embargo, se ve muchas veces oscurecida por la mala aplicacion
de consideraciones indispensables minimas que todo trabajador requiere (Carrefio,
Ardila, y Osorio, 2020); también se asocia la Ley 29783, relacionada a la seguridad

y salud en el trabajo decretado en el afio 2012.

Sin embargo, actualmente existe una modificacion especial por el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, el cual modifica el art. 1 que sefala que todo organismo de trabajo
debe asegurar un sistema de proteccion y seguridad para sus colaboradores, asi
como el acceso a un asesoramiento técnico y capacitaciones sobre sistemas de

incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Cabe resaltar, la publicaciéon de la Ley 31246 por medio de la cual se da la



modificacion a la Ley 29783, para avalar el derecho a la SST ante riesgo

epidemioldgico y sanitario de los trabajadores.

Segun Salas et al. (2017), se puede tener una mejor gestion de reduccién de
riesgos dentro del trabajo ocupando herramientas que se encuentren en la lista de
comprobacién de lineamientos, esto permite investigar el estado real de la
seguridad en el trabajo, conociendo las fortalezas y debilidades (Securitas, 2017;
Xue et al., 2021).

Es necesario considerar también la pandemia actual del COVID 19, como una
enfermad mortal sin la prevencion adecuada, segun Milet y Bravo (2021), se
considera dentro del listado de enfermades profesionales, siendo necesario contar
con un plan integral para afrontar emergencias de brotes en centros laborales, es
decir evaluaciones de riesgos que garanticen las medidas de control de contagios

dentro del grupo de la empresa.

Referente a todo esto se planteara la siguiente problematica: ¢De qué manera la
mejora del SG-SST basado en la ley 29783 reducira los riesgos laborales en la
Constructora ORVASA S.A.C. Chimbote, 20227

La presente investigacion se justifica teéricamente, dado que esta basada en la ley
N° 29783, ya que el conocimiento conceptual que se desarroll6 en esta investigacion
permite confrontar teorias para analizar su vigencia, asi mismo aportard para
nuevas investigaciones del mismo disefio de investigacién. Por otro lado, se justifica
en base al criterio de utilidad metodoldgica, pues el investigador se encargé de
demostrar la confiabilidad y validacién de un cuestionario para la recoleccién de
informacion, responder al problema general y demostrando la hipétesis planteada.
Asi mismo las conclusiones y resultados hallados permitiran a futuros
investigadores utilizar esta informacion para proyectos o mejora de sus
investigaciones. Con respecto a la ejecucién de este estudio, la presente
investigacion pretendié contribuir aportando estrategias a la Constructora ORVASA
S.A.C. Chimbote en el 2022 en la reduccion de riesgos laborales, trayendo consigo

mejoras, principalmente en los trabajadores quienes se sentiran con mayor



seguridad en el trabajo, por otro lado, se justifica econémicamente porque otro de
los factores es el beneficio en la parte econdmica de la empresa, ya que se podra
evitar multas o sanciones por incumplimientos de las herramientas de prevencion.
Por otro lado, estos resultados pueden servir para implementar recursos en otras

empresas y ver beneficios préoximos.

Por lo tanto, se tiene como objetivo general el determinar como la mejora del SG-
SST basado en la ley 29783 reducird los riesgos laborales en la Constructora
ORVASA S.A.C. Chimbote en el 2022; y como objetivos especificos: determinar
como la mejora del SG-SST basado en la ley 29783 reducira el indice de frecuencia
en la Constructora ORVASA S.A.C. Chimbote en el 2022 y determinar cémo la
mejora del SG-SST basado en la ley 29783 reducira el indide de severidad en la
Constructora ORVASA S.A.C. Chimbote en el 2022.

Por consiguiente, se desea comprobar la hipétesis general: la mejora del SG-SST
basado en la ley 29783 reducira los riesgos laborales en la Constructora ORVASA
S.A.C. Chimbote en el 2022, y las hipétesis especificas, la mejora del SG-SST
basado en la ley 29783 reducira el indice de frecuencia en la Constructora ORVASA
S.A.C. Chimbote en el 2022 y la mejora del SG-SST basado en la ley 29783 reducira
el indice de severidad en la Constructora ORVASA S.A.C. Chimbote en el 2022.



Il. MARCO TEORICO.

En este trabajo se determinaron diversas investigaciones, los cuales abarcaron
datos nacionales como internacionales relacionadas con la variable de
estudio; esta informacion fue relevante pues brind6 un sustento de las conclusiones

gue llega cada estudio. A continuacién, detallamos los antecedentes.

Referente a los antecedentes nacionales encontramos a Cruz y Zeballos (2021), los
cuales realizaron una investigacion en la empresa Niisa Corporation SA, con la
finalidad de disminuir los riesgos laborales mediante un sistema de seguridad, esta
investigacion fue cuantitativa, de disefio preexperimental con un grupo de pretest y
postest; como resultados se hall6 que si existi6 una disminucién en el indice de
severidad de 4% a 2%, concluyendo que la ejecucion de sistemas de seguridad si

reduce los riesgos en el trabajo.

Encarnacion (2021), realiz6 una investigacion con la finalidad de minimizar los
riesgos laborales en una obra ejecutando un sistema de gestibn de seguridad
en una constructora. Dentro de la metodologia fue un estudio cuasiexperimental, con
un nivel de investigacion explicativo, asi mismo la poblacion estuvo compuesta
por 116 trabajadores. Respecto a los resultados se identific6 que solo un
23.9% de los trabajadores posee conocimiento sobre las normas y procedimientos
de seguridad y salud ocupacional; también se hall6 que un 69% del total de
obligaciones segun las legalidades no se cumplen. Finalmente, al implementar las
medidas de sistemas de seguridad y gestion los accidentes en la empresa para el
afio 2019 redujeron en forma significativa, concluyendo que si es efectivo la

implementacion de sistemas de seguridad.

Quispe (2021), en su estudio tuvo como objetivo mitigar los accidentes de la empresa
Avante Ingenieria y Construccion EIRL, utilizando un plan de seguridad y
salud ocupacional en base a la normativa G. 050; utilizoO una metodologia
aplicada, nivel descriptivo explicativo con disefio preexperimental. Como resultados
redujo el indice de accidentabilidad, y durante el tiempo de enero a marzo del
2021 los accidentes disminuyeron a 14; también se obtuvo una reduccion de indice de

frecuencia de 529.25 a 366.25, con un nivel de significancia de .041.



Neciosup et al. (2021), su investigacion fue implementar un SG en seguridad para
minorar riesgos en referencia a la normativa peruana vigente. Esta investigacion fue
de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo de disefio preexpeirmental en donde se
encontré resultados que evidenciaron cumplir la investigacion, logrando reducir los

riesgos mas significativos de 55% a 18% al implementar.

Atalaya y Vasquez (2020), tuvo como finalidad disefiar un sistema para mejorar la
gestion y salud en el trabajo, basado en la ley N°29783, en la empresa CECAJ SRL,
este estudio fue de tipo experimental con instrumento de observacion directa y
entrevista estructurada, como resultados se generé un 79% del cumplimiento del
sistema de gestién de seguridad y salud. Se concluye que la elaboracion del disefio

resulta beneficioso a las empresas.

Mifian-Olivo, et al. (2020), en su investigacion tuvo la finalidad de gestionar los riesgos
implementando el recurso de la Ley peruana 29783 en una empresa pesquera. La
investigacion fue de tipo preexperimental. Como resultados se hall6 que habia un
cumplimiento de esta por debajo del 65%, es decir, no poseia una aprobacién legal,
asi mismo se disefié un sistema de seguridad que se implement6. Como resultados se
aplicé la postprueba en donde se demostré que aplicando la propuesta existié una

diferencia significativa esperada (p<0.005).

También Chupillébn (2018), presentd su investigacion con el objetivo de disefiar un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basandose en la ley 29783 en la empresa
AUTOMAQ INGENIEROS SRL-CAJAMARCA-2018; este trabajo fue de tipo
descriptiva no experimental, con disefio correlacional en una muestra de 15
trabajadores. En los resultados se hallé que solo el 7% cumplia con los lineamientos
establecidos de seguridad, indicando un nivel bajo, luego al aplicar el disefio el nivel
aumento a un 95%. El aporte del estudio fue el disefio del sistema de seguridad y salud

en el trabajo, demostrando un alto nivel de efectividad para reducir incidentes.

Por otra parte, Chirinos (2018). Realizé una investigacion el cual tuvo como finalidad
disefiar un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la ley
N° 29783 para la Empresa REOPA,; esta investigacion fue del tipo cuantitativa con



disefio preexperimental, el cual tuvo una muestra de 30 trabajadores, como resultados
en una primera evaluacion se encontraron niveles bajos respectos al indice de
frecuencia en accidentes, sin embargo, al aplicar el disefio propuesto se obtuvo indices
de frecuencia de accidentes bajos, sin embargo, se tuvo resultados favorables pues el
aporte de la investigacion fue el disefio de gestion de calidad que permitié la adecuada
identificacion de peligros y riesgos realizados en el area de Mantenimiento, con ello se

busca lograr una mejora en la calidad laboral de los trabajadores.

También Solis (2021), en su investigacion tuvo como finalidad determinar si la
propuesta de implementacién SGSST de acuerdo a la ley 29783 reduce los riesgos
laborales en la empresa MLS ingenieria y servicios EIRL; la investigacion fue
propositiva con un disefio preexperimental con una muestra de indicadores de riesgo
durante el 2017 y 2018. Como resultados se encontro frecuencias en 36.1, la severidad
en 1793.9 y el promedio de accidentabilidad disminuyé en 32.8. Es decir, se logro
demostrar que la propuesta si disminuye a nivel estadistico los indices de riesgo
laboral (p = 0.49).

Con relacion a los antecedentes internacionales, se encuentra a Obando-Montenegro,
et al. (2019). En su investigacién tuvo como finalidad experimentar el efecto que tuvo
el SG-SST en la accidentabilidad laboral; presenta un estudio descriptivo de disefio
mixto, es decir con un enfoque cualitativo y cuantitativo; como resultados se encontro
que el 5.67% de indice de gravedad aumentd a 28% en un afio, sin embargo cuando
se cumplié el indice de eficacia se demostrd que pasoé de ser eficiente en 16% a 76%
en 4 afos; concluyendo que el estudio si permitio lograr un grado positivo al disminuir

los indices de accidentabilidad.

También se tiene a Guerrero (2018), este trabajo tuvo como fin el identificar los
Riesgos Laborales y su relacion con los indices de Accidentes en los colaboradores
de la EPMMOP; respecto a la metodologia, el tipo de investigacion fue no experimental
relacional; como resultados se comprobé la hipétesis que afirma que los riesgos
laborales influyen de manera directa y significativa en los indices de accidentabilidad,

es decir se hall6 valores positivos de manera directamente proporcional, como



conclusién general se llegd a que los riesgos laborales influyen en el indice de

accidentes de los trabajadores.

Ledesma (2021) en su investigacion tuvo como finalidad disefiar un plan que reduzca
riesgos laborales en la empresa Mastertub S.A., en donde se aplicé una metodologia
cuantitativa, de tipo descriptivo y de campo, y se recopil6 datos aplicando la encuesta,
en donde se evidencié que la aplicacion de este plan permitié un beneficio/costo de

3,34% para beneficio de los miembros de la asociacion.

Respecto a todo lo mencionado anteriormente, es decir, investigaciones sobre el
estudio, a continuacion, se dara explicacion a las variables y principales enfoques que
fomentan esta investigacion; es asi que las primera dimensiones de la primera
variable, el sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo, definido como el
andlisis detallado de los principios que se basan en el control de costos y calidad
(Amponsah y Mensa, 2016), ademas, segun la SUNAFIL (2016), indica que es un
instrumento que ayuda a una mejor gestion de los procesos de seguridad y vigilancia
de la salud de los trabajadores, esto con el fin de poder eliminar los riesgos en el
trabajo y sobre todo poder reducir los accidentes en los trabajadores. Por su parte para
establecer el SG-SST, se debe hacer una evaluacion de la situacién en el que se
encuentra la empresa, con los resultados se podra planificar y aplicar el sistema

correctamente y poder asi medir poco a poco las mejoras.

Asimismo, sus indicadores son el porcentaje de inspecciones de seguridad, definido
como inspecciones realizadas divididas por el nimero de inspecciones programadas;
dicho indicador conforma el analisis y las evaluaciones de riesgo, desarrollando una
investigacion que esta basada en el como se dan las condiciones de trabajo, como se
lleva a cabo la politica de seguridad, y sobre todo como fue implantada (Gendler y
Prokhorova, 2021). Ademas, del porcentaje de capacitaciones, que es el nUmero de
sesiones de capacitacion hechas dividido por el numero de capacitaciones
planificadas; es toda actividad que logra transmitir los conocimientos necesarios
siendo de manera tedrica y practica, para el conocimiento de competencias y
destrezas. (D.S. N° 008-2020-TR,2020).



Como tercera dimension, el sistema de seguridad basada en la ley 29783, tiene por
finalidad establecer su politica de seguridad, con el fin de garantizar el bienestar de los
colaboradores y de la empresa. Esta ley fue aprobada en el 2011, lo cual va ubicando
al Peru en avances internacionales. Esta ley ya es de caracter obligatorio, incluso si
se incumple existen sanciones administrativas para los involucrados (Pinto et al.,
2015).

Su indicador es el porcentaje de requisitos cumplidos de la ley 29783, definido como
requisitos cumplidos de la ley 29783 divididas por el nimero de requisitos totales.

Esta ley se rige por principios importantes como: prevencion, es aqui donde el jefe
debe garantizar que se cumplan las condiciones adecuadas, protegiendo la vida de las
personas, no solo de los que tienen un contrato si no tan bien de los que no teniendo

vinculo laboral vigente estan presentes dentro del trabajo (Bolafios et al., 2021).

Otro principio es el de responsabilidad, indicando que el encargado debe asumir las
condiciones econdmicas y legales de cualquier accidente que sufra el trabajador, todo

de acuerdo con las normas vigentes (Franstsuz et al., 2021).

Por otro lado, esta el principio de cooperacion; es aqui donde la empresa, los jefes y
trabajadores deben tener una colaboracion y coordinacién sobre la seguridad que
existe en el trabajo (Garcia et al., 2022). En el principio de informacion, segun Zhuravel
et al. (2022), se relaciona con la eficacia del sistema, ya que depende de la
capacitacién que reciban los jefes y por ende los trabajadores; otro principio es el de
atencion integral de la salud, en este apartado segun Sorares et al. (2021), los
trabajadores tienen derecho a todas las prestaciones de ley para la recuperaciéon de
cualquier accidente; por ultimo, se considera el principio de proteccion, el estado y los
jefes tienen la obligacion de asegurar las condiciones laborales, es decir que sean
dignas y que pueda garantizar un estado de vida saludable (Sandoval, 2018).

Las dimensiones de la segunda variable, los riesgos laborales, que segun el Decreto
Supremo 005-2012-TR, es todo suceso que puede pasar en el centro de labores y que
genere una lesion o una alteracion en el trabajador; para Lima et al. (2020) también

son incidentes que pueda causar la muerte, asociados a la ejecucion de un trabajo y



bajo la orden del jefe, ya sea fuera de lugar, pero en horas de trabajo. Ademas, es
importante conocer el término condiciones subestandares, es toda condicidon que se
encuentra dentro del trabajo y puede generar algun tipo de accidente (Morgado, Silva
& Fonseca, 2018). Por otro lado, segun la International Labour Organization (2019),
requieren perspectivas globales entre el trabajo y la comprension médica del
trabajador, asi como aspectos econdmicos, de esta forma le brinda seguridad dentro

del trabajo.

Sus indicadores corresponden al indice de frecuencia, definido como el nimero de
riesgos notificados sin pérdida de tiempo asociados con 200 000 horas de trabajo;
indica la relacion de la cantidad de riesgos que se hayan registrado en el tiempo y la
cantidad de personas que trabajan en el proyecto (Mesias,2016) y el indice de
severidad, definido como el nimero de dias que un empleado esta sin trabajar debido
a un riesgo asociado con 200 000 horas de trabajo; que indica la relacién de horas
trabajadas perdidas a causa de los riesgos laborales, con el tiempo que el trabajador
ha laborado por cada mil trabajadores que estan expuesto a algun riesgo (Espinoza,
2016). El indice de gravedad, indica la relacion de horas trabajadas perdidas a causa
de los accidentes laborales, con el tiempo que el trabajador ha laborado por cada mil
trabajadores que estan expuesto a algun riesgo (Algheriani, Kirin y Spasojevic, 2019).
indice de accidentabilidad para Hoffman, Kiedrowicz & Snik (2017), estos se relacionan
entre la frecuencia con la gravedad, lo que resulta el nimero de accidentes en el grado

que corresponda.
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lI.METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

Esta investigacion es de tipo aplicada porque su meta es resolver objetivamente
los procesos de cualquier actividad humana como la produccion, distribucién o
consumo de bienes y servicios (Herndndez y Mendoza, 2018). Esta investigacion
se basa en la aplicacion de conocimientos teéricos que le permiten demostrar
como la mejora de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

disminuye los riesgos laborales.

El enfoque de investigacion es cuantitativo, pues los resultados se presentaron de
forma numérica con un analisis estadistico respondiendo a los objetivos e hipotesis
planteadas (Hernandez-Sampieri y Torres, 2018). Como tal, este estudio

demuestra los resultados que conllevan al desarrollo de este estudio.

Respecto al nivel de la investigacion es de tipo explicativo pues respondié a
realidades que se midieron, pudiendo describir cualidades y particularidades
halladas en esta investigacion, es decir se explico lo que se pudo observar y medir
(Hernandez y Mendoza, 2018).

El disefio que se utilizé, fue el Pre-experimental con un solo grupo con pre y
postest; este disefio se desarroll6 en base al trabajo del investigador en donde se
aplicé un estimulo al grupo estudiado pudiendo comparar los resultados y
reacciones que fueron medidos anteriormente y después de la aplicacion de la
variable independiente (Hernandez y Mendoza, 2018).
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El esquema que adopta este disefio tiene la forma siguiente:
Ge: O1---------- X-mmmmm-- 02

Donde:
Ge: Grupo PRE — EXPERIMENTAL
X: Mejora del SG-SST basado en la ley 29783 (estimulo)
O1: Primera medicion del Pre-Test del grupo experimental.
Oz2: Segunda medicion del Post-Test del grupo experimental
3.2 Variables y operacionalizacion
Variable independiente: SG-SST basado en la ley 29783.

Definicion conceptual: La ley 29783, tiene como fin implantar una politica de
seguridad, con el fin de cuidar el bienestar de los trabajadores y de la empresa.
Esta ley fue aprobada en el 2011, lo cual va ubicando al Perd en avances
internacionales. Esta ley ya es de caracter obligatorio, incluso si se incumple
existen sanciones administrativas para los involucrados (Pinto et al., 2015).

Definicion operacional: El SG-SST basado en la ley 29783 sera medido por las
dimensiones de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, y la ley 29783;
estos por medio de indicadores de porcentaje de inspeccion, capacitacion y

requisitos cumplidos de la ley 29783.

Indicadores: Miden las cualidades de las variables, de acuerdo al porcentaje de
inspecciones de seguridad, capacitaciones y requisitos cumplidos de la ley
29783.

Escala de medicién: Son de raz6n porque no se se hallan valores negativos.
Variable dependiente: Riesgos laborales

Definicion conceptual: (Decreto Supremo 005-2012-TR), es todo suceso que
puede pasar en el ambiente laboral y que produzca una lesién o un trastorno en
el trabajador, que pueda causar la muerte, todo esto se puede producir durante

la ejecucion de un trabajo y bajo la orden del jefe, ya sea fuera de lugar, pero
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en horas de trabajo; ademas, referido a las lesiones que padece el empleado al
punto de realizar cualquier actividad (Moreno Roldan, y otros, 2012) y (Vega,
2017)

Definicion operacional: Esta variable se mediran en relacion a las dimensiones
de frecuencia y severidad de riesgos, estos a su vez, mediante indicadores de
indidce de frecuencia y el indice de severidad.

El indice de frecuencia permite identificar la frecuencia con la que ocurre cada
riesgo y prevenirlos. Por otro lado, el factor K es igual a 200 000. Esto aplica si
la organizacion se encuentra en los parametros de 1 a 100 empleados. Ademas,
son 250 dias laborables al afio, el jornal diario es de 8 horas y 100 es el
promedio de colaboradores.

K =250 x 8 x 100 = 200 000

El indice de severidad permite identificar cual es la severidad de los riesgos
ocurridos.

Escala de medicién: Son de raz6n porque la variable medida es cuantitativa.
Riesgos laborales:

Los riesgos producidos se mediran por la estimaciéon de los indices de
frecuencia y severidad, siendo asi, nos indicara el impacto de los riesgos
laborales.

IF XIS

A =
1000
3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacién

Conforme a lo sefialado por Hernandez y Mendoza (2018), la poblacién de un
estudio es el ajuste de todos los items con las mismas caracteristicas que busca
el investigador, es por ello que en esta encuesta tiene como poblacion a todos
los riesgos ourridos en los ultimos 5 meses en la Constructora ORVASA S.A.C.
Chimbote — 2022.
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Criterio de inclusion: Se consideré a todos los eventos, riesgos laborales
ocasionados en el periodo de labores de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 17:00

p.m. y los sdbados de 8:00 a.m. a 13:00 p.m.

Criterio de exclusién: No se consideraran eventos, riesgos que no se
encuentren dentro de los Ultimos 5 meses en la investigacion, ademas de no
incluir domingos, ni feriados; se excluyen las &reas externas al personal de

campo.
Muestra

Al hallar un nimero de colaboradores limitados, se tomo en cuenta la totalidad
de estos, es decir se aplicé una muestra censal, de acuerdo a Lopez (1998) una
“‘muestra censal es toda minima porcién que representa a toda una poblacién”
(p.123), en base a lo expuesto, se considero todos los riesgos ocurridos durante
los ultimos 5 meses, es decir, desde diciembre del 2021 hasta mayo del 2022
en la Constructora ORVASA S.A.C. Chimbote — 2022.

Muestreo

Para lg investigacion se aplicO un muestreo del tipo no probabilistico por
conveniencia pues la muestra tuvo similitudes y fue escogida de manera
intencional por el autor pues es de facil acceso (Otzen y Manterola, 2017). Se
dispone de acceso a la informacion, y se cuenta con disponibilidad de los
miembros que son parte de la muestra, no se desea de mucho tiempo y no es

COSt0so0.
La unidad de andlisis

Tienen propiedades similares al tiempo y al espacio, ademas de describir lo que
los investigadores buscan en sus investigaciones (Naupas Paitan, y otros,
2018). Se us6 como unidad de andlisis al registro de riesgos laborales en la
Constructora ORVASA S.A.C. Chimbote — 2022.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recolecciéon de datos

En el presente estudio la técnica de recoleccion de datos utilizada fue la
observacion de campo y medicidon directa, pues esta se centr6 en riesgos

laborales relacionados a la construccion de carreteras (Bedoya, 2020).

De igual forma, se utilizaron técnicas de analisis documentales para la variable
dependiente. Se relaciona a la recopilacion de informacion a través de
resgistros que representan fuentes de informacion y proporcionan el acceso

para obtener datos relevantes para el estudio.
Instrumento de recoleccidon de datos

Son herramientas conceptuales para la recopilacion de datos y que permiten la
recopilacion sistematica y metddica de informacion a través de elementos que
requieren respuestas de los sujetos de investigacion (Naupas Paitan, y otros,
2018).

El instrumento de recoleccion de datos utilizado para el indice de Frecuencia
(IF) se basa en la recoleccion de datos sobre el nUmero de riesgos registrados
sobre las HHT. Mientras que para el Indice de severidad (IS), consiste en
recoger datos sobre los dias perdidos sobre las HHT; se multiplican ambos

indices por una constante (K = 200 000).
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Tabla 1. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos.

Variable Dimensiéon Técnica Instrumento Finalidad

Registro de Medir el
inspecciones desemperio
de seguridady de la meta

Gestion de
. .. salud en el
seguridad  Observacion .
medicion trabajo.
SG-SST y .
directa Ficha de
basado .
Salud en el registro del
en laLey trabajo rograma de
29783 J programa
capacitaciones.
Alisi Registro de
Ley 29783 Analisis gist
documental requisitos
cumplidos de
la ley 29783.
, Medir el
, Reglstro de cumplimiento
Frecuencia informes de de la meta
de riesgos investigacion
; . de riesgos.
Riesgos Analisis g
laborales documental
Formato de
Severidad analisis de
de riesgos trabajo seguro
(ATS).

Fuente: Elaboracion propia.

Validez del instrumento

En esta investigacion el método que se manejé es la validacion de contenido
por medio de juicio de expertos, en donde se hallé que los instrumentos poseen
una aceptabilidad para su aplicacién, tal como se logra ver en la tabla N°2, la
cual se conforma por tres expertos en la materia, quienes garantizan la validez

de los instrumentos.
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Tabla 2. Juicio de expertos.

N° Experto Especialidad

01 Muller Solén José Antonio Ingeniero Industrial

02 Villon Macedo Pedro Luis Ingeniero Industrial
Uceda Alvarado Hermogenes

Ingeniero Industrial
03 Segundo

Fuente: Elaboracion propia.

Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de este instrumento vino del control permanente al jefe de SSOMA
con el soporte de fichas de registro de riesgos, validando la misma, por medio de datos
cuantitativos que se consideran en los riesgos historicos, tomando en cuenta todo esto

se identifica que existe una confiabilidad del 100%.

3.5 Procedimientos

Situacion actual
Datos de la empresa
Situacion actual
Datos de la empresa

Constructora Orvasa S.A.C. es una entidad constructora perteneciente al sector
construccion que inicié sus labores el 1 de octubre del 2007. Se especifica data de

esta:
Razdén Social: Constructora Orvasa S.A.C.
RUC: 20445653234

Direccion: Pj. Cristébal Colon Mz. B Lte.17 Int. A P.J. Magdalena Nueva
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Departamento: Ancash

Provincia: Santa

Distrito: Chimbote

Tipo de empresa: Sociedad Anénima Cerrada

Representante Legal: Diana Maria Alfaro Delgado

Figura 1. Ubicacion de la empresa.
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Fuente: Elaboracion propia.

Actividades de la empresa

La empresa Constructora ORVASA S.A.C actualmente se dedica al rubro de la
construccion, su oficina principal se ubica en la ciudad de Chimbote, cuenta con
alrededor de 20 trabajadores que son los obreros ubicados en las zonas de trabajo
(obras de construccion). Brinda servicios de construccion de pistas, carreteras,
edificios, veredas, reservorios y edificaciones; teniendo como mision empresarial la

orientacion al cliente y la excelencia.
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Clientes

La empresa esta dirigida principalmente a entidades publicas, como municipalidades
provinciales, distritales; instituciones educativas. Los clientes principales de la
Constructora ORVASA S.A.C., son: Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote -
Ancash, Municipalidad Provincial del Santa — Ancash, Municipalidad Distrital de Moro
- Ancash, Municipalidad Distrital de Chalaco — Piura, OB Ingenieros Contratistas S.R.L,
Constructora de Ingenieria Perd S.A.C., Consorcio Lacramarca, Municipal Distrital de
Conchucos — Ancash, Municipalidad Distrital de Viri — La Libertad, entre otras

instituciones publicas y privadas.

Figura 2. Clientes de la empresa.
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Fuente: Elaboracion propia.

Aspectos estratégicos

En consecuencia, la mejora en conjunto con los propietarios de la constructora se

presentan los aspectos estratégicos, como:
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Mision
“Brindar servicios de trabajos en construccion y afines tanto a niveles como el distrital,

macro regién y nacional; asi como también realizar trabajos en el sector estatal como

en el sector empresarial particular”.
Vision
“Ser una de las empresas mas representativas y consolidadas en servicios de

construccion y afines de nuestra ciudad, y a la vez tener reconocimiento por la

eficiencia de nuestros proyectos, asegurando garantia en nuestras actividades”.
Responsabilidad social

Con el afan de contribuir y conservar el medio ambiente, la empresa recicla sus

desperdicios y deshechos. Asimismo, da uso a los implementos de bioseguridad.
Valores
Compromiso
Cumplir la promesa. Ser consecuente con lo que se dice y se hace.
Etica
Conducir el trabajo con profesionalismo, devocion, honestidad y lealtad, con base en
las normas y reglamentos institucionales.
Calidad

Realizar el trabajo con un alto grado de eficiencia, logrando resultados que satisfagan
las necesidades y expectativas del usuario.

Trabajo en equipo

Tomar decisiones conjuntas y solidarias para perseguir objetivos comunes y compartir

responsabilidades.
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Eficiencia

Conseguir resultados al menor coste posible, simplificando los recursos para lograr los
objetivos marcados.

Organigrama

Figura 3. Organigrama de la empresa.

Representante Comun

DIANA MARIA ALFARO DELGADO

Especialista en Residente de Obra
Seguridad y Medio
Ambiente ING. CARLOS MANUEL VARAS TIRADO

ING. MAURICIO MIRANDA
API.

Maestro de Obra
ARNALDO ROMERO YNAPI

Lic. en Enfermeria

DIANA ALVAREZ ESCUDERO

Fuente: Elaboracion propia.
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Proceso de la empresa

La organizacion de la Constructora ORVASA S.A.C. est4 constituida por los siguientes

procedimientos:

Figura 4. Mapa de procesos.
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Fuente: Elaboracion propia.

|| Procesos Estratégicos

Procesos de Negocio

Procesos de Apoyo
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Diagrama de flujo del proceso
Figura 5. Diagrama de flujo del proceso.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Resultado del Pre-Test

La Constructora ORVASA S.A.C., en ausencia de un registro completo de riesgos
laborales, el diagndstico inicial se establece agregando los siniestros asistenciales
sucedidos en un intervalo de 8 semanas, dentro del plazo de 60 dias, esto es, dentro
de los 2 meses, desde diciembre del 2021 hasta enero del 2022, sin considerar

domingos y feriados.
Variable dependiente: Riesgos laborales

Tabla 3. Registro de riesgos de la Constructora ORVASA S.A.C. (Pre-Test).

ConN STEfUCTOR A REGISTRO DE RIESGOS LABORALES 2021 — 2022
ORVASA
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TOTAL DE TRABAJADORES
PJ. CRISTOBAL
COLON MZA. B
CSSSZEXST'SEA 20445653234 LOTE.17 P.J. M 19 F 1
R MAGDALENA
NUEVA
Elaborado por Collantes Moreno Joel Eduardo / Lino Valentin Ari André
Area Seguridad y salud Ocupacional
Mes Total
o . . o, o
N Tipo de riesgos DICIEMBRE ENERO . de % Riesgos
Riesgos
1 Golpes 12 11 23 24%
2 Covid19 4 4 8 6%
3 Cortes 5 4 9 10%
4 Caidas 8 9 17 19%
5 Atropfello .por 1 0 1 1%
magquinarias
6 Sobre esfuerzo 10 8 18 20%
7 Dolores lumbares 10 8 18 20%
Total 50 44 94 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Dimension: Frecuencia de Riesgos

Se presenta la tabla resumen de data de frecuencia de riesgos incluyendo el indice

que indica la frecuencia con la informacién correspondiente a los riesgos ocurridos en

la constructora, se presenta la Tercera tabla a continuacién con data tomada en un

intervalo de 2 meses, de diciembre del 2021 a enero del 2022 (Pre-Test).

Tabla 4. indice de Frecuencia (Pre-Test).

A0

REGISTRO DE RIESGOS LABORALES 2021 - 2022

CONSTRUCTORA
ORVASA
Pre test del indice de Frecuencia de Riesgos 2021 — 2022

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TOTAL DE TRABAJADORES

PJ. CRISTOBAL

COLON MZA. B
CSF?\?ZSRXET;SEA 20445653234 LOTE.17 P.J. 19 F 1

R MAGDALENA
NUEVA

Elaborado por

Collantes Moreno Joel Eduardo / Lino Valentin Ari André

Area Seguridad y salud Ocupacional
o . . indice de
MES N° Total de Riesgos Horas Trabajadas . Resultado
Frecuencia
DICIEMBRE 50 R 94
ENERO 44 48 000 = ﬁ” 200000 | 73 ogg X 200 000
TOTAL 94 =392
Fuente: Elaboracion propia.
Formula aplicada:
RL
;= —— x 200 000
Hur

Ir = indice de frecuencia

RL = Riesgos laborales

25




Hut = Horas hombre trabajadas

La Cuarta tabla muestra el indice que indica la frecuencia de riesgos laborales,

midiendo la proporcion de riesgos en 200 000 horas de trabajo anual, resultando 392

riesgos. Ademas, se muestra que el valor del indicador aumenta en el mes de
diciembre de 2021 y enero de 2022.

Dimension: Severidad de Riesgos

Se presenta la obtencion de data de la dimension que mide el nivel de severidad de

riesgos comprendido por el indice de severidad con el informe que corresponde a los

riesgos ocurridos, se presenta la tabla siguiente con data medida en un intervalo de 2

meses, de diciembre del 2021 a enero del 2022 (Pre-Tes).

Tabla 5. indice de Severidad (Pre-Test).

/::\

REGISTRO DE RIESGOS LABORALES 2021 — 2022

CONSTRUCTORA
ORVASA
Pre test del indice de Severidad de Riesgos 2021 — 2022
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TOTAL DE TRABAJADORES

PJ. CRISTOBAL

COLON MZA. B
ng\?:;{:gTAOCRA 20445653234 LOTE.17 P.J. M 19 F 1

M MAGDALENA
NUEVA

Elaborado por

Collantes Moreno Joel Eduardo / Lino Valentin Ari André

Area Seguridad y salud Ocupacional
N° Total de Dias indice de
E .
MES Riesgos Horas Trabajadas Perdidos Severidad Resultado
DICIEMBRE 50 15 28
D

ENERO 44 48 000 13 ls= 1 x200000 | 35000" 200000
TOTAL 94 28 =117

Fuente: Elaboracion propia.
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Formula aplicada:

Is = indice de severidad

Dnrt = Dias no trabajados

Is=

Dnt
Hur

Hut = Horas hombre trabajadas

x 200 000

La Quinta tabla muestra el indice de severidad de riesgos laborales, incrementando su

nivel en los respectivos meses. Notese, el periodo estudiado registra en total 28 dias

improductivos respecto con las horas que se trabajo.

Riesgos laborales

La Tabla N°6 muestra una férmula que se ha aplicado para calcular el nimero de

riesgos por afio. Asi la empresa, si trabajara 200 000 horas, tendria 94 riesgos, de la

misma manera, formulamos para encontrar el nivel de severidad en la sexta tabla,

obtenemos que, trabajando 200 000 horas, la constructora obtendra 28 dias

improductivos.

Tabla 6. Resumen de riesgos (Pre-Test).

94

R 5000 % 200 000

indice de Frecuencia = 4200 000 392
Hur

28

o _ Dur —2_x 200 000

Indice de Severidad ls= T x 200 000 117
HT

Riesgos IF XIS 39120’;1017 46

1000

Fuente: Elaboracion propia.
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Los riesgos se midieron utilizando herramientas de frecuencia y severidad, y se
muestra el efecto de los riesgos laborales durante el periodo de 2 meses en la sexta
tabla. El indicador presenta niveles que aumentaron de manera sostenida en los

meses de diciembre del 2021 y diciembre del 2022.

En resumidas cuentas, son muy impresionantes los resultados obtenidos para la

constructora, por lo que se propone realizar mejora de investigacion siguiente.
Propuesta de mejora

Luego de observar y realizar un analisis dentro de la Constructora ORVASA S.A.C.
con respecto a los accidentes y riesgos existentes se evallan durante un periodo de
2 meses que incluyen diciembre del 2021 y enero del 2022. Planteamos una mejora
en el transcurso de nuestra investigacion, aplicando la mejora del estratégico plan de
SST en la constructora. La siguiente figura detalla el esquema de los items

relacionados a la propuesta de mejora.

Figura 6. Puntos de la propuesta de mejora.

Mejora de la
politica del 5G-SST

Mejora de los

Mejora del SG-SST Objetivos

Puntos de
Mejora

Mejora de las
Responsabilidades
y organizaciones

Mejora del comité
de SG-SST

Fuente: Elaboracion propia.
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Primera Etapa: Mejora de la politica del SG-SST

La mejora de la politica que rige el SST recoge el acuerdo de la Constructora con sus
empleados, sustentado en diferentes principios de SST. En consecuencia, se decidio
realizar la mejora de la politica a mediados de la primera semana de febrero, seguida
de la aprobacion de la misma a mediados de la semana dos de febrero y por ultimo

ser llevard a cabo en la semana tres de febrero (Tabla N° 7).
Segunda Etapa: Mejora de los Objetivos

La Constructora ORVASA S.A.C. se propone metas a realizar en un futuro cercano
para lograr objetivos establecidos, los cuales abordan todos los aspectos incluyendo
la reduccion de la siniestralidad en el mismo, realizamos la mejora de objetivos a
mediados de la cuarta semana de febrero y luego en la misma semana ser aprobadas,

en suma poder ejecutarlo en la semana uno de marzo (Tabla N° 7).
Tercera Etapa: Mejora de las Responsabilidades y organizaciones

Implementaremos un esquema que muestre el nivel de responsabilidad y organizaciéon
de planificacién de SST, proponiendo asi su mejora en la primera semana de marzo,
seguido de la gestion de la mejora en la semana dos y tres de marzo, luego se pueda

ejecutar en la semana tres y cuatro de marzo (Tabla N° 7).
Cuarta Etapa: Mejora del comité de SG-SST

Al constituir el SG-SST, se tiene en cuenta, de acuerdo con la Ley N° 29783 se
conformara por un minimo de 4 y un maximo de 12 personas, en union de la empresa
y los trabajadores, estrechamente relacionados con la gestion de SST, incluyendo
coordinacion y reuniones, mejorando seguridad y salud en la Constructora ORVASA
S.A.C. Por tal motivo, la convocatoria sera semana cuarta de marzo y semana primera
de abril, luego se vota a partir de la cuarta semana de marzo, y, la primera y segunda
semana de abril, luego obtendremos los detalles la semana uno y dos, de abril (Tabla
N° 7).

29



Quinta Etapa: Mejora del SG-SST

Se realizé la mejora al SG-SST para asegurar la integridad de los colaboradores,
realizando un proceso de gestion que incluyé la mejora en la segunda y tercera
semana de abril; luego se puso en marcha la gestion de aprobacion en la tercera
semana de abril. Todas las capacitaciones relacionadas al SG-SST son muy
relevantes ya que en estas, es posible educar e informar a los empleados sobre temas
diversos, incluida la seguridad, como la salud ocupacional. Reflejando la severidad y
la importancia de los riesgos, asi gracias a las conferencias y charlas guiaremos a los
trabajadores a salvaguardar su integridad, estas tocaran temas de proteccion personal
y accidentabilidad, realizados en la tercera y cuarta semana de abril. Es muy
importante las inspecciones en temas de SG-SST porque nos ayudan a identificar
situaciones peligrosas en la interaccién de los empleados con su trabajo. Ademas,

cabe acotar que la ejecucion se produjo en la semana cuatro de abril (Tabla N° 7).
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Tabla 7. Cronograma de la mejora del SG-SST.

e |Razon Social Mes
DT =, | Constructora ORVASA S.A.C. Febrero Marzo Abril
Etapas Actividades 2 3 2 3 3

Mejora de la politica
del SG-SST

Mejora de la politica

Aprobacién de la politica

Ejecucion de la mejora

Mejora de los
Objetivos

Mejora de los objetivos

Aprobacion de los objetivos

Fijar objetivos

Mejora de las
Responsabilidades y
organizaciones

Mejora del plan de implementacion

Aprobacién del plan de mejora

Aplicacion del plan de mejora

Aplicacion del plan de
organizaciones

Mejora del comité de
SG-SST

Convocatoria para candidatos

Votacion para la eleccion

Resultados de la convocatoria

Mejora del SG-SST

Mejora del SG-SST

Aprobacion de la mejora del SG-
SST

Ejecucion de las capacitaciones

Ejecucion de las inspecciones

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla anterior se observa el cronograma a proposicion de la mejora del SG-SST llevado a cabo en los meses de

febrero, marzo y abril.
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Desarrollo de la mejora

En este proceso de la investigacion se detallaran con precision las actividades de

mejora.
Etapa 1: Mejora de la politica del SG-SST

Requiere compromiso con la direccion general, lo primero que se debe hacer es
convocar a los integrantes de la direccion conjunta de la Constructora ORVASA S.A.C.
en reunion, a realizarse el viernes 1 de abril del 2022, con la anuencia de la
representante legal, con el propdsito de presentar la mejora de la politica de seguridad,
luego de la reunion se consiguié la aprobaciéon de la mejora de la politica del SG-SST,

COMO se muestra a continuacion:

Figura 7. Mejora de la Politica del SG-SST.

ORVASA

CONSTRUCTORA ORVASA S.A.C., es una empresa peruana
relacionada al rubro de la construccion y servicios a fines.

1. Cumplimos con las leyes y compromisos voluntarios que se aplican a
nuestras actividades.

MEJORA EN LA POLITICA DE 5G-SS§T

2. Promover la mejora continua del desempefio en prevencion de
riesgos, la mejora del sistema de gestion de sequridad v salud en el
trabajo involucrando a todos los empleados de la empresa.

3. Identificar peligros, evaluar los riesgos que presenta |la actividad,
para prevenir l]a ocurrencia de accidentes y la adquisicion de
enfermedades ocupacionales.

4. Fomentar y motivar a los empleados para evitar riesgos laborales en
todas las actividades a través de la comunicacion, la participacion y la
gestion.

5. Proteger la salud v seguridad de los trabajadores, poblacion,
visitantes v subconiratistas para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

6. Promover y garantizar las condiciones de seguridad, salud, integridad
fisica y psicosocial de los trabajadores en el lugar de trabajo y en todos

los lugares donde se ubiquen en el marco de los contratos de servicios,

teniendo como proposito principal la prevencion de riesgos v accidentes
de trabajo, asi como riesgo de enfermedades ocupacionales.

7. Proporcionar recursos de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, programas de concientizacién y programas de accién para
mejorar el desempefio de los empleados, proveedores, contratistas y
visitantes.

Esta politica serd distribuida a todos los niveles de responsabilidad laboral
de la empresa asegurando el compromiso, implementacién y
mantenimiento en toda la organizacién.

VA CONSTRICTORA CRVABA RAC
Doededt s

Dhana Maria Alfare
e o Relgado

GFREVTE

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 8. Evidencia de la mejora de la Politica del SG-SST.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura anterior se observa como evidencia el informe de la mejora de la politica
del SG-SST a gerencia de la Constructora ORVASA S.A.C.

Etapa 2: Mejora de los Objetivos

Durante esta mejora, todo el equipo de alta direccién fue convocado a una reunion
para presentar la mejora de los objetivos de la Constructora ORVASA S.A.C. realizada
el miércoles 6 de abril del 2022, donde se dieron a conocer las metas que influiran en
el enfoque de la constructora. Al final de esta reunién, se aprobaron los objetivos

mejorados.
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Figura 9. Mejora de los Objetivos.

CONSTRUCTORA MEJORA DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO A CORTO PLAZO:

- Incrementar la productividad y competitividad de la Constructora
a través de la mejora del plan de SG-55T.

OBJETIVO A LARGO PLAZO:

- Seruna de las empresas mas representativas v consolidadas en
los servicios de construccidn v a la vez ser reconocidos por su
calidad y garantia.

COMSTRUCTORA ORVARA BAC

LDttt

Dhana Naria Alfars Delpado

GFRENTE

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 10. Evidencia de la mejora de Objetivos.

Fuente: Elaboracion propia.




Etapa 3: Mejora de las Responsabilidades y organizaciones

Esta mejora tuvo como objetivo primordial establecer responsabilidades de los

trabajadores de la Constructora ORVASA S.A.C., llevandose a cabo una junta con los

miembros de gerencia el viernes 8 de abril de 2022, presentando el plan de mejora,

logrando el visto bueno de las responsabilidades y organizaciones incorporadas dentro

de la constructora.

Figura 11. Mejora de las Responsabilidades y organizaciones.

ORVASA

/.“.\ MEJORA DE LAS RESPONSABILIDADES Y
ORGANIZACIONES

Gerente General:
- Responsable directo de las actividades de proteccion de la empresa.
- Autorizar y firmar la declaracién de politica de privacidad de la empresa.

- Delegar funciones gue aseguren la aplicacién efectiva de Ia politica a todas las
actividades realizadas por la empresa.

- Desarrollar y mantener un sistema de comunicacion gue asegure el
conocimiento continuo de la funcionalidad de seguridad. - Rewisar, actualizar y
modificar la politica de privacidad.

- Asignar fondos v recurscs para apoyar los programas de seguridad.

- Designar a un profesional de seguridad calificado come director de seguridad
para desarrollar y coordinar programas de implementacion de seguridad en
todas las lineas de la organizacion y los proyectos corporativos.

Comité de seguridad y salud en el trabajo:

- Asesorar y presentar propuestas en materia de seguridad y conservacion del
medic ambiente para mejorar la gestion de riesgos y la gestion ambiental.

- Apoyar y fomentar la deteccion de condiciones y practicas inseguras por parte
del personal operativo, a través del procedimiento administrativo de “control de
ne conformidades™

- Brindar soporte al sector de Seguridad vy Medio Ambiente para implementar las
herramientas de gesfion ambiental y gestion de riesgos necesarias para lograr la
efectividad del programa SS0OMA.

- Contribuir al desarrollo y mantenimiento de la cenciencia de segundad en todos
los niveles de la erganizacion del trabajo.

- Reportar o informar cualquier accidente o incidente de manera inmediata.
Trabajadores:

- Responsables de cumplir con la politica de seguridad de CONSTRUCTORA
ORVASA

- Reportar tedo peligre detectado a sus superiores.

- Usar sus equipos de proteccion personal correctamente durante la jornada.

- Cumplir con todos los estandares, reglas, regulaciones v ordenes de seguridad
y salued ecupacional, contenidos en el plan de seguridad de Seguridad saled Y
medio ambiente v se aplica a sus propias acciones y conductas en el trabajo. Para
I enal firmara el “COMPROMISO NFE CLIMPL IMIFNTO?

A CORSTRUCTORA ORVARA SAC

celefd'.

Diana Maria Alfaro Delgado

OEGCWTE (IENERAL

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 12. Evidencia de la mejora de Responsabilidades y organizaciones.

Fuente: Elaboracion propia.

Etapa 4: Mejora del comité del SG-SST

Durante este proceso se tuvo como objetivo principal constituir un comité del SG-SST
con las respectivas responsabilidades de los miembros de la Constructora ORVASA
S.A.C., realizando el sufragio con los miembros de la junta directiva de alto nivel el
lunes 11 de abril del 2022, para determinar el periodo respectivo y seleccionar los
integrantes designados para que representen al comité, realizando el acta de

conformacion siguiente:
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Figura 13. Mejora del comité del SG-SST.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA ORVASA S.A.C.

En las instalaciones de la empresa CONSTRUCTORA ORVASA S.A.C.dela
ciudad de Chimbote, a los 11 dias del mes de abril del afio 2022, se reunieron
las personas que ha sido designadas por la Gerencia para conformar el
Comité de Seguridad y asi dar cumplimiento al proceso de eleccion.

El comité de Seguridad y Salud en el trabajo estara constituido por los
integrantes que se relacionan a continuacidn:

PRESIDENTE Residente de Obra
SECRETARIO Jefe de Prevencion de
Riesgos
MIEMBROS Representante de los

trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud disefiara, definird, programara y gestionara
todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan de
Seguridad en la empresa, que hace relacion la Ley de seguridad y salud en el
trabajo N*29783, al mismo tiempo que ejercera como un ente estratégico en
el proceso de participacion para la planeacion y ejecucion de las distintas
fases del plan en mencion.

Dentro de sus principales funciones se relacionan:

+ Opinar y presentar propuestas en materia de segquridad y salud
ocupacional para mejorar la gestién de riesgos.

» Brindar soporte al Area de Seguridad para implementar las
herramientas de gestion de riesgos que se requieran a fin de lograr la
eficacia del Programa.

+ Apoyar e incentivar la deteccién de condiciones y practicas inseguras
por el personal operativo de obra, a través del Procedimiento
Administrativo de “Control de No Conformidades™

o Estimular la paricipacion de los trabajadores a todo nivel en las
actividades relacionadas a la seguridad y salud, y promover la libre
discusidn de los problemas relacionados a la prevencién de riesgos.

o Evaluarlas sugerencias del personal sobre aspectos de seguridad.

+ Aprobar el Programa de Motivacién para premiar mensualmente al
trabajador de una cuadrilla de trabajo que destaque en seguridad y
salud ocupacional y participar en la designacidn del trabajador ganador.

o Contribuir al desarrollo y mantenimiento de la conciencia de seguridad
en todos los niveles de la organizacion de obra.
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o Verificar que se difunda a todo nivel la dltima wversion de los
Procedimientos de Trabajo y de las Directivas de Seguridad aprobadas.

¢ Supervisar la actualizacion y adecuacion de los planes de
contingencias de acuerdo con la ubicacion y tipo de zonas de trabajo.

+ Participar en la investigacion de riesgos e incidentes ocurridos vy
divulgar la casuistica correspondiente a la linea de mando para que
sirva de tema en la charla diaria de seguridad de 10 minutos.

+ Difundir el Programa Mensual Personalizado de Capacitacién e
Inspecciones Planeadas de PS50 para la Linea de Mando Operativa,
aprobado por el Residente de Obra, y evaluar el cumplimiento del.
Imismg-

+ Tomar accién para levantar a la brevedad las observaciones y no
conformidades registradas en las auditorias internas y externas de
seguridad y medio ambiente.

+ Citar a los trabajadores que acumulen dos Notificaciones de Riesgo
para que firmen el compromiso establecido en el Procedimiento
Administrativo “Calificacion de la Conducta Preventiva del Trabajador”.

+ Evaluar el cumplimiento del Procedimiento Administrativo respecto a la
Seguridad y Salud ocupacional” y tomar las medidas cormrectivas que
se requieran.

» Informar al Residente de obra y al jefe del Area de Seguridad sobre lo
actuado en cada seccidn convocada.

El comité de seguridad y salud definié reunirse con una periodicidad semestral
para el seguimiento al desarrollo e implementacion del PSS0.

En constancia firman los integrantes.

/A s

H T J .- N
= Frifpr loiy A
N
Carlas Varas Tirsdo Mol Mirdmnda Apl
FREZIDENTE EECRETARID

Evick Vasques Quiiche Joad Saldafa Campos
MIEMERD 1 MIEMERD I
A CONSTRUCTORA ORVASA 14C
LFrP -f'f "{n’ /a o
Diana Maria Alfaro Delgado

GFAELTE GENERAL

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 14. Evidencia de la mejora del comité del SG-SST.

Fuente: Elaboracion propia.

Etapa 5: Mejora del SG-SST

Para esta mejora se tuvo como objetivo principal realizar una serie de cursos de
inspeccion y capacitaciones para eludir todo tipo de riesgo en el ambiente de trabajo,
para lo cual se disefid y presentd a la alta direccion la mejora del SG-SST pendiente
de aprobacion el lunes 18 de abril del 2022, consiguiendo la aprobacion de la
Constructora ORVASA S.A.C., por lo que se redactaron documentos que detallan los

temas de las capacitaciones e inspecciones.
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Figura 15. Mejora del SG-SST - Mejora en las capacitaciones.

MEJORA EN LAS CAPACITACIONES

1. OBJETIVO

Proveer a los trabajadores directos e indirectos de la Constructora Orvasa
SAC el conocimiento necesario en materia de prevencion de riesgos, para
que tengan un ambiente de frabajo seguro y saludable, minimizando los
dafios a las personas, la propiedad, el proceso v el medio ambiente,
establecidos por el decreto supremo 2012 Ley 26783

2. ALCANCE

Es aplicable y cubierto por todos los trabajadores que laboran en la
Constructora ORVASA SAC.

3. DEFINICION
Capacitacion: Actividad consistente en impartir conocimientos
tedricos, técnicos v practicos para el desamollo y optimo
desempefio de sus funciones en el centro de frabajo, teniendo en
cuenta las medidas previstas para alejarse del riesgo.

4. DESARROLLO
41. Capacitacion basica:
Se brinda una capacitacion inicial en seguridad y salud a
fodos los colaboradores de la Constructora, donde se
asume lo siguiente:
- Compromiso en prevencion.

4,2, Capacitacion especifica:
Para ello, se requiere la participacion de todos los
colaboradores, donde se dara aconocer claves sobre
seguridad, quiznes brinden los conceptos basicos para el
optimo desempefio de sus operacionas, tales como:
- Actos seguros de acuerdo a la actividad que se realizara.

4.3. Evaluacion:
En todas las capacitaciones se evalla a través de una
prueba escrita, asi como se ajusta la paricipacion efectiva
de cada colaborador.

A CONSTRUCTORA ORVABA A
Dededed .

i

Diana Maria Alfaro Delgado

OEGCWTE FIENERAL

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 16. Mejora del SG-SST - Mejora en las inspecciones.

ORVASA

1. OBJETIVO

MEJORA EN LAS INSPECCIONES

Velar por la seguridad de todos los frabajadores, a través de buenas
practicas de seguridad y salud en el frabajo.

2. ALCANCE
Se aplica a todo el personal de la Constructora ORVASA SAC.
3. DEFINICIONES

Inspeccion: Verificar el cumplimiento del marco normativo aplicable en
seguridad v salud en el frabajo. Los procedimientos observados
directamente recopilan datos sobre el trabajo, los procedimientos, las
condiciones, las salvaguardas y el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios de S5T.

4. DESARROLLO

La forma correcta de realizar una inspeccion de seguridad es pasar
por todas las dreas de la Constructora e identificar las condiciones
inseguras que puede existir en dicha drea. Para el desarrollo es
necesario lo siguiente:

- Formato de inspecciones.

- Camara fotografica.

- Lapicero y fableros.

- Eqguipos de proteccion personal.

Una vez culminada |as inspecciones se tiene que examinar cuales serian las
recomendaciones o medidas a tomar.

CONSTRUCTORA ORVABA B4
Daedidid .

i

Diana Maria A{ﬁ:? ”.E‘elgu.da

GERCUTE EN|

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 17. Evidencia de la mejora del SG-SST.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 18. Elaboracion de la mejora del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

SALUD

ENEL TRABAIO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥
SALUD
EN EL TRABAJO

CGONSTRUCTORA ORVASA 3AC.

“SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

REVISADO FECHA APROBADD FECHA
Carkos Manuel .
[izna Maria Alfars
Waras Tirado
i Nz Delgadn 1205.2022
Ingenisro
Garanta Ganaral
Reaidants

1.- OBJETIVO DEL PLAN:
El objefive del plan de seguridad es provesr & los trabsjadores directos e indirectos 5 1a

empeesa un ambisrte de rabal seguro y saludable, que minimice los dafios a las persoras, la

propisdad, &l proceso y &l medio ambiznte, establecidos por el decrefo supremo 2012 Lay 20783, que
32 deberan cumplie y kacer cumpli con &l fin de logrsr una cultuea de prevencidn de Aesqos lsborales
y com el ohjeto de lograr la eiecucion segura y eficieniz de los trabajos.

Los requerimizrios expuestos guardan tofsl concordancia con la nomnatividad nacional vipente en la
maleria, segim lo indica la Ley 23783, ol D.5. 005.2012-TR. y |a Noema Técnica de Edificacion G030
Seguridad durante |a Construczidn,

2.- AREA DE APLIGAGION:

Este plan contempla los mespes.

Mugstro Sistema de Gestion 25 parte inteoral de todas las labores que realiza CONSTRUCTORA
ORVASA en fodas sus opersciones y se ha mejorsdo con 13 fimalidad de idenificar los Peligros y
Riesgos existentes a los cuales se enfrenta cada dia nuestros colaboradores. Esto parmiéied aplicar las
medidss de elminacion, cordral o minimizacion de Rissgos Laborales. Un enfoque estructurada que
maraja la sakid y |a seguridad de los colaboragares de |a orgarizacion y ofros afectados dentro de las
actiidades da |a crganizacion
3.- ADMINISTRAGION DEL PLAN DE SEGURIDAD:

El Depariamenty de prevencion de fiesgos esta administrado par 2l jefe de Prevercion de Riesgo.
Para una mejor admirisiracion dal Departamento de seguridad salud y medio ambierie trabajara en
coordiracitn con los jefes de Aress, Planeamierdn, proyectos, administraciin, ARHH, logistics,
almacén, con 2l Comite Cardral y los Comités de Seguridad obras de ests smpresa.

3.1.- GOMITE TEGNICO DE SEGURIDAD Y SALUD
3) Comité de Sequridad- Estara integrado par los siguientes mismbms:
# Residente de oba.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD
ENEL TRABAIO

+ Jefz del Frevencion de Riesqos de |a cbra, guien achiard como secretana ejecutivo y
asesoe del Residente.

+ Das representaries de bos trebajadores, de praferemcia con capacitacion en temas de
sequAdad y sad en el trabajo, slegidos erre los trebajadores que == ercueniren
labaramda en ls obra.

S reuriFd, por los menos una vez &l mes, y en fomma extraondinafia si ocurrisran acciderdzs
en &, 52 analizaran los acoidentss, se fomardn acuerdos y medidas comestivas con la firalidad de
avilar repsticion de accidentes similares v si fuera recesario apicarsn sanciones eemplares de,
acusio al reglamento de sequeidad.

POLITICA DE SEGURIDAD Y AMBIENTE

CONSTRUCTORA ORVASA, fers fijada su Polifica de Sequadad v Salwd en el Trabajo baje bs
SiqWERES COMpRIMISOS.

1. Ls Empresa &= corsciente y reconces que 2| mas valinso rourss que posee =5 su persanal,
asus etas, peo y demas colsboradores.

I —

2 Asigna tambign un atio valor 2 importancia a su Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabaio (9G55T), al que considers instrumento de sapoe esencial, integrade fotslmente al
regocio y 8 las actividades laborsles de a Empresa.

3. COMSTRUCTORA CRWASA, s= compromete 3 alcarzar niveles suficieatemente elevades de
dasempero en su gestion e prevencion y conirol de bs riesgos laborsles, sobre la base del
plena cumplimizrin de bos requisitos legales en vigencia, del sostenimiznin de estandares
iddnzos de seguridad indusirial, de salud ocupationsl v de proteccion ambisrtal, asi como del
manterimients de una achitud de mejora confirua en sus oparaciones.

OMSTR, PLAN ANTAL DE SEGURIDAD ¥
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For su parte cada Geserdz de Proyecis o jefe de Obra, es responzable de asignar 3 mas alis
prioridad a |a atencion de los conterides del SGSST en el provacks bajo su cargo, asi como de
aplicar mesanismos efectivos de supewision y de condrol para garantizar 13 adecuada aplicacion
de esfos.

COMNETRUCTORA ORWVASA, == compromets &

a. Formar infzgralmente al trabajador buscando mejorar su calidad o= vida persoral y famiiar
¥ su sesarola profesional, fEcmico y prodwctva, sjecuisndo programas de formacion,
capacitacidn, entrenamisnio y mofivacion.

b. Capacitar intersivamente 3 todos bas riveles de mando de los proyecios v obras, en &l
conccimieniz suficiente del Sistema de Gesfitn de Sequridad y Salud en e Trabajs (SGSST)
ds la Empresa, pars consequr 3 necesara concisntizacion que faciite |a splicacion y
dusion del Sistema enire iodo & persoral.

. Desamollar consistentzs Programas de Inspecciones y de Auditodas de Sequadad y Salud
e 2l Trabaj, destinados a detectar & fiempo los desvios y no conformidades e la gestion,
properdienda |3 oporuna coreccian ¥ el levartamients de obsewaciones.

d. Disporer en cada proyecto W obea en sjecucion, de beigadas de personal especialments
entrenadn v equipade, para afender en forma oporuna los casos de emergencias que se
presenten por accidentes de trabajo con lesiones graves, siniesteas, desastres naturales v
oirs eventos de simiar raturaleza.

e. Feriddico moritorza y medicion del dessmpsio e |a Orgarizacion respecto a la ooumencia
de Accidertes de Trabajo v ofms, en base a registos acluslizados de indicadores
estadisficos comparaivos, inchiyerds indices de Frecuencia, Indices d2 Severidad, indices
de Accidentabilidad, stc.
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4-RESPONSABILIDADES

Sequn al crganigrama | ssigraciones de |a Gerercia 3 | persona idonea en &l cango de supenision

2 nombraran por eschtn @ resparsable del area mediante una canta emitida por gerencia.

4. ELEMENTOS DEL PLAN

Responeabilidadae de Ejscucion
De Geefion De Oparacion
.5 3 |3 2L | 2 E
Bl 8 5 55 | E°
. g is EE-- EoglEc| 288 é@%
GARGO | FUNGION 5 g& .é % é,—i; gﬂé Eg :Eni 258
IR R R
- B E
) 5 feg |B° |2 5
Gerencia Gereral =]
Jafe de Obrs =]
Supenisores de Campo =] =] =] =]
Administrados dz Obra 5] =]
Jefe de 55T EIEIE] [5] =] =]
Capataces =] =] =] =]
Trabajadores =] =]

42, GOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES:
E| Comité de Segurdad deiera asumir | siguisntes funciores:
Opinar y presentar propuestas en mateda de sequridad y presemvacion del medio smbieriz

para mejotar |3 gestion de fesgos v &l mansio ambizntal.

Erindar scporte al Area de Seguridad para implementar |3 hesramientas de gestion de Fesgos
¥ mangjo ambiental gue se requieran 3 fin de logrsr |a eficacia del Programa de 55T,

Apoyar e incentvar la deteccion de condiciones y prastioas inseguras par &l personal operative
de chra, a traves del Procedimients Administrativo de “Conbrol de Mo Comformidades”

Exfimular Ia pariicipazion de los trabajsdores a fodo rivel 2n s actividades relacionadas a la
saguridad y medio ambiente, y promover I3 libee discusion de los problemas relacionados a la
prevencian de riesgos y al manejo ambiental.

Evalusr las swgerercias del personal sobre aspaches de sequAdad y medio ambiente.
Aprobar =l Programa de Matvacion para premiar mensusimente &l frabajador de wia cuadslla

de irshajo que destaque en segurdad y presemvacion del medio ambiente ¥ participar en la
designacion del trabaiadar ganador.

Contribuir 8l desssollo y martenimizrto de la conciencia de seguadad en todos los niveles de
[a omganizacian de obea.

Verificar que =2 dfunda & todo rivel la Gliima vession de los Procedimientos de Trabajo
(S50MA) y de I3 Directives de Segurdad aprobadas.

Supemvisar la actualizacion y adecwscion de los planes de contingencias de acusrds oon la
wbicacion y fipo de zonas de rabajo.

Farlicipar n I3 iwestigacion de accidentes e icidentes ocumidas y divulgar |3 casuistica
carespondieniz 3 |a lnea de mardo para que siva de tema en la chada diania de sequndad de 10

minufos.
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Difundie &l Programa Menzsual Personalizado de Capacitacion & Inspscciones Planeadas de
PSSOMA (programa de sequidad, salud ooupacional y medio ambiardz) para |a Linea de Mando
Operatia, aprbade por &l Residenés de Obra, y evalusr el cumplimiento de este.

Tarmar accion para levaniar a la brevedad las obsewacionss y no conformidades registradas en
a5 auditorias intemas y evternas de seguridad y medio ambierte.

Citar 3 los trebajadores que acumlen dos Noficaciones de Rissgo para que fimen el
compromisa establecido en &l Procedimisnte Administrafvo “Calificacion de | Corducts
Preveniiva del Trabajador’.

Evaluar &l imierds del Procadimients Administrativo “Asignacion de Responsabilidades,
respactn a la Sequridad y Presenvacion del Medin Ambizate y tomar las medidss comectives que

52 requisran.

Irformar & Residente de obra y & jefe del Area de Seouridad y Medio Ambiente sobre o actuado

2 ada sestitn comacada.

3.- IDENTIFICAGION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

3.1- IDENTIFICAGION DE PELIGRO3

Carsisie en anaizar sislematicamendz &l rabajo a realizar, identificar los peigros/eventos relazionados
con cada acividad lo mas detallado posible para evaluar el Aesqo y establessr procedimientas o
praciicas y acoiores preventivas y comectivas, a fin de que dichs trabajo se realicz wiformemente v
de manesa comecta.

Para el IFER se uiizar el formato aprobado. Una vez terminado, el residerie de obra revisana el
documenta y =& procadets 3 su practica, previo camocimiznto y sprobacion del cliente. Una copia del

documenta ser remitida & la Jefatura de seguridad.

FLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥
SALUD
EN EL TRABATO

3.2 EVALUACION DE RIEZGOS
(ada peligr identificado seva evaluade medianiz la mainz de resgos analizands la probabiidad o
frecuencia v |a consacuencia o severidad determinande los impacins/consecuancias lo mas detallado

posile. Utilizando la Maiiz de Riesgo se clasificara desde el nivel da riesgo: bajo, medio, alio

Sieestablecerd un imventani de iesqos derominada tambign como =l peril da riesgos para cuantificar

y defirir |2 afenzitn gue se debera prestar & las actividades que precenizn potencial de perdida grave.

Matriz de gvaluacidn da rissgos
GONSECUENGIA
PROBAEILIDAD EXTRAMADAMENTE
DANINDG
ALTA (3
MEDIA 2)
BAJA 1)

6. CAPACITACION ¥ COMUNICAGIONES
6.1 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIE3GOS:
La finalidad == entregar a la linea de supsmision fas bases concapiuales de prevencion y coniml de

riesgos operacionales y adecuar &l personal en &l dessmpefio de los pusstos de trabajo.

Para esto 52 realzaran |as siguientes actividades especificas:
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0.2, CRONOGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

CROMOGRAMA DE GAPACITACIONES

PRIMERA PARTE Pre defirir f2cha con cronograma de
abra

SEGUNDA PARTE Por defirir f2cha con cromagrama de
obra

TERGERA PARTE Por defirir f2cha con cromagrama de
obra

CUARTA PARTE Pre defirir f2cha con cronograma de
abra

QUINTA PARTE Poe  definir fecha oo Enbe
(Capatitador

SEXTA PARTE Poe  definir fecha oo Enbe
(Capacitador

7. INSPECCIONES
7.1 Inspecci planificadas de saguridad

S firalidad =z evitar que |ss condiciores fisicas de equipos, materiales y areas criticas esten por

defiaje de bos estandares requeridos para mantener Iz contimuidad dal praceso.
Tadas se encusriran eh 3 obligacin de reslizar y faciidar inspecciones en su ligarde frabsjo =n foma
rufiraria.
8. GESTION DE ACCIDENTES
£.1INVESTIGACION DE AGGIDENTES E INCIDENTES

El Reports de Investigacion de accidznies e incidentes fere por chjsfivo datermingr las causas que
ocasionaron & accidents yio incidends y aplicar a5 medidas corecfivas para evifsr que vueha &

repetirse

L& investigacion debers reslizarse dentro de las 45 horss de ocuido el incidente yio acciderte de no
s2r asi podria perderse informacion impartante por afects del fiempa.
Les responsables éz la irvestigacion de actidentes | incidentas san:
+ Bl mgeriero Residente de |3 obrs
+  Supswisor de campo de obm
+ FEl rabajador que s2 ha lesionado (en caso de que ao pusda ser entresistado &l
momerta de |3 ivestigacion sz e entrevistara despuds).
+ Trabsjadores %estigos” del hecho ocurrido, quignes se ercontraban en & lugar de
trabaja.
9. PLAN DE EMERGENCIAS
0.1 ORGANIZACION DE EMERGEMNCIA
Sa ha disefiado un plan de marsjo de emergencias en el cual se han inchido las emerencias
més relevantes para =l tips de opsracidn nusstrs, asi coma las bAgadss y organizacion mas
relevantes.

10. REGISTROS, DOCUMENTACION Y ESTADISTICAS

Todos s registros, documentacion y estadistizas empleadas seran organizados en joma
sistemafica, 3 fin de crdenar integralments |25 actividades de sequeidad.
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Resultados del Post-Test

Utilizamos como instrumentos la ficha de registro de riesgos laborales para la

obtencién de los resultados, como se muestra a continuacion:

Variable Dependiente: Riesgos laborales

Tabla 8. Registro de riesgos de la Constructora ORVASA S.A.C. (Post-Test).

CONSTRUCTORA REGISTRO DE RIESGOS LABORALES 2021 - 2022
ORVASA
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TOTAL DE TRABAJADORES
PJ. CRISTOBAL
COLON MZA. B
CgRN\?ZE:(S:TAOCRA 20445653234 LOTE.17 P.J. M 19 F 1
M MAGDALENA
NUEVA
Elaborado por Collantes Moreno Joel Eduardo / Lino Valentin Ari André
Area Seguridad y salud Ocupacional
Mes Total
o . . o, .
N Tipo de riesgos reBRERO | MARZO ABRIL . de % Riesgos
Riesgos
1 Golpes 3 4 3 10 18%
2 Covid19 3 3 2 8 15%
3 Cortes 1 2 3 6 11%
4 Caidas 4 2 4 10 18%
5 Atropello por 0 0 0 0 0%
magquinarias
6 Sobre esfuerzo 5 3 3 11 20%
7 Dolores lumbares 4 3 3 10 18%
Total 20 17 18 55 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Dimension: Frecuencia de Riesgos

Presentamos una recopilacion de data sobre la dimension referida a la frecuencia de

riesgos, comprendido por el indice que mide la frecuencia con la informacion que

corresponde a los riesgos ocurridos en la constructora, por lo que presentamos la tabla

siguiente con datos que fueron registrados en una etapa de 3 meses, los cuales

estaban entre febrero y abril de 2022 (Post-Test).

Tabla 9. indice de Frecuencia (Post-Test).

/::\

REGISTRO DE RIESGOS LABORALES 2021 — 2022

CONSTRUCTORA
ORVASA
Pre test del indice de Frecuencia de Riesgos 2021 — 2022

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TOTAL DE TRABAJADORES

PJ. CRISTOBAL

COLON MZA. B
CgFl{\l\?ZSR:ngCRA 20445653234 LOTE.17 P.J. M 19 F 1

R MAGDALENA
NUEVA

Elaborado por

Collantes Moreno Joel Eduardo / Lino Valentin Ari André

Area Seguridad y salud Ocupacional
MES Nro..TotaI de Horas Trabajadas Indice d(.! Resultado
Riesgos Frecuencia
FEBRERO 20
RL 55

MARZO 17 48 000 = W %200 000 5 000X 200 000
ABRIL 18 T =229
TOTAL 55

Fuente: Elaboracion propia.
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Formula aplicada:

RL

F= — X 200 000

I = indice de frecuencia
RL = Riesgos laborales
Hut = Horas hombre trabajadas

En la novena tabla, de frecuencia de riesgos se empleo la formula propuesta, para
encontrar el valor del indice que mide la frecuencia con respecto aun mes, se usé la

férmula:
Ddénde: Nro de riesgos = 55

Horas trabajadas = 20 (Trabajadores) x 48 (Horas semanales) x 50 (semanas al afio)
=48 000

K = Multiplicador en un alcance de 200 mil horas

Por consiguiente, si la constructora llegara a trabajar 200 000 horas al afio, obtendra

229 riesgos laborales a lo largo del afio.

Dimension: Severidad de Riesgos

Se presenta una recopilacién de data sobre la dimension que mide la severidad de
riesgos, comprendido por el indice que mide la severidad acorde a la referencia
correspondiente de riesgos que ocurrieron en la constructora, se presenta la siguiente
base de datos con informacién tomada en una fase de 3 meses, comprendidos entre
febrero y abril de 2022 (Post-Test).
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Tabla 10. indice de Severidad (Post-Test).

CONSTRUCTORA REGISTRO DE RIESGOS LABORALES 2021 - 2022
ORVASA
Pre test del indice de Severidad de Riesgos 2021 — 2022
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TOTAL DE TRABAJADORES

PJ. CRISTOBAL

COLON MZA. B
ng\?ZSR:nggA 20445653234 LOTE.17 P.J. M 19 F 1

R MAGDALENA
NUEVA

Elaborado por

Collantes Moreno Joel Eduardo / Lino Valentin Ari André

Area Seguridad y salud Ocupacional
Nro. Total de Horas Dias indice de
MES Riesgos Trabajadas Perdidos Severidad HETNELE
FEBRERO 20 6
15
MARZO 17 48 000 4 le= %NT x 200000 | 73 000X 200 000
ABRIL 18 5 HT =63
TOTAL 55 15
Fuente: Elaboracion propia.
Formula aplicada:
Dnr
ls= x 200 000
Hur

Is = indice de severidad

Dnr = Dias no trabajados

Hut = Horas hombre trabajadas

En la décima tabla (Tabla N°10) de severidad de riesgos se consigno un global de 15

dias que se perdieron por motivos de los riesgos.
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Riesgos laborales

Como se muestra en la tabla anterior, se ha empleado una férmula para calcular el

namero de riesgos por afio, dando como resultado 55 riesgos, de igual modo, para

encontrar la severidad se empled la formula en la tabla siguiente (Tabla N°11)

mostrando que, trabajando 200 000 horas, la constructora perdera 15 dias.

Tabla 11. Resumen de Riesgos (Post-Test).

indice de R 55
Rkl le= —HL— X 200000 X 200 000 229
HT
c . . _ DNT 200 000 15
Indice de Severidad | Is= Hur X 75 655X 200 000 63
IF XIS 229x63
Riesgos 1000 1000 14

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 19. Riesgos laborales del Pre-Test y Post-Test.

450

392
400

300
250
200
150
100

46
50

: =

indice de Frecuencia indice de Severidad Riesgos laborales

W Antes M Después

Fuente: Elaboracion propia.
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Paralelo del Pre-Test y Post-Test

A continuacion, los resultados del pre-test y post-test en proporcion del indice de
frecuencia como del indice de severidad para la variable dependiente, riesgos

laborales.

indice de Frecuencia

391.67—-229.17

x100% = 41.49%
391.67

Mejora =

indice de Severidad

116.67—-62.5
116.67

Mejora = x100% = 46.43%

Mejora de la Variable de Riesgos Laborales

45.86—14.43

Yy x100% = 68.53%

Mejora =

Cabe destacar, que al comparar el pre-test y el post-test, los porcentajes del indice de
frecuencia y del indice de severidad de la variable dependiente, riesgos laborales,

hallados posterior de la mejora del SG-SST, se redujo un 69%.
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Analisis economico y financiero

Presupuesto de la Mejora

Referente al avance, el costo de mejora por etapas propuesto se asigno al
mejoramiento de la Constructora ORVASA S.A.C.

Tabla 12. Costo de propuesta de Mejora

Tangibles
Politica de Seguridad
Precio
Actividades Cantidad | Und o Monto
Unitario
Impresiones de folletos sobre la politica mejorada 20 und S/0.10 S/ 2.00
Tripticos acerca de seguridad 20 und S/0.20 S/ 4.00
Carteles acerca de seguridad 10 und S/ 7.00 S/ 70.00
Total S/ 76.00
Organizacion y Responsabilidades
Precio
Actividades Cantidad | Und o Monto
Unitario
Impresiones de folletos de las responsabilidades 20 und S/0.20 S/ 4.00
Impresiones de los procedimientos de
o 20 und S/0.20 S/ 4.00
organizaciones
Total S/8.00
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Precio
Actividades Cantidad | Und o Monto
Unitario
Impresién para el compromiso de los integrantes 10 und S/0.20 S/2.00
Espacio de votacion 2 und S/ 15.00 S/30.00
Urna de votacion 2 und S/ 8.00 S/ 16.00
Sefializaciones en el area de votacion 10 und S/0.30 S/ 3.00
Total S/51.00
Plan de SST
Precio
Actividades Cantidad | Und o Monto
Unitario
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 und | S/100.00 S/100.00

Capacitaciones
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Panfletos informativos 20 und S/0.20 S/ 4.00
Plantillas para registro de asistencia 20 und S/0.10 S/ 2.00
Mascarillas 1 caja S/11.00 S/11.00
Alcohol 2 und S/10.00 S/ 20.00
Lapicero 20 und S/0.50 S/10.00
Pizarras 1 Und S/ 75.00 S/ 75.00
Inspecciones
Tablero 3 Und S/ 4.00 S/12.00
Sefialéticas 1 glb S/90.00 S/90.00
Epp 1 glb | S/240.00 S/ 240.00
Hojas papel bond 1 Millar | S/ 12.00 S/12.00
Plantillas para inspeccion 20 Und S/0.10 S/2.00
Total S/578.00
Inversion Total de Tangibles S/ 713.00
Intangibles
Recursos Humanos
Actividades Cantidad Und Pr.eci(.) Monto
Unitario
Capacitador Especializado 1 und | S/1500.00 | S/1500.00
Inspector de SST 1 und | S/1700.00 | S/1700.00
Total S/ 3200.00
Inversién del ciclo
Investigadores Pensiones | Und Préci? Monto
Unitario
Investigador 1 6 und S/ 300.00 S/1800.00
Investigador 2 6 und S/ 300.00 S/1800.00
Matricula 2 und S/ 100.00 S/ 200.00
Tesistas(tiempo invertido) 256 hrs S/ 3.88 S/992.00
Total S/ 4792.00
Servicio de Aguay Luz
Servicio Cantidad Und Pr.ecif) Monto
Unitario
Agua und S/ 20.00 S/120.00
Luz und S/ 30.00 S/ 180.00
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Total S/300.00
Servicio de Internet
Precio
Servicio Cantidad Und o Monto
Unitario
Internet 6 und S/ 60.00 S/ 360.00
Total S/ 360.00
Inversién total de Intangibles S/ 8652.00

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla Decimosegunda, sobre el coste de la Mejora del SG-SST, se estima que la
suma de la inversion palpable sera de S/713.00 soles y la inversion no tangible sera
de S/8 ,652.00 soles, resultando asi un global de S/ 9, 365.00 soles.

3.6 Meétodo de andlisis de datos

Anélisis descriptivo

En el nivel uno se imputara el andlisis descriptivo, indicando que dicho analisis muestra
una agrupacion de numeros donde permitira la exposicion de la realidad. Por lo tanto,
para calcular los riesgos en el trabajo se usé Microsoft Excel para crear tablas y
graficos que ayuden a cotejar los resultados del pre y después de la mejora del SG-
SST para reducir los riesgos en el trabajo de la Constructora ORVASA S.A.C.,
Chimbote, 2022. De igual forma, se utiliz6 el software SPSS Statistics Version 25 para

el examinar los datos.
Andlisis inferencial

En el nivel dos se hara uso de éste analisis para la validacién de los parametros a
través de la estadistica. Se explicara la reduccion de riesgos durante la mejora del SG-
SST de la Constructora ORVASA S.A.C. En tal sentido, es esencial imputar pruebas
de diferencia de medias y asi comparar los porcentajes del pre y después de la mejora
del SG-SST. Para interpretar estas estadisticas, se requiere el software SPSS Version
25, tanto para la prueba de hipdtesis, se empled la prueba de normalidad de

informacion a través del estadigrafo Shapiro-Wilk.
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3.7 Aspectos éticos

Las condiciones éticas siguientes aplican a la investigacion, segun lo establecido en
las normas y capacidades de la resolucion del Consejo Universitario NO0126-2017-
UCV. Conforme al art. 1, se otorgara una licencia con la divulgacion de la
investigacion, lo que va a garantizar la singularidad de este proyecto de investigacion

aceptando un compromiso moral y ético.

Los informes seran evaluados por el programa de Turnitin, asi como se describe en la
Seccion 15 de la Politica contra la falsificacion. De acuerdo con el art. 16 de la
Resolucién de Consejo Universitario N00126-2017-UCV, se declarara autenticidad
con base en los derechos intelectuales y libre de copia. Siendo desarrolladores de la
presente investigacion, tenemos el compromiso a mantener la precision de los
resultados y la veracidad de los medios proporcionados por el Art. 17 del investigador

primordial y del personal investigador.

La veracidad de la informacion esta de acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo N° 29783 generada por el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo.

Respetando la originalidad, se utilizo el sistema de referencias y citas de la
Organizacion Internacional de Normalizacion, en particular las normas 1ISO 690 y 690-

2, que son adaptaciones del fondo editorial de la Universidad César Vallejo.

Finalmente, la empresa ha sido informada de la investigacion y del proceso a seguir
en sus instalaciones para pedir un proyecto de investigacion de seguimiento. La
constructora va a adjuntar un permiso de autenticidad de la investigacion a la

recoleccién de dicha informacion.
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IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo
Andlisis descriptivo de riesgos

Luego de la aplicacion de la mejora del SGSST, el promedio de riesgos en la
Constructora ORVASA S.A.C., Chimbote, 2022, se reduce a un 69% el nimero de

riesgos.
Andlisis descriptivo del indice de frecuencia

Luego de aplicar la mejora del SG-SST en la Constructora ORVASA S.A.C., disminuyé
el promedio del Ind. de frecuencia a un 41% de frecuencia de riesgos.

Andlisis descriptivo del indice de severidad

En la Figura N° 19, se observa que luego de aplicar la mejora del SG-SST en la
Constructora ORVASA S.A.C., disminuy6 el promedio del Ind. de severidad a un 53%

de severidad de riesgos.

Andlisis inferencial

A continuacion, se paso6 a comparar la hipétesis con la prueba de normalidad.
Prueba de Normalidad

Tiene por objetivo comprobar si la muestra presenta una distribucién adecuada o no,

teniendo en cuenta lo siguiente:
n > 50: Kolmogorow Smirrow
n < 50: Shapiro Wilk

Sabiendo que mi muestra es n < 50 a continuacion, aplicamos Shapiro Wilk.
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Analisis de la hipdétesis general

Hg: La mejora del SG-SST basado en la ley 29783 reducira los riesgos laborales en la

Constructora ORVASA S.A.C. Chimbote en el 2022.

La comprobacion de la Hipotesis general se hizo con la finalidad de corroborar si los

datos de riesgos antes y después de la mejora del SG-SST muestra una conducta no

paramétrico o paramétrico, el cual para la prueba de normalidad se realizo a través del

estadigrafo de Shapiro Wilk.

Tabla 13. Prueba de normalidad de Shapiro Wilk

Estadistico gl
PreTest ,758 20
PosTest ,847 20

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 14. Prueba no paramétrica de Wilcoxon.

N Rango Suma de
promedio rangos
Pre y postest Rangos negativos 02 ,00 ,00
Rangos positivos  15° 8,00 120,00

Empates 0°

Total 15

a. postest < pretest
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b. postest > pretest

C. postest = pretest

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 15. Estadisticos de pruebas

Pre y postest

Z -3,411

Sig. asintotica (bilateral) ,001

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Elaboracion propia.

La prueba no paramétrica de Wilcoxon determina que existe significativas diferencias
de los resultados del pretest y el post-test (8,00 y 120,00), a su vez se encontré un
nivel de significancia de ,001 (p<0.05), demostrando que la mejora del SG-SST basado
en la ley 29783 disminuye el nivel de riesgos laborares de la empresa, el Ind. de

frecuencia y el Ind. de severidad en la Constructora ORVASA S.A.C.
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V. DISCUSION

El presente estudio tuvo como obijetivo principal Determinar como la mejora del SG-
SST basado en la ley 29783 reducird los riesgos laborales en la constructora ORVASA
S.A.C. Chimbote -2022. Con el propésito de cumplir con lo indicado, se considero

realizar el analisis de los objetivos y a continuacion se detalla:

Respecto a los riesgos laborales estda comprobado que mejorando el SG-SST se ha
avanzado en la reduccion de los riesgos laborales en un 69%. Mostrando que la media
del mejor valor es superior a la media de la prueba de riesgo, por lo que al no cumplirse
se decide rechazar la hipotesis nula, accediendo a la hipotesis opcional, cualquiera
gue sea , se confirma que mejorando el SG-SST se reducira la frecuencia de riesgos

laborales de Constructora Orvasa S.A.C., 2022.

Estos resultados son corroborados por Atalaya y Vasquez (2020), quien disefio un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la ley N°29783, como
resultado se encontro que el 12% percibid riesgo critico, el 21% moderado y el 21%

riesgo importante, reduciendo notablemente el nimero de riesgos laborales.

Uno de los principios que se considera relevante es el principio de proteccion, el estado
y los jefes tienen la obligacion de asegurar las condiciones laborales, es decir que sean
dignas y que pueda garantizar un estado de vida saludable (Sandoval, 2018). Es por
ello que se trata de evitar los riesgos presentes dentro de la organizacion, estos
pueden ser graves que ocasionan la muerte. (Mesis,2016).

Podemos corroborar estos estudios con los de Chupillén (2018), quien disefié un SG-
SST y salud en el trabajo, en los resultados se encontré bajos niveles en ambas
variables, sin embargo, este resultado mejoré en un 95% luego de aplicar el disefio

propuesto, lo cual indicaria que el sistema es efectivo en reducir accidentes.

Sobre el indice de frecuencia es posible una reduccion del 41 % al realizar las distintas
mejoras en cuanto las inspecciones y programas e capacitacion del plan de SST se
pudo evidenciar en la media el indice de frecuencia del pretest es mayor al post-test,
para lo cual, al no cumplirse se rebate la hipotesis nula y la hipotesis alternativa del
estudio es aceptada, afirmando que el SGSST reduce el indice de frecuencia de la
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Constructora Orvasa S.A.C., 2022. Asimismo, mientras que para el indice de
severidad, este se redujo en un 46% debido a la mejora del SGSST, de esta manera,
se refleja que el posttest es menor que el pretest, al no efectuarse, se asume que la
hipotesis nula ha sido refutada y la alternativa fue aceptada, reduciendo el indice de
severidad de la Constructora Orvasa S.A.C., 2022. Corroborando a Solis (2021) que
determind el impacto de una propuesta de implementaciéon de SGSST de acuerdo a
Ley 29783, encontrando como resultados un indice mensual de severidad de 37.87,
después de la de mejora el promedio de accidentabilidad disminuyo en 32.8.

Respecto a la prueba de hipétesis, segun la prueba de Wilcoxon determina que existe
grandes desigualdades entre los numeros del pretest y el postest (8,00 y 120,00), a su
vez se encontré un nivel de significancia de ,001 (p < 0.05), demostrando que la
aplicacion de la mejora del SG-SST es factible para la percepcion de los riesgos
laborares de la empresa Constructora ORVASA S.A.C. Recalcando la importancia de
gue cada empresa tenga consigo un SG-SST, el caso del sector construccion, se
considerd siempre dentro de los peligros mas frecuentes debido al alto indice de
accidentes, en este sector los trabajadores estan expuestos a diferentes riesgos y
peligros, de indole mecanico, biolbgico, ruido, vibracional, psicolégicos, seguridad y
qguimicos, los cuales pueden causar accidentes (Kaur, Kochhar, Ganguli & Rajest,
2017). Estos riesgos puedes ser causados por procesos comunes de la construccion
como las demoliciones, estructura, descapote, excavaciones y acabados u otras tareas
como la manipulacion del concreto. Otros principales riesgos de la construccion son
factores de riesgo como el pisar en terreno inestable, o suelo resbaloso, trabajos en
altura; también puede surgir dafios en las estructuras, provocando caidas que en

muchos de sus casos son fatales. (Bonilla et al., 2016).

Estos resultados se pueden corroborar con los de Garcia (2021), quien en su trabajo
acerca de la implementacion de un sistema de gestion basados en la seguridad y salud
en el trabajo se encontré que hubo una disminucién después del estudio del post test,
respecto a la investigacion inferencial se aplicé la razén no paramétrica de Wilcoxon
lo cual arroj6é una media de 1,20 antes y 0,60 después, la media de la frecuencia es

0,90 antes y 0,47 después. Estos resultados nos indican la importancia y el
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funcionamiento del plan aplicado. Otro estudio fue el de Chavez (2021), en su estudio
se encontrd0 un cambio del cumplimiento de 45% a 88.5%, mencionando que la
ejecucion del sistema reduce la severidad de accidentes donde se paso de 4080 en el
anterior escenario a 1993 en el siguiente. Por otro lado, Saavedra (2022), disefi6 e
implemento6 un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, encontrando un
nivel de t de Student de 28,932 y una significancia de 0,000 por debajo del 5%, se
puede evidenciar una mejoria en etapas productivas de la empresa estudiada, para

bien de los trabajadores.
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VI. CONCLUSIONES

Se deduce que al aplicar la mejora al SG-SST los riesgos laborales obtenidos
anteriormente fueron 94, y luego de la mejora se redujeron significativamente a
55, es decir, al aplicar la herramienta, el nivel de riesgo laboral alcanzado es del
69%.

Se concluye que antes de realizar la mejora, el indice de frecuencia obtenido
fue de 392 y luego paso a ser de 229, gracias a este indice se resuelve que con

el estudio del instrumento se mejoro el indice de frecuencia en un 41%.

Se deduce que antes de la realizacion de la mejora, el indice de severidad se
alcanz6 en 117 para luego pasar a ser 63, a través de este indicador,
concluyendo que con la adaptacion del indicador, el indice de severidad mejord

en un 46% en el indice de severidad.
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VIl. RECOMENDACIONES

Recomendamos que luego de evidenciar la mejora en el nUmero de riesgos, se
mantenga el sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional mejorado en
toda la organizacion. Asimismo, recomendamos continuar utilizando
herramientas efectivas para reducir los riesgos, asi como notificar a los
empleados acerca de las tareas diversas y perjuicios derivados de realizarlas

de manera insegura.

Considerando la mejora del indice de frecuencia, se recomienda la aplicacion
continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mejorado,
dandole uso a este indicador, permitiéndoles conocer la frecuencia de los
riesgos, y al mismo tiempo darle el debido valor, de esta forma, todos los
empleados tengan nocion profunda de sus labores, asi como también de los

riesgos involucrados.

Después de ver el progreso significativo del indice de severidad, se debe exigir
el cumplimiento y adoptar el plan de SST mas detallado para evitar riesgos
laborales y asi posiblemente evitar dias perdidos para los empleados, ya que

esto genera pérdidas en la Constructora.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de las variables.

Variables Definicion Definicion , . : Escala
) Dimensiones Indicadores de
conceptual operacional A
medicién
El sistema de | La normativa se Porcentaje de inspecciones de
seguridad basada | aplica a todos seguridad
en la ley 29783, |los  sectores
- econdémicos
ien m : ’
tie © COMO | teniendo . Pis= le_ v 100%
propasito exi . Gestion de la Ip i
gencias para : Razdn
establecer  una | g seguridad
politica de | implementacion. Pis = Porcentaje de
seguridad, con el inspecciones de seguridad (%)
SG-SST fin de velar por el le = Inspecciones ejecutadas
basado en bienestar de los lp = Inspe_cuones pro_gra_madas
la ley 29783 | trabajadores y de Porcentaje de capacitaciones
la empresa. Esta
ley ya es de Pc= SR x 100%
caracter Salud en el “
obligatorio, incluso i : Razén
) i rabajo _ .
Si se |ncump|e Pc= Porcentaje de

existen sanciones
administrativas
(Pinto et al, 2015).

capacitaciones (%)

Cr = Capacitaciones realizadas
Cp = Capacitaciones
programadas




Porcentaje de requisitos
cumplidos de la ley 29783

Pre= RS x 100%
Rt
Ley 29783 Razon
Prc = Porcentaje de requisitos
cumplidos de la ley 29783 (%)
Rc = Requisitos cumplidos de
la ley 29783
Rt = Requisitos totales
Riesgos laborales | Registros de Indice de frecuencia
es todo suceso que | riesgos dentro
puede pasar en el | del ambiente R
trabajo 'y que | laboral. . l;= — = X 200 000
Frecuencia Hut .
produzca una de riesaos Razén
lesibn o una g
perturbacién en el Ir = indice de frecuencia
trabajador, que RL = Riesgos laborales
. pueda causar la Hut = Horas hombre trabajadas
Reduccion — .
d . muerte, todo esto Indice de severidad
e riesgos )
se puede producir
laborales
durante la 5
ejecucion de un ls= HNT x 200 000
: : HT
trabajo y .baJO la Severidad de .
orden del jefe, ya Razoén

sea fuera de lugar,
pero en horas de
trabajo. (Decreto
Supremo 005-
2012-TR)

riesgos

Is = indice de severidad
Dnr = Dias no trabajados
Hut = Horas hombre trabajadas
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Figura 24. Diagrama de Ishikawa.
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Anexo 3. Consentimiento informado.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACTON PARA REALIZAR
FROYECTO DE INVESTIGACION

SRA. DIANA MARIA ALFARO DELGADO
REPRESENTANTE LEGAL

Yo, Joel Eduardo Collantes Moreno idantificado con DINI I® 71243703 v An Andre Lino
Valentin identificade con DWNI M*74723466, estudiantes del Curse de Titulzcion de 12 Escuelz
Profesional de Ingemienia Industnal de la Universidad Ceésar Vallejo, amte usted nes
presentamos v exponemos: (Jue, se presenta el provecto de investigacion ttulado: “Mejora del
3-55T basado en la lev 29733 para la reduccion de riesgos laborales en la Constructora
OEVASA S A C. Chunbote, 20227

Ental zentido, zolicito zprobacion v autorizacion para gjecucion del provecto de investipacion.
Asmizmo, nos comprometemos a cumplir con las boenze practiczs da mvestizaeion.

Ez de nuestro mterés que asta investigacion ze puada desarrollar con la informacion necesana
que usted nos pueda brindar acerca de su empresa. Una ves terminado al procezo de andliziz v
recopilacion de los datos, =2 entregard una carta de agradecimisnto.

Ez importante zefialar que esta mvestizacion se tomara los respuardos mecesarios para no
mferir con el normal funcionamiento da laz actrvidadss propias de la constroctora.

3m otro particular, noz despadimos.

Chimbats, 25 de marzo del 2022

Atenfamente,
. i
/'J. s |'.
e "'f i.a: '1 \f ‘ ‘]
o ,i/'"':y_‘/“_
.-.. ':".I — _!.l :
CoLlanhlze. Mereno Joel Eduarde Lino Valentin An Andre
DHNI: 71245703 DT 747234486
- CORSTRUCTORA ORYARA SAC
'_u(,{./l:ff /,;
o F " . N
Diana Maria Alfaro Delgado
GERENTE G&Em



Chimbote, 03 de maye de1 2022

Sefiores:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Atencion,
Sres, Joel Eduardo Collantes Moreno ¥ Ari André Lino Valentin

Estimados,

Yo, DIANA MARIA ALFARO DELGADO, identificado con DNI N° 45313608,

Gerants General de lz empreza CONSTRUCTORA ORVASA 5.A.C., con RKUC
N7 20445653234,

Autorizo para que realice su provecto de mvesheacion ttelade “Mejora del SG-
55T bazado la lev 29783 para la reduccion de riesgoz laboralez en la
Conztructora ORVASA 5.A.C., Chimbote, 20227

Aszimizme, la empresa estd presto a celaborar brindandols toda la informacion v
documentos necezarios para la respectiva elzboracion del provecto en mencion, por
ello =e autoriza dicha informacion con fines dnica ¥ exclusivamente académicos.

2m otro particular, me susenibo de Usted.
Atentamante

CORSTRUCTORA ORYARA RAC

Sedidd s

LS

Dhana :'Fmﬂ Alfaro Delgado

FEELWUTE ENERAL




Anexo 4. Validacion de instrumentos de recoleccion de datos.

CARTA DE PRESENTACION

Ing. Pedro Luis Villon Macedo

Fresente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Mos es muy grato comunicamos con wsted para expresarle nuestros
saludos v asi mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiantes del
Frograma de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la UCV, en la
sede Chimbote, aula 654, requerimos validar los instrumentos con los cuales
recogeremaos la  informacidn  necesaria  para poder desarrollar  nuestra
investigacion y con la cual optamos nuestro titulo profesional.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es; “MEJORA DEL $G-S5T
BASADO EN LA LEY 29733 PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA CONSTRUCTORA ORVASA 5.A.C., CHIMBOTE, 20227
¥ siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos yio
investigacion educativa.

El expadiente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables v dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto v consideracion nos despedimos
de ustad, no sin antes agradecerle por la atencion gue dispense a la presente.

Atentamente,
.-/ . .-". |'.
s ¥ £ i _‘1'1 |I|. ‘ o
Collantes Moreho Joel Eduardo Lino Valenti Ari André

DNIZ 71245705 DMI: 74723466



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 28783

N°® DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION: Gestion de la seguridad Si No Si No Si No
1
Pis= :% x 100% X X X
DIMENSION: Salud en el trabajo Si No Si No Si No
2 _ Cr
Pc= cp X 100% X X X
DIMENSION: Ley 29783 Si No Si No Si No
3
Prc= E": x 100% X X X
T

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombre del juez validador: Mg. VILLON MACEDO PEDRO LUIS DNI: 32845247
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

2 T
“Pertinencia: El itemn corresponde el concepto tadrico formulade. rd b .'. s | f"‘-\ 5de ]I.Illl:l del 2022
‘Ralevancia: El item a5 spropiado para representar al components o { e .|| l.,{"'r” 3
dimensian especifica del constructo. l\,{.’_ ul P I;!r
IClaridad: 32 entiande sin dificultad algunz el enuncizdao del itam, es T Ch PEDRE LU Vel AT
conciso, exacto y directo. -

Cometas, om0 EM [ALIGSD BEGUSSCALD ¥ SASSIIN AL
WEGCP MR

Nota: Suficienciz, se dice suficiencia cuando los items planteados i
son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informants.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO GUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE RIESGOS
LABORALES

N° DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION: Frecuencia de riesgos Si No Si No Si No
1
Ir= ﬁL x 200 000 X x X
HT
DIMENSION: Severidad de riesgos Si No Si No Si No
2
ls= %"” x 200 000 X x X
HT

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ]
Apellidos y nombre del juez validador: Mg. VILLON MACEDO PEDRO LUIS

Opinion de aplicabilidad: No aplicable [ ]
DNI: 32845247

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

/

‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

“Fertinencia: El item corresponde el concepto tedrico formulada. {-’L

dimensian especifica del constructo.
IClaridad: 52 entiende sin dificultad algunz el enuncizdo del item, es
Conciso, exacto y directo.

Nota: Suficienciz, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension.

I s

f-

| | ¥
L |

\._1'._“-{- P fr

ING. CP PEDRD LIS VILLON RACEDD

R V0 MO B AL SECASRTIAD) ¥ AR 1AL
WEG CF W M

}LE 5 de julio del 2022
.

Firma del Experto Informante.



CARTA DE PRESENTACION

Mg. José Antonio Muller Salén

Fresente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Mos es muy grato comunicarnos con usted para expresare nuesfros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes del
Programa de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la UCV, en la
sede Chimbote, aula 654, requerimos validar los instrumentos con los cuales
recogereamos la  informacion necesaria para poder desarrollar  nuestra
investigacion y con la cual optamos nuestro titulo profesional.

El titulo de nuestro proyvecto de invesfigacion es: *“MEJORA DEL $G-85T
BASADO EN LA LEY 29783 PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMSTRUCTORA ORVASA S.A.C., CHIMBOTE, 2022"
¥ siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos yfo
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar confiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los insfrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto v consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencidn gue dispense a la presente.

Atentamente,
)}- . .-“. 1 |'.
~o L L (TR
" — .If“{"'- }‘Ii'l IL'Iﬂll:-JLJ'h
Collantes Mordno Joel Eduardo Lino Valentin A Andra

DIZ 71245705 DMI: 74723466



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABELE INDEPENDIENTE SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783

N*® DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION: Gestion de la seguridad Si No Si No Si No
1
Pis= —:E x 100% X X X
DIMENSION: Salud en el trabajo Si No Si No Si No
2 Cr
Pe= 5. X 100% X X X
P
DIMENSION: Ley 29783 Si No Si No Si No
3
Prc= % x 100% X X X
T

Observaciones I:PT'ECiSHF si hayr suﬂciencia]: es perlinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombre del juez validador: Mg. MULLER SOLON JOSE ANTONIO

ESFEGiﬂ"dﬂﬂ del validador: Ingeniem Industrial

‘Fertinencia: El item corresponde el concepto tedrico formulado.
‘Relavancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo.

IClaridad: 3= entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es e
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficienciz, se dice suficiencia cuandao los items planteados i ﬁ_?_‘“_ﬁ _________
son suficientes para medir lz dimensidn. Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]
DNI: 17812491

13 de julio del 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE RIESGOS
LABORALES

N° DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION: Frecuencia de riesgos si No si No Si No
1
Ir= EL X 200 000 x X x
HT
DIMENSION: Severidad de riesgos Si No Si No Si No
2
ls= %’” x 200 000 X X X
HT

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombre del juez validador: Mg. MULLER SOLON JOSE ANTONIO DNI: 17812491

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

13 de julio del 2022

‘Pertinencia: El item corresponde el concepto teorico formulado.
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

iClaridad: 52 entiende sin dificuttad alguna el enuncisdao dal item, es Pyl e e s

conciso, exacto y directo.
RO NDUSTRIAL

Mota: Suficiencis, se dice suficiencia cuanda los items planteadas ) __w L]
zon suficientss para medir la dimenzion. Firma del Experto Informants.




CARTA DE PRESENTACION

Ing. Hermogenes Segundo Uceda Alvarado

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

MWos es muy grato comunicamos con usted para expresare nuestros
saludos v asi mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiantes del
Programa de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la UCV, en la
sede Chimbote, aula 654, requerimos validar los instrumentos con los cuales
recogeremos la  informacion necesaria para poder desarrollar  nuestra
investigacion v con la cual optamos nuestro titulo profesional.

El titulo de nuestre proyecto de investigacion es: *“MEJORA DEL SG-55T
BASADO EN LA LEY 29783 PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA CONSTRUCTORA ORVASA 5.A.C., CHIMBOTE, 2022"
¥ siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente
recurrir a usted, anie su connotada experiencia en temas educativos yio
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto v consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por 1a atencion que dispense a la presente.

Atentamente,
N ff" - /
- =7 .;- = ’M‘J‘i—
Collantes ﬁ;lorgﬁo Joel Eduardo -I:iﬁn Ua[éﬁt‘l;n Arl Andre

DIz 71245705 DNI: 74723466



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783

N DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia’ Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION: Gestion de |a seguridad Si No Si No Si No
1
Pis= :% x 100% X X X
DIMENSION: Salud en el trabajo Si No Si No Si No
2 _ Cr
Pc= e X 100% X X X
FI
DIMENSION: Ley 29783 Si No Si No Si No
3
Prc= % % 100% X X X
T

QObservaciones [precisar si hayr suficiencia]: es per‘tinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombre del juez validador: Mg. UCEDA ALVARADO HERMOGENES SEGUNDO DNI: 32935900
Especialidad del validador: Ingeniem Industrial

‘Partinanciz: El item corresponde el concepto tadrico formulado. - ¥x U CF’;{:’J 19 de jU|IO del 2022
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o I m——
dimension especifica del constructo.

r
IClaridad: 32 entiende sin dificultad algunz el enuncizdo del item, es i WERMOGERE S mmw
conciso, exacto y directo. NG, IS T R |

Reg Comgeo e inganisres W" Pea4)

Mota: Suficienciz, se dice suficiencia cuando los items planteados i
son suficientes para medir Iz dimension. Firma del Experto Informante.




CERTIFICADQ DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE RIESGOS
LABORALES

N°® DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION: Frecuencia de riesgos Si No Si No Si No
1
I
IF= -4 % 200000 X X X
DIMENSION: Severidad de riesgos Si No Si No Si No
2
ls= %’” x 200 000 X X X
HT

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombre del juez validador: Mg. UCEDA ALVARADO HERMOGENES SEGUNMDO DNI: 32935900

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

v
Claridad: 5= entiende zin dificultad algunz el enunciado del item, e o> RMOGEREY SEGIA 0 WLELA A AN
conciso, exsacto y directo. 1N IMDUSTRA L

Reg Comgeo de mpanisies W° hAAY

‘Fertinenciz: El ftem corresponde el concepto tedrico formulade. ‘:' X, U C‘:,’Q‘pf 19 de julio del 2022
—

MNota: Suficienciz, se dice suficiencia cuando los items planteados i
son suficientas para medir Iz dimensicn. Firma del Experto Informante.
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