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Resumen

El  presente  informe  de  investigación tiene  como  propósito  principal:  “Determinar 

en  qué  medida  la  gestión  estratégica  incide  en  el  desarrollo  organizacional  en 

instituciones educativas de la provincia de Trujillo en el año 2022”.  Se realizó una 

investigación  bajo  el  enfoque  cuantitativo,  de  diseño  no  experimental, 

correlacional  causal  y  transversal.  Se  trabajó  con  una  muestra  de  57  personas 

seleccionadas bajo un muestreo no probabilístico. Para la recolección de datos se 

usaron  dos  cuestionarios,  uno  para  el  desarrollo  organizacional  y  otro  para  la 

gestión  estratégica,  finalmente  se  determinó  que  existe  una  correlación  alta  y 

significativa  entre  la  gestión  estratégica  y  el  desarrollo  organizacional  en  las 

instituciones educativas de la provincia de Trujillo, 2022, con un Rho de 0,847** y 

un p = 0,000.

Palabras  clave: Desarrollo  organizacional,  gestión  estratégica,  liderazgo, 

recursos.
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Abstract 

The main purpose of this research is to determine to what extent strategic 

management affects organizational development in educational institutions in the 

province of Trujillo in the year 2022. An investigation was carried out under the 

quantitative approach, with a non-experimental, correlational, causal and cross-

sectional design. . We worked with a sample of 57 people, selected under a non-

probabilistic sampling. For data collection, two questionnaires were used, one for 

organizational development and the other for strategic management, finally it was 

determined that there is a high and significant correlation between strategic 

management and organizational development in educational institutions in the 

province of Trujillo, 2022, with a Rho of 0.847** and a p = 0.000. 

Keywords: Organizational development, strategic management, leadership, 

resources.
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