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Resumen 

 

La presente investigación   nace ante la necesidad de  determinar el efecto 

que genera la informalidad laboral en la rentabilidad de la empresa Hermanos 

SAC, año 2016; El método  de investigación es no experimental, con un enfoque 

cuantitativo, se tomó como población y muestra  a  la empresa Hermanos SAC, 

año 2016 , concluyendo  que la informalidad laboral  afecta negativamente en la 

rentabilidad esto ocasiona a que la empresa  pueda ser multada por S/ 11,060  y   

S/ 252.635 en   reparos de beneficios sociales  de trabajadores informales  de las 

cuales para efectos tributarios son gastos reparables para determinar el impuesto 

a la renta,  de las cuales repercute  que  la empresa  al ser fiscalizada pague mayor 

impuesto a la renta de S/ 1.119.347  y su  beneficio neto disminuya  a  S/ 1.983.995, 

asimismo  en cuanto a su rentabilidad neta siendo formal es de 0.32% en cambio 

al ser auditada disminuye a 0.28%, asimismo su rentabilidad patrimonial siendo 

formal es  de 19.57%  y al ser fiscalizada disminuye a 17.22%  y también su 

rentabilidad del activo total formal es de 2.09% y al ser fiscalizada disminuye a 

0.64%; de las cuales una empresa informal  no solo disminuye su rentabilidad sino 

también no tiene los datos exactos y oportunos para la buena toma de decisiones 

en su inversión. 
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Abstract 

 

 

 

The present investigation  is born before the need to determine the effect that 

generates the informality labor in the profitability of the company Hermanos SAC, 

year 2016; The research method is non-experimental, with a quantitative approach, 

the population and sample was the company Hermanos SAC, year 2016, 

concluding that labor informality negatively affects profitability this leads to the 

company can be fined S / 11,060 and S / 252,635 in reparations of social benefits 

of informal workers of which for tax purposes are expendable expenses to 

determine the income tax, which affects that in the company to be inspected pay 

higher income tax of S / 1,119. 347 and its net profit decreased to S / 1,983,995, 

likewise in terms of its net profitability being formal it is 0.32%. On the other hand, 

when it is audited, it decreases to 0.28%, and its equity return is 19.57%. Decreases 

to 17.22% and also its profitability of total formal assets is 2.09% and when being 

audited decreases to 0.64%; Of which an informal company does not have the exact 

and timely data to make decisions on its investment. 
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