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Presentacion
Sefiores miembros del Jurado:
En cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de la universidad césar
vallejo, presento ante Uds. la tesis titulada: competencia docente y desempefio
directivo en instituciones educativas del nivel de secundaria en la red 02 -
Ugel 03 Lima — 2017".
la presente tesis tiene como finalidad, determinar la relacion que existe entre
competencia docente y desempefio directivo en instituciones educativas del
nivel de secundaria en la red 02 - Ugel 03 Lima — 2017.En la introducciéon se
presentan los antecedentes, la fundamentacion cientifica, la justificacion, el
problema, las hipoétesis y los objetivos en el marco metodoldgico se especifican
las variables, Operacionalizacion de variables, la metodologia, el tipo de
estudio, el disefo, la poblacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y los métodos de analisis de datos en los resultados, se realiza el analisis
de los datos descriptivos de los datos de las variables competencia docente y
desemperio directiva después de los distintos resultados obtenidos, también se
realiza el andlisis inferencial. se presenta luego la discusion de los resultados
de las variables y se contrastan las hipétesis con los antecedentes presentados
luego se presentan las conclusiones; ademas de las referencias con las que
trabajado en la investigacion.
Sefiores miembros del jurado, pongo a vuestra disposicién esta investigacion

para ser evaluada esperando merecimiento de aprobacion.

El Autor
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Resumen.

La investigacion competencia docente y desempefio directivo en instituciones
educativas del nivel de secundaria en la Red 02 - UGEL 03 Lima — 2017, tuvo
por objetivo Determinar la relacién que existe entre competencia docente y
desempenfo directivo en instituciones educativas del nivel de secundaria en la
Red 02 - UGEL 03 Lima — 2017

Se aplico el método descriptivo, cuantitativo, y con un disefio no
experimental descriptivo correlacional. Se elaboraron dos instrumentos tipo
Likert para la medicién de las variables. Escala de medicion de la competencia
docente, con una confiabilidad alfa de Cronbach =.880; y para desempefio
directivo alfa de Cronbach = 862. La muestra se conformd con 62 profesores
del nivel de educacion secundaria de tres instituciones educativas de la red 2
de la Ugel 3.

En la prueba de hipoétesis el Rho de Spearman = .869, con un p valor =
.000 (< .05), determino significacion estadistica con una correlacion directa alta
gue aprueba la hipétesis general alternativa, que afirma que existe relacién
entre competencia docente y desempefio directivo en instituciones educativas
del nivel de secundaria en la Red 02 - UGEL 03 Lima

Palabras Clave: Competencia docente. Desempefio directivo. Motivacion.

Actitud de cambio.
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Abstract

The research teaching competence and management performance in
educational institutions of the secondary level in the Network 02 - UGEL 03
Lima - 2017, aimed to determine the relationship between teacher competence
and management performance in educational institutions of the secondary level
in the Network 02 - UGEL 03 Lima — 2017

The descriptive, quantitative method was applied, and with a non-
experimental descriptive correlational design. Two Likert-type instruments were
elaborated for the measurement of the variables. Measurement scale of the
teaching competence, with a Cronbach alpha reliability = .880; and for
Cronbach's alpha directing performance = 862. The sample was made up of 62
teachers at the secondary level of three educational institutions of network 2 of
Ugel 3.

In the hypothesis test, the Spearman’'s Rho = .869, with p value = .000
(<.05), determined statistical significance with a high direct correlation that
approves the alternative general hypothesis, which affirms that there is a
relationship between teacher competence and managerial performance in
educational institutions of the secondary level in the Network 02 - UGEL 03

Lima

Keywords: Teaching competence. Managerial performance. Motivation. Attitude
of change.





