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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo central Determinar cémo las politicas
publicas de género influyen en la conducta social de los trabajadores de una
universidad publica 2021. La metodologia considerada fue cuantitativa, utilizando
los métodos deductivo y analitico, de nivel aplicado, no experimental y
correlacional, la técnica fue la encuesta, su instrumento el cuestionario, aplicado a
100 trabajadores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza. Los
resultados revelaron que la politica publica de género es positiva moderada en un
62%, la conducta social es un 48% en el nivel positivo moderado, asimismo, se
alcanzé un p=0.000<0.01, un Tau-b de Kendall (65%) y un Rho de Spearman
(67%). Concluyendo el nivel de relacion que mantienen entre las politicas publicas
de género y la conducta social es positiva considerable y altamente significativa,
esto quiere decir que al cumplir con las normas e implementar estrategias para

socializar este tipo de temas con todo el personal y alumnado de la universidad.

Palabras clave: Politicas publicas de género, conducta social, identidad, creencia

e implementacion.
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Abstract

The central objective of this research was to determine how public gender policies
influence the social behavior of workers at a public university in 2021. The
methodology considered was quantitative, using deductive and analytical methods,
applied level, non-experimental and correlational, the The technique was the survey
and the instrument the questionnaire, applied to 100 workers from the Toribio
Rodriguez de Mendoza National University. The results revealed that public gender
policies are moderately positive by 62%, social behavior is 48% at the moderately
positive level, likewise, a p=0.000<0.01 was reached, a Kendall Tau-b (65%) and a
Spearman's Rho (67%). Concluding the level of relationship that they maintain
between public gender policies and social behavior is considerable positive and
highly significant, this means that by complying with the norms and implementing
strategies to socialize this type of issues with all the staff and students of the

university.

Keywords: Public policies on gender, social behavior, identity, belief and

implementation.
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INTRODUCCION

En la actualidad existe una necesidad de prevenir, visibilizar,
sistematizar, y dar a conocer que existe todo un trabajo, para que las variables,
se promuevan y apliquen en las diferentes instituciones publicas y privadas.
Internacionalmente, es un gran trabajo realizar la recopilacién de datos, con la
finalidad de tocar temas sobre las buenas practicas de igualdad de género, en
el 2009 se realiz6 la reunion, acordaron criterios basicos sobre los cuales se
tienen que ir trabajando. La idea de los expertos sobre el manejo de las buenas
practicas ayudo, en gran mayoria a poner en practica estrategias
metodolégicas a fin de compilar informacion sobre las buenas practicas y
sistematizar en los tres gobiernos para proponer la implementacion sobre la
igualdad de género (CEPAL, 2010).

Acerca de como los servidores realizan la toma de decisiones en una
organizacion, se evidencia que los seleccionados para participar en la toma de
una muestra, donde las mujeres son discriminadas para formar parte de una
rueda politica; por lo que, se debe buscar estrategias para que la mujer peruana
se involucre mas en temas politicos o cargos de alto nivel, asi como los
hombres de la sociedad. El Estado debe promover las politicas econdmicas
para tomar mas interés en una igualdad de género y promoverlo en todas las

entidades publicas y privadas, para no dejar de lado la participacion de la mujer.

A nivel nacional, el Pera se encuentra alineado con la vision de futuro
del pais al 2030, y la gran agenda 2030 que tiene como implementacién
estrategias para el desarrollo e implementacion de la identidad de género, ya
gue a través de entidades aliadas se esta tratando de sacar a flote las diversas
propuestas con visién de un PerQ igualitario. Temas de importancia que se
deben seguir agendando e implementando en todas las entidades a fin de
sensibilizar a la poblacién y que mejor a todos los trabajadores quienes tienen
contacto directo con las personas con inclinaciones diferentes. Teniendo en
cuenta lo indicado en los planes nacionales en donde se habla sobre la
violencia de género también se debe implementar a fin de evitar estos maltratos

a hombres y mujeres, quienes son victimas de personas discriminadoras.



En dicha forma, se quiere lograr un bajo nivel de discriminacién y
aceptacion a las estrategias estipuladas en los diversos planes de trabajo.
Asimismo, se vea el aumento de mujeres en los ambitos politicos, la tasa de
paridad del ingreso de las personas de todos los sexos, transversalidad en el
enfoque de género en las instituciones publicas y privadas. La brecha de
oportunidades laborales es preocupante ya que, en muchos casos, tampoco se
evidencia buenas condiciones en el centro de labores. Diaz, Mauro, Ansoleaga
y Toro (2016), pone énfasis en el tema de violencia, ya que de acuerdo a los
estudios realizados se verificé altos niveles de violencia a través de una
encuesta ha sido reconocida como el principal obstaculo o problema social por

los que afronta en gran parte la mujer.

Existen 6rganos de linea que se dedican a realizar investigacion en las
organizaciones con la finalidad de estudiar los resultados y buscar estrategias
para mejorarlos, ya que se puede ver que durante muchos afios la mujer
siempre fue discriminada en todos los sentidos ya sea por remuneraciones,
trabajos y se tenia la ideologias que la mujer fue creada para educar hijos y ser
ama de casa; sin embargo, hoy en dia la mujer es una fuente importante en el
desarrollo de la organizacion ya que con sus aportes y estrategias de trabajo
demuestran estar a nivel de cualquier hombre preparado. Por ende, se debe
continuar con la promocion sobre la igualdad de género y asi llegar a formar
parte de la sociedad, asi como los hombres de la sociedad. La presente
investigacion se realizé en una universidad que cuenta con un aproximado de
300 trabajadores que fueron de mucha importancia para analizar los resultados

y la discusién.

En relacion a lo antes expuesto, me planteo el siguiente problema
general ¢ Como las politicas publicas de género influyen en la conducta social

de los trabajadores de una universidad publica 2021?

Como problemas especificos: ¢COmo los objetivos prioritarios de las
politicas publicas de género influyen en la conducta social de los trabajadores

de una universidad publica 2021? ¢Cdmo los lineamientos de las politicas



publicas de género influyen en la conducta social de los trabajadores de una
universidad publica 20217 ¢Como la implementacion de las politicas publicas
de género, influyen en la conducta social de los trabajadores de una universidad
publica 20217

La presente investigacion se realizo con el Unico fin de continuar con las
investigaciones sobre la identidad de género y buscar estrategias de estudio
para mejorar los derechos de mujeres y hombres con diferentes habilidades.
Este trabajo ayudara en futuras investigaciones, en donde encontraran estudios
reales y se podra ver la diferencia de mejoras en el trascurso del tiempo, tanto

en las organizaciones publicas y privadas.

Del mismo modo, la investigacion describe la realidad sobre las dos
variables enmarcadas y estudiadas en una universidad, el nivel de relacion que
existe entre ellas y finalmente su aplicacion en el campo real de todos los
instrumentos debidamente validados por los expertos conocedores del tema, y
asi lograr fomentar la igualdad de género en toda la organizacion.

Por lo tanto, se plantea el objetivo general: Determinar como las politicas
publicas de género influyen en la conducta social de los trabajadores de una
universidad publica 2021.

Los objetivos especificos son: Determinar como la dimensién identidad
influye en la conducta social de los trabajadores de una universidad publica
2021, Determinar de qué manera la dimension implementacién influye en la
conducta social de los trabajadores de una universidad publica 2021,
Determinar como la dimensién reconocimiento influye en la conducta social de
los trabajadores de una universidad publica 2021 y Determinar de qué manera
la dimension resistencia influye en la conducta social de los trabajadores de

una universidad publica 2021.

La hipotesis general siguiente: Las Politicas Publicas de Género influyen

en la Conducta social de los trabajadores de una universidad publica 2021.



Las hipotesis especificas son: La identidad influye en la conducta social
de los trabajadores de una universidad publica 2021, La implementacién
influye, en la conducta social de los trabajadores de una universidad publica
2021, El reconocimiento influyen en la conducta social de los trabajadores de
una universidad publica 2021, La resistencia influyen en la conducta social de

los trabajadores de una universidad publica 2021.



MARCO TEORICO

El siguiente trabajo de investigacion se justifica porque tiene relacion
con el objetivo de la investigacion, describiendo los antecedentes de
investigaciébn a programas e investigaciones que se realizaron en estos
altimos cinco afios. Ademas, se describira los conceptos generales sobre
Politicas publicas de género, conducta social y teorias en las que se basan

esta investigacion.

Vera (2020) mediante su estudio realizado en Ecuador, consider6 como
objetivo caracterizar los asuntos que tengan que ver con el enfoque de
género, violencia y politicas publicas. La investigacion se baso en un analisis
documental. En los resultados expone que existe leyes que la abalan,
normas, planes y programas, en las politicas publicas de género; siendo el
principal promotor el gobierno nacional. Concluye que existe la necesidad de

la realizacion de un trabajo articulado entre las diversas organizaciones.

Terrones (2021) mediante su tesis de maestria. El estudio fue basico,
descriptivo y correlacional, realizado bajo un disefio experimental
transeccional. En los resultados describe la correspondencia de nivel de
variabilidad entre las variables y dimensiones; demostrado con un rs=0.198,
rechazando la hipétesis alterna. Concluyendo que se debe trabajar en equipo
para lograr cambios en las conductas de los trabajadores sobre temas de
identidad y politica. El estudio tiene estrecha relacion con los objetivos
planteados en la presente investigacion, por lo que fortalecera las bases
cientificas de las variables.

Portugal (2021) en su investigacion sobre la violencia de las mujeres,
el proceso que sigue a las denuncias interpuestas por las mismas son de
caracter descriptivo correlacional. En los resultados demostré que las
politicas de género son preponderantes en el enfoque sociocritico de la
poblacion, siendo los factores mas influyentes la ausencia de presupuesto y
el fortalecimiento de capacidades. Concluyé que estan relacionadas

directamente entre las variables, asi como con las ausencias de presupuesto



y fortalecimiento de capacidades. También concluye que existe una clara
necesidad de implementar programas para minimizar la violencia. El estudio
fue considerado por las caracteristicas de enfoque de género que permitio

analizar las necesidades existentes.

Chacon (2022) en su investigacion realizada en el departamento de
San Martin, busc6 determinar la relacién entre politica e igualdad de género.
El estudio fue descriptivo correlacional y cuantitativo, desarrollado bajo un
disefio no experimental. En sus resultados llegd a demostrar una
correspondencia positiva pero media entre la las politicas publicas y la
igualdad de género con rs=0.216 y un nivel de significancia de 0.132. Asi
mismo encontrd una correspondencia positiva media entre la participacion
del estado y la participacion ciudadana enmarcada a las acciones politicas,
con un rs=0.216 con un nivel de significancia del 0.132. Concluyendo que es
importante implementar estrategias para un buen manejo de los temas de
identidad y sensibilizar a la poblacién para promover la igualdad de género,
tratando de erradicar la discriminacion y fomentar la inclusion de la mujer. Al
ser un estudio correlacional tuvo estrecha relacion con el estudio de las

variables, por lo que fue importante para su analisis cuantitativo.

Con relacion a las teorias que sustentan la variable politica publicas
hacemos referencia a la teoria de las politicas publicas que fundamenta, que
estos responden a diversos factores involucrados en las politicas, ideologias
y el Estado es el ente rector mas responsable de su implementacion en todas
las organizaciones publicas y privadas, mejorar el estilo y vida de cada
trabajador también es una forma de sensibilizar temas de discriminacion en
la sociedad (Pagani, 2012).

Por otro lado, la teoria pluralista de (Friedland y Alford, 1991), que tiene
por objeto de estudio la conducta politica de los individuos y de los grupos

de influencia que son parte de tomar buenas decisiones (Zeller, 2007).



Y el enfoque conceptual de la variable politicas publicas, se define
como acciones estratégicas para poder dar solucion a los problemas que se

presenten a partir de las opiniones e intereses de la sociedad (Ejea, 2015).

Varios autores en sus estudios manifiestan que los cargos politicos
deben enfocarse en buscar estrategias para solucionar los problemas
internos y externos, no es solo asumir el cargo y cumplir con sus funciones,
es mucho mas que eso, el funcionario debe velar por el vienes de toda la
plana administrativa, asi como supervisar el buen manejo de los recursos y

brindar una atencion de calidad a la ciudadania.

Entre las dimensiones de las politicas publicas se consideraron a:
Identidad, que hace referencia al grado de relacién entre las personas y su
propia realidad ante la sociedad, habla sobre el descubrimiento de tu
personalidad y cuando influye en los demas; ademas, se estudia las
caracteristicas de la persona de manera individual y esto influye en el
desenvolvimiento de cada trabajador en la organizacion (Vera & Valenzuela,
2012).

La Implementacion de normas y estrategias debe ser acorde con las
funciones que cada colaborador desempefia en su area, con la finalidad de
cumplir a cabalidad las metas determinadas en el plan de trabajo de la
organizacion, se debe poner énfasis en la promocion sobre temas de
identidad de género y politica a fin de velar por un buen cumplimiento y no a

la discriminacion.

El significado de reconocimiento se hace a través del estudio de una
persona y su influencia hacia la otra persona, ademas de ello se busca
determinar el tipo de relaciones sociales que presenta cada individuo y asi
medir el nivel de confianza y satisfaccion con la finalidad de brindar respeto

hacia la otra persona y la consideracion de cada individuo (Boxd, 2013).



La autonomia es el cimiento de reconocer el valor de la libertad que
tienen las personas, y como resultado de este reconocimiento, de la
capacidad que tiene cada ser humano para autodeterminarse y tomar
decisiones (Mazo, 2012).

La definicion Etico-politico es una estructura que interviene en el trabajo
y los resultados sobre sus metas asignadas y en este tipo de procesos se
busca la intervencion de los trabajadores sociales quienes con su amplia
experiencia, estudian de manera mas de tallada a las personas y cuan
establecidos y satisfechos se encuentran con la profesion que tienen
(Yannuzzi, 2015).

Si hablamos cobre resistencia, es el resultado obtenido de una grupo
de personas o el desacuerdo que muestran ante los temas de identidad de
género ya que no salen de esa ideologia y cultura familiar de la que
provienen, en estas circunstancias es importante la labor en conjunto con la
finalidad de incentivar en cada persona la estrategia o forma de ver el futuro

en una sociedad igualitaria.

En Peri se han implementado y promovido leyes, normas vy
reglamentos que promueven las oportunidades e igualdad entre hombres y
mujeres, tambien se trabaja en las normas de discriminacién las mismas que
regulan estos temas de importancia si queremos vivir en una sociedad que

respete las inclinaciones diversas de cada individuo (Rodriguez, 2021).

También tenemos a la Ley 28983 que refiere a la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, estableciendo un marco normativo
para la institucionalizacion de las politicas publicas, con el propésito de
ejercer la libre expresion de los individuos ante la sociedad y generar
aceptacion y bienestar social sin discriminacion de género (Rodriguez,
2021). La Ley 26772 y sus modificaciones establece medios de educacion y
acceso al trabajo sin discriminacion ya que los requisitos seran de acceso

pubico (Rodriguez, 2021). El estado peruano mediante la Ley 30709 prohibe



la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, demostrando que
es importante que no existan diferencias en los salarios. Esta aseveracion
también se establece en la Ley 28983 del 16/03/2007 su decreto, asi como
en la Constitucién Politica del Peru (Rodriguez, 2021). Asi mismo, es preciso
hacer mencién a la Ley N° 29430, que hace referencia a los temas de
prevencion del hostigamiento laboral en todos los ambitos ya sean sexuales,
discriminacion, etc., se puede decir que la responsabilidad de los
funcionarios o jefes de area es sumamente indispensable ya que enmarca
realizar visitas inopinadas a cada area a fin de supervisar el cumplimiento de
sus labores, ya que es visto en la maria de organizaciones que los
colaboradores se dedican hacer otras funciones ajenas a as de la entidad.
También es importante hacer cumplir los derechos de los trabajadores,
protegerlos ante cualquier indicio de discriminacion u hostigamiento que
sufran durante su permanencia en el trabajo, se debe supervisar el pago de

sus salarios de manera oportuna para que mantengan a sus familias.

Para la variable conducta social se tuvo en cuenta diversas teorias ya
que fueron trabajadas con hechos reales e investigados a profundidad,
donde se puede concluir que este tema es importante ya que al no ser bien
aplicada puede causar malestar e inquietud en los deméas trabajadores o la
sociedad ya que al no tener claro el nada sera dificil de llegar a una solucion
efectiva ante cualquier problema de la organizacion. Ademas, se puede
evidenciar que la cultura de cada persona influye en la toma de decisiones;
sin embargo, otros autores manifiestan que cada persona nace con sus
propias habilidades para desarrollarse intelectualmente y brindar aportes
extraordinarios en la organizacion (Fernandez, 2015). La conducta social es
una actividad aprendida sobre la base de unos pocos reflejos congénitos o
incondicionados, y es una respuesta incondicional o condicional al estimulo
social (Garcia, 2005).

La pertinencia, hace referencia a la necesidad de oportunidades para
diferentes niveles de la sociedad, capacidad e interés de cada individuo, con
la finalidad de desarrollarse mediante la educacibn como sujetos con

autonomia, autogobierno, libertad e identidad (Barcenas, 2019). Segun



(Fernandez y Séanchez, 1997) la Eficacia es la capacidad de una
organizacion para lograr los objetivos, incluyendo la eficiencia y factores del
entorno (Rojas et al., 2018). Para (Fernandez y Sanchez, 1997) la Eficiencia
es la expresién que mide la capacidad o cualidad de la actuacion de un
sistema 0 sujeto econdémico para lograr el cumplimiento de un objetivo
determinado, minimizando el empleo de recursos (Rojas et al., 2018). La
Relevancia hace referencia al concepto comparativo que deriva de la
relacion entre un supuesto que proporciona el emisor y un contexto que
reconstruye el destinatario (Ramirez, 2003). La conducta social en nuestro
pais ha sido reglamentada mediante la implementacion de diversas leyes y
normas, siendo los principales para el estudio. Hay normas y leyes que
protegen a las personas con opciones diferentes en cuanto a su sexualidad,
aca puede influir diversos factores los cuales deben ser respetados ante la
sociedad ya que cada uno elige su forma de ser y la manera de expresarse
por ende se debe poner en practica la igualdad entre hombres y mujeres

para desenvolverse en diferentes &mbitos de la vida diaria.

Para el presente proyecto de investigacion se tendra en cuenta el marco

epistemoldgico fundamentado en el paradigma, que son un conjunto de teorias

basadas en el conocimiento, las creencias que determinan la historia de cada

persona (Hurtado & Smith, 2006). El paradigma para el estudio se fundamento

en ideologias que definen el conocimiento de cada persona y su nivel de

relacion con la sociedad. Busca transformar la estructura de las relaciones

interpersonales y dar respuesta a un problema en especifico con la finalidad de

estudiar la realidad de su comportamiento ante la sociedad y definir en lo tedrico

y practico para evaluar resultados finales (Farnos, 2018).
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion: es una investigacion de enfoque cualitativo
ya que esta orientada a expresar el sentimiento a través del estudio,
para poder describir los resultados y la discusion por ser una
investigacion no experimental, respetando el resultado de manera
transparente de ambas variables y cuanto influyen en cada dimension

estudiada.

Disefio de investigacion: disefio no experimental correlacional
transversal, porque se distribuyé de manera igualitaria la recopilacion
de la informacion. Considerando el nivel de correlacion para medir la
relacion entre variables de estudio por el Rho de Spearman.
Transversal, ya que al momento de recopilar la informacién se hizo en
el momento estipulado de acuerdo a la programacion realizada en el

presente trabajo.

A X
M K
~ x
Dénde:
M Muestra, conformada por 100 trabajadores
X1 Variable 1: Politicas publicas de genero
r : Relacién entre variables
X2 Variable 2: Conducta social

11



3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable independiente: Politicas publicas de género

Definicion conceptual:

Es considerada una herramienta de importancia, permitiendo
impulsar la forma de buscar estrategias para transformar el trato de
las denuncias a través de la justicia, asimismo se pone en practica un
buen manejo de la politica y no aprovecharse de ellas, se debe sacar

beneficio a favor de la ciudadania y no en mérito propio.

Definicién operacional:

En el presente estudio se describieron dimensiones por cada variable
con la finalidad de medir la relacion de las mismas a través de la
encuesta tipo cuestionario y obtener un resultado transparente y

continuar con el proceso.

Indicadores:

Identificacion, adecuacion, instrumentos de evaluacion, iniciativa.

Escala de medicién: Ordinal.

Variable dependiente: Conducta Social

Definicion conceptual:
La conducta social es una actividad aprendida sobre la base de unos
pocos reflejos congénitos o incondicionados, y es una respuesta

incondicional o condicional al estimulo social.

Definicion operacional:

La conducta social es un proceso que emerge del entorno social del
individuo. Esta variable sera medida a través de cinco dimensiones
referentes a: Equidad, Pertinencia, Eficacia, Eficiencia y Relevancia.
Estas dimensiones seran divididas en indicadores y estos plasmados

mediante items en cuestionario ordinal mediante escala de Likert.
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3.3.

e Indicadores:

Oportunidades, saberes previos, actitud, cumplimientos.

e Escalade medicién: Ordinal.

Operacionalizacion de variables

Ver anexo 1

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis
El estudio se realizara al personal administrativo y docente que laboran en
una Universidad Publica.

3.3.1. Poblacién:

Esta constituida por el personal administrativo, cuya cantidad es de 200
participantes, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1
Distribucion de trabajadores de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza, 2021

Involucrados Total de
Trabajadores
Administrativos cas 127
Administrativos contratados 12
Administrativos nombrados 61
Total 200

Criterios de inclusién:
o Todos los/as trabajadores de una universidad publica-2021
o Trabajadores activos en los ultimos 6 meses en el periodo enero —
diciembre 2021.
Criterios de exclusion:
o Trabajadores que son libres de negarse a participar de la

encuesta.
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o Los que se encuentran de vacaciones al momento de aplicar las
encuestas.
o Servidores que se encuentran con licencias y permiso.
o Trabajadores sin vinculo laboral.
3.3.2. Muestra

En cuanto a la muestra, a esta se le conoce como el subconjunto de la
poblaciébn o una porcion representativa de la misma, la que incluye
unidades muéstrales como los principales objetos de estudio,
apoyandose en el muestreo como instrumento fundamental para esta
investigacion cientifica, cuyo objetivo es establecer parte de la poblacion

de estudio (Hernandez y Carpio 2019).

3.3.3. Muestreo

Estuvo conformada por 100 trabajadores de una Universidad Nacional
de Amazonas, aqui se utlizara el muestreo aleatorio simple
probabilistico. Esta técnica nos muestra a todos los elementos que
componen la poblacion, a través de la retribucion de numeros
consecutivos y asi luego aleatoriamente se va seleccionando a cada
individuo hasta completar la muestra requerida (Otzen & Manterola
2017).

3.3.4. Unidad de anélisis
Esta conformada por los trabajadores de una universidad publica.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se aplicara un instrumento con el cual se recolectara los datos, este esta
basado en las dimensiones de las variables del presente estudio, lo cual
nos permitirh compilar datos para obtener resultados y asi realizar el

analisis correspondiente de los mismos.

El instrumento esta dirigido a trabajadores de una universidad publica, sera
validado por criterios de expertos, a los cuales se les enviara una solicitud
adjuntando el instrumento, la matriz de consistencia, la operacionalizacion

de la variable y la ficha de evaluacion.
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Las politicas publicas de género estuvieron conformadas por 20 items, de
los cuales 6 forman parte de la dimension identidad, 6 de la dimension
implementacion, 4 de la dimension reconocimiento y 4 de la dimension
resistencia. En cambio la variable conducta social tuvo 22 items, de los
cuales 7 pertenecen a la dimension relevancia, 3 a la dimension creencia,

8 a la dimension equidad y 4 a la dimension ética.

Validacion y confiabilidad de los instrumentos de las variables 1y 2
Se realiz6 a través de tres expertos en el tema, quienes revisaron los
instrumentos a ser aplicados, dando como resultado un nivel muy aceptable

para la aplicacion, por lo que se procedio con aplicar el cuestionario en la

universidad.

Tabla 2

Validacién del instrumento politicas publicas de género y conducta social por

expertos
Jueces Valoracion
Felipe Ray Jhonatan Ramos Linares 96.29%
Clelia Jima Chamiquit 96.29%
Carlos Emilio Navas del Aguila 96.29%

Promedio de ponderacién 96.29
Tabla 3

Confiabilidad del instrumento politicas publicas de género y conducta social

por expertos

Resultado de la

Nombres completos Grado académico . .
validacion
E?mgSRL?K;rgznatan Magister en gestion publica Aplicable
Clelia Jima Chamiquit Doctorado en Educaacion Aplicable
Carlos Emilio Navas del Dr. En gestién publica y Aplicable
Aguila gobernabilidad

Nota: Estd conformada por la confiabilidad de los instrumentos realizada a través del Alfa de
Cronbach.
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Tabla 4

Confiabilidad de los instrumentos politicas publicas de género y conducta social por

expertos
Estadistica de Fiabilidad
Politicas Publicas de
Género Conducta Social
Politicas Publicas de Género Correlacion de Pearson 1 .913"
Sig. (bilateral) <.001
N 100 100
Conducta Social Correlacion de Pearson .913" 1
Sig. (bilateral) <.001
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.5.

3.6.

Procedimientos

Se realizaran las coordinaciones de manera oportuna en esta investigacion,
luego se obtendra los datos de los trabajadores y se gestionara la
aplicacion del Instrumento creado para la investigacion.

Luego de las coordinaciones se procedera a visitar las oficinas de los
trabajadores de una universidad publica, para la debida aplicaciéon del
instrumento, con el previo consentimiento informado y basandonos en los

criterios de inclusion y exclusion ya antes mencionados.

Método de analisis de datos

Con la informacién ya recaudada de los trabajadores de una universidad
publica, se procedera a analizar resultados y procesarlos en el programa
estadistico SPSSv--, el cual nos arrojara el procesamiento de los datos a
través de tablas estadisticas, a las cuales se hara el andlisis
correspondiente. Se aplicara la igualdad de trato, se respetara la propiedad
intelectual con la finalidad se asegurar la originalidad de los datos recogidos
y ala vez se guardara reserva de los mismos, utilizdndolos exclusivamente

para esta investigacion.
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3.7. Aspectos éticos

Se tendran en cuenta aspectos éticos que corresponden a la
presente investigacion, entre ellos tenemos a la atencion directa e
indirecta de los elementos muéstrales, los cuales deben cumplir con su
preparacion con el objetivo de avalar el rigor cientifico correspondiente de
la investigacion. Establecio los principios de integridad, objetividad,
imparcialidad, veracidad, honestidad, justicia, responsabilidad vy
trasparencia. (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; 2019). Ante ello
la estructuracion del este trabajo garantizara que la presente investigacion
se adecue a los parametros de calidad. Por ultimo, con respecto al
instrumento de evaluacion y su aplicacion, se procedera a realizara un
trabajo previo con una parte de la poblacién, esto tiene como finalidad
indicarles los objetivos del presente trabajo y la privacidad con la cual se
guardara sus respuestas, logrando su consentimiento para la participacion

presente propuesta.
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IV. RESULTADOS

Tabla 5
Determinar de qué manera la identidad influye en

trabajadores de una universidad publica 2021

Correlaciones

la conducta social de los

Identidad  Conducta Social
Rho de Spearman Identidad Coeficiente de correlacion 1,000 222"
Sig. (bilateral) ,026
N 100 100
Conducta Social Coeficiente de correlacion 222" 1,000
Sig. (bilateral) ,026
N 100 100

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Segun la Tabla 5, se demuestra que la dimension identidad de la variable politicas

publicas de género guarda relacion positiva baja en la conducta social, se puede

evidenciar un porcentaje de 22% y un Sig., < 1.00 por ende se demuestra

estadisticamente que son significativos. Se debe poner mas énfasis en un plan de

trabajo para implementar a fondo temas de identidad y gestion del cambio de

manera adecuada.
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Tabla 6

Determinar de qué manera la dimensién implementacién influye en la conducta

social de los trabajadores de una universidad publica 2021

Correlaciones

Conducta Social Implementacion

Rho de Spearman Conducta Social Coeficiente de correlacion 1,000 -,048
Sig. (bilateral) . ,639
N 100 100
Implementacion Coeficiente de correlacion -,048 1,000
Sig. (bilateral) ,639
N 100 100

Segun la Tabla 6, la conducta social tiene relacion negativa moderada con la
dimensién implementacion, obteniendo una correlacion de Rho de Spearman de -
0,048, demostrando si las personas contindan con el pensamiento de negativismo,

no se podra implementar las politicas publicas de género en la universidad.
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Tabla 7
Determinar como la dimension reconocimiento influye en la conducta social de los

trabajadores de una universidad publica 2021

Correlaciones

Conducta Social Reconocimiento

Rho de Spearman Conducta Social Coeficiente de correlacion 1,000 ,014
Sig. (bilateral) . ,887
N 100 100
Reconocimiento Coeficiente de correlacion ,014 1,000
Sig. (bilateral) ,887
N 100 100

Segun la Tabla 7, la conducta social posee una relacién positiva muy baja con la
dimension reconocimiento, porque obtuvieron un coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman de 0,014, indican que las autoridades y encargados de implementar
e incluir la identidad de género en la universidad no logran buscar estrategias de

inclusion, sera dificil realizar la implementacion de la misma.
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Tabla 8
Determinar de qué manera la dimension resistencia influye en la conducta social de

los trabajadores de una universidad publica 2021

Correlaciones

Conducta Social  Resistencia

Rho de Spearman Conducta Social Coeficiente de correlacion 1,000 -,128
Sig. (bilateral) . ,203
N 100 100
Resistencia Coeficiente de correlacion -,128 1,000
Sig. (bilateral) ,203
N 100 100

Segun la Tabla 8, la conducta social posee una relacién negativa muy baja con la
dimensién reconocimiento, porque obtuvieron un coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman de -,128, las autoridades y encargados de implementar e incluir la
identidad de género en la universidad no logran buscar estrategias de inclusion,
sera dificil realizar la implementacion de la misma, ya que la mayoria de

trabajadores se resisten a la aceptacion de la identidad de género.

Tabla 9
Determinar como las politicas publicas de género influyen en la conducta social de

los trabajadores de una universidad publica 2021

Correlaciones

Politica Publica

Conducta Social de Genero
Rho de Conducta Social Coeficiente de correlacion 1,000 ,077
Spearman Sig. (bilateral) : ,445
N 100 100
Politica Publica de Coeficiente de correlacién ,077 1,000
Genero Sig. (bilateral) ,445
N 100 100

Segun la Tabla 9, la conducta social posee una relacion positiva alta con las
politicas publicas de género, porque obtuvieron un coeficiente de correlacion de

Rho de Spearman de 0,077, las autoridades y encargados de implementar e incluir
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la identidad de género en la universidad logran buscar estrategias de inclusién,

estan dentro de una posibilidad de culturizar a todos sobre la identidad de género.

Tabla 10

Pruebas de normalidad de las politicas publicas de género y la conducta social de

los trabajadores de una universidad publica, 2021

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Politica Publica de Genero ,108 100 ,006 ,937 100 ,000
Conducta Social , 109 100 ,005 ,959 100 ,003

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo a los resultados en el cuadro se demuestra que os resultados son

estadisticamente significativos, tambien se evidencia que la hipétesis de

investigacion es aceptable, rechazando la hipétesis nula.

Contrastacién de la hipoétesis

Tabla 11

Las Politicas Publicas de Género influyen en la Conducta social de los trabajadores

de una universidad publica 2021

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Politica Publica de Genero * 100 100,0% 0 0,0% 100 100,0%

Conducta Social
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Tabla cruzada Politica Publica de Genero*Conducta Social

Conducta Social

Eficiente Muy eficiente Total
Politica Publica  Deficiente Recuento 1 0 1
de Genero % dentro de Politica Publica 100,0% 0,0% 100,0%
de Genero
% del total 1,0% 0,0% 1,0%
Eficiente Recuento 34 42 76
% dentro de Politica Publica 44, 7% 55,3% 100,0%
de Genero
% del total 34,0% 42,0% 76,0%
Muy eficiente Recuento 1 1 2
% dentro de Politica Publica 50,0% 50,0% 100,0%
de Genero
% del total 1,0% 1,0% 2,0%
Regular Recuento 11 10 21
% dentro de Politica Publica 52,4% 47.,6% 100,0%
de Genero
% del total 11,0% 10,0% 21,0%
Total Recuento 47 53 100
% dentro de Politica Publica 47,.0% 53,0% 100,0%
de Genero
% del total 47,0% 53,0% 100,0%

Segun los resultados, se puede evidenciar que el 44,7% del total de la muestra,

consideran que la variable politicas publicas de género se encuentra dentro de un

nivel eficiente, asimismo el 50,0% establece que la conducta social se encuentra

en un nivel muy eficiente. El 52,4% del total de la muestra considera que la variable

politicas publicas de género se encuentra dentro del nivel regular.
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Tabla 12

La identidad influye en la conducta social de los trabajadores de una universidad

publica 2021

Tabla cruzada Conducta Social*ldentidad

Identidad
Eficiente Muy eficiente Regular Total
Conducta Eficiente  Recuento 28 7 12 47
Social % dentro de Conducta Social 59,6% 14,9% 25,5% 100,0%
% del total 28,0% 7,0% 12,0% 47,0%
Muy Recuento 17 36 0 53
eficiente 9% dentro de Conducta Social 32,1% 67,9% 0,0% 100,0%
% del total 17,0% 36,0% 0,0% 53,0%
Total Recuento 45 43 12 100
% dentro de Conducta Social 45,0% 43,0% 12,0% 100,0%
% del total 45,0% 43,0% 12,0% 100,0%
Figura 1

La identidad influye en la conducta social de los trabajadores de una universidad

publica 2021
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Segun los resultados de la figura 1, se puede evidenciar que el 56,6% del total de
la muestra, consideran que la variable conducta social se encuentra dentro de un
nivel eficiente y el 67,9% establece que conducta social se encuentra en un nivel

muy eficiente.

Tabla 13
La implementacion influye en la conducta social de los trabajadores de una

universidad publica 2021

Tabla cruzada Conducta Social*Implementacion

Implementacion

Eficiente Muy eficiente Regular Total

Conducta Eficiente Recuento 15 30 2 47
Social % dentro de Conducta Social 31,9% 63,8% 4,3% 100,0%
% del total 15,0% 30,0% 2,0% 47,0%

Muy Recuento 24 23 6 53

eficiente 9% dentro de Conducta Social 45,3% 43,4% 11,3% 100,0%

% del total 24,0% 23,0% 6,0% 53,0%

Total Recuento 39 53 8 100
% dentro de Conducta Social 39,0% 53,0% 8,0% 100,0%

% del total 39,0% 53,0% 8,0% 100,0%
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Figura 2
La implementacion influye en la conducta social de los trabajadores de una
universidad publica 2021
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De los resultados de la tabla 13, se analiza que el 31,9% del total de la muestra,

consideran que la variable conducta social se encuentra dentro de un nivel eficiente

y el 43,4% establece que conducta social se encuentra en un nivel muy eficiente.
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Tabla 14
El reconocimiento influye en la conducta social de los trabajadores de una
universidad publica 2021

Tabla cruzada Conducta Social*Reconocimiento
Reconocimiento

Deficiente Muy deficiente Total

Conducta Eficiente Recuento 13 34 47
Social % dentro de Conducta Social 27,7% 72,3% 100,0%
% del total 13,0% 34,0% 47,0%

Muy eficiente  Recuento 14 39 53

% dentro de Conducta Social 26,4% 73,6% 100,0%

% del total 14,0% 39,0% 53,0%

Total Recuento 27 73 100
% dentro de Conducta Social 27,0% 73,0% 100,0%

% del total 27,0% 73,0% 100,0%

Figura 3
El reconocimiento influye en la conducta social de los trabajadores de una
universidad publica 2021
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De los resultados de la tabla 14, se analiza que el 27,7% del total de la muestra,
consideran que la variable conducta social se encuentra dentro de un nivel eficiente

y el 73,6% establece que conducta social se encuentra en un nivel muy eficiente.
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Tabla 15

La resistencia influye en la conducta social de los trabajadores de una universidad

publica 2021

Tabla cruzada Conducta Social*Resistencia

Resistencia
Eficiente Muy eficiente Regular Total
Conducta Eficiente Recuento 15 30 2 47
Social % dentro de Conducta Social 31,9% 63,8% 4,3% 100,0%
% del total 15,0% 30,0% 2,0% 47,0%
Muy Recuento 19 29 5 53
eficiente 9% dentro de Conducta Social 35,8% 54,7% 9,4% 100,0%
% del total 19,0% 29,0% 5,0% 53,0%
Total Recuento 34 59 7 100
% dentro de Conducta Social 34,0% 59,0% 7,0% 100,0%
% del total 34,0% 59,0% 7,0% 100,0%
Figura 4

La resistencia influye en la conducta social de los trabajadores de una universidad

publica 2021
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De los resultados de la tabla 15, se analiza que el 31,9% del total de la muestra,

consideran que la variable conducta social se encuentra dentro de un nivel eficiente

y el 54,7% establece que conducta social se encuentra en un nivel muy eficiente.
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V. DISCUSION

El objetivo principal fue determinar la relacidn entre las variables politicas
publicas de género y conducta social, partiendo del objetivo general determinar
como las politicas publicas de género influyen en la conducta social de los
trabajadores de una universidad publica 2021. Con estos resultados se puede
establecer que existe una relacion significativa (p < 0.05) entre uno y otra
variables. Demostrando de esta manera que los participantes se puede cambiar
impulsando estrategias adecuadas con todo el personal de la universidad. Es
respaldada por el organismo encargado de velar por salvaguardar buenas
condiciones de trabajo y hacer respetar los derechos de los servidores publicos
con inclinaciones diferentes a los demas, de acuerdo a los autores estudiados
se puede llegar al resultado que en su gran mayoria las personas con diferentes
gustos o personalidades son discriminados a vista y paciencia de las
autoridades del organismo donde vienen laborando y estos no hacen nada por
brindarles el apoyo o fomentar la igualdad en la entidad y asi bajar el porcentaje
de personas discriminadas por diversos motivos en los ultimos afios, por lo
cual se eligié6 desarrollar este trabajo en una Universidad Publica. Dicha
institucion cuenta con un aproximado de 300 trabajadores de una Universidad

Publica, para desarrollar la presente investigacion.

Los resultados de la Tabla 5, demuestra, que la identidad y la politica de
género guardan una relacion positiva baja con la conducta social, porque
alcanzé un Rho de Spearman de 0.222. Asimismo, obtuvo un Sig., menor al
0.05, demostrando que los resultados son estadisticamente significativos,
indicando que si se involucra mas los temas de identidad adecuadamente en
referencia a la gestion del cambio. Tambien se respalda la dimension identidad,
gue hace referencia al grado de relacién que mantienen entre si, por lo que se
debe poner mas interés y responsabilidad en el desarrollo de sus funciones de
cada servidor y fomentar la identidad de género y defender los derechos del

trabajador ante cualquier discriminacion evidenciada en la organizacion. Los
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jefes de alto nivel jerarquico tambien debe involucrarse responsablemente con
estos temas importantes que se vienen estudiando y luchando a nivel nacional
y ya se viene viendo los resultados de poco a poco, por ende se debe brindar
mayor interés en estos temas ya que con ellos se lograra que la sociedad
cambie de perspectiva y su forma de pensar hacia las personas con habilidades

diferentes o gustos distintos.

De acuerdo a los resultados del segundo objetivo especifico, se puede
evidenciar en la Tabla 6, la conducta social posee una relacion negativa
moderada con la dimensién implementacion, porque obtuvieron un coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman de -0,048, esto demuestra que si las
personas continlan con el pensamiento de negativismo, no se podra
implementar las politicas publicas de género en la universidad. Se respalda con
la Ley 28983 que refiere a la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres, estableciendo un marco normativo para la institucionalizacion de las
politicas publicas, con el propésito de ejercer los derechos de equidad y
dignidad, de libre desarrollo, bienestar y autonomia sin discriminacion en
cualquier esfera, ya sea publica o privada (Rodriguez, 2021). La Ley 26772 y
sus modificaciones establece que existird nuevas ofertas laborales y acceso a
la educacién sin discriminacién, todos luchando por una nueva oportunidad
ante la sociedad e involucrarse en temas de indole politico (Rodriguez, 2021).
Las autoridades peruanas mediante leyes prohiben la discriminacion hacia las
personas con identidad diferente, asi como la lucha por una igualdad de
oportunidades en los diversos &mbitos, demostrando que es importante que no
existan diferencias en los salarios. Esta aseveracion también se establece en
la Ley 28983 del 16/03/2007, asi como en la Constitucion Politica del Peru
(Rodriguez, 2021). Asi mismo, es preciso hacer mencion a la Ley N° 29430,
gue hace referencia a prevenir el hostigamiento laboral y sexual entre los
trabajadores de la organizacién, ya que en la mayoria de casos los jefes de alto
rango aprovechan su cargo para intimidar a los trabajadores de sexo opuesto
y aprovecharse para discriminarlas de alguna manera, son experiencias que se
vive en el dia a dia por lo que se tiene que pasar por el miedo a denunciar, ya

gue quedan impune por tratarse autoridades politicas con influencias. En
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nuestro Peru a lo largo de los afios se viene violando los derechos de la
ciudadania y aguantando las discriminaciones por diversos motivos. Con el
presente estudio se esta buscando que las autoridades pongan mas interés en
estos temas de suma importancia que involucra a la sociedad y a la poblacion

estudiantil.

De los resultados del tercer objetivo especifico, de acuerdo a la Tabla 7,
la conducta social posee una relacion positiva muy baja con la dimension
reconocimiento, porque obtuvieron un coeficiente de correlacién de Rho de
Spearman de 0,014, esto demuestra que, si las autoridades y encargados de
implementar e incluir la identidad de género en la universidad no logran buscar
estrategias de inclusion, sera dificil realizar la implementacién de la misma. Es
respaldada por diversos estudios y teorias basados principalmente en la cultura
de cada persona y en sus habilidades que poseen al momento de nacer, son
ellos que brindan aporte importante en la organizacion, por ende nos debemos
rodear de estas personas para buscar el apoyo e implementar estrategias sobre
como motivar para fomentar la identidad de género a través de la cultura
organizacional ya que el desarrollo intelectual de las personas es un factor muy
alto para el apoyo que se esta buscando. Se define que la conducta social va a
depender de la formacién de cada persona y el tipo de valores que les
ensefiaron desde la cuna del hogar, se tiene claro que las primeras ensefianzas
vienen de familia y gracias a ellos se encuentra profesionales con ética y
buenos valores para asumir un cargo en la organizacion (Fernandez, 2015).La
conducta social es una actividad aprendida sobre la base de unos pocos
reflejos congénitos o incondicionados, y es una respuesta incondicional o
condicional al estimulo social (Garcia, 2005). La pertinencia, hace referencia a
la necesidad de oportunidades para las personas de distintos estratos sociales
y culturales, y con diferentes capacidades e intereses, de forma que puedan
desarrollarse mediante la educacibn como sujetos con autonomia,
autogobierno, libertad e identidad (Barcenas, 2019). Segun (Fernandez y
Sanchez, 1997) la Eficacia es la capacidad de una organizacién para lograr los
objetivos, incluyendo la eficiencia y factores del entorno (Rojas et al., 2018).

Para (Fernandez y Sanchez, 1997) la Eficiencia es la expresion que mide la
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capacidad o cualidad de la actuacion de un sistema o sujeto econémico para
lograr el cumplimiento de un objetivo determinado, minimizando el empleo de
recursos (Rojas et al., 2018).

Segun la Tabla 8 del cuarto objetivo especifico, la conducta social posee
una relacion negativa muy baja con la dimensién reconocimiento, porque
obtuvieron un coeficiente de correlacién de Rho de Spearman de -,128, esto
demuestra que si las autoridades y encargados de implementar e incluir la
identidad de género en la universidad no logran buscar estrategias de inclusién,
sera dificil realizar la implementacion de la misma, ya que la mayoria de
trabajadores se resisten a la aceptacion de la identidad de género. Respaldada
por Chacon (2022) quien, busco determinar la relacion de las politicas publicas
y la igualdad de género en el distrito Alonso de Alvarado. El estudio fue
descriptivo correlacional y cuantitativo, desarrollado bajo un disefio no
experimental. En sus resultados llegd a demostrar una correspondencia
positiva pero media entre la las politicas publicas y la igualdad de género con
rs=0.216 y un nivel de significancia de 0.132. Asi mismo encontré6 una
correspondencia positiva media entre la participacion del estado y la
participacion ciudadana enmarcada a las acciones politicas, con un rs=0.216
con un nivel de significancia del 0.132. Concluyendo que es importante y
necesario que el gobierno local implemente nuevas medidas de politicas
publicas para promover la igualdad de género, tratando de erradicar la
discriminacion y fomentar la inclusibn de la mujer. Al ser un estudio
correlacional tuvo estrecha relacién con el estudio de las variables, por lo que

fue importante para su analisis cuantitativo.
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VI. CONCLUSIONES

C1: Se concluye que a partir de los resultados encontrados en ambos estudios, se
demuestra que la dimension identidad de la variable politicas publicas de género
tienen relacion significativa; por lo que, se debe continuar con la implementacion de

estrategias sobre la identidad de género y la no discriminacién en la organizacion.

C2: Se puede concluir que la conducta social es un eje fundamental que se debe
trabajar de la mano con los servidores de la organizacion para sacar a flote una
igualdad ante todos; por lo que, si las personas contindan con el pensamiento de

negativismo, no se podra implementar estrategias publicas.

C3: Se concluye que la conducta social es baja en relaciébn a la dimension
reconocimiento, demostrando que si las autoridades y encargados de implementar
e incluir la identidad de género en la universidad no logran buscar estrategias de

inclusion, sera dificil realizar la implementacion de la misma.

C4: La conducta social posee una relacion negativa muy baja con la dimension
reconocimiento, evidenciando que si las autoridades y encargados de implementar
e incluir la identidad de género en la universidad no logran buscar estrategias de
inclusion, sera dificil realizar la implementacion de la misma, ya que la mayoria de

trabajadores se resisten a la aceptacion de la identidad de género.
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VIl. RECOMENDACIONES

R1: Se recomienda a los jefes de area, implementar charlas motivacionales a través
del area de imagen institucional, dirigidos a los trabajadores y estudiantes ya que

se encuentra una gran poblacion en la universidad.

R2: Se recomienda al &rea de Recursos Humanos implementar un plan de trabajo,
para poner en marcha la ejecucion de estrategias para llegar a toda la poblacién
estudiantil en la universidad en todas las carreras y mas aun enfocandose en la

carrera de Psicologia.

R3: Se recomienda al &rea de imagen institucional y al &rea de recursos humanos,
tener en cuenta la presente investigacion para poner mas énfasis en las
dimensiones estudiadas sobre identidad, implementacién, reconocimiento y
resistencia, ya que en algunos puntos de acuerdo a los resultados se ve la
negatividad de los trabajadores sobre los temas de politicas publicas de género y

conducta social.

R4: Se recomienda a los profesionales investigadores a nivel nacional, poner mas
énfasis en los temas de politicas publicas de género y conducta social, para asi
incentivar los temas en la sociedad y no se vea el negativismo en las personas y

en la sociedad.
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ANEXOS:

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES
FORMULACION ESCALA
HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES
DEL PROBLEMA DIMENSIONES INDICADORES ITEM DE NIVEL Y RANGO
MEDICION
= |dentificacion Opcion de
Identidad = Valores respuesta:
= Prejuicios Nunca (01)
. . Casi nunca (02)
- Eyalugmones A veces (03)
Implementacion | = Directivas Casi siempre (04)
Politicas . i .
otblicas de Adecuacion Siempre (05)
género = Instrumentos de . _
Reconocimiento evaluacion Niveles de. (_escala.
* Integracion Muy deficiente
Deficiente
. . . . Regular
Iy o oy Determinar cémo . . = Discrepancias Ny
Como las politicas Las Politicas o
Cf)l]blicas depgénero Publicas de  las politicas Resistencia * Conflictos Mglg;?g;ite
influyen en la Género influyen en puki)rllglzjasec:}ee%]elr;ero = Seguridad
conducta social de la Conducta social Y . . » Capaz Ordinal o
los trabajadores de | de los trabajadores conducta social de Relevancia « Ped {a intercultural Opcion de
una universidad de una universidad los trabajadores de  edia fnereia respuesta:
tblica 20217 tblica 2021 una universidad *_Inclusion Nunca (01)
P ’ P ' pl:lb'lca 2021. = Diferencias étnicas Casi nunca (02)
Creencias = Historia A veces (03)
= Conciencia social Casi siempre (04)
Conducta Siempre (05)
social = Desigualdad
Equidad = Oportunidades Niveles de escala:
= Adquisicion de identidad Muy deficiente
= Estereotipos Deficiente
* Relacion de confianza ERf(iecgil(Lejrlwi:e
. = Percepcioén personal .
Etica * Trabajo efectivo Muy eficiente
= Valores




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

VARIABLES DE P DEFINICION ESCALA DE
ESTUDIOS DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
= |dentificacién
Identidad = Valores Ordinal - Likert
= Prejuicios )
" - Opcion de
Las politicas publicas son . luaci respuesta:
consideradas una herramienta de vital . Evaluaciones Nunca (01)
importancia, que permite el impulso | Para la presente variable se | Implementacion * Directivas Casi nunca (02)
transformador en aras de un | seleccionaron cuatro = Adecuacion A veces (03)
incremento de los niveles de justicia, | dimensiones, Esta variable Ca&(sgj)mpre
Variable ademéas de poner de manifiesto la | sera medida mediante la Siempre (05)
independiente: | posicion politica de todo gobierno, el | técnica de la encuesta, para Reconocimiento = Instrumentos de evaluacion
Politicas de avanzar en la solucién de los | ello  se aplicara  un = Integracion Niveles de
publicas de principales problemas de desigualdad | cuestionario tipo Likert. escala:
género que afecta a la poblacién femenina Muy deficiente
(CEPAL 2014). Deficiente
. Di . Regular
Resistencia Dlscr_epanuas Eficiente
= Conflictos Muy eficiente
= Seguridad Ordinal - Likert
. = Capaz
i Relevancia L '8
La conducta social es un = Pedagogia intercultural Opcion de
proceso que emerge del « Inclusién respuesta:
entorno social del individuo. s Diferencias étnicas Nunca (01)
La conducta social es una Esta variable serd medida a c . - Histori Casi nunca (02)
actividad aprendida sobre la base través de cuatro dimensiones | ~T€€nclas Istoria , A veces (03)
de unos pocos reflejos congénitos referentes a: Relevancia, = Conciencia social Casi (sggnpre
Variable o] |ncond|C|onr_:1dos, 'y es una creencias, - equidad y = DeS|gua_Idad Siempre (05)
dependiente: respuesta incondicional o comportamiento. Estas Equidad = Oportunidades
Conducta soc'ial condicional al estimulo social dimerjsiqnes seran divididas a » Adquisicién de identidad Niveles de
(Garcia, 2005). en |nd|cadores_ y festos = Estereotipos escala:
plasmados mediante items : Relacion d i Muy deficiente
en  cuestionario  ordinal €lacion de confianza Deficiente
mediante escala de Likert. Etica * Percepcion personal Regular
= Trabajo efectivo Eficiente

Valores

Muy eficiente




Anexo 3. Instrumentos de evaluacién

Cuestionario de politicas publicas de género
El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién para determinar
como las politicas publicas de género influyen en la conducta social de los
trabajadores de una universidad publica 2021. Asi mismo se le pide ser
extremadamente objetivo, honesto y sincero en sus respuestas. Se le agradece por
anticipado su valiosa participacion y colaboracion, considerando que los resultados
de este estudio de investigacion cientifica permitirdn mejorar las politicas publicas

de género y la conducta social.

INSTRUCCIONES:

El cuestionario consta de 20 items. Cada item incluye cinco alternativas de
respuestas. Lea con mucha atencién cada una de los items y las opciones de las
repuestas que le siguen. Para cada item marque s6lo una respuesta con una equis
(x) en el recuadro que considere que se aproxime mas a su realidad, es decir

cuéntas veces ocurren estas situaciones en su ambito provincial.

e Sino ocurre jamas, marca la alternativa NUNCA

e Siocurre rara vez, marca la alternativa CASI NUNCA

e Siocurre pocas veces, marca la alternativa A VECES

e Siocurren muchas veces, marca la alternativa CASI SIEMPRE

e Sjocurren continuamente, marca la alternativa SIEMPRE

: CASI A CASI
[o]
N ITEMS NUNCA NUNCA | VECES | SIEMPRE SIEMPRE

IDENTIDAD

Desarrollan programas y compafias de
1 | sensibilizacién para promover y consolidar
una cultura de igualdad de género.

Se realiza la sensibilizacion a todo el
2 | personal de la universidad sobre contenidos
de politicas publicas de género.

Evaltan el cumplimiento de los principios y
valores establecidos en el Caodigo de Etica
3 | de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica, a través de un
sistema de indicadores y de evaluacion.




En los anuncios que publica la universidad,
refuerzan los valores sociales tradicionales:
juventud-atractivo fisico y poder adquisitivo.

La universidad cuenta con alguna norma o
directiva especifica contra la discriminacion
de género o de igualdad en el Estado.

Considera suficiente el esfuerzo de la
poblaciéon universitaria para lograr la
integracién y la convivencia con la sociedad.

IMPLEMENTACION

Como agentes socializadores se reconoce
que presentan modelos de hombres y
mujeres, dan definiciones sociales vy
difunden estereotipos, dando a conocer y
manteniendo o rechazando conductas.

Los representantes de la universidad,
realizan encuestas o charlas para verificar el
resultado sobre las opiniones sobre politicas
publicas de género.

La universidad cuenta con directivas contra
la discriminacién de género.

10

La universidad elabora anualmente su
informe de resultados sobre politicas
publicas de género.

11

Cree usted que el papel diferente de
hombres y mujeres dentro de la Iglesia
obedece a razones religiosas y debe ser
mantenido.

12

Es natural que los padres tiendan a
conceder mas libertad a los hijos varones,
ya que las chicas siempre correran peligros
mayores.

RECONOCIMIENTO

13

Los profesionales que trabajan en la
universidad cuentan con experiencia sobre
el tema de politicas publicas de genero para
tratar los temas de prevencion y resolucién
de conflictos.

14

Los docentes universitarios se encuentran
debidamente capacitados para realizar las
evaluaciones continuas sobre identidad de
género.

15

Por su propia naturaleza, las mujeres
siempre se preocuparan mas por el ambito
de lo privado y por las personas que tienen
cerca que por los asuntos politicos o
ciudadanos y las abstractas cuestiones
morales de justicia o injusticia.

16

EstdA de acuerdo que las parejas
homosexuales adopten nifios, ya que puede
resultar perjudicial que ambos padres sean
del mismo sexo.

RESISTENCIA

17

Se deben tomar medidas legales para
proteger del maltrato y discriminacion a las
personas que tienen una politica de género
diferente.




18

Los hombres muestran una menor
disposicion de buscar la proteccion de la
discriminacion cuando se trata de
identificacién de género.

19

La discriminacion de conductas basadas en
masculino vs femenino obliga a una
identificacibon con una de ambas
posibilidades y un rechazo.

20

La identificacién de género coincide con el
establecimiento de la identidad personal, el
conocimiento y sentido psicologico de si
mismo, pero como masculino, femenino o
ambos.

Muchas gracias por su colaboracién.



Cuestionario de conducta social

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién para determinar
cémo las politicas publicas de género influyen en la conducta social de los
trabajadores de una universidad publica 2021. Asi mismo se le pide ser
extremadamente objetivo, honesto y sincero en sus respuestas. Se le agradece por
anticipado su valiosa participacion y colaboracion, considerando que los resultados
de este estudio de investigacién cientifica permitirdn mejorar las politicas publicas

de género y la conducta social.

INSTRUCCIONES:

El cuestionario consta de 22 items. Cada item incluye cinco alternativas de
respuestas. Lea con mucha atencién cada una de los items y las opciones de las
repuestas que le siguen. Para cada item marque sélo una respuesta con una equis
() en el recuadro que considere que se aproxime mas a su realidad, es decir

cuantas veces ocurren estas situaciones en su a&mbito provincial.

e Sino ocurre jamas, marca la alternativa NUNCA

e Siocurre rara vez, marca la alternativa CASI NUNCA

e Siocurre pocas veces, marca la alternativa A VECES

e Siocurren muchas veces, marca la alternativa CASI SIEMPRE

e Siocurren continuamente, marca la alternativa SIEMPRE

» CASI A CASI
[e]
N ITEMS NUNCA NUNCA | VECES | SIEMPRE SIEMPRE

RELEVANCIA

Al momento de realizar las charlas de
sensibilizacion sobre temas de identidad de
género y conducta social, la persona a cargo
demuestra seguridad al expresarse.

Los trabajadores de la universidad muestran
inmutabilidad rigida, capaz de justificar
destinos sociales diferentes, sino a la
2 | consecuente  construccion  cultural y
psicolégica que se ha realizado
histéricamente, a partir del hecho fisiologico
sobre la identidad de género.




Los trabajadores de la universidad son
capaces de resolver conflictos sobre temas
de identidad de género.

Los trabajadores y/o docentes de la
universidad  realizan campafias de
sensibilizaciéon sobre politicas publicas de
género y conductas sociales.

El alumnado en general de la universidad,
se inclina a colaborar en las campafias de
sensibilizacion sobre politicas publicas de
género y conductas sociales.

Implementan en la universidad estrategias
de largo plazo para el cambio de las normas
sociales para poner fin a la injusticia,
desafiar las relaciones desiguales de poder
y abordar las causas subyacentes de la
discriminacién.

Los trabajadores de la universidad, integran
medidas de igualdad de género e inclusién
que alinean y complementan el Marco de
Valores y Conductas en los procesos de
negocios, funciones de gestién y liderazgo,
y la forma en que realizan su labor diaria.

CREENCIAS

Los trabajadores y docentes de la
universidad buscan mejorar la condicién
diaria de hombres y mujeres, sino también,
avanzar su posicion y valoracion en la
sociedad, para lograr sus objetivos.

Usted coincide con la teoria “Una persona
puede identificarse como varén, mujer o
como otro, y su identidad de género podria
ser distinta al sexo que se les asigné al
nacer. Todas las personas tienen una
identidad de género y expresan su género
de una forma Unica y personal’.

10

Los trabajadores de la universidad, toleran
practicas que resulten en la discriminacion
de género, exclusibn o desigualdad de
género u otras formas de identidad.

EQUIDAD

11

Los directivos de la universidad, realizan
una distribucién de los recursos y el poder,
de manera equitativa a fin de no fomentar la
desigualdad del valor asignado a los
diferentes grupos, y las normas sociales que
perpetlan estas diferencias.

12

Los trabajadores de la universidad,
fortalecen y construyen alianzas que
promuevan el respeto por la igualdad de
género, diversidad e inclusion.

13

Fortalecen y amplian sus esfuerzos de
incidir en la toma de decision, a todo nivel,
para motivar la adopcién de la igualdad de
género, los derechos de las nifias(os) y la
inclusion.

14

Movilizan y dedican los recursos humanos,
técnicos y financieros adecuados y
necesarios para cumplir con los




compromisos para la igualdad de género,
los derechos de las nifias(os) y la inclusién.

15

Monitorean y evalUan todo el trabajo desde
la perspectiva de lograr la igualdad de
género, ofrecer una base de evidencia para
infformar las decisiones, y asegurar
transparencia y rendicién de cuentas a las
personas con quienes y para quienes
trabajan.

16

Existen estereotipos referidos a rasgos de
personalidad en la universidad; el ejemplo
mas claro es el de dar por supuesta la
expresividad emocional en la mujer y
autocontrol en el hombre.

17

Existen estereotipos referidos a profesiones,
segun los cuales se ha repartido el mercado
laboral en funcién del género, sustentando
asi la tradicional divisiéon sexual del trabajo.

18

Existen estereotipos referidos a la
apariencia fisica; sometidos a cambios
segun la estética que domina en cada etapa
histérica, mantienen sin embargo la
dicotomia del género con claras raices en el
dimorfismo sexual.

ETICA

19

Existe una relacibn de confianza entre
trabajadores de la universidad, jefaturas y
alumnado.

20

La institucién toma en cuenta la percepcion
personal de los trabajadores cuando estos
plantean sugerencias en las reuniones
programadas por las autoridades.

21

Las funciones ejecutadas por los
funcionarios de la universidad permiten que
los trabajadores sean efectivos en la
ejecucién de su trabajo.

22

Los servidores y funcionarios de la
universidad promueven los| valores a través
del ejemplo.

Muchas gracias por su colaboracion.




ANEXO N° 4: VALIDACION DEL CUESTIONARIO POR EXPERTOS

Experto 1

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

TITULO DE LA TESIS: Politicas publicas de género y la conducta social de los trabajadores de una universidad publica, 2021.

VARIABLE: Politicas Piblicas de Género

1: Identidad

INDICADORES

OPCIONES DE RESPUESTA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

ITEMS

Nunca
Casinunca
A veces
Casi siempre
Siempre

REDACCION

PERTINENCIA

ADECUACION

COMPRENSION

OBSERVACIONES

Identificacién

1.Desarrollan programas y companas de
sensibilizacion para promover y consolidar

una cultura de igualdad de género.

2. Se realiza la sensibilizacion a todo el
personal de la universidad sobre
conlenidos de politicas piblicas de
género.

Valores

3. Evalian e cumplimienlo de 105
principios y valores establecidos en el
Codigo de Efica de los Servidores
Pablicos de la Administracién Pblica, a
través de un sistema de indicadores y de
evaluacion.

4. En los anuncios que publica la
universidad, refuerzan los valores sociales
tradicional uventud-atractivo fisico y
poder adquisilivo.

Prejuicios

+

5. La universidad cuenla con alguna
norma o directiva especifica contra la
discriminacién de género o de igualdad en
el Estado.

6. Considera suficiente el esfuerzo de la
poblacién universitaria para lograr la
integracién y la convivencia con la
sociedad.

DIMENSION 2: Implementacién

Evaluaciones

7. Como agentes socidlizadores se
reconoce que presentan modelos de
hombres y mujeres, dan definiciones
sociales y difunden estereotipos, dando a
conocer y manteniendo o rechazando

8. Los representantes de la universidad,
realizan encuestas o charlas para verificar
el resultado sobre las opiniones sobre
politicas publicas de génera.

Directivas

9. La universidad cuenta con directivas
contra la discriminacién de género.

10. La universidad elabora anualmente su
informe de resultados sobre politicas
publicas de género.

Adecuacion

11. Cree usted que el papel diferente de
hombres y mujeres dentro de la Iglesia
obedece a razones religiosas y debe ser
mantenido.

12. Es natural que los padres tiendan a
conceder més libertad a los hijos varones,
ya que las chicas siempre comeran
peligros mayores.

DIMENSION 3: Reconocimiento

Instrumentos de

13. Los profesionales que trabajan en la

universidad cuentan com experiencia

sobre ei lema de politicas publicas de

genero para Watar los temas de
ion y lucion de conflictos.

14. Los docentes universitarios se

para realizar las evaluaciones continuas
sobre identidad de género.

Integracion

15. Por su propia naluraleza, las mujeres
siempre se preocuparan mas por el ambito
de lo privado y por las personas que tienern
cerca que por los asuntos politicos o

y las
morales de justicia
o injusticia.

.

16. Estd de acuerdo

. que las pare]
homosexuales adopten nifios, yp;1 Jﬁ:
puede resuitar perjudicial que ambos

padres sean del mismo sexo.

DIMENSION 4: Resistencia

Discrepancias

17. Se deben tomar medidas legales para

b

proteger del maltrato y discriminacion a las
personas que tienen una politica de
énero diferente.

18. Los hombres muestran una menor

disposicion de buscar la proteccion de la
discriminacién cuando se trata de
identificacién de género.

Conflictos

19. La discriminacién de conductas
basadas en masculino vs femenino obliga
@ una identificacién con una de ambas

posibilidades y un rechazo.

20. La identificacién de género coincide

con el establecimiento de la identidad

personal, el conocimienlo y sentido

psicolégico de si mismo, pero como
lino, femenino o ambos.




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

Cuestionario de politicas publicas de género

Objetivo del Instrumento

Determinar como las polificas publicas de género influyen en la conducta social
de los trabajadores de una universidad publica 2021.

Aplicado a la Muestra

100 trabajadores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, 2021

Participante
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I MATRIZ DE VALIDACIONIDEL INSTRUMENTO DE CONDUCTA SOCIAL
TITULO DE LA TESIS: Politicas publicas de género y la conducta social de los trabajadores de una universidad publica, 2021.

VARIABLE: Conducta social

DIMENSION 1: Relevancia

OPCIONES DE RESPUESTA| CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

INDICADORES ITEMS OBSERVACIONES

Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre
REDACCION
PERTINENCIA
COHERENCIA
ADECUACION
COMPRENSION

>
o
>
@
>
w
>
o
>
o

1.Al momento de realizar las charlas de

sensibilizacion sobre temas de identidad i % x

Seguridad de género y conducta social, la persona X

a cargo demuestra seguridad al

expresarse.

2. Los trabajadores de la universidad

muestran inmutabilidad rigida, capaz de

justificar destinos sociales diferentes, o X

sino a la consecuente construccion .

cultural y psicolégica que se ha realizado X

histéricamente, a partir del hecho

fisiolégico sobre la identidad de género.

3. Los trabajadores de |a universidad son

capaces de resolver conflictos sobre

temas de identidad de género.

4. Los (rabajadores ylo docentes de la
realizan de ~ o > 7 <

sensibilizacién sobre polmcas publicas

de género y conductas sociales.

X
X

Capaz

5. El alumnado en general de Ila
iversi seinclina ac en las
de sobre Y-

politicas publicas de género y conductas e 7= 2 ”
sociales.
5. Implementan en la universidad
estrategias de largo plazo para el cambio
de las normas sociales para poner fin a la r
imjusticia, desafiar las relaciones T e R >~
desiguales de poder y abordar las causas
subyacentes de la discriminaci

Inclusién

7. Los trabajadores. de la universidad,
|ntegran medidas de igualdad de género

que alinean y *
el Marco ded Valores y Conductas en los + +~ * *

gesm’m y liderazgo, y la forma en que
realizan su labor diaria.

DIMENSION 2: Creencia

8. Los trabajadores y docentes de la
universidad buscan mejorar la condicién
” diaria de hombres y mueres, sino *
Diferencias étnicas también, avanzar su posicion y *
valoracion en la sociedad, para lograr sus
objetivos.

9. Usted coincide con la teoria “Una
persona puede identificarse como varén,
mujer o como otro, y su identidad de %
S género podria ser distinta al sexo que se

Historla les asigné al nacer. Todas las personas r ™ *
tienen una identidad de género y
expresan su género de una forma unica y
personal”,

10. Los trabajadores de la universidad,
toleran practicas que resulten en la +*
Conciencia social discriminacion de género, exclusién o 7 + N

desigualdad de género u otras formas de
identidad.

DIMENSION 3: Equidad

11. Los directivos de la universidad, N B
realizan una distribucién de los recursos
y el poder, de manera equitativa a fin de

Desigualdad no fomentar la desigualdad del valor
asignado a los diferentes grupos, y las ~ P’ .3 *®
normas sociales que perpetuan estas s
diferencias.
12. Los trabajadores de la universidad,
fortalecen y construyen alianzas que 9%
promuevan el respeto por la igualdad de # % x *
género, diversidad e inclusién.

Oportunidades

13. Fortalecen y amplian sus esfuerzos |
de incidir en la toma de decisién, a todo |
nivel, para motivar la adopcién de la ¥ A o4 XK X
igualdad de género, los derechos de las |
nifias(os) y la inclusion.

14. Movilizan y dedican los recursos

Y
adecuadoslnecesan‘os para cumplir con X
los p la de X A + s
género, los derechos de las nifias(os) y la
Adquisicién de Inclusion;

|
|
= 16. Monitorean y evalGan todo cl trabajo
emicen desde la perspectiva de lograr la igualdad J
de género, ofrecer una base de evidencia |
para informar las decisiones, y asegurar =< |
transparencia y rendiciéon de cuentas a |
las personas con quienes y para quienes
trabajan.
16. Existen estereotipos referidos a
rasgos de personalidad en la universidad; *®
el e;emplo mas claro es el de dar por *~ -~ <
enla

mujer y autoconlrol en el hombre.

17. Existen estereotipos referidos a
Estereotipos profesiones, segin los cuales se ha
repartido el mercado labosal en funcion > >
del género, sustentando asi la tradicional & *

divisién sexual del trabajo.

18. Exls(en estereotipos re(endus ala

fisica; ~ * Y - -~
segun la estética que domma en cada




etapa histérica, mantienen sin embargo | )
la dicotomia del género con claras raices % ~ r *®
en el dimorfismo sexual.

DIMENSION 4: Etica

19. Existe una relacién de confianza
Relacién de confianza entre trabaj; de la i idad, > 7 £ x o
jefaturas y alumnado.

20. La institucion toma en cuenta la
percepcion personal de los trabajadores <

Percepcion personal cuando estos plantean sugerencias en T * £ r | ‘
las reuniones programadas por las
autoridades.
21. Las funciones ejecutadas por los
funcionarios de la universidad permiten T < ) n

Trabajo efectivo que los trabajadores sean efectivos en la

€ejecucion de su trabzjo.

22. Los servidores y funcionarios de la
Valores universidad promueven los valores a *~
través del ejempio.

/F MA DEL EXPERTO

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento Cuestionario de conducta social

Determinar cémo las politicas publicas de género influyen en la conducta social

Objetivo del Instrumento de los trabajadores de una universidad publica 2021.

Aplicado a la Muestra 100 trabajadores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Participante Amazonas, 2021
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Experto 2

£ VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

TITULO DE LA TESIE. & publicas de género y la conducta social de los trabajadores de una universidad publica, 2021.

VARIABLE: Politices 7+

de Género

T3S

DIMENSION 1: Ide
e OPCIONES DE CRITERIOS DE VALIDACION DE
RESPUESTA CONTENIDO

|
|
|

INDICADCRES ITEMS OBSERVACIONES|

Nunca

Casi nunca

A veces
Casi siempre

Siempre
REDACCION
PERTINENCIA
COHERENCIA
ADECUACION

COMPRENSION

>
w
>
[}
>
-]
>
-]
>
@

1. La Universidad desarrolla
programas y campafas de
sensibilizacion para promover y v V4 \/ \/ \/
consolidar una cultura de
| igualdad de género.

2. La Universidad se realiza la
sensibilizacién a todo el personal
de la universidad  sobre % 4 \/ 4 \/
contenidos de politicas publicas
de género.

3. Evaliian el cumplimiento de los
principios y valores establecidos
en el Coédigo de Etica de los

Servidores  Publicos de la \/ \/ \/ ‘/
Valores Administracion Publica, a traves \/
de un sistema de indicadores y de
evaluacion.

4. En los anuncios que publica la \/ \/ \/ \/

Identificacion

universidad, refuerzan los valores Vv

es tradicionales: juventud-

\o‘ fisico y  poder \/ \/ \/ V4 \/

La universidad cuenta con
norma o directiva

:u:ec:on decogé':ero o dl: \/ \/ \/ \/
v

en el Estado.

Prejuicios 5 -
Considera  suficiente el

lcsiu:rrzo de la  poblacién

universitaria para lograr la \/ \/ \/ \/
integracién y la convivencia con la

sociedad.
DIMENSION 2: Implementacion

7. Como agentes socializadores
se reconoce que presentan
modelos de hombres y mujeres,
dan definiciones sociales y
difunden estereotipos, dando a \V \/ \/ V4 \/
conocer y manteniendo ©
rechazando conductas.

8. Los representantes de la
universidad, realizan encuestas o
charlas para verificar el resultado "/
sobre las opiniones sobre \/ \/ \/

politicas publicas de género.

Evaluaciones

9. La universidad cuenta con
directivas contra la discriminacién

de género.
Directivas 10. La universidad elabora
anualmente su informe de \/
resultados sobre politicas \/ \/

publicas de género.

Adecuacién diferente de hombres y mujeres
dentro de la Iglesia obedece a

=<

11. Cree usted que el papel \/




ieligiosas y debe ser
o

. =3 nawral que los padres
n a cenceder mas libertad a
varones, ya que las
{ chi s'empre correran peligros
| mayeres

&

DIMENSION 3: Re:

cenacimiento

Instrumentos de
evaluacion

13 Los profesionales que
trabzjan en la  universidad
cuentan con experiencia sobre el
tema de politicas publicas de
genero para tratar los temas de
prevencién y resoluciéon de
conflictos.

14. Los docentes universitarios se

encuentran debidamente

pacitad: para li las \/ \/ ‘/ \/ \/
evaluaciones continuas sobre

identidad de género.

15. Por su propia naturaleza, las
mujeres siempre se preocuparan
mas por el ambito de lo privado y
por las personas que tienen cerca
que por los asuntos politicos o
ciudadanos y las abstractas
cuestiones morales de justicia

o injusticia.

16. Estd de acuerdo que las
parejas homosexuales adopten
nifos, ya que puede resultar
perjudicial que ambos padres
sean del mismo sexo.

DIMENSION 4: Resistencia

e deben tomar medidas
legzles para proteger del maitrato
y discriminacién 2 Izs personas
que tienen una politica de género

bres muestran una

| Confiictos

|
|

m sicién de buscar la

o nacién 9 7 / / J y
d

19. La discriminacién de

conductas basadas en masculing

vs femenino obliga 2 una

identificacién con una de ambas
ilidades y un rechazo

EOA La identificacién de género

incide con el z ientc
de la identidad perscnal. el
| conocimiento v sentico

psicolégico de si mismo, pero
| como masculino, femenino o
| ambos.

< FIRMA|DEL EXPERTO




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE CONDUCTA SOCIAL

TITULS DE LA TESIS: Foliticas publicas de género y la conducta social de los trabajadores de una universidad pablica, 2021.

Conducta social

ancha

-

OPCIONES DE RESPUESTA‘ CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO \

INDICADORES

ITEMS

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

REDACCION

PERTINENCIA

COHERENCIA

ADECUACION

OBSERVACIONES|

>
o

b

>

> | COMPRENSION

o
I

1.Al momento de realizar las charlas
de sensibilizacién sobre temas de
identidad de género y conducta
social, la persona a cargo demuestra
seguridad al expresarse.

Seguridad

e

2. Los trabajadores de la universidad
muestran inmutabilidad rigida, capaz
de justificar destinos sociales
diferentes, sino a la consecuente
construccion cultural y psicoldgica
que se ha realizado histéricamente, a
partir del hecho fisiolégico sobre la
identidad de género.

Capaz

3. Los trabajadores de la universidad
son capaces de resolver conflictos
sobre temas de identidad de género.

]|

Pedagogia

4. Los trabajadores y/o docentes de
intercultural

la uni idad realizan campaiias de

l

\

\

| E—
N B

i sobre  politicas

de géneio y conductas

Jmpado en general de la
se inclina a colaborar en
2 sensibilizacién
volicas de género y

€1 la universidad

plazo para el
s sociales para
q ticia, desafiar las
re! siguales de poder y
abordar las causas subyacentes de
la discriminacion.

Inclusion 7. Los trabajadores de la universidad,
integran medidas de igualdad de
género e inclusién que alinean y
complementan el Marco de Valores y
Conductas en los procesos de
negocios, funciones de gestion y
liderazgo, y la forma en que realizan
su labor diaria.

DIMENSION 2: Creencia

8. Los trabajadores y docentes de la
universidad buscan mejorar la
condicion diaria de hombres y
mujeres, sino también, avanzar su
posicion y valoracién en la sociedad,
para lograr sus objetivos.

Diferencias étnicas

9. Usted coincide con la teoria “Una
persona puede identificarse como
varén, mujer o como otro, y su
identidad de género podria ser
distinta al sexo que se les asigné al
nacer. Todas las personas tienen

Historia




-

“una identidad de género y expresan |
su género de una forma Unica y
personal”.

10. Los
universidad

Conciencia social resulten en
género, exclusion o ¢

género u clras i

! DIMENSION 3: Equidad

11. Los directivo sidad,
realizan una distrbucidn de

recursos y el peder, ¢o manera

a3 equitativa a fin de no fomentar la
Desigualdad desigualdad dei valor asignado a ios
diferentes grupos, y las normas

sociales que perpetian estas

diferencias.

12. Los trabajadores de la
universidad, fortalecen y construyen
alianzas que promuevan el respeto

porla i de género, di
e inclusién.
Oportunidades 13. Fortalecen y amplian sus

esfuerzos de incidir en la toma de
decision, a todo nivel, para motivar la
adopcién de la igualdad de género,
los derechos de las nifias(os) y la
inclusion.

14. Movilizan y dedican los recursos
humanos, técnicos y financieros
adecuados/necesarios para cumplir
con los compromisos para la

Adaquisicién de
identidad igualdad de género, los derechos de
las nifias(os) y la inclusién.
15. Monitorean y evalian todo el
trabajo desde la perspectiva de \/ 1/ l/ l/
lograr fa igualdad Je género, ofrecer T i i D e ———
una base de evidencia para informar
las  decisiones, y  asegurar
transparencia y rendicion de cuentas \/ \/ \/ \/
a las personas con guienes y para
quienes trabajan
16. Existen
rasgos de
universidad; ¢
v v Vv
profesiones, se ha
repartido ¢l me al en
Estereotipos funcion del géner do asi \/ \/ Vv l/

la tradiciona! divisidn sexval del

_trabajo. R
18. Existen estereotipos referidos a
la apariencia fisica; sometidos a
cambios segun la estética que
domina en cada etapa histérica,
mantienen sin embargo la dicotomia
del género con claras raices en el
dimorfismo sexual.

DIMENSION 4: Etica

Relacién de 19. Existe una relacién de confianza
éonfianza entre trabajadores de la universidad,
jefaturas y alumnado.

20. La institucién toma en cuenta la
percepcion  personal de los
Percepci6n personal | trabajadores cuando estos plantean
sugerencias en las reuniones

programadas por las autoridades.
. 21, Las funciones ejecutadas por los
q/ Trabajo efectivo funcionarios de la universidad 4 /
o pe 1 que los sean [ Vs il o
efectivos en la ejecucion de su | 1
| trabajo \
22. Los servidores y funcionarios de | |
Valores la universidad promueven los valores ‘/ ‘ V4 l J\/

atravésdelejemplo. |

/ﬁim“ﬂe\{ EXPERTO



FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento Cuestionario de conducta social

Determinar cémo las politicas publicas de género influyen en la conducta social

Objetivo del Instrumento de los trabajadores de una universidad publica 2021.

Aplicado a la Muestra 100 trabajadores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
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EXPERTO 3

‘[ MATRIZ DE VALIDACION DEL INST

RUMENTO DE POLITICAS PUBLIC,
AS DE GENERO
TITULO DE LA TESIS: Politicas publicas de ero )

género y ia concucta soci j
i - 7\ concucta social de los trabajadores de una universidad publica, 2021.

VARIABLE: Politicas Publicas de Género Sy S

DIMENSION 1: Identidad -

|OPCIONES TE RESPUESTA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

—_—

INDICADORES TEMS

OBSERVACIONES

Nunca

REDACCION

PERTINENCIA
COHERENCIA
ADECUACION

1
|
COMPRENSION

Casinunca
Avecos
Casl siempro
FE—

1.Desamollan programas y companas de
para promover y |
; |_una cultura de igualdad de género |
Identificacion 2. Se realiza la sensibilizacion a todo el |
personal de la unwersidad sobre
contenidos  de politicas publicas de
= énero
3 Evaluan el cumphmeento de los
/ pnncipios y valores establecdos en el
Codigo de Elica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica. a
traves de un sislema de indicadores y de
evaluacion
4. En los anuncios que publica la
universidad, refuerzan los valores sociales
tradicionales. juventud-atractivo fisico y
poder adquisitivo.
5 La universdad cuenta con alguna
norma o directva especifica contra la
discriminacion de genero o de igualdad en
el Estado
6. Considera suficiente el esfuerzo de la
poblacion unversitana para lograr la
integracion y la convivencia con la
sociedad

L
——

Valores

Prejuicios

DIMENSION 2: Implementacion

reconoce que presentan mod:
hombres y mujeres, dan de
sociales y difunden estereo
" conocer y manteniendo ©
Evaluaciones conduclas. |
8. Los representantes de la univarsidad,
realizan encuestas o charias para verificar
el resultado sobre las opiniones sobre ¢ L 2 v .
pokiticas piblicas de género.
9. La universidad cuenta con directivas e ¢
contra la discriminacion de género.

Directivas 10. La universidad elabora anualmente su
informe de resultados sobre politicas » s v . <
piblicas de género.
11. Cree usted que el papel diferente de
hombres y mujeres dentro de la Iglesia >
obedece a razones religiosas y debe ser
mantenido.
12. Es natural que los padres tiendan a
conceder mas libertad a los hijos varones, e % <
ya que las chicas siempre correran
peligros mayores.

DIMENSION 3: Reconocimiento

o
g
3
™
a
@
2
3
2
@
8
.|
2
8
2
3
&
3

Adecuacién

13. Los profesionales que trabajan en la
universidad cuentan con experiencia
sobre el tema de politicas publicas de e ¢ s o P
genero para tratar los temas de

prevencion y resolucién de conflictos.
14. Los docentes universitrios se

Instrumentos de
evaluacion

para realizar las evaluaciones continuas v Fl &
sobre identidad de género.
15. Por su propia naturaleza, las mujeres
siempre se preocuparan mas por el mbito
de lo privado y por las personas que tienen % P &
Integracién cerca que por los asunios politicos o ) L
i y las {

morales de justicia
0 injusticia.




1716 Esta de acverdo que las parejps |

| homosexuales adopten nifios, ya «
| puede resultar perjudicial que amboc
padres sean del mismo sexo

DIMENSION 4: Resistencia

Dscrepancias

17 Se deben tomar medias o
| proteger del maltrato y discniming:

género diferente

personas que tenen una pclitica de |

=

18. Los hombres muestran una menor
| disposicion de buscar la proteccion de la
| disciminacion cuando se trata de
| identificacién de género

Confictos

| 19 La discnminacion de conductas
| basadas e culino vs femenino obliga
icacidn con una de ambas
es y un rechazo

[720. Lz wentficacion de género coincide
| con el establecmiento de la identidad
‘perscnal el conocimiento y sentido
psicolégico de si mismo, pero como

masculino. femenino 0 ambos
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v MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE CONDUCTA SOCIAL

TITULO DE LA TESIS: Politicas publicas de génere y la conducta social de los trabajadores de una universidad pablica, 2021.

WARIABLE: Conducta social

DIMENSION 1: Relevancia

|OPCIONES DE RESPUESTA| CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

INDICADORES ITEMS OBSERVACIONES

REDACCION
PERTINENCIA
COHERENCIA
ADECUACION

A veces

Nunca
Casi nunca
CompP

Casi siempre
Siempre

>
©
>
L]
>
L]
>
@
>
-]

1.Al momento de realizar las charlas de
sensibilizacion sobre temas de identidad
Seguridad de género y conducta social, la persona
a cargo demuestra seguridad al
expresarse.
2. Los trabajadores de la universidad
muestran inmutabilidad rigida, capaz de
justificar destinos sociales diferentes, % 6
sino a la consecuente construccion : L4
Capaz cultural y psicolégica que se ha realizado
P histéricamente, a partir del hecho

fisiolégico sobre la identidad de género.

3. Los trabajadores de la universidad son
capaces de resolver conflictos sobre e ° ¢ i
temas de identidad de género.

4. Los trabajadores y/o docentes de la
o iversidad  realizan de
Pedagogia intercultural | - ongipiizacion sobre politicas publicas

de género y conductas sociales.

5 El alumnado en general de la
universidad, se inclina a colaborar en las
campanas de sensibilizacion sobre
politicas pubkcas de género y conductas o = - *
sociales.
5. Implementan en la universidad
estrategias de largo plazo para 2i cambio
de las normas sociales para pener i
injusticia, desafiar las reloe
desiguales de poder y abordar |
subyacentes de la discrimina

Inclusién 7. Los trabajadores de la

e inclusion que alinean y corrp
el Marco de Valores y Conduc:
procesos de negocios, funci
gestion y liderazgo, y la formz <
realizan su labor diaria.

DIMENSION 2: Creencia

8. Los trabajadores y docentes de la
universidad buscan mejorar la condicién
v : ¥ diaria de hombres y mujeres, sino o
Diferencias:étnicas también, avanzar su posicién ¥ N b
valoracién en la sociedad, para lograr sus
objetivos.
9. Usled coincide con la teoria “Una
persona puede identificarse como varén,
mujer o como otro, y su identidad de ° °
Historia género podria ser distinta al sexo que se H °

les asign6 al nacer. Todas las personas
tienen una identidad de género y
expresan su género de una forma Unica y
ersonal”.
10. Los trabajadores de la universidad,
toleran practicas que resulten en la
Conciencia social discriminacién de género, exclusién o
desigualdad de género u otras formas de
identidad.

DIMENSION 3: Equidad
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COperunicades

Adquisicén de
Kentdad

transgarencia y rend
Ias perscnas con gui
trebajan

16. Existen esterectipes refendos 2
rasgos e persenalidad en la universidad;
€l ejemplc més claro es el de car por o - -
supuesta la expresividad emocionzl en la
mujer y autocontrol en el hombre.

[ 17 Exsten esterestipos referidos a
profesiones. segln los cuales se ha

del género sustentando asi la tradicional |
divisicn sexual del trabajo. |

12. Exsten estereotipos referidos a la |
apariencia fisica, sometidos a cambios

|

|

i

|
repartido el merczdo laboral en funcién - - i o .
segin la estética que domina en cada | | l

etapa historica, manlienen sin embargo
la dicotomia del género con claras raices % s » % &
enel sexual

DIMENSION 4: Etica

19. Existe una relacion d= cenfionza
de confi entre J de la universidad,
jefaturas y alumnado.

.

20. La institucion toma en cuer
percepcion personal de los tradaj
Percepcion personal cuando estos plantean sugerancias
las reuniones programadas por ias
autoridades. |

21. Las funciones ejecutadas por ics
funcionarios de la universidad permiten @ e v
que los trabajadores sean efactivos en fa

ejecucion de su trabajo.

Trabajo efectivo

22. Los servidores y funcionarios de la
Valores universidad promueven los valores a o ¢ - @ -

través del ejemplo.
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Anexo 5. Base de datos de las encuestas

enero

Politicas publicas de gé

VARIABLE 1

Archivo  Editar

Ayuda

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Analizar  Gréficos Ul

Datos  Transformar

ver
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VARIABLE 2

Ayuda
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Analizar  Gréficos Ul
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My = -

Datos
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[19:PP13

Archive  Editar
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ANEXO 6: PANEL FOTOGRAFICO DE LA TOMA DEL CUESTIONARIO
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