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Resumen 

La presente investigación tiene como objetivo general analizar las causas de la 

informalidad laboral en el grupo de empresas avícola Crush, Trujillo, año 2017, 

siendo de nivel descriptivo, de diseño no experimental y de corte transversal. La 

presente investigación, teniendo como población y muestra al promedio de 

colaboradores informales en su totalidad, se desarrolló aplicando técnicas de 

investigación como entrevista, análisis documentario y encuestas, permitiendo la 

recopilación de datos que al ser procesados, obtenemos como resultados la 

identificación de las principales causas de la informalidad laboral , concluyendo que 

la informalidad laboral en la empresa, está representada por el 26.49% del total de 

los colaboradores de la empresa, asimismo que el 76.47% colaboradores 

informales en su totalidad, se encuentran inmersos en la informalidad por voluntad 

propia, y el 23.53% por decisión del empleador, por lo tanto, el empleador y el 

colaborador contribuyen a fomentar la informalidad laboral pese a los beneficios y 

a la renuncia de los derechos laborales, según la legislación vigente, según 

corresponda. 
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Abstract 

 

The present research has as general objective to analyze the causes of labor 

informality in the group of poultry companies Crush, Trujillo, year 2017, being of 

descriptive level, of non-experimental design and of transversal section. The present 

research, having as a population and showing the average of informal collaborators 

in their totality, was developed applying investigative techniques such as interview, 

documentary analysis and surveys, allowing the collection of data that when 

processed, we obtain as results the identification of the main The reasons for 

informality in the workplace, and that the informal work in the company is 

represented by 26.49% of the total employees of the company, and 76.47% of 

informal employees in their totality are immersed in informality of their own volition , 

And 23.53% by decision of the employer, therefore, the employer and the employee 

contribute to foment labor informality despite the benefits and the waiver of labor 

rights, according to the current legislation, as appropriate. 

 

 Key words: Informality, labor benefits, poultry company. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




