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Resumen

La presente investigacion es sobre un tema relevante en el
ambito administrativo, teniendo como objetivo general
determinar de qué manera se relaciona la remuneracion total
integra y el derecho a la preparaciénde clases y evaluacion en
la Direccién Regional de Educacion San Martin 2022; siendo
la investigacién de tipo basica, con un enfoque cualitativo,
complementando con el disefio de la investigacion, en este
caso la teoria fundamentada. Finalmente, los resultados
indicaron, que la preparacion de clases es un derecho que ha
sido reconocido mediante la Ley del Profesorado, y su
modificatoria Ley 25212; asimismo este derecho debe ser
calculado sobre la remuneracion total integra, por tanto, la
propia norma dispone la base de calculo en que debe
realizarse el pago de dicho beneficio, finalmente llegamos a
concluir que en la Direccion Regional de Educaciéon se aplica
la remuneracion total integra, es la base de célculo del
derecho a la preparacion de clases y evaluacion, tal como lo
establece el articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029,
y su modificatoria Ley N° 25212, a causa de ser modificada
por el Decreto 051-91-PCM, el administrado agota la via
administrativa para recurrir al poder judicial en busca del

amparo de su derecho.

Palabras clave: La remuneracion total, derecho a la

preparacion de clases y evaluacion, reformas educativas.
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Abstract

The present investigation is about a relevant topic in the
administrative field, with the general objective of determining
how the full total remuneration and the right to class
preparation and evaluation are related in the San Martin 2022
Regional Directorate of Education; The research is of a basic
type, with a qualitative approach, complemented by the
research design, in this case the grounded theory. Finally, the
results indicated that the preparation of classes is a right that
has been recognized by the Teachers Law, and its amending
Law 25212; Likewise, this right must be calculated on the full
total remuneration, therefore, the regulation itself establishes
the calculation basis on which the payment of said benefit must
be made. Finally, we conclude that the full remuneration is
applied in the Regional Directorate of Education.is the basis
for calculating the right to class preparation and evaluation, as
established in article 48 of the Faculty Law No. 24029, and its
amending Law No. 25212, due to being modified by Decree
051 -91-PCM, the company exhausts the administrative route

to appeal to the judiciary in search of the protection of its right.

Keywords: Total remuneration, right to class preparation and

evaluation, educational reforms.
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. INTRODUCCION:

Parte de la investigacion, proviene de fuente internacional,
desde el reconocimiento de los derechos laborales a favor
de los docentes; el que ha ido evolucionando vy
adquiriendo mayor relevancia con el paso del tiempo, esta
evolucion ha sidoparte de una constante variacion de las
politicas sociales y econdmicas dentro de un estado
democratico; las que se presentan en la estructura
gubernamental de cada sector de un pais. El sector
educacion es considerado uno de los mas importantes, y
al mismo tiempo uno de los que ha sufrido constantes
cambios en la esfera del derecho laboral; con el objetivo
de brindar una educacion de calidad. Para Pérez, los
paises de América Latina comparten una misma
estructura estatal: “Argentina y Uruguay comprenden el
trabajo docente, como actividades desarrolladas frente al
aula, consiguiente a ello; de acuerdo a las horas dictadas

se establece el salario” (2016, pag. 12);

Por consiguiente, se han establecido lineamientos
normativos que regulen estas actividades educativas; y
junto con ello la incorporacion de nuevos beneficios
laborales, a través de prestaciones econOmicas de
naturaleza remunerativa, la que ha ido mutando con el
paso el tiempo por la implementacion de ideologias
politicas que ha tomado cada gobierno. El trabajo docente
ha sido participe de esta evolucion, en paises como Chile
y su dictadura civico-militar han demostrado que el deseo
de transformar el sistema educativo a través de otra
perspectiva; ha generado disputas y al mismo tiempo la
vulneracion de derechos fundamentales. (Garrido, 2020).

Esta situacion requiere de un profundo andlisis sobre las



deficiencias que suscitan a causa de una variacion politica
normativa de los derechos laborales a favor de docentes,
partiendo desde el ambito econdémico; y junto con ello,
lograr examinar los nuevos alcances normativos que se
aplicaron para erradicar este sistema remunerativo

deficiente.

Seguidamente, en el &mbito nacional, la normativa
docente siempre se ha caracterizado por sus deficiencias
y disconformidades a causa de las distintas politicas
aplicadas en el sector educacion, las mismas que son
manifestadas diariamente por los propios educadores;
desde la década de los ochenta o incluso antes, desde es
entonces los docentes luchaban para que sus derechos
fueran reconocidos en medio de un gobierno autoritario,
con la promulgacion de la Ley del profesorado N° 24029 y
su modificatoria la Ley N° 25212, se dio reconocimiento a
la bonificacion por preparacion de clases, por aquellas
actividades realizadas fuera y dentro del aula docente; es
a través de ello que el gobierno brinda un amparo
normativo parasubsanar la falta de reconocimiento por la
labor exhaustiva que realizan los docentes, sin embargo
esta bonificacion ha sufrido un desbalance hasta la
actualidad. Ahora bien, con la implementacion de la Ley N°
31495, la que fijael pago por preparacion de clases, se
esperaba que esta norma sea aquella que aporte en la
evolucion del reconocimiento de nuevos derechos

laborales en el Perd.

De modo que, este beneficio debe ser adquirido a solicitud
del docente; sin embargo en el proceso administrativo, la
base de céalculo que por ley les corresponde para el pago
por elaboracion de clases ha entorpecido el pago y el
reconocimiento del mismo, a causa de la modificacion

normativa dada por el gobierno antes vigente: “Se



considera que la deuda social en Educacion, la cual
comprende el pago de la bonificacion que dispone la Ley
del Profesorado, se incrementa a 6,000 millones de soles”
(La deuda social con el magisterio: 30 afios de
incumplimiento del Estado, 2022), dando a lugar a que los
docentes acudan a la via jurisdiccional en amparo de su
derecho, sin embargo con la promulgacién de la Ley que
dispone el pago por concepto de preparacion de clases en
base a la remuneracion total integra, debe ser la via
administrativa, la via idénea y regular para que se
reconozca y afronte procesalmente el amparo de este

derecho.

En efecto, en la Provincia de Moyobamba los procesos
administrativos en cuanto a la deduccion de la bonificacion
por preparacion de clases no han quedado excluidos de
esta controversia. Respectivamente en la Direccion
Regional de Educacion-San Martin, los procesos en
cuanto a la referida bonificacion han llegado hasta la sede
judicial, siendo resueltos de acuerdo al calculo de la base
remunerativa que les corresponde, ya sea la total integra
o total permanente; adoptando criterios e interpretaciones
adecuadasal momento de emitir una disposicion judicial a
favor de los docentes; en este sentido, se ha podido
identificar el debate que existe para fijar la remuneracion
base para el calculo por preparacion de clases, de
acuerdo al analisis que se hace sobre ley del profesorado
y su modificacion, y al mismo tiempo las disposiciones

normativas que se han adoptado para dar solucién de ello.

Por esta razén, se plantea como problema general: ¢De
gué manera se relaciona la remuneracion total integra y el
derecho a la preparacion de clases y evaluacion en la
Direccion Regional de Educacion San Martin 20227

complementando con los siguientes problemas



especificos, entre ellos, ¢Qué, criterios contiene la
remuneracion total para el pago por preparacion de clases
y evaluacion en la Direccion Regional de Educacion San
Martin 20227 y finalmente ¢ De qué forma se reconoce el
pago por preparacion de clases y evaluacion en la

Direccion Regional de Educacion 2022?

En efecto, la investigacion se justifica en distintos
aspectos; partiendo por la justificacion tedrica; al tratarse
de un derecho internacional como la educacion, existe
amplitud doctrinaria respecto de ello; de igual modo,
teorias nacionales e internacionales, las mismas que van
a permitir el desarrollo y estructuracion teérica de la
investigacion. Justificacion metodoldgica; se desarrolla en
base a la investigacion cualitativa, este método de
investigacion permite que se realice el andlisis de
jurisprudencias y sentencias judiciales de indole laboral y
administrativa; a través de esta estructura cualitativa se
podran validar criterios sobre el calculo por preparacion de
clases a favor de la plana docente, junto con el analisis de
disposiciones normativas sobre este  concepto.
Justificacion Préactica; se manifiesta a traves del analisis
de hechos, circunstancias y situaciones gque se evidencian
en la Direccion Regional de Educacion de San Martin.
Justificacion Social; la investigacion subjetivamente refleja
la actuacién del Estado de derecho para con la sociedad
y las problematicas que de esta desencadenan, en
especifico en los usuarios de la Direccion Regional de

Educaciéon de San Martin.

Asimismo, se ha establecido como objetivo principal:
Determinar de qué manera se relaciona la remuneracion
total integra y el derecho a la preparacion de clases y
evaluacion en la Direcciéon Regional de Educacion San

Martin 2022.Por otra parte, se ha formulado los siguientes



objetivos especificos: Analizar dequé forma se reconoce el
pago por preparacion de clases y evaluacion en la
Direccion Regional de Educacion San Martin 2022.
Identificar como se aprueba el calculo del pago por

preparacion de clases.



MARCO TEORICO

Empezando por los antecedentes, se ha tomado en
consideracion a aquellos que se vinculan con la base de
investigacion a nivel internacional. Con respecto a la
realidad problematica ya situada, se ha considerado el
aporte de Lopez, (2017), en su articulo cientifico titulado:
La politica publica de educacion en Colombia yEstados
Unidos: La irrupcién de las reformas educativas globales
en el caso colombiano y estadounidense. Revista de la
Fundacion Universitaria Los Libertadores, Colombia;
concluye que, se reconoce el trabajo exhaustivo de los
maestros, exclusivamente se hace referencia a las
actividades curriculares complementarias entre ellas la
preparacion de clases fuera del aula docente, funciones
que son reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, por otro lado, las instituciones administrativas
pertenecientes al sector educacion son dependientes de
una instancia superior en el pais Colombiano, a
comparacion de Estados Unidos; entre sus instituciones
estatales no existe tal grado de sujecién, sino una
coordinacién entre instituciones de alto y menor rango,
preservando asi su autonomia; reformas educativas que
suplan las necesidades de los educandos y educadores

en la sociedad, en cuanto a su labor se refiere.

Desde igual posicién, recopilamos el aporte internacional
de Garrido, (1990):una mirada desde las politicas
publicas educacionales, en su articulo cientifico titulado: El
trabajo docente durante la dictadura civico- militar en chile:
una mirada desde las politicas publicas educacionales.
Revista Historia de Educacion, Chile, concluye que, a
través de la implementacion de nuevas politicas, el trabajo

docente se ha transformado partiendo desde su



naturaleza juridica hasta el ambito laboral, entre ellos la
remuneracion que se percibia en cuanto a su desempefio
profesional; sin embargo esta reforma fue parte de un
proceso, en el que los derechos laborales a favor de los
docentes recuperaron su valor; estableciendo una nueva

relacion de poder entre el Estado y los maestros.

Dentro del ambito nacional, se ha seleccionado y
reconocido diferentes aportes cientificos respecto del
tema, entre ellas tenemos a Mejia, (2022), en su articulo
cientifico titulado: ElI Constitucionalismo y los derechos
laborales de los docentes peruanos en la educacion
basica. Revista Cientifica del Instituto de Investigacion y
Capacitacion Profesional del Pacifico, concluye que, las
politicas educativas que se implantan dentro de un estado
de derecho, en cuanto a la remuneracion a favor de los
profesoresse refieren, pues se hace referencia a que ésta
debe ser proporcional a susnecesidades econémicas, por
medio de los derechos laborales los mismos que se
encarguen de generar condiciones adecuadas en el sector

educacion.

Por otra parte, Otazu, (2020), en su articulo cientifico
titulado: Represién deactos lesivos homogéneos y la tutela
jurisdiccional efectiva del personal docente que laboré
bajo el régimen de las leyes 24029 y 25212, en el Peru.
Revista de Derecho de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, concluye que, los procesos por
preparacion de clases en via contenciosa administrativas,
sede judicial, son deficientes, en cuanto a la celeridad
procesal para el reconocimiento de este beneficio; dando
lugar a la aplicacion de un nuevo mecanismo procesal, a
través de instrumentos que agilicen estos procesos; en
resguardo de la tutela jurisdiccional efectiva a favor de los

profesores.



A nivel local hemos tomado en cuenta lo investigado por los
autores Moreno(2018), en su articulo cientifico titulado:
Relacion entre la vulneracion del derecho de bonificacion
y su tratamiento en el proceso contencioso administrativo
por preparacion de clases de los docentes de la Unidad de
Gestion Educativa Local — San Martin, 2018, Revista
Cientifica Ratio Iure, concluye que, los procesos
contenciosos administrativos por el término de
preparacién de clases nos ineficaces ya que segun la
instigacion el 99.25% de las disposiciones judiciales en
segunda instancia, revoca la sentencia de primera
instancia que aprueba la afirmacion de los hechos,
deduciendo de ese modo que existe una negativa en el

amparo de este derecho a favor dela plana docente.

Una de las teorias que se relaciona con la materia de la
investigacion es la teoria tridimensional del derecho, esta
es uno de los aportes mas importantes en la filosofia del
derecho, dada por el jurista brasilefio Miguel Reale, la
misma que comprende el derecho en tres dimensiones
especiales, la dimension factica con la que se estudia los
hechos y acontecimientos sociales, la dimension
normativa como aquella que presenta todos los cuerpos
legales y por udltimo la dimension axiolégica; estas
dimensiones vanacorde a tres elementos entre ellos el
hecho, valor y norma, ello constituye la esencialidad del
derecho Chamorro, (2020); el actuar de un sujeto de
derecho en una sociedad desencadena un conexion de
acuerdo al contextodonde se encuentra; lo que genera un
constante cambio, entre ellos su formade vida, lo que exige
que el estado esté acorde con esas transformaciones
sociales, y disponga politicas que brinden proteccion y
establezcan limites en la constitucién del derecho. Esta

inclinacion tedrica se relaciona con el constante cambio



normativo y social en la esfera normativa del magisterio,
por tanto permite el andlisis y explicacion del porqué de
esa variabilidad, ademas de la actuacion del sujeto de
derecho y el Gobierno Nacional, a través de sus

disposiciones normativas.

Las bases de la investigacion toman en cuenta una gama
de conceptos y criterios tedricos, mismas que estan
relacionadas con las categorias a indagar. La primera
categoria; como la Remuneracion total; esta figura partede
una relacion laboral-contractual en nuestra sociedad, por
ello, se define lo que comprende el trabajo en un estado
de derecho, desde su naturaleza juridica, haciendo alusion
a los derechos laborales; asi Bueno, (2021) refiereque, el
derecho laboral es reconocido a nivel universal como un
derecho fundamental, establecido con el propdsito
erradicar la esclavitud y brindar underecho al trabajador en
condiciones favorables, equitativas y dignas de un ser

humano.

En el Peru este derecho se ha emancipado; asi lo sefiala
(Arroyo, 2014), este autor manifiesta la
constitucionalizacion de los derechos laborales dentro de
un estado de derecho, un estado democratico que
garantiza la proteccion a la actividad laboral, todo ello
regulado en la Carta Magna, y por consiguiente su
incorporacion en los textos legales de menor rango. Este
derecho fundamental esta prescrito en la Constitucion
Politica del Perq, Art.23, 1993; el que sefala, “el trabajo en
sus distintas formas es visto como unaatencion prioritaria
del Estado, que debe salvaguardar especialmente a la
madre, al hijo, y al impedido que trabajan”; y partiendo de
ello otras normas de rango de legal han brindado amparo

normativo a favor de los derechos de los trabajadores,



estableciendo regimenes laborales tanto en el sector
publico y privado, y sobre ello el Instituto De Ciencias
HEGEL (2021); ha sefialado, que dentro de una relacion
laboral existen derechos indispensables, que todo
régimen regula, derechos que son de estricto
cumplimiento; entre ellos el contrato laboral, los

descansos remunerados, elseguro de salud, etc.

El contrato de trabajo fundamenta el vinculo laboral, por
tanto existen presupuestos para que ésta se configure;
Paredes, (2014), hace mencion deellos, con referencia a
la prestacion de servicios, la remuneracion y
subordinacion, sin la existencia de estos no existe tal
relacion entre el trabajador y el empleador. La
remuneracion es uno de los derechos al trabajador mas
importante, puesto que es atreves de ella que se
materializa el trabajo digno, asignandole una prestacion
econOmica por sus servicios; el Instituto De Ciencias
HEGEL (2021); precisa que la remuneracion es aquella
obligacion que debe cumplir el empleador para con sus
empleados, se entiende que es la entrega de un
porcentaje de dinero; depende del rubro y el régimen

laboral para determinar la cantidad del aquel sueldo.

Paredes, (2014), hace un andlisis descriptivo sobre el
contenido de laremuneracion, sefialando que ésta tiene la
naturaleza juridica de un derechofundamental, en principio
porque es de caracter alimentario, destinado a satisfacer
las necesidades del empleado y por otro lado justifica la
dependencia entre trabajador y empleador; es la mayor
fuente rentabilidad para aquellos que laboran en el sector
publico y privado, tomando en consideracion que una
relacion laboral esta condicionada por poderio econémico
y patrimonial del empleador a diferencia de sus
subordinados; éste necesita de un limite, por eso es que

10



dé él debe desprender un porcentaje econémico a favor

del trabajador.

A nivel normativo, es la propia carta magna la que regula
la remuneracion, en la Constitucién Politica del Perq, Art.
24, 1993; asi también la remuneracion goza de un alcance
normativo internacional, empezando por la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos, esta institucion acoge
estafigura en el articulo 2 y 3 de aquel cuerpo legal,
donde dispone que toda persona tiene derecho de percibir
un salario; por otra parte el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, también se
han pronunciado en amparo de este derecho, a través del
articulo 7, de la misma forma dispone el derecho a un
salario minimo y equitativo en una relacion laboral. Su
trascendencia normativa se sigue extendiendo hasta la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre, la misma que dispone en su articulo X1V, el
derecho a una remuneracion en base a las necesidades
sociales y econémicas del trabajador; al margen de ello;
esel mayor intérprete de Constituciéon Politica del Peru, el
Tribunal Constitucional, el que ha canalizado Ia
esencialidad de la remuneracion como derecho
fundamental, entre los aportes mas levantes, Paredes,
(2014)manifiesta que, dentro de las sentencias expuestas
en los Expedientes N° 0020-2012-PI/TC y 00018-2013-
P/TC, se realiza un andlisis del contenido de la
remuneracion, se hace referencia la prioridad, equidad,
suficiencia e intangibilidad de este derecho, este debe ser
la obligacion principal que debecumplir el empleador, sin
discriminacion alguna, ademas que este derecho debe
tener un alcance de suficiencia ante la necesidad
econdmica, y por ultimo este es intangible porque nadie

puede variar su proporcién econémica

11



De acuerdo a los regimenes laborales en el Perq, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Los
Regimenes laborales en el Perl, menciona que,son quince
los regimenes laborales en las instituciones estatales,
entre generales o especiales de acuerdo al rubro; de
acuerdo a los regimenes especiales se encuentran
aguellas normativas que se encargan de regular el trabajo
de un personal docente, de salud, en otros rubros que
forma de parte de la estructura de un estado social de
derecho. En el sector educacion, Pacheco, (2018)
manifiesta que en este ambito, el profesorado pertenece a
la carrera publica magisterial, como régimen laboral en el
Peru,especificamente la propia Constitucion Politica del
Perd, Art. 15, 1993dispone que el profesorado es parte de
la carrera publica, por tanto es el estado el que procura la
eficacia de sus funciones, atreves de su formacion
profesional y el perfeccionamiento de ésta, con su
capacitacion y profesionalizacion; el mismo que ha ido
variando de acuerdo a las reformasconstitucionales. Por
ello el mencionado autor, expresa que durante la
vigencia de la Constitucion Politica del Peru, 1979, existia
un sistema universal en cuanto a la remuneracién de los
servidores publicos, sin embargo con la nueva
Constitucion Politica del Pera, 1993, estauniversalidad se
extinguid, lo que dio lugar a un cambio en la estructura

remunerativa.

Asi como la propia constitucion ha ido variando en cuanto
al derecho laboraly por tanto los regimenes especiales, el
sector educacion no ha estado ajenode este constante
cambio normativo, y junto con ellos los tipos de derechos
laborales que acarrea, empezando por el aporte del
profesor Cossios, (2012), quien hace referencia en su

informe sobre la carrera publica magisterial, sobre la

12



transicion de las legislaciones magisteriales en los altimos
cincuenta afios y su vinculo con las politicas publicas por
cada gobierno que las ha ido implementando, empezando
por la Ley del Profesorado N° 24029 del afio de 1984,
norma que ha sido promulgada de forma exclusiva a favor
de los docentes nombrados, para aquellos que ejercen la
labor de docentes o como administrador en centros
educativos, asi lo ha venido manifestado (SERVIR, Los
Regimenes laborales en el Peru). Esta legislacién habia
establecido ciertos derechos laborales a favor de los
docentes, empezando por su remuneracién, bonificacion
y beneficios, otorgados de acuerdo al sistema de
remuneraciones establecido por la Ley de bases de la
carrera administrativa, como resultado de constantes
huelgas que hubo en protesta por la reivindicacion de
derechos laborales y el fondo econémico destinado para
el magisterio; posteriormente se promulgé la LeyN°® 25212,
de fecha 20 de mayo de 1990, como modificatoria de la
Ley del Profesorado N° 24029, asi lo ha ido manifestando
el SUTEP, en su publicacion llamada La deuda social con
el magisterio: 30 afios de incumplimiento del Estado;
norma que sufrié diversas discordancias juridicas, puesto
que en la década del noventa el magisterio fue victima de
una crisis politica; asi lo ha manifestado Cossios,(2012),
haciendo alusion que durante la mencionada década se
promulgaron normas magisteriales especificas que
lograron entorpecer el marco normativo de los docentes.
Posteriormente se tuvo por bien aprobar la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, de fecha 25 de noviembre
del 2012, donde hubo cambios notables en cuanto a los
derechos reconocidos entre ellos un sistema de
remuneraciones, incentivos por afios de servicio
cumplidos y escalas magisteriales como lo ha sintetizado

Diaz, (2012); sin embargo, la norma vigente no ha
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cumplido la expectativa, pues la iniciativa de una
revolucién educativa ain no se ha concretado; analisis
que parte de la publicacion, llamada (Ley aprobada,

problema irresuelto).

Con la variabilidad del marco normativo del magisterio,
sus derechos incorporados han formado parte de este
cambio, entre ellos la remuneracionbase, aquella que se
define como un pago monetario, el que es compensadoen
periodos iguales, ésta es recepcionada por un trabajador
producto de la prestacion de sus servicios durante su
jornada laboral. Sueldo minimo, sueldo base y derecho a
semana corrida, 2022. Sobre ello la Ley N° 24029

— Ley del Profesorado, modificada por la Ley N° 25212,
establecié laremuneracion total mensual, la misma que
contenia tanto la  remuneracibn  personal |y
complementaria, ademas de las bonificaciones reguladas
por el mismo cuerpo legal, sin embargo, esta norma
juridica fue dejada sin efecto con la entrada en vigencia
del Decreto Supremo 051-91-PCM, de fecha marzo de
1991, esencialmente sobre las normas legales vy
administrativas que apliquen la remuneracion total, y en
reemplazo de ello se ponga en disposicion la
remuneracion  total permanente, ambas siendo
diferenciadas por el articulo 8 del presente decreto
supremo, en referencia a la remuneracion permanente,
por aquella que permanece en el tiempo, compuesta por
la remuneracion principal, personal, entre otras
bonificaciones; y la remuneracion total esta compuesta
por la remuneracidnpermanente y otras remuneraciones
otorgadas por la ley conforme al informetécnico N° 1025 -
2019-SERVIR/GPGSC, por esa razén los beneficios
laborales que estaban afectos a efectuar el célculo de

acuerdo a la remuneracion total, tuvo que cambiar por la
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permanente, lo que ocasiondé que el monto por cada
concepto sea menor al de antes, permitiendo que los
docentes busquen el amparo de su derecho tanto en via
administrativa como judicial. Con la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, de fecha 25 de noviembre del 2012,
se establecid6 un nuevo sistema de remuneraciones,
tomando el nombre de Remuneracion Integra Mensual,
este calculo se realiza de acuerdo a las horas diarias que
se ha venido laborando en el transcurso de un mes, es
decir el valor de la hora de trabajo por el total de horas
laboradas al mes, esta es la nueva base de célculo para

el nivel de escala magisterial u otro incentivo adicional.

Por otro lado esté la segunda categoria; bonificacion de
preparacion de clases; por bonificacion se entiende que
estas constituyen una remuneraciénadicional, que goza el
trabajador, se entiende que es una compensacion
extraordinaria por los servicios y esfuerzo que realiza el
empleado, asi lo ha venido manifestando por Valverde
(2018), estas bonificaciones se establecen a través de una
acuerdo entre el empleador y trabajador, ya seamediante
un contrato de trabajo, normas legales, convenios
colectivos, entre otros. (Angeles). Las bonificaciones se
otorgan de acuerdo a la naturaleza de su necesidad, por
el grado de exigencia del trabajo, por el tiempo u horario,
por el lugar, tiempo de servicio, entre otras actividades que
sean merecedoras de un monto adicional a su
remuneracion. El periodo de este tipo de compensacion
es por un lapso, ya sea anual, mensual, quincenal o

semanal.

En la década del noventa el Gobierno Peruano dispuso
reconocer otras bonificaciones adicionales; estas fueron

dadas de acuerdo a su naturaleza, a favor de los
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servidores publicos 2021. En el sector educacion fue la
Ley del Profesorado de 1984, modificada por la Ley N°
25212 de fecha 20 de mayo de 1990; la que reguld nuevo
contenido sobre derecho a otros beneficios a favor de los
docentes, especificamente en capitulo XlII, desde elarticulo
47 hasta el 52 del presente cuerpo legal Mejia, (2022). Uno
de esos nuevos alcances normativos, fue el derecho a
percibir una bonificacidbn especial por preparaciéon de
clases y evaluacién, equivalente a un 30% de su
remuneracion total integra a favor de los profesores.
Otazu, (2020), de esta forma se traté de recompensar el
trabajo arduo de los docentes tanto dentro como fuera del
aula; teniendo en cuenta que un docente es un profesional
indispensable en la estructura educativa de un pais,
merecedor de una buena calidad de vida.

La preparacion de clases propiamente dicha es aquel
tiempo y dedicacion para concretar una clase educativa,
con el fin de brindar nuevos conocimientos al alumnado;
mas las actividades que se realiza fuera del aula, como
la elaboracion de materiales de estudio, reuniones,
vigilancia, planes académicos, evaluacion de pruebas de

estudio y talleres;

Con el reconocimiento del pago por preparacion de clases
y evaluacion, se pretende promover el compromiso de un
docente en su labor educativa. El proceso para el pago de
preparacion de clases, se inicia en sede administrativa, el
tramite es a pedido de parte por aquellos que se
encuentran legitimados por la ley que reconoce dicho
beneficio, en este caso docentes activos, cesantes o
pensionistas. Al promulgarse la norma que reconoce dicho
beneficio, los procesos administrativos eran rapidos y
eficaces, lo que permitié el cobro de esta bonificacion a

finales de mayo de 1990. (La deuda social con el
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magisterio: 30 afios de incumplimiento del Estado, 2022),
sin embargo a inicios de 1991 el proceso fue entorpecido
a consecuencia de la promulgacién del Decreto Supremo
051-91- PCM, aquella modificé el articulo 48° de la Ley del
Profesorado N° 24029, modificado por Ley N° 25212, aquel
que disponia el pago por preparacion declases y el tipo de
remuneracion base en la que se iba a realizar el célculo
de dicho beneficio Otazu, (2020); lo que ocasion6 que el
monto por la bonificacion sea menor al que antes se
estaba percibiendo. La administracion publica encargada
de este proceso administrativo tuvo que regirse a la
normativa dispuesta, lo que ocasion6é una discrepancia
juridica.

En busca del amparo de su derecho los docentes recurren
a la via judicial solicitando de tutela jurisdiccional, con el
fin que se restablezca aquel derecho vulnerado sobre
preparacién de clases Dem, (2018); aquel conflictojuridico
que dio lugar a la intervencion del poder judicial, partia de
la inexistencia de una estructura normativa magisterial
coherente, integrada y actualizada; entorpeciendo la
facilidad para acceder a un derecho que la propia ley
dispone y ademéas de ello ocasionando un

desconocimiento de lajerarquia normativa.

En via jurisdiccional, se ejercié un control juridico sobre
este conflicto en la administracion publica del magisterio
Dem, (2018), casos que en su mayoriase resolvieron con
sentencia favorable, aplicando principios constitucionales
como el de jerarquia normativa y especialidad, entre una
norma de rango delegal y otra inferior a ella, logrando que
sea la Ley del profesorado la que prevalezca sobre el
Decreto Supremo 051-91- PCM, por tanto, se aplique la
remuneracion total integra. Otazu, (2020); asimismo se

generd precedentesvinculantes sobre la materia; entre
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ellas la Casacion N° 9271-2009-Puno y la N° 288-2012-
Ica, por otro lado el mayor intérprete de la constitucion, el
Tribunal Constitucional se ha pronunciado sobre la
materia, en especifico sobre la legalidad del derecho
adquirido en beneficio de los docentes, dispuesto en la Ley
del Profesorado 2022; sin embargo, a pesar que exista
estos precedentes jurisdiccionales, en sede administrativa
este derecho no se ha reivindicado en su totalidad, porque
prevalecen los lineamientos que dispone el Ministerio de

Educacion.

De igual manera, lo que ha generado una excesiva carga
laboral en el ambitojurisdiccional; logrando evidenciar que
los efectos negativos de esta variabilidad normativa
seguian repercutiendo en la via procesal en que se llevaba
a cabo, y por consiguiente la vulneracién continua de un
derecho fundamental. La deuda social con el magisterio:
30 afios de incumplimiento del Estado, 2022, es cierto que
con la promulgacion de Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, publicada el 25 de noviembre del 2012, ha
anuladola bonificacién especial por preparacion de clases,
implantando un nuevo sistema (RIM) Remuneracion
integra Mensual; sin embargo los procesos judiciales y por
consiguiente la deuda que el estado tiene con los
profesoresaun existe. Ahora bien, en la actualidad se ha
promulgado la “Ley que admiteel derecho y establece el
pago de la bonificacion por elaboracion de clases y
evaluacion, otra bonificacion por el desempeiio del cargo y
por elaboracionde documentos de gestidn, sin sentencia
judicial ni calidad juzgada” N° 31495, de fecha 16 de junio
de 2022, esta norma brinda un reconocimiento absoluto de
la consideracion de la remuneracion total integra para la
bonificacion especial por preparacion de clases y otros

beneficios, en via administrativa, por tanto el Ministerio de
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Educacion y organismo descentralizados deben dar
cumplimiento de ella, a través de la emision de actos
administrativos. Profesores percibiran bonificacion por
preparacion declases sin que deban presentar sentencia
judicial, 2022, se da lugar a la reestructuracion de los
procesos administrativos en conjugacion con su eficacia

resolutiva.
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METODOLOGIA:

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

Este estudio serd de tipo basico, Escudero Sanchez &
Cortez Suarez, (2018) en sus aportes a la revista, los
autores nos hablan respecto a la investigacion basica y
seflalan que también es conocida como pura o teorica,
pues la investigacion est4d enfocada Unicamente en
aspectos tedricos mas no se tiene en cuenta los aspectos
practicos o experimentales, su motivacion se baso en la

curiosidad de despertar nuevos conocimientos.

Asimismo, Alvarez Risco, (2020) también coincide con los
anteriores autoresmanifestado que la investigacion de tipo
basico, tiene el fin de adquirir nuevos conocimientos de
una realidad. El autor hace referencia a un tipo de
investigacion que escudrifia entre nuevos conocimientos y
teorias cientificas. Por lo sefalado lineas arriba,
consideramos que la presente investigacion corresponde
a un tipo basico y descriptivo, pues se pretende encontrar
resultados que parten de pronunciamientos a nivel
administrativo y estos sirvan de base para proximas

investigaciones.

El disefio serd respecto a la teoria fundamentada
(Olivares), sefiala que trata de la observacién de datos
relacionados con teorias, que posteriormente seclasifican
para obtener una nueva teoria, durante este proceso se
pueden aprobar o denegar las hipétesis planteadas al
inicio de la invesstigacién. Por otro lado, se adopta una
postura emergente, donde se hara una comparaciénentre
las teorias y los hechos. Ponce Gea & Rico Gomez,
(2022), hacen alusion a la aplicacion de este disefio de
investigacién dentro de unaproblemética enfocada en los
docentes, los autores acotan que es necesario abordar
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sobre este tipo de problematicas en relacion a los hechos
y experiencias. Este trabajo de investigacion se desarrolla
en la misma linea, sobre problemas que surgen en el

sector de educacion.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion.

Estas categorias fueron establecidas al inicio de nuestra
investigacion las cuales nos ayudaron en la busqueda de
la informacion, respetando un ordena el fin de encontrar
respuestas a las interrogantes formuladas. Para Marin L,
Hernandez R, & Flores Q, (2017) el término categorizar
es ponerle un nombre a lo que se va analizar, dentro
de estas categorias recaen subcategorias que también son
de ayuda para complementar la investigacién. Se ha
separado a través de un desglose de informacion, aquellos
datos o dimensiones que forman parte del objeto de la

investigacion.

Para ello, en esta investigacion se considerard las

categorias:
Respecto de la categoria 1:
- Laremuneracion total
Respecto de la categoria 2:
- Derecho de preparacion de clases

Asimismo, se consideraran como sub categorias las

siguientes:
Respecto de la subcategoria 1:
- Remuneracion total permanente

- Conceptos remunerativos adicionales
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Respecto de la subcategoria 2:
- Reconocimiento de la preparacion de clases.

- Calculo del pago por preparacion de clases.

3.3. Escenario de estudio.

La autora Maria, (2020) sefiala que el escenario de estudio
de una investigacion, viene a ser primordial porque de ello
depende el lugar donde se da el inicio de la investigacion y
junto con ello la obtencion de la informacién que se espera
obtener. Por eso se tuvo como escenario a la Direccion
Regional de Educacion de San Martin, institucion publica
descentralizada del Ministerio de Educacion en el Perd,
encargada de la administracién y ejecucion de planes a
nivel regional que logren impartir educaciéon de calidad,
ademas de gestionar las plazas docentes en cada
institucion educativa, esta institucion esta ubicada en la
provincia de Moyobamba, departamento de San Martin, en
el Jr. Varacadillo N° 237; en este lugar se aplicaron los
instrumentos de la investigacién, en especifico en las
oficinas de Asesoria Legal y Recursos Humanos, ya que
dentro de ellas se lleva el proceso administrativo por
preparacion de clases y evaluacion a favor de los

profesores.

3.4. Participantes

Iniciando con una mirada panoramica de la realidad, se hizo
la seleccién de la poblacién sobre la cual ha recaido la
investigacion como objeto de estudio. Una vez
identificado, se ha tomado como participantes a los
funcionarios y servidores publicos; ademas de los usuarios
en este caso los docentes de la Direccion Regional de

Educacion San Martin, por una parte, estan aquellos



conocedores del proceso administrativo por preparacion de

clases y por otro lado estan los usuarios que formar parte

del proceso, de acuerdo a ello se ha adoptado distintas

miradas en la investigacion, las que seran materia de

analisis para la obtencién de resultados.

Dos abogados del Area de Asesoria Legal, que se
encargan de emitir resoluciones directorales para
reconocer el pago preparacion de clases vy

evaluacion a docentes activos y cesantes.

Un abogado experto en Derecho Administrativo del
Area de Recursos Huamanos, quien cumple con
hacer el célculo del derecho por preparacién de
clases y evaluacién, y emitir resoluciones

jefaturales.

Un servidor publico, perteneciente al Area de
Asesoria Legal, encargado de hacer el seguimiento
del proceso administrativo y judicial por preparacion

de clases y evaluacion.

Un docente de educacion secundaria.

23



3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En la investigacion se aplico la técnica de la entrevista y el
analisis documental, las que fueron aplicadas a los
participantes dentro de la Direccion Regional de Educacion

de San Martin-Moyobamba.

En efecto, estas técnicas fueron la estrategia que nos
ayudaron a obtener la informacién que se busca, la misma
gue se adecua a las formalidades de investigacion,
empezando solicitar a la entidad, el permiso para
entrevistar y tomar expedientes e informacion que tenga

relacién con el proceso por preparacion de clases.
La entrevista

La técnica mas apropiada que se utilizd para esta
investigacion es la entrevista. El autor Sordo, (2022) nos
dice gque se trata de interrogantes que generan respuestas

sobre un tema en concreto.
Guia de entrevista

Ortiz Cruz, (2015) Una guia de entrevista es aquel
documento que contiene preguntas relacionadas a un tema
en concreto, con la finalidad de obtener respuestas
certeras y concisas.

Tabla 01

Técnicas e Instrumentos de recoleccidon de datos

Técnica Instrumento Informante

Entrevista Guia de entrevista 4 expertos en materia
Administrativo

Nota: Las Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos de aplicacion.
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Tabla 02

Expertos en la materia en calidad de validadores.

Variable Funcionario, servidor o
Usuario carqo
Categoria 1:La 1 Paul Abanto Merino. Instrumento
remuneracion Docente coherente,
Universitario listo para su
total o
aplicacion.
2 Pedro Lépez Mendoza. Abogado Instrumento
Experto coherente,
listo para su
aplicacion.
3 Rubén Fernandez Bocanegra. Defensor Instrumento
Publico coherente,
listo para su
aplicacion.
Categoria 2: 1 Paul Abanto Merino. Instrumento
Derecho de Docente coherente,
preparacion de Universitario I|st9 pa.rla su
aplicacion.
clases 2 Pedro Lépez Mendoza. Abogado Instrumento
Experto coherente,
listo para su
aplicacion.
3 Rubén Fernandez Bocanegra. Defensor Instrumento
Publico coherente,
listo para su
aplicacion.

Nota: Los Expertos en la materia en calidad de validadores que se aplicaran en el presente

estudio.
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3.6. Procedimiento:

En cuanto a la recoleccion de datos, se aplicé la guia de
entrevista sobre el célculo de la remuneracion por
preparacion de clases y evaluacion, a los trabajadores que
laboran en la Direccion Regional de Educacion de San
Martin - Moyobamba, en el marco del horario y fecha,
respetando las medidas sanitarias y lineamientos
institucionales, a modo de obtener los resultados que
ayudan con la investigacion,cada una de las interrogantes
estaban relacionadas con los objetivos y divididas en

categorias y subcategorias de cada una de las variables.

Por otro lado, el andlisis documental se realizé en base a
las resoluciones administrativas que se encuentran en el
area de Asesoria Juridica, haciendouna seleccién sobre
aquella documentacion relevante, con el fin de obtener
resultados sobre el célculo y reconocimiento por

preparacion de clases.

3.7. Rigor Cientifico:

En lo que respecta al rigor cientifico, nuestra busqueda de
informacion cuenta con el rigor cientifico exigible o
adecuado para la correcta edificacion teorica e
interpretacion de los datos recolectados, partiendo de una
tedrica para que a partir de ella se generen resultados
confiables, estos se complementan con la experiencia
sobre el fendmeno estudiado, desde el disefio de
investigacion, la calidad de la recoleccion de datos y

posteriormente la interpretacion idonea.



3.8. Método de Analisis de Informacion:

Respecto a este método empleado se realizara dentro de
los parametros del enfoque cualitativo, asimismo, se
obtendra el andlisis desde una teoria fundamentada. La
informacion de los antecedentes recolectados, debera ser

contrastada con los objetivos que se desean alcanzar.

Método comparativo constante
La teoria definida como metodologia de

construccion tedrica se trata de unproceso en el que la
informacion es codificada, se establece un orden sobrelos
datos estudiados, luego estos son seleccionados, desde la
parte genérica hasta lo especifico, estos se unifican y

conforman una nueva teoria.
Muestreo tedrico

Es la etapa donde se descubre la teoria que logra acumular
a las variables objeto de investigacion, es decir que las

categorias estudiadas se unifican para encontrar una sola.
3.9. Aspectos éticos:

En cuanto a la ética, los autores Inguillay Gagfiay, Tercero
Chicaiza, & LopezAguirre, (2020) nos dicen que este tema
depende mucho de la cultura de cada sociedad, se trata
del correcto uso de la informacion que debe ser aplicada
por los investigadores de acuerdo a los resultados y
teorias, de esa forma se logra formular un criterio unificado.
El hecho de aplicar la ética en los trabajos de investigacion
es muy importante porque con ello se obtiene el respeto a
cada autor de los articulos de investigacion, libros y
revistas, haciendo uso de las citas y referencias en el lapso

de la investigacion



V.

Entrevistados

RESULTADOS Y DISCUSION

Se realiz0 las entrevistas a 01 especialista Administrativo,
02 abogados y 01 usuario, en este caso un docente; para
conocer recabar el conocimiento que tiene sobre la
remuneracion total y su relacion con el derecho a la
preparacion de clases y evaluacion Direccion Regional de
Educacion San Martin 2022, obteniendo los resultados

especificados a continuacion:

Objetivo General: Determinar de qgué manera se relaciona
la remuneracion total integra y el derecho a la preparacién
de clases y evaluacién en la Direccion Regional de
Educacién San Martin 2022.

Tabla 03

La remuneracion total integray el derecho a la preparacién de
clases y evaluacion.

P.N°1

P. N°2

El procedimiento administrativo
por preparacion de clases sirve
Gnicamente para agotar la misma

Si, ya que una de las funciones de
SERVIR es la de mejorar los
servicios del estado, entonces

P.1 y acudir al 6rgano jurisdiccional a deben implementarse reglas
pedir que se reconozca un adicionales y no ser la excepcion
derecho que ya estd ganado, es a este derecho.
decir, debe ser calculado en base
a la remuneracion total integra
Es un derecho que le corresponde Si, porque no existe ninguna otra
por encontrarse dentro de la instancia como SERVIR que logre

P.2 remuneracion total integra, es lo esclarecer cuestiones
que la propia norma regula, administrativas sobre calculos
asimismo lo que el poder judicial remunerativos.

resuelve.
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P.2

Si, de acuerdo al proceso
administrativo para el
reconocimiento del derecho, es un
trAmite  burocratico, ya que
primero tienes que agotar la via
administrativa para el
reconocimiento y posterior
calculo, teniendo en cuenta que
es un derecho que ya ha sido
reconocido por la Ley del
profesorado.

Si, porque SERVIR establece las
diferencias para el céalculo en
base a la remuneracion total
integra y otras bases de calculo.

P.4

La preparacion de clases es un
proceso contencioso
administrativo que no respeta los
lineamientos juridicos
(constitucionales y procesales) de
un tramo procedimental que
cuenta con pronunciamientos del
T.CylaOIT

SERVIR es un ente
administrativo, pero finalmente
quien es el intérprete maximo de
los derechos fundamentales,
constitucionales y humanos es el
T.C

Nota: Entrevista a 01 especialista Administrativo, 02 abogados y 01 usuario
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Interpretacion

Si, la preparacion de clases es un derecho que ha sido
reconocido mediante la Ley del Profesorado, y su
modificatoria Ley 25212; asimismo este derecho debe ser
calculado sobre la remuneracion total integra, por tanto, la
propia norma dispone la base de calculo en que debe
realizarse el pago de dicho beneficio. El pago debe ser
aplicado conforme expresa la ley, a favor de los docentes
gue se encuentren activos y contratados; indicando que no

existe caducidad para solicitar el requerimiento de pago.

El proceso administrativo para el pago por preparacion de
clases queda a cargo de la Direccion Regional de
Educacién, primero se agota la via administrativa para
solicitar al Poder Judicial el reconocimiento y el pago de
esta bonificacion, posteriormente por mandato judicial se
dispone el reconocimiento y el calculo en base a la

remuneracion total integra.

La Direccion Regional de Educacion no resuelve el pago
pago por preparacion de clases en base a la remuneracion
total integra. La solicitud que presenta el administrado es
denegada, por considerar que existe otra base de calculo
en que debe ser reconocido el derecho. En sede judicial el
proceso por preparacion de clases debe seguir un
procedimiento regular contencioso administrativo para

resolver a favor del docente.

Existen precedentes vinculantes de observancia
obligatoria para el pago por preparacion de clases en base
a la remuneracion total integra, el PJ sdlo motiva una

resolucion judicial en base a ello.
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Entrevistados

Para el calculo de la bonificacion por disposicion judicial,
se emite una resolucion administrativa en base a
pronunciamientos de SERVIR sobre la remuneracion total
integra y conceptos remunerativos que forman parte de
esta.

La Ley N°31495, reconoce la preparacion de clases
directamente en via administrativa en base a la
remuneracion total integra, los administrados en
educacion, podran formular su solicitud ante la Unidad de
Gestion Educativa Local o Direccion Regional de
Educacion.

Objetivo Especifico 1: “Analizar de qué forma se
reconoce el pago por preparacion de clases y evaluacion
en la Direccion Regional de Educacion San Martin 2022”.

Tabla 4

El pago por preparacion de clases y evaluacion en la Direccién

Regional de Educaciéon San Martin.

P.N°3

P.N°4

La DRE- San Martin reconoce el
pago por preparacion de clases

Para el pago a favor de docentes
activos, cesantes y contratados,

Pl cuando el accionante cuenta con entre ellos solo se diferencia el
una sentencia firme. periodo de pago.
Los o6rganos administrativos Las diferencias solo son en base
P2 reconocen en base al Informe de a los periodos reconocidos.
SERVIR N° 524-2012.
Se reconoce cuando existe Las diferencias que existen; los
mandato judicial consentida y docentes activos son reconocidos
ejecutoriada. desde 1990 hasta la entrada en
vigencia de Ley de Reforma
o3 Magisterial, Ley 29944, y los

profesores cesantes desde 1990
hasta la fecha de cese.
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En la actualidad los érganos Las diferencias radican
administrativos no realizan el exclusivamente en los periodos

o4 reconocimiento del derecho de acuerdo a la condicién de cada
' incoado, es el drgano judicial docente, pues el célculo se realiza
quien cautela los beneficios. en medio a una sola norma.

Nota: Entrevista a 01 especialista Administrativo, 02 abogados y 01 usuario
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Interpretacion

Si, en el proceso por preparacion de clases el Poder
Judicial dispone mediante sentencia firme y ejecutoriada
que el Gobierno Regional a través de la Direccion Regional
de Educacion disponga el reconocimiento mediante
resolucién administrativa, es por mandato judicial que la
instancia administrativa acata esta disposicion, porque en
la actualidad los érganos administrativos no reconocen de

manera directa el pago por preparacion de clases.

Mediante sentencia dispone el pago de preparacion de
clases desde la fecha en que entr6é en vigencia la Ley del
Profesorado, y su modificatoria Ley 25212 hasta la entrada
en vigencia de la Ley de Reforma Magisterial, Ley 29944, a
favor de aquellos docentes contratados, nombrados y
cesantes en ese periodo comprendido, en base a la

remuneracién integra como lo dispone la propia norma.

Para docentes nombrados se debe acreditar por medio de
la resolucion de nombramiento y boletas de pago desde el
21 de mayo desde 1990 hasta el 25 de noviembre de 2012,
asimismo el docente contratado lo acredita mediante su
contrato y boletas de pago por el mismo periodo. Los
docentes cesantes mediante resolucién de contrato y
nombramiento, ademas de su cese, a partir de 1990 hasta

su fecha de cese.

Con la entrada en vigencia de la Ley N°31495, que
reconoce el derecho y dispone el pago de esta bonificacion
especial por preparacion de clases sin una sentencia
judicial ni calidad juzgada a favor de estos docentes activos,
cesantes y contratados, no existe caducidad para solicitar

el requerimiento de pago.
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Objetivo Especifico 2: “Identificar como se aprueba el

célculo del pago por preparacion de clases y evaluacion en

la Direccion Regional de Educacién 2022”.

Tabla b

El célculo del pago por preparaciéon de clases y evaluacion en la
Direccién Regional de Educacion.

Entrevistado P.N°6

s P.N°5 P.N°7
Si  existe una Desconoce Si corresponde
evaluacion ﬁlrgelgjgﬁlg?i?jgg solicitar el reintegro
correcta para el sobreelcélculo de intereses legales
célculo por Rorpreparacion gopre este beneficio,
preparacion de ﬂg Clases, que estos intereses que

P1 ya generado q
clases, pero no se responsabilidad se genera es por la
aplica la funcional. demora del reintegro
remuneracion total de un derecho
integra en sede reconocido con
administrativa. anterioridad.
No hay una No conoce Si porque los
correcta sobre algun intereses legales son
evaluacién para el tipo de los haberes 0
calculo, puesto que irregularidad reintegros dejados de

P2 esto se realiza en funcional en percibir por este
base al INFORME cuanto al beneficio.
de servir, que son calculo por

calculos diminutos.

preparacion de
clase.

Si hay una correcta
evaluacion porque
existe un tabla de
hoja de calculo
aprobada mediante
una Directiva
Regional del
Gobierno Regional
de San Martin

Hasta el
momento se
desconoce

Si es procedente por
cuanto el
reconocimiento de los
intereses legales, no
es necesario ir a la via
judicial debe ser
reconocido
administrativamente
cuando se haya
terminado de pagar
los devengados en su
totalidad.

Nota: Entrevista a 01 especialista Administrativo, 02 abogados y 01 usuario
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Interpretacion:

El célculo para el pago por preparacion de clases se
realiza a nivel administrativo, en la DRE- San Martin, es
el area de remuneraciones quién de forma técnica
establece un monto a pagar por este concepto, a traves
de una resolucion administrativa, se emite
pronunciamiento, de acuerdo a pronunciamientos de
SERVIR y otras disposiciones del Gobierno Regional de

San Martin, en base a la remuneracion total integra.

Resoluciones Administrativas que son elevadas al poder
judicial para declarar la nulidad de la misma, por el
calculo inadecuado que se realiza en base a este
beneficio. El Poder Judicial sefiala que un Informe legal
de SERVIR no debe poner en controversia lo dispuesto
en una decision ejecutoriada, los 6rganos
administrativos tienen el deber de cumplir con la

sentencia bajo responsabilidad.

El pago de intereses legales lo dispone el mismo poder
judicial, el reintegro de los montos que se dejaron de
percibir, se sigue el mismo proceso de calculo ya

establecido por preparacion de clases.

Con la promulgacién de la Ley N°31495, los funcionarios
y servidores se encontraran en falta administrativa en el
caso de que incumplan con estas funciones ya que la
norma establece qué se debe cumplir lo expuesto,
respecto al pago por preparacion de clases en base a la

remuneracion total integra.
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DISCUSION

Inicialmente, Otazu, (2020), sefiala que los procesos por
preparacion de clases en via contenciosa administrativa y
sede judicial, son deficientes, en cuanto a la celeridad
procesal para el reconocimiento de este beneficio; dando
lugar a la aplicacion de un nuevo mecanismo procesal, a
través de instrumentos que agilicen estos procesos; en
resguardo de la tutela jurisdiccional efectiva a favor de los
profesores, en concordancia con los resultados del
objetivo especifico se ha llegado a concluir que con la
promulgacion de la Ley del Profesorado N° 24029, y su
modificatoria Ley N° 25212, se dispone el pago de
preparacion de clases en base a la remuneracién total
integra, sin embargo la entrada en vigencia del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM se modifica el articulo 48° de la
Ley del profesorado, al cambiar la base de célculo, el
Poder Judicial se ha pronunciado y de esa forma ha
establecido precedentes de observancia obligatoria para
el calculo en base a la remuneracion total integra, aun asi,
los procesos sobre esta materia son ineficaces, no existe
celeridad para el reconocimiento de este derecho de
naturaleza remunerativa, tanto la via judicial y
administrativa tardan en emitir una disposicién o acto
administrativo. La deuda social que el estado tiene con los
docentes se ha generado a causa de estos tramites

tardios.

Asimismo, los autores Moreno Aguilar, J. D., & Ruiz
Paredes, G. (2018), sefiala que los procesos contenciosos
administrativos por la preparacibn de clases son
ineficaces puesto que segun investigacion el 99.25% de
las disposiciones judiciales en segunda instancia, revoca

la sentencia de primera instancia que declara aceptados
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los hechos alegados, deduciendo de ese modo que existe
una negativa en el amparo de este derecho a favor de la
plana docente; de acuerdo a los resultados; en la
Direccion Regional de Educacion de San Martin, el
proceso para solicitar el derecho a la bonificacion por
preparacion de clase a favor de los docentes, es un
proceso burocratico, puesto que se debe partir por agotar
la via administrativa, para luego acudir a la via
contenciosa administrativa en sede judicial. Los
administrados, en este caso los docentes, deben esperar
afios para que su proceso se concluya y logren el pago de

la bonificacion que la propia horma ha dispuesto.

En via jurisdiccional, se ejercié un control juridico sobre
este conflicto en la administracion publica del magisterio
Dem, (2018), casos que en su mayoriase resolvieron con
sentencia favorable, aplicando principios constitucionales
como el de jerarquia normativa y especialidad, entre una
norma de rango delegal y otra inferior a ella, logrando que

sea la Ley del profesorado la que

prevalezca sobre el Decreto Supremo 051-91- PCM, por
tanto, se aplique la remuneracion total integra. Otazu,
(2020); asimismo se generd precedentes vinculantes
sobre la materia; entre ellas la Casacion N° 9271-2009-
Puno y la N° 288-2012-Ica, por otro lado, el mayor
intérprete de la constitucién, el Tribunal Constitucional se
ha pronunciado sobre la materia, en especifico sobre la
legalidad del derecho adquirido en beneficio de los
docentes, dispuesto en la Ley del Profesorado. Por
consiguiente, con los resultados del objetivo general se
concluye que la relacion entre preparacion de clases y
remuneracion total integra es totalmente directa, porque
constituye la base de calculo de un derecho remunerativo,

pero que a causa de cuestiones politicas y juridicas se ha
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visto entorpecido.

El objetivo especifico de la investigacion parte del analisis
sobre el reconocimiento del pago por preparacién de
clases, la carga procesal que se genera al acatar
disposiciones judiciales es excesiva, ya que mediante
resolucion directoral se debe reconocer el derecho a favor
de cada docente, el reconocimiento como tal es tardio. No
basta con que exista una sentencia firme para el pago de
bonificacion; sino que debe pasar por un tramite

administrativo para acatar la disposicion judicial.

Sobre el Ultimo objetivo especifico el calculo del pago por
preparacion de clase le compete al aparato administrativo
hacer un analisis técnico de acuerdo a los conceptos
remunerativos que integran a la remuneracion total
integra, sin embargo al aplicar el Informe Legal 524-2012,
el Poder Judicial discrepa con la forma de resolver de las
Resoluciones Jefaturales, declarando en gran mayoria la
nulidad de estas; no hay un sentido claro en cuanto al
calculo, son cuestiones que no son esclarecidas; no basta
con disponer la base por remuneracion total integra, sino

gue los conceptos que forman parte de esta se definan.

Existen diferentes percepciones sobre el proceso, los
pronunciamientos que propiamente SERVIR dispone
sobre la remuneracion total integra, y los conceptos
remunerativos forman parte de ella, de acuerdo al Sistema
Unico de Remuneraciones. La espera a la solucion a este
problema sigue vigente, con la promulgacién de la Ley N°
31495, para el reconocimiento del pago por preparacion
de clases sin la existencia de un proceso judicial, brinda
una esperanza al administrado, pero para ser eficaz debe
haber una participacion idénea de los organismos

estatales para la aplicacion de dicha norma.
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5.1

5.2

5.3

CONCLUSIONES

Si, en la Direccion Regional de Educacion se aplica la
remuneracion total integra es la base de calculo del
derecho a la preparacion de clases y evaluacion, tal
como lo establece el articulo 48° de la Ley del
Profesorado N° 24029, y su modificatoria Ley N° 25212,
a causa de ser modificada por el Decreto 051-91-PCM,
el administrado agota la via administrativa para recurrir

al poder judicial en busca del amparo de su derecho.

Las resoluciones administrativas que emite la Direccion
Regional de Educacién, dispone el reconocimiento del
pago por preparacion de clases y evaluacién a favor de
los docentes, luego de tener una sentencia en la
calidad de cosa juzgada se ordena acatar el mandato
judicial y reconocer el pago del derecho incoado a favor

de docentes en base a la remuneracion total integra.

La Direccion Regional de Educacién San Martin realiza
el célculo del pago por preparacion de clases, mediante
un analisis técnico y legal se emite una Resolucion
Jefatural que dispone un monto especifico a favor del
docentes, de acuerdo al Informe Legal N° 524-2012
SERVIR.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1 La primera recomendacion es el reforzamiento de
mecanismos que resguarden el reconocimiento de
este derecho disponiendo la realizacion del pago por
preparacion de clases y evaluacion de manera

eficaz, célere y compensatoria.

6.2 Con la promulgacion de la Ley N° 31495, la que
reconoce el pago por preparacion de clases en base
a la remuneracion total integra, sin necesidad de
sentencia firme, y su préxima reglamentacion, en
base a ello el estado a través de sus Organos
administrativos disponga criterios transparentes para

el reconocimiento del derecho en via administrativa.

6.3 Debe socializarse en el Ministerio de Educacion, asi
como los gobiernos, gerencias, direcciones
regionales y unidades de gestién educativa, el fiel

cumplimiento de los actos administrativos.
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Anexo 05: Matriz de Operacionalizacion de variables:

Variables de Definicion Conceptual Definicion
operacional Dimension Instrumentos
estudio
Es el monto bruto del sueldo que | Es una variable
le corresponder al empleado, de | goza de calidad
acuerdo al trabajo que | independiente,
La desempefia, es aquella base | puesto que no Remuneracion
gue suma los haberes | depende de total permanente
remuneracion imponibles y no imponibles del | otra para ser
trabajador, el sueldo es la suma | estudiada.
total del trabajo realizado mas los .
s Guia de
gastos adicionales. '
entrevista
Conceptos
remunerativos
adicionales
Derech i dmi 3 i I
erecho de | Incentivo econémico de carécter La variable _ Reconocimientode )
preparacién de remunerativo, para el sector goza de calidad la preparacion de Guia de
clases y educacion, por el tiempo y independiente, N entrevista
- S . clases y evaluacién
evaluacion dedicacion del trabajo dentro y ya que
fuera del auladocente. depende de la
variable

independiente
para que sea
estudiada.

Célculo del pago
por preparacion ce
clases

Fuente: Elaborado por las investigadoras




Anexo 06: Matriz de Categorizacion.

Titulo: “La remuneracion total frente al derecho a la preparacion de clases y evaluacion Direccion
Regional de Educacién San Martin 2022”.

Formulacién del
Problema
Problema General:

¢De qué manera se
relaciona la
remuneracion total
integra y el derecho a
de

clases y evaluacion

la preparacion

en la Direccion
Regional de
EducaciénSan Martin
20227

Problemas
Especificos:

PE 01: ¢ Qué, criterios
contiene la

remuneracion total

pago por
preparacion de clases

para el

y evaluacién en la
Direccion Regional de
Educacién SanMartin
20227
PE 02: ¢ De qué forma
se reconoce el pago
por preparacion de
clases y evaluacion
Direccion
de

en la

Regional

Objetivos

Objetivo General:
Determinar de qué
manera se
relaciona la
remuneracion total
integra y el
derecho a la
de

clases y

preparacion

evaluacion en la
Direccion Regional
de Educacion San
Martin 2022.

Objetivos
Especificos:

OE 01: Analizar de
gqué forma se
reconoce el pago
por preparacion de
clases y
evaluacion en la
Direccion Regional
de Educacion San
Martin 2022.

OE 02: Identificar
como se aprueba
elcalculo del pago

por preparacion de

Categorias

Laremuneracion
Total.

Derecho de
preparacion de
clases y
evaluacion.

Sub categorias

Remuneracién

total permanente.

Conceptos
remunerativos
adicionales.

Reconocimiento
de la preparacion
de clases y
evaluacion.

Calculo del pago
por preparaciéon
de clases

Técnicas e
Instrumentos

Entrevista



Educacion clases y

20227 evaluacion en la
Direccion Regional
de Educacion
2022.

Fuente: Elaborado por las investigadoras



Anexo 07: Informe de opinidn sobre instrumento de investigacion cientifica

1. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Paul Abanto Merino

Institucion donde labora : Universidad César Vallejo

Especialidad : Derecho Administrativo

Instrumento de evaluacion : Cuestionario sobre La remuneracion total frente al derecho a
lapreparacion de clases y evaluacion Direccion Regional de Educacion San Martin 2022

Autor (s) del instrumento (s) : Ruiz Chacon, Diana Olenka y Tarrillo Ramos, Flor Mileny

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 12|34

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre

CLARIDAD
de ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas
sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

OBJETIVIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la variable:

Los items del instrumento reflejan organicidad lgica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a la
ORGANIZACION variable, de manera que permiten hacer inferencias en
funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la
investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y
variable de estudio

La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los

COHERENCIA indicadores de cada dimensidn de la variable:

La relacidn entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

OPINION DE APLICABILIDAD
PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba 23 de noviembre de2022




La redaccion de los items concuerda con la escala

PERTINENCIA valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 50

—

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

OPINION DE APLICABILIDAD
PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba 23 de noviembre de2022



2. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Pedro Lopez Mendoza

Institucion donde labora : Gobierno Regional

Especialidad : Derecho Administrativo

Instrumento de evaluacion : Cuestionario sobre La remuneracion total frente al derecho a la
preparacion de clases y evaluacién Direccidn Regional de Educacion San Martin 2022

Autor (s) del instrumento (s) : Ruiz Chacon, Diana Olenka y Tarrillo Ramos, Flor Mileny

I1.-ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 12|34

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre

CLARIDAD . . :

de ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas

sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la variable:

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a la
ORGANIZACION variable, de manera que permiten hacer inferencias en
funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la
investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y
variable de estudio

La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los

COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable:

La relacidén entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala

PERTINENCIA valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

OPINION DE APLICABILIDAD
PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba 23 de noviembre de2022
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3. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Rubén Fernandez Bocanegra

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

Autor (s) del instrumento (s)

: Universidad César Vallejo
: Derecho Administrativo

ill. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

: Cuestionario sobre La remuneracion total frente al derecho a la
preparacion de clases y evaluacién Direccidn Regional de Educacion San Martin 2022
: Ruiz Chacon, Diana Olenka y Tarrillo Ramos, Flor Mileny

CRITERIOS

INDICADORES

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre
de ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBIJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas
sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la variable:

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a la
variable, de manera que permiten hacer inferencias en
funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la
investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variable de estudio

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable:

METODOLOGIA

La relacidén entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vdlido cuando se tiene un puntaje minimo de 41
“Excelente”; sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni

aplicable) OPINION DE APLICABILIDAD
PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba 23 de noviembre de2022




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 8

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de investigacion: “LA REMUNERACION TOTAL Y SU RELACION CON EL
DERECHO A LA PREPARACION DE CLASES DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION SAN MARTIN 2022,

Nombre y apellidos del entrevistado:

Institucién que labora:

Fecha de la entrevista:

Objetivo General: “Determinar de qué manera se relaciona la remuneracion total integray el
derecho a la preparacion de clases y evaluacién en la Direccion Regional
de Educacién San Martin 2022”.

1. Para comenzar, ;(Cree usted que el proceso administrativo para reconocer el derecho a la
preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30 % de su remuneracidn total, segin las
leyes de reforma magisterial en la Direccion Regional de Educacion San Martin 20227

2. ¢Cree usted que resulta pertinente requerir al administrado aclare alguna situacién anémala
0 incongruencias respecto a la solicitud por concepto de preparacion de clases y evaluacion?

3. ¢Resulta de importante que servir establezca reglas adicionales sobre el célculo de la
remuneracion total integra y el derecho a la preparacién de clases y evaluacion en la
Direccion Regional de Educacion San Martin 2022?




Objetivos especificos 1: “Analizar de qué forma se reconoce el pago por preparacion de clases
y evaluacion en la Direccion Regional de Educacion San Martin
2022,

4. ¢Como los érganos administrativos realizan el reconocimiento del pago por preparacion de
clases y evaluacion en la Direccion Regional de Educacion San Martin 20227

5. ¢Cuales son los instrumentos técnicos para reconocer el pago por preparacion de clases y
evaluacion en la Direcciéon Regional de Educacion San Martin 2022?

Bajo la anterior interrogante, ;concluida la evaluacion de la solicitud presentada para
reconocer el pago por preparacion de clases y evaluacion que diferencias existen en el
reconocimiento de los docentes, activos, cesantes y contratados en sede administrativa en la
Direccion Regional de Educacion San Martin 2022?

Obijetivos especificos 2: “Identificar como se aprueba el calculo del pago por preparacion de
clases y evaluacion en la Direccién Regional de Educacién 2022,

6. ¢Cree usted que existe una correcta evaluacion de las solicitudes y aprobacion del célculo
del pago por preparacion de clases y evaluacién en la Direccién Regional de Educacién
2022?

7. ¢Indique si existe casos sobre irregularidades en el reconocimiento del derecho por
preparacion de clases y evaluacion y la consecuente responsabilidad funcional?




8. En este contexto, ¢Para Usted indique si es procedente solicitar el reintegro mas el pago de
los intereses legales a nivel administrativo a favor de los docentes, activos, cesantes y
contratados?

Firma del entrevistado

Nombre y apellidos



w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 9 Guia de entrevista resultados

Entrevistado 01:

-
| il' UNIVERS10AD Césan VALLEJO

ANEXO 5
GUIA DE ENTREVISTA

litulo de investigacion: “LA REMUNERAc1oNn T0TAL ¥ SV RELACION CON EL
DERECHO A LA PREPARACION pr: ¢y 455 DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION SAN MARTIN 20227, p
Nombre y apellidos del entre "mdn >/&1 ,_ M‘@é_'

Institucidn que labora:

Fecha de la entrevista:

=2jctivo ' ion total integra y el
Objetivo General: “Determinar de qué manera se relaciona la remunerac g ar
on Regio
derecho a la preparacion de clases y evaluac ion en la Direccion Reg

de Educacién San Martin 2022,

L. Para comenzar, ;Qué opinién tiene respecto del proceso administrativo para
reconocer el derecho a la preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30 % de
su remuneracion total, segtn la Ley del Profesorado, modificada con la Ley 25212
en la Direccion Regional de Educacién San Martin 20227

2. (Resulta importante que SERVIR establezca reglas adicionales sobre el calculo de Ia
remuneracion total integra y el derecho a la preparacion de clases y evaluacion en la
Direccion Regional de Educacién San Martin 20222
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Objetivos especificos 1: “Analizar de qué forma se reconoce el pago por preparacion de clases
y evaluacion en la Direccién Regional de Educacion San Martin
2022,

3. ¢(De qué manera los organos administrativos realizan el reconocimiento del pago por
preparacion de clases y evaluacion en la Direccion Regional de Educacion San

|
\
Martin 2022? 1‘
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4. ;Cudl cree Que son las diferencias que existen en €l recon 0 por preparacion

de clases @ favor de los docentes, activos, ccSi”“cS.f\ i atidos e sede
;ducacion’ San  Martin 20227

administrativa €0 la Direccion Regional de [
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Objetivos especificos 2: “Identificar como se aprueba el calculnlllt'af:g‘; porp rep a;a;;;,: %
clases y evaluacién en la Direccion Regionat de Educacion .

cion sobre el calculo del pago por

5. ;Cree usted que existe una correcta evalua =
. Regional de Educacion 20227

preparacion de clases y evaluacion en la Direccion

Mo, purdlo gb_so 2ol ,
gt e SERUP, /QMMMED

so sobre irregularidad en el calculo
haya generado una

6. De acuerdo a su experiencia ;Conoce de algin ca
del pago por preparacion de clases y evaluacion, cllue
responsabilid’ad funcional?

Al

7. En este contexto, ;Para usted, indique si es procedente solicitar el reintegro mé;fél
pago de los intereses legales a nivel administrativo a favor de los docentes, actiyos,

cesantes y contratados?
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Firma del entrdvistado
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Entrevistado 02:

™ ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 5

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de investigacion: “LA REMUNERACION TOTAL Y SU RELACION CON EL
DERECHO A LA PREPARACION DE CLASES DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION SAN MARTIN 2022

& b ,)
Nombre y apellidos del entrevistado: ;f/wr,/r' Dants ("’C //"’”"‘“
Institucién que labora: DR — Son Hear) i
Fecha de la entrevista: 24 /// / 2022

Objetivo General: “Determinar de qué manera se relaciona la remuneracion total integra y el
derecho a la preparacién de clases y evaluacion en la Direccién Regional
de Educacion San Martin 2022”.

1. Para comenzar, ;Qué opinién tiene respecto del proceso administrativo para
reconocer el derecho a la preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30 % de
su remuneracion total, segiin la Ley del Profesorado, modificada con la Ley 25212
en la Direccién Regional de Educacién San Martin 20227
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2. ;Resulta importante que SERVIR establezca reglas adicionales sobre el calculo de la
remuneracion total integra y el derecho a la preparacion de clases y evaluacion en la
Direccién Regional de Educacion San Martin 20227
S, yo ;71, £ Se sabe  FYC - e /é /['J' ﬁ”r' cnes f/t

o / - . L / 1. a7
SERVIL cf b meere  fo fis Setvicies el g stodz. ’
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Obijetivos especificos 1: “Analizar de qué forma se reconoce el pago por preparacion de clases d e /e
] P q pago por prep
y evaluacién en la Direccion Regional de Educacion San Martin

2022,

3. ;De qué manera los 6rganos administrativos realizan el reconocimiento del pago por
preparacion de clases y evaluacién en la Direccion Regional de Educacion San

Martin 2022?
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' ue existen en el reconocimiento por preparacion
activos. cesantes y contratados en sede
Iiducacion San Martin 20227

of geledls
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4. ;Cual cree que son las diferencias q
de clases a favor de los docentes,
administrativa en la Direccion Regional de

Objetivos especificos 2: “Identificar como se aprueba el cilculo del pago por preparacion de
clases y evaluacién en la Direccion Regional de Educacién 20227

5. (Cree usted que existe una correcta evaluacién sobre el calculo del pago por
aluacion en la Direccion Regional de Educacion 20227
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/.'/t/*cz/"/‘ yhicar ¢ / /
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De acuerdo a su experiencia ;Conoce de algin caso sobre irregularidad en el célculo
del pago por preparaciéon de clases y evaluacién, que haya generado una

preparacion de clases y ev

responsabilidad funcional?
A0

7. En este contexto, ;Para usted, indique si es procedente solicitar el reintegro mas el
pago de los intereses legales a nivel administrativo a favor de los docentes, activos,

P

cesantes y contratados? -
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Entrevistado 03:

w UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

ANEXO 5

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de investigacion: “LA REMUNERACION TOTAL Y SU I{ELA('IO'/'V CONEL
DERECHO A LA PREPARACION DE CLASES DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION SAN MARTIN 2022".

Nombre y apellidos del entrevistado: EmA(zm ///amz TAR£LD /y uproz.
Institucion que labora: D[Ze - Sw Maerin.
Fecha de la entrevista: 23 DE  NOviEnB@e péL 2042 .

Objetivo General: “Determinar de qué manera se relaciona la remuneracion total integra y el
derecho a la preparacion de clases y evaluacién en la Direccién Regional
de Educacion San Martin 2022".

1. Para comenzar, ;Qué opinion tiene respecto del proceso administrativo para
reconocer el derecho a la preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30 % de
su remuneracion total, segin la Ley del Profesorado, modificada con la Ley 25212
en la Direccién Regional de Educacion San Martin 20227

C u ‘ T MISRATLVD  dug AD

al 0 1

2. ;Resulta importante que SERVIR establezca reglas adicionales sobre el calculo de la
remuneracion total integra y el derecho a la preparacion de clases y evaluacion en la
Direccion Regional de Educacion San Martin 20227

Mo, poease FINOLHENIE Buien €1 G wICkprtre Moo DE Lof
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Objetivos especificos 1: “Analizar de qué forma se reconoce el pago por preparacion de clases
V evaluacion en la Direccion Regional de Educacion San Martin
2022".

3. (De qué manera los 6rganos administrativos realizan el reconocimiento del pago por
preparacion de clases y evaluacion en la Direccion Regional de Educacion San
Martin 20227
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- (Cual cree que son las diferencias que existen en el reconocimiento por preparacion

de clases a favor de los docentes, activos, cesantes ¥ contratados en sede
administrativa en la Direccion Regional de Educacion San Martin 20227
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Objetivos especificos 2: “Identificar como se aprueba el cdlculo del pago por preparacion de
clases y evaluacién en la Direccion Regional de Educacion 2022",

5. (Cree usted que existe una correcta evaluacion sobre el célculo del pago por
preparacion de clases y evaluacion en la Direccion Regional de Educacion 2022?

_Ba10 lgs  FunpoHénror DE la peclerol " Do DC__1a  RLHONCASG
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6. De acuerdo a su experiencia ;Conoce de algun caso sobre irregularidad en el célculo
del pago por preparacion de clases y evaluaciéon, que haya generado una
responsabilidad funcional?

Mo, tasn Ln Fewia.

7. En este contexto, ;Para usted, indique si es procedente solicitar el reintegro més el
pago de los intereses legales a nivel administrativo a favor de los docentes, activos,
cesantes y contratados?
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Nombre y apellidos




Entrevistado 04:
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ANEXO 5

GUIA DI ENTREVISTA

Titulo de investigacion: “0A REMUNERACION TOTAL ¥ S1/ RELACION (ON 11,
DERECHO A LA PREPARACION DE CLASES DIRECCION REGIONAL 1),
EDUCACION SAN MARTIN 2022"

Nomhrevaptllhluudclcnlr(-vinlmln./ ////‘/ ”’{w /ﬂ/,'///

I
Institucion que lulmr(' z((/m/ WVl /zézﬂ//,/ LI .
Fecha de I entrevista: 9/ A ////%Im'”/n 722

Objetivo General: “Determinar de qué manera se relaclona la remuneracion total integra y ol
derecho a lu preparacion de cluses y evaluacion en la Direccidn Regional
de Educacion San Murtin 2022”,

1. Para comenzar, ;Qué opinion tiene respecto del proceso administrative pars
reconocer ¢l derecho a la preparacion de clases y evaluacion equivalente 2l 30 %, de
su remuneracion total, segin la Ley del Profesorado, modificada con Ja [ey 25212
en la Direccion chiunal de Fducacion San Martin 20227
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2. ;Resulta importante que SERVIR establezca reglas adicionales sobre ¢ caleulo de |z
remuncracion total integra y ¢l derecho a la preparacion de clases v evaluacion en |z
l)((u.u(/)kuynnal de Educacion San \Zrm 20227
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Objetivos especificos 1: “Analizar de qué forma se reconoce el pago por preparacion de clases
¥ evaluacion en la Direccion Regional de Educacion San Martin
2022,

(De qué manera los Grizanos administrativos realizan ¢l reconocimiento del pago por

preparacion de clases vy evaluacion en la Direccion Regional de Fducacion San
Martin 2022?
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( ual cree que son las diferencias que cxisten en ¢l reconocimiento por preparacion

de clases g favor de los docentes. activos. cesantes ¥ contratados en sede
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()hjcti\'os especificos 2: “Identificar como se aprueha el cdlculo del pago por preparacion de
clases y evaluacion en la Direccidn Regional de Educacion 2022,

S. (Cree usted que existe una correcta evaluacion sobre el calculo del pago por
preparac:on de clases v evaluacién en Iz Direccion Regional de Educacion 20227
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6. De acuerdo a su experiencia ;Conoce de algiin caso sobre irregularidad en el calculo
del pago por preparacion de clases v evaluacién. que haya generado una

respo j )/dad funcional? /
LIDAAC 22547 00

7. En este contexto. ;Para usted. indique si es procedente solicitar e reintegro mas el
pago de los intereses legales a nivel administrativo z favor de los docentes. activos.

cesantes y contratados? /
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Anexo 10: Solicitud de autorizacion del Proyecto de Investigacion

’h I i g:..jv_v asIonS “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Sefor:
Mg. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz

Director Regional de Educacién San Martin. -

SUMILLA: SOLICITO AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION
DE TESIS.

De mi consideracion:

Yo, Diana Olenka Ruiz Chacdn, identificada
con DNI N°® 72176081, celular 968045813,
correo rdianaolenka@gmail.com, con domicilio
Jr. Angaiza N* 1152-Rioja y Flor Mileny Tarrillo
Ramos, identificada con DNI N°® 77572293,
celular 946379809, correo electrénico
flormileny2@gmail.com y con domicilio en
pasaje Galilea Mz. LL lote 05- urbanizacion
Canaan Moyobamba- San Martin, ante usted
respetuosamente nos presentamos y
exponemos lo siguiente:

Que, el motivo de la presente es solicitarle nos autorice realizar la investigacion
de tesis que lleve por titulo: “Variabilidad de la remuneracion base frente a la
bonificaciéon de preparacion de clases, Direccién Regional de Educacion
San Martin -2022" , para obtener el grado académico de abogado en la
Universidad Cesar Vallejo-filial Moyobamba, la presente actividad es para
realizar y aplicar una guia de entrevista y encuesta en la Direccién Regional de
Educaciéon, oficina de Asesoria Juridica- sede Moyobamba y demas
trabajadores bajo esta misma judicatura. Cabe recalcar que dicha accion
investigativa es con fines netamente académicos.

Me despido agradeciendo su pronta atencién y contestacion de
aprobacién a la presente, deseandole éxito en vuestras actividades y gestion.

Adjunto:

Copia simple de DNI de los suscritos.

Moyobamba, 06 de julio de 2022
Atentamente

D-;na Olenka Ruiz Chacdn
DNI N* 72176081



ANEXO 12: Vistas fotograficas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CABEZA MOLINA LUIS FELIPE, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - MOYOBAMBA, asesor de Tesis titulada: "La remuneracion
total frente al derecho a la preparacién de clases y evaluacion Direccién Regional de
Educacién San Martin 2022", cuyos autores son RUIZ CHACON DIANA OLENKA,
TARRILLO RAMOS FLOR MILENY, constato que la investigacién tiene un indice de
similitud de %, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha
sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

MOYOBAMBA, 12 de Febrero del 2023
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