m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Gestion de seguridad laboral y los niveles de prevencion de

accidentes en el personal de produccion en una empresa en SJL

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:

Licenciado en Administracion

AUTORES:
Huaman Leonardo, Elfer Paul (orcid.org/0000-0003-1467-3161)
Vasquez Anticona, Maria Luz (orcid.org/0000-0002-7804-9643)

ASESOR:
Dr. Espinoza Agurto, Carlos Aurelio (orcid.org/0000-0003-4246-1991)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion de Organizaciones

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

LIMA —PERU
2022



Dedicatoria

A nuestra familia que son el
soporte y nos dan esperanza
de mejorar la realidad para
que el futuro sea mejor.



Agradecimiento

En el tiempo en que
realizamos el proyecto de
investigacion, damos gracias
a las personas que nos
fueron acompafando en este
proceso, primordialmente al
Dr. Espinoza Agurto, Carlos

Aurelio por su loable labor.



indice de contenidos

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice de graficos y figuras
Resumen

Abstract

|. INTRODUCCION

Il. MARCO TEORICO

lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseno de investigacion
3.2 Variables y operacionalizacion
3.3 Poblacion, muestra y muestreo
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5 Procedimientos

3.6 Método de analisis de datos
3.7 Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION
VI.CONCLUCIONES

VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

Vi
vii

viii

16
16
17
19
20
23
23
24
25
36
39
40



Indice de tablas

Tabla 1: Operalizacion de variables ..o, 17
Tabla 2.Validacion del INStrUMENTO.........cooevieiii e 21
Tabla 3. Rango defiabilidad ... 22
Tabla 4. Fiabilidad de la variable gestion de seguridad laboral ............ccccccoviiiiennnnnenn. 22
Tabla 5. Fiabilidad de la variable prevencion de accidentes..............cccccceeiiiiiinnnee. 22
Tabla 6. Tabla de freCUBNCIAS..........cooiiiiiiiii e 25
Tabla 7. Prueba de distribucion de datos de las variables seguridad laboral y
Prevencion de  @CCIAENTES.........uuii i e e e e e e e e e e e e e eeaaens 26
Tabla 8. Niveles de correlacion bilateral ..., 27
Tabla 9.Tabla cruzada variable gestién de seguridad laboral y prevencion de

oo o0 (=] 0] (= TR 27
Tabla10. Correlacion entre las variables gestion de seguridad laboral y prevencion
(0[S Tt [T | (=2 RS 28
Tabla 11.Regresion logistica ordinal............cccooooiiiiiiiiiiii e, 28
Tabla 12: R pseudo CUAAIradO ..........coovvvviiiiiiie e e 28
Tabla 13.Tabla cruzada variable prevencion de accidentes*dimension politica y
[o]geTe] r=TggF= o (ST o 0] 4o F- To RN 29
Tabla 14.Rho de Spearman politica y programa de seguridad y variable prevencion
(0 L= (o o] [0 [T g1 (=3P 29
Tabla 15. Regresion logistica ordinal ... 30
Tabla 16. R Pseudo cuadrado...........ooeeuuuiiiiiiiie et 30
Tabla 17.Tabla cruzada variable prevencién de accidentes dimension plan de
0Organizacion de PreVENCION .........iie e e e et e e e e e e e e e e e eeaaaa s 31
Tabla 18. Rho de Spearman plan de organizacion de prevencién y variable

o1 g=3Y=T aTed o] g e L= oo o[- o (- 31
Tabla 19. Regresion logistica ordinal ...............ccooviiiiiiiiiii e, 32
Tabla 20. R seudo cUBArado ..........oooeeeiieiiee e 32
Tabla 21.Tabla cruzada variable prevencion de accidentes*dimension manual de

EST= 0 111 o F= T P 33
Tabla 22. Rho de Spearman manual de seguridad y variable prevencion de

oo o [0 [T (> P 33
Tabla 23. Regresion logistica ordinal ..., 34
tabla 24. R pseudo cuBdrado ..........oouuuiiiiiiiiiieece e 34



Indice de graficos y figuras

1o 1 = U PSR

Histograma de frecuencias de la variable gestién de seguridad laboral

Vi



RESUMEN

La investigacion, gestion de seguridad laboral y los niveles de prevencion de
accidentes en el personal de produccion en una empresa SJL, tuvo como
objetivo determinar cémo influyo la gestion de seguridad laboral en prevencion

de accidentes en el personal de produccion.

La investigacion tiene un disefio no experimental descriptivo, correlacional
transversal, la muestra fue de 105 colaboradores y el instrumento fue el

cuestionario.

Para la prueba de hipotesis se aplicd el coeficiente de correlacion Rho de
spearman, se determind que existe una relacién de 0,606 entre la gestién de
seguridad y la prevencion de accidentes laborales, donde se establecié que
existe una relacion positiva considerable, ademés el grado de significancia fue
de 0,00 que fue menor a 0,05 por lo tanto, la relacion es significativa, en

consecuencia, se rechazo la hipétesis nula y se acepto la hipotesis alterna.

Analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke demostramos que la gestion de
seguridad laboral influye significativamente en un 43.00% en la prevencion de

accidentes en la empresa de produccion en SJL.

Palabras clave: Gestion de seguridad, prevencién, accidentes.
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ABSTRACT

The research, occupational safety management and the levels of accident
prevention in production personnel in a SJL company, aimed to determine how
occupational safety management influenced accident prevention in production

personnel.

The research has a descriptive, cross-correlational, non-experimental design, the

sample was 105 collaborators and the instrument was the questionnaire.

For the hypothesis test, the Spearman's Rho correlation coefficient was applied,
it was determined that there is a relationship of 0.606 between safety management
and the prevention of occupational accidents, where it was established that there
is a considerable positive relationship, in addition to the degree of significance.
was 0.00, which was less than 0.05, therefore, the relationship is significant,
consequently, the null hypothesis was rejected and thealternative hypothesis was

accepted.

Analyzing the pseudo R squared, of Nagelkerke, we show that occupational safety
management significantly influences 43.00% in the prevention of accidentsin the

production company in SJL.

Keywords: Safety management, prevention, accidents.
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I. INTRODUCCION

En el contexto internacional segun la Organizacion Internacional del Trabajo
(2020), indica que mueren diariamente cerca de veinte personas por causas de
incidentes y enfermedades que tienen relacion con sus labores que realizan los
trabajadores, puesto que origina alrededor de 2,78 millones en decesos al afio a
nivel mundial. Se registran 374 millones de casos de lesiones en el ambito laboral,
la estimacién para cubrir los costos de malas practicas de seguridad asciende a

3,94% del PBI cada afio en diferentes paises del mundo.

De acuerdo a lo que menciona la Organizacion Internacional del Trabajo, (2020),
las incidencias en el trabajo, es parte de las realidades con las que tienen que
lidiar las organizaciones y que inquieta al empresario a nivel mundial, pese a los
grandes esfuerzos que hacen para ejecutar las distintas politicas publicas en el
estado; hay cifras que muestran que se necesita el mejoramiento del sistema,

para lograr y que permita cuidar la salud de los trabajadores.

Actualmente, en el Perd segun los datos del SAT, en abril de 2022 se registraron
un total de 2.817 notificaciones, un 23,7% mas que en abril del afio anterior. En
comparacién con marzo de 2022, se trata de una disminucién del 13,9%. En el
total de denuncias, los accidentes de trabajo no mortales fueron el 98,15%, los
accidentes mortales el 0,57%, los accidentes peligrosos el 1,06% y las
enfermedades profesionales el 0,21%. La actividad econ6mica con mayor nimero
de resefias es la manufacturera con 23.25%; seguida de la actividad inmobiliaria,
comercial y de alquiler: con el 17,29%, los colaboradores siempre van a estar
expuestos a diferentes riesgos en el trabajo, en cualquier tipo de labor que realicen,
es necesario implementar estrategias de prevencién acorde a las politicas
internas de la empresa, con normas actualizadas y establecidas durante los

altimos afios, para cumplir con las normas establecidas.

El trabajo esta representado en todas las actividades del colaborador, puesto que
los empleadores deben velar por la salud de sus colaboradores, segun el Decreto

Supremo. N°-005-2012-TR, su finalidad fue sensibilizar la educacién



preventiva sobre riesgos laborales que permita trabajar en un ambiente laboral

seguro para todos los trabajadores.

Segun Hernandez, G. (2022), menciona que, sin considerar los efectos causados
por la pandemia en los ultimos afos y las variaciones por las que se involucré en
el mercado laboral, durante los altimos diez afios se han suscitado alrededor de
410,000 accidentes laborales en un afio. Asimismo, por otro lado, se han

registrado 120,000 incidentes laborales en promedio.

A nivel nacional segun el Portal conexidén Esan, cita al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo(2017), en el primer mes del afio se han registrado 2,562
informes sobre accidentes en el trabajo, ademas de incidentes de peligro y males
ocupacionales en el Perd. Asimismo 2,482 (96.8%) el numero notificado
corresponde a accidentes laborales, seguidamente en orden menor con 65
incidentes de peligro (2.5%), seguido de 10 sucesos que son mortales (0.4%) v,

por ultimo, cinco malestares ocupacionales (0.2%).

Segun el portal Agencia Andina Peruana de Noticias (2022), indica que, Sunafil
empezd con los operativos para fiscalizar a empresas alrededor de Lima, el
objetivo es verificar que tengan los ambientes de trabajo donde brinden seguridad

con el fin de aplacar los accidentes laborales.

Respecto a laley de Seguridad y salud en el trabajo N° 29783, (2017), indica que,
son mecanismos relacionados en el marco legal y ambito nacional, que cada
nacion ayuda a fomentar la prevencién en el trabajo y asimismo el mejoramiento
de las condiciones laborales, como la elaboracién de normas de prevencion,
formacidn e inspeccion, ademas de tener registrado toda la informacién sobre la
salud, rehabilitacion, aseguramiento y controles de la salud, con colaboracion
activa de los trabajadores que favorecen a que los participantes ayuden a precisar
el desarrollo y evaluacion habitualmente de las labores que certifiquen laSST de
las organizaciones, de tal forma optimizar estos métodos, para lograr mejorar ante

la competencia.

A nivel local segun, la ley N° 29783 el hospital de SJL (2021), considera que la
SST es un factor esencial, dado que logra el progreso de la empresa, puesto que

la direccion ejecutiva es la encargada de controlar los riesgos producto de las


https://www.gob.pe/mtpe
https://www.gob.pe/mtpe

actividades, para el cumplimiento de la normativa establecida y vigente, en ese
sentido el hospital realiza un acuerdo anual de seguridad y salud laboral,
gestionara los recursos necesarios promoviendo que participen activamente los

colaboradores de dicho establecimiento.

Segun el boletin estadistico del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Lima Metropolitana (2019), la capital Lima, es la region de mayor
ndamero de personas reportando accidentes laborales, en Lima Cercado un
16.3%, seguida del distrito de Santiago de Surco, un 12.0%, luego Miraflores con
7,5% y Chorrillos con 3.5%, Surquillo con 3.6% San Isidro con 9.3% y San Juan
de Lurigancho con 4.4%, entre otros. Asimismo, en los ultimos afios se ha
evidenciado que esta problematica tiene muchas deficiencias que a los
colaboradores no les permite desarrollar sus labores de forma segura a través de

procedimientos para la prevencién de riesgos.

En ese sentido, la problematica identificada en el presente trabajo es investigar
como influye la gestion de seguridad laboral en prevencién de accidentes en el
personal de una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de ventas
de vidrios templados, crudos y laminados, el cual se encuentra en el distrito de
San Juan de Lurigancho, con mas de 20 afios satisfaciendo a sus clientes con el
intencién de ofrecer un producto de calidad con buen acabado y decoracién para
edificios, casas, oficinas, etc. Se identific6 que existen mayormente incidencias
por parte de los trabajadores debido a que no asumen con las normas

establecidas por la empresa.

De lo expuesto se planteé la problematica general del informe de investigacion
a traveés de la siguiente pregunta ¢Como influye la gestion de seguridad en
prevencion de accidentes en el personal de produccién en una empresa en San

Juan de Lurigancho?, y los problemas especificos fueron:

¢,Como influyen las politicas y programas de seguridad en prevencion de
accidentes en el personal de produccion en una empresa en San Juan de

Lurigancho?

¢,Como influye un plan de organizacion de prevencion de accidentes en el

personal de produccion en una empresa de San Juan de Lurigancho?



¢,Como influye el manual de seguridad en la prevencion de accidentes en el

personal de produccién en una empresa de San Juan de Lurigancho?

En el proyecto la justificacion tedrica de acuerdo a este ambito de gestion de
seguridad laboral se puede apreciar que existen diversos accidentes laborales,
de esa manera se plantea propuestas de soluciones en futuras investigaciones
con el proposito de debatir tema sobre el problema y aportar conocimiento. Segun
Garcia y Espinoza (2021), menciona que, la investigacion puede incluir elconjunto
de teorias recopiladas que facilita el desarrollo de investigaciones o la formacién

de nuevas teorias, teniendo en cuenta el conocimiento de diferentes variables.

En ese sentido, se justifica metodol6gicamente, puesto que se fundamenta,
cual es la razén por la cual se plante6 la metodologia, que es confiable y valida
a través de recolectar datos que den relevancia a la investigacion. Segun Salazar
K., (2021) menciona que, la justificacion metodologica son las formas o

procedimientos de tratar los objetos de un estudio.

En ese sentido la actual investigacion se justifica de manera practica puesto
gue para realizar un método de gestion de seguridad y prevencién de accidentes
brinda un soporte principal para las actividades de la organizacién se realicen de
manera segura, se reduzca riesgos y estar preparados ante un posible accidente
ademas permitira optimizar los procesos. Segun Robles, J., Valencia, J. (2020),
la justificacion practica ayuda a resolver los diferentes problemas reales, de
manera que la investigacion tiende a resolver la problemética de la investigacion.
Desde una perspectiva social, las organizaciones que cuentan con un plan de
seguridad ayudan a reducir accidentes en las organizaciones y ayuda a los
colaboradores a tener un ambiente de trabajo seguro lo cual ayuda el

mejoramiento de la organizacion.

Es importante la gestion de seguridad laboral para prevenir accidentes en los
trabajadores a través de mecanismos que ayuden a reconocer los peligros a
través de las capacitaciones y formacion en seguridad a los colaboradores de
manera continua, y lograr que tengan un ambiente de trabajo seguro. Segun
manifiesta, Segun Robles, J., Valencia, J. (2020), que la justificacion es social

cuando se resuelven problemas sociales de una organizacion o en la sociedad.



Asimismo, se plantea como objetivo general de la siguiente manera: determinar
como influye la gestion de seguridad en prevencion de accidentes en el personal
de produccion en una empresa en San Juan de Lurigancho. Ademas, se

plantearon los objetivos especificos de la siguiente manera:

Determinar como influyen las politicas y programa de seguridad en prevencion de
accidentes en el personal de produccion en una empresa en San Juan de
Lurigancho, determinar como influye un plan de organizacion de prevencion de
accidentes en el personal de produccion en una empresa de San Juan de
Lurigancho, determinar cémo influye el manual de seguridad en prevencién de
accidentes en el personal de produccion en una empresa de San Juan de

Lurigancho.

En la hipdtesis general se establece:

Existe influencia de la gestién de seguridad en la prevencion de accidentes en el
personal de produccidon en una empresa en San Juan de Lurigancho, y los

problemas especificos fueron:

Existe influencia de las politicas y programas de seguridad en prevencion de
accidentes en el personal de produccion en una empresa en San Juan de

Lurigancho.

Existe influencia del plan de organizacion de prevencion de accidentes en el

personal de produccién en una empresa de San Juan de Lurigancho.

Existe influencia en el manual de seguridad en la prevencion de accidentes en

el personal de produccion en una empresa de San Juan de Lurigancho.



Il MARCO TEORICO

En el desarrollo del proyecto se consideraron antecedentes nacionales e

internacionales.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Segun Sacoto, A. (2018), en su estudio, su objetivo fue determinar la distribucion
de las lesiones que se registraron en accidentes, reportado al instituto
Ecuatoriano acorde a cada colaborador, condiciones laborales y de accidentes.
Asimismo, considerar el peligro de las lesiones, la investigacion fue descriptivo se
utilizoé los datos de los accidentes registrados, el analisis realizado fue univariante
y bivariante para sacar una estimacion de condiciones de trabajo y los accidentes
y poder determinar el grado de la lesion, la poblacion fue de 889 individuos 35
mujeres y 854 hombres, el promedio de edad en mujeres fue 39.26y en hombres
fue 38.59 en los resultados los accidentes de mas frecuentes se muestran un 65.5
%, en agricultura, en colaboradores de educacién bésica 39.8%, en las
instalaciones donde laboran 90.2%. Se concluyo que las lesiones de gravedad se
asocian significativamente, (p < 0.05) con la edad, también existe significancia con
respecto a situaciones de trabajo en las industrias, sin estudios, con tiempo de
trabajo menos a 2 afios y cuando no desempafian su trabajo tradicional existe
diferencia significativa (p < 0.05), por lo que recomendaron implementar medidas

de prevencion, llevar un registro para mejorar la seguridad.

segun Loaiza J. (2020), en su investigacion, su objetivo fue elaborar una
propuesta plan de seguridad industrial y salud ocupacional, para cumplir con las
normas vigentes y mejorar las condiciones de trabajo, se usé un método
descriptivo, la muestra fue de siete colaboradores entre ellos el propietario y
verificar del cumplimiento de las normas, de acuerdo al diagnostico y
caracterizacion de riesgos se obtuvieron los resultados, el 100% de colaboradores
tienen los EPP, se exponen a riesgos como; quemaduras, cortes, mecanicos,
atrapamiento con las maquinas, fisicos; explosiones, radiaciones, quimicos;
sustancias corrosivas, aerosoles, inhalar polvos, etc. el 71.4% sufrié incidentes
con quemaduras, golpes, cortes, asimismo el 28.57% sufri6 accidenteslaborales,

particulas en las vistas, cortes; el 57.14% sostiene que el



riesgo al manejar la maquina es alta, sus conclusiones nos manifiestan que, no
se ha elaborado el plan de accién no realizan capacitaciones, no cumplen con
los EPP, por lo que recomiendan ejecutar un sistema de GS, tener un plan de

seguridad, etc.

Segun Muijica, O. (2016), en su investigacion, su objetivo fue analizar la condiciéon
de seguridad y salud laboral en los colaboradores de una estacion de servicio,
realizaron una investigacion de campo, descriptiva, su disefio fue no experimental
transversal, de muestreo no probabilistica intencional de diez individuos, se usé
el instrumento la encuesta de veinte items, sometidas a la prueba de validez y
confiabilidad, se obtuvo un coeficiente de Kr=0.60. Estos resultados permiten el
diagndstico de la situacion precaria en la dimension condiciones de trabajo, por
lo que brindaron sugerencias para promover mejorescondiciones de seguridad,

tales como programa de prevencion, implementar un SGS y un mapa de riesgos.

Segun Guevara, L. (2018), en su estudio su objetivo fue determinar la prevalencia
de condiciones de seguridad y salud laboral al que estan expuesto los
colaboradores, la muestra fue de 70 trabajadores, se analizé las condicionesde
trabajo bajo 7 dimensiones, seguridad, condiciones empleo, sociodemografica,
seguridad , higiene, psicologia, ergonomia, y salud ocupacional, como objetivos
especificos tuvo identificar y describir condiciones de trabajo, los resultados
obtenidos son el 235 de la poblacién trabaja mas de 40 horas a la semana, el
factor de riesgo mas comun son ergondémicos, caminarde forma frecuente (61%)
sentado y levantandose (26%), riesgo de caidas un nivel de (44%) cortes (49%)
poljes (41%) demasiada exposicion al sol (51%) mucho calor (61%) , las molestias
mas frecuentes son dolores de espalda, de brazos, dolor de cabeza, por lo que
recomendaron elaborar un plan de seguridad, identificar los riesgos, plantear

medidas de control, contar con EPP y adoptar medidas preventivas.

Segun Ajmal et al, (2022), en su articulo, su objetivo investigar como impacta la
practica en gestion de la seguridad en los accidentes laborales a través de las

empresas de seguridad en las industrias del petrleo y gas en Malasia,



emplearon un disefio transversal donde recabaron datos en 5 estados de sus
operaciones en Malasia, su muestreo fue por conveniencia, datos validos fue 280
respuestas, se analizaron con Smart- PLS, se aplico la técnica de modelado de
ecuaciones estructurales, llegé a concluir que las practicas efectivas de gestion
de la seguridad como capacitaciones en seguridad, la buena comunicacion,
retroalimentaciones de seguridad, el compromiso de gerencia, laspoliticas, reglas
procedimientos de seguridad se asociaron significativamente con los accidentes
laborales a través del cumplimento de la seguridad, son sumamente importantes
en operaciones de alto riesgo. Los hallazgos del estudio no solo probaron los
efectos directos en las practicas de gestidn sobre seguridad en los accidentes

laborales, debe ser una prioridad para los trabajadores.

ANTECEDENTES NACIONALES

Segun Arica, R., Yamunaque, A. (2021), en su estudio su objetivo fue establecer
la relacion entre la seguridad laboral y la prevencion de accidentes en una
organizacion, su disefio fue no experimental, utilizando correlacion transversal
con enfoque mixto, la poblacion de estudio son 83 colaboradores, el instrumento
es un cuestionario, obtienen la conclusién, que la seguridad en el trabajo su
correlacion es positiva entre las variables, con una relacion de 0,915. Por lo tanto,
a mayor seguridad, mejor nivel de prevencion, se recomienda publicar planes de

seguridad, realizar capacitaciones y garantizar las condiciones de seguridad.

Segun Leo6n Salvador, Mayra (2019), en su estudio su objetivo general fue
determinar cémo la seguridad industrial disminuye los indicadores de riesgo de
la organizacion, la poblacion se forma 16 semanas antes y después, y el estudio
es de tipo aplicacion preexperimental, utilizando métodos cuantitativos con datos
paramétricos para probar hipotesis. es el que utiliza la prueba t-student, en el
resultado es cuando se aplica seguridad industrial el indice de riesgo en la
organizaciéon disminuye, su indice de incidencia de 73 a 37, su indice de
frecuencia de 37 a 17 y la siniestralidad de 7 a 3 y finalmente la siniestralidad de
6 a 3. Dado que se correlaciono el niumero de enfermedades profesionales que
ocurrieron entre los compaferos de trabajo, se concluyé que el uso de la

seguridad redujo el niumero de accidentes.



Segun, De la Cruz, J., Sernaqué, G. (2020), en su estudio su objetivo fue
determinar como el plan de seguridad reducen los accidentes al operar los
contenedores, este método es una aplicacion cuasiexperimental descrita
utilizando un enfoque cuantitativo, su poblacion estuvo constituida por 8 semanas
antes y 8 semanas despueés, también se observaron los métodos utilizados. El
analisis aportado en el informe reduce el niumero de accidentes en un 64,29%,
lafrecuencia en un 64,28% y la gravedad en un 94%, lo que demuestra, que con
un plan de seguridad se pueden disminuir los incidentes en la manipulacion de
contenedores y se recomienda que la alta direccion continde controlando para
minimizar los incidentes laborales, aumentar la conciencia, controlar y auditar el

cumplimiento de las normas.

Segun Cauna, Q. (2021), en su investigacion, su objetivo fue determinar como
la cultura de seguridad se relaciona con la prevencion de los riesgos laborales
en las empresas constructoras, de la ciudad de Tacna afio 2017, mediante un
disefio no experimental, transversal , correlacional con enfoque cuantitativo, la
muestra fue de 93 compafieros de trabajo que utilizaron cuestionarios como
instrumento para evaluar los resultados, la determinacién de la dimensién actitud
de seguridad en la escala general es relativamente alta con un 60,2%, y la
dimension prevencion de riesgos bioldgicos es relativamente alta en la categoria
general con un 68,8%, se puede apreciar que la cultura de la seguridad es
sumamente conveniente para prevenir los riesgos de accidentes laborales. El
efecto es significativo segun la correlacion de Rho de Spearman obtuvo un valor
de 0,798, donde indica una correlacion alta, se recomienda implementar un plan

de fortalecimiento de las variables en las organizaciones de construccion.

Segun Campos, J. (2021), la investigacion fue, hallar la relacion GSST y la
satisfaccion laboral en la empresa ASC OUTSOURCING SAC 2020, el estudio
fue correlacional, transversal no experimental, su muestra fue de 32 individuos,
este estudio brinda una mejor comprension de como el SGS y salud en el trabajo
tiene efectos opuestos en los indices de accidentabilidad, lo que sugiere es
valorar este ejemplo de método en una organizacion minera contribuye a su

progreso mediante la reduccion de accidentes, y en la media relativa de la



variable independiente es 7,21 y la variable dependiente es 7,48. Donde se ha

demostrado que existe una relacion entre las variables.

Segun Salazar, K. (2021), en su investigacion, su objetivo fue determinar en qué
medida el SGSST disminuye los riesgos laborales en la I.E. N°22305, Ica 2021,
su enfoque es cuantitativo de disefio experimental, la muestra fue de 69
trabajadores, con un resultado obtenido de 0,204 antes y 0,415 después, ambos
son mayores que 0,05, segun T- student, donde concluyeron que al implementar
el SGS reduce significativamente el riesgo laboral por lo tanto, brinda un ambiente

de seguridad para los estudiantes.

Segun Romero, M. (2022), en su estudio, su objetivo general fue determinar en
gué medida aplicar el sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo influye
en reducir los accidentes laborales empresa SIISTEC, El estudio utilizé el disefio
transversal explicativo, no experimental de enfoque cuantitativo y con 120
empleados, la validez de constructo de la herramienta fue de 0,867, el valor de
Pde Barlett de 0,000y el alfa de Cronbach de 0,994 para la gestién de seguridady
de 0,998 para accidentes laborales, se concluyé que al emplear un SGSST,
permite identificar los peligros y riegos a los que se encontraban expuestos los
trabajadores, por lo que se recomienda aplicar un SGSST, para controlar los

riegos.

ANTECEDENTES LOCALES

Segun la Agencia Peruana de Noticia (2022), nos informa que, ha iniciado
operaciones para controlar grifos en zonas apartadas de la capital. Verifica que
han cumplido con los requisitos minimos de seguridad para evitar que los
trabajadores se expongan a accidentes en el desempefio de sus actividades. Este
martes inician operativos en las estaciones del servicio de urbanizacién en Zarate,
SJL donde el director de la Sunafil, explicd que solo en 2021 se registraron unas

500 acusaciones de personas econémicamente activas.

Segun Info capital Humano Sunafil (2022), nos informa que, brindé ayuda técnica

a personal de seis empresas contratadas hacia el proceso de limpieza en SJL.
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Después de la inundacion de aguas residuales que se presenté hace unos dias
en las inmediaciones del mencionado distrito. Al llegar a la zona metropolitana de
los Jardines, encontraron que los trabajadores no contaban con las situaciones
Optimas de seguridad y salud ocupacional para realizar sus labores, como
limpieza, desinfeccion y bombeo de aguas servidas. Los inspectores encontraron
que los trabajadores no estaban usando el equipo de proteccion personal

adecuado, como mascaras, guantes, gafas protectoras y otras herramientas.

Segun Poder judicial de Peru (2018), menciona que, de hacer cumplir el “Plan
Anual seguridad y salud en el trabajo 2018, desarrollardn capacitaciones se
ejecutara el inicio desde marzo en el distrito de SJL, con la intencion de mejorar

la cultura del riesgo y la prevencion de riesgos.

Segun Sunafil (2020), menciona que, se desarroll6 soporte técnico para
trabajadores en Topitop, ubicada en SJL, con cerca de 850 colaboradores,
especializada en fabricacion textil. En esta instalacion, los fiscalizadores
ejecutaron inspecciones bajo el nuevo proceso de inspeccion, en el cual tiene la
necesidad que las empresas deben considerar para desarrollar sus operaciones,
entre ellos: un plan de monitoreo del COVID-19, asegurar el equipo de proteccién
personal, distanciamiento entre personales, toma de temperatura y letreros, asi
como otros equipos para evitar la propagacion de COVID-19 mientras los

personales estan trabajando.

Asimismo, se abordaran las conceptualizaciones de las bases tedricas usadas
para el desarrollo del estudio, estas bases teoricas estan en funcion de ambas

variables.

Segun Condor, A. (2018), menciona que la gestion de seguridad se basa en un
conjunto de técnicas, procedimientos que se aplicaran en los centros de laborales
para reconocer controlar y evaluar a los agentes nocivos que suelen inferir en el
trabajo, con el fin de resguardar la salud e integridad de los colaboradores. (pag.
22).
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Segun Aspajo U. (2018), menciona que, es un conjunto de medidas de seguridad
adoptadas para prevenir accidentes, que incluye la implicacién y el deber de los
directivos con el personal para que sean eficaces. Requieren un andlisis de los
incidentes ocurridos y los que pueden ocurrir, para buscar estrategias que no

permitan que el accidente no ocurra. (pag. 28).

Segun Bau, Deschamps, Christéforo y Chiroli (2019), los riesgos bajos son
aguellos con concentracion o intensidad a un nivel tal que el dafio a los
colaboradores puede ser considerado insignificante. Los riesgos medios se
definen cuando las condiciones del agente dafiado estan por debajo de los limites
aceptables de las personas, pero aun asi pueden causar molestias, aunque
utilicen la proteccion colectiva o individual. Por tanto, los riesgos elevados se
producen cuando la concentracién, intensidad, tiempo de exposicién, etc. (pag.
288).

Segun, Babut, G., & Moraru, R. (2018), mencionan que, el empleador debe
recurrir a especialistas externos para asesorarlo en la organizacion de actividades
de prevencion y proteccion si no puede cumplir con sus propios recursos internos
la obligacion de evaluar los riesgos en su propia empresa,; se trate de la situacion
en que las competencias del empleador, las de los trabajadores designados o el

servicio interno de prevencion y proteccion sean insuficientes. (pag. 135).

Segun Sanches, J. (2020), menciona que la seguridad laboral son un conjunto
de métodos que tiene la finalidad identificar los escenarios que suelen originar
un accidente para evaluarla, corregirlos para prevenir o minimizar los peligros a
la salud de los colaboradores, la seguridad no solo abarca el lugar del trabajo,
incluye también los procesos, las instalaciones, las capacitaciones y la

motivacion. (pag. 26).

Segun Ullah. et al., (2021), la gestidon de seguridad laboral es comun en el mundo
y mas grave en las regiones de escasos recursos en particular. Muchos
empleados se ven afectados fisica y mentalmente por trabajar en un ambiente de
trabajo inseguro e incluso llevan las consecuencias a sus familias y circulos

sociales inmediatos. Un riesgo laboral es una lesion o dolencia resultante del
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trabajo que en el que se trabaja. Las consecuencias de los riesgos laborales
pueden ser trauma, incluso se realiza o del entorno trastorno de estrés
postraumatico, pérdida de dignidad, ansiedad, depresion, intento de suicidio, la
falta de confianza, disminuye la autoestima en las personas, envejecimiento
prematuro, pérdida de autonomia, lesiones, ausentismo y lesiones fisicas y

musculoesqueléticas. (pag. 18).

Segun Arica y Yamunaqué (2021), indican que es conjunto de politicas,
actividades y procedimientos que se realizan en el proceso de trabajo, que esta
establecido por el empleador con la finalidad de reducir los riesgos para lograr

objetivos de seguridad. (pag. 48).

Segun Condor, A. (2018), menciona que la prevencion de accidentes de trabajo
es una herramienta fundamental para que las organizaciones implementen
medidas preventivas, brindando medios para la gestion de la seguridad laboral

de manera estructurada. (pag. 8).

Segun, Paya R. (2020), menciona que, las organizaciones deben realizar un plan
de prevencion donde se asignen funciones y responsabilidad del &rea encargada,
seguidamente se identifica el peligro con la evaluacion de riesgo, después se
tiene que planear las acciones de prevencion con los riesgos que seidentificé en
el andlisis de riesgos después se tiene que priorizar y controlar la efectividad de
prevencién y por Gltimo se debe indagar sobre las incidencias para realizar ciertas
retroalimentaciones de prevencion. existe gran preocupacion por el gran nimero

de accidentes por ello es necesario tomar las medidas preventivas necesarias.
(pag. 5).

Segun Ivascu y Cioca. (2019), la prevencion de accidentes se lograra con
acciones claras, que se tienen que implementar en las organizaciones con
acciones que impliguen evitar todo tipo de riesgo y realizar una evaluacién de los
gue no se logran evitar, conocer donde se origina, crear acciones de mejora
continua y fomentar nuevas politicas a nivel global que ayuden a integrar los
valores de las organizaciones. Ademas, fomentar la cultura de prevencion

ayudara y motivara a los trabajadores por ende reducira el nimero de accidentes.
(pag. 21).
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Segun Gomero, K. (2017), menciona que la prevencion se basa en politicas con
el fin de tener un entorno que sea seguro y saludable basado en los derechos de
los colaboradores, por ello es fundamental la sensibilizacion y comprender y
conocer el sistema de seguridad, asimismo el empresario tiene que dar seguridad

y garantizarla para prevenir situaciones negativas. (pag. 17).

Segun Quispe, M. (2017), menciona que, la gestion de prevenir los riesgos
laborales se basa en inversiones de la empresa que tiene una planeacion
enfocada en el desarrollo continuo a través de mantener controlado los riesgos,
para disminuir los accidentes y las enfermedades para buscar el bienestar mental,

fisico de los trabajadores. (pag. 37).

La primera dimension de la variable seguridad laboral esta referida, politicas y
programa de seguridad, segun Condor, A. (2018), menciona que las politicas y
programas de seguridad parte de las intenciones los criterios y objetivos de parte
de los directivos de la organizacion basado en principios, tanto la prevencién de
riesgos como el mejorar las condiciones de trabajo deben ser objetivos

fundamentales en la directiva de toda organizacion. (Pag 36).

Segunda dimensién, plan de organizacion de prevencion de acuerdo a lo que
sefiala Condor, A. (2018), la organizacion en materia preventiva debe reconocer
el mando de gestién dentro de una empresa, asimismo promover la cooperacion
entre las distintas jerarquias de la organizacion y también la comunicacién de

forma clara en toda la empresa. (Pag 38).

Tercera dimensién, manual de seguridad, segun sefiala Condor, A. (2018), indica
gue para redactar el manual de seguridad se deben tener en cuenta todos los
criterios en que se basa las acciones, acorde a las necesidades de la
organizacion, como evitar situaciones no deseadas, tener operaciones eficientes
y productivas, tener orden en las coordinaciones de actividades, por ende, es un

sistema de prevencion de riesgos laborales. (Pag 39).

La primera dimensién de la variable prevencién de accidentes, guias de
Seguridad, segun Arica y Yamunaqué, (2021), menciona que SOn precisos,

consistentes y sensibles a los cambios de la organizacion, segun el escenario que

14



se mida. Asimismo, se caracteriza por una serie de elementos. (pag. 14).

Segunda dimension, indicadores preventivos, segun Arica y Yamunaqué (2021),
menciona que, son quienes brindan indicadores de peligro, enfermedad
y muerte en las organizaciones para velar el cumplimiento y supervision de

seguridad en el trabajo. (pag. 14).

Tercera dimension, tipos de accidentes segun Arica y Yamunaqué (2021), los
accidentes menores son diagnosticados por un profesional médico que requieren
un breve descanso, solo para regresar al dia siguiente. Los incidentes de invalidez
resultante de la experiencia médica resultante del descanso médico, ausencia
injustificada y rehabilitacion las revisiones que se realiza con el estado de

acciones detallado. (pag. 15).
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Ill. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo aplicado su enfoque es cuantitativo y un disefio no
experimental, transversal. De acuerdo con este método, el trabajo de
investigacion se realiza a través del desarrollo de variables de investigacion
cuantitativa, definiendo el uso de la compilacién de datos para el desarrollo de
hipotesis y el analisis estadistico. Segun lo propuesto por Florio, W., & Tagliari, A.
(2022), esta investigacion tipo aplicada trata con la finalidad de indagar nuevos
conocimientos con bases tedricas que estan debidamente estructuradas con la

finalidad de obtener mas conocimientos sobre un tema.

Tipo de investigacion

De acuerdo al enfoque, el estudio presentado es de tipo cuantitativa puesto que
se centrara en mediciones numéricas para recolectar y analizar los datos
estadisticos que facilitaran responder a las interrogantes planteadas, ademas se
plantean hipotesis que evidenciara o refutara la causa y efecto de los resultados
gue se obtendra. Segun Herndndez y Mendoza (2022), menciona que, el enfoque
de tipo cuantitativo usa la metodologia de investigacién, ya que usa las hipétesis
gue se plantea para compararlas de manera estadistica, mediante el cual se
emplea el razonamiento de deduccion con bases numéricas, para llegar a una
conclusién en una investigacion. En ese sentido es necesario la utilizacionde las
herramientas las cuales proporcionan un enfoque de estudio cuantitativo para
realizar la indagacion, recoleccion y el procesamiento de andlisis de datos que

se obtiene sobre nuestras variables de estudio.

Disefio de investigacion

Segun menciona Balcazar, J. Cueva, E. (2020), que el estudio no experimental
se basa en observar y analizar una situacion desde un contexto natural, 6sea sin
manipular la variable independiente. En este sentido, el disefio es no
experimental, correlacional causal, por lo tanto, se evaluara los efectos de la

variable consecuencia a raiz de la variable causa y sus respectivas dimensiones.
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Segun mencionan A. Latorre, J. Arnal (2021), el método correlacional causal es

utilizado cuando se explica las causas por las que ocurre un determinado
fendbmeno, se describe la variable que se estudia, los posibles cambios o

fendémenos la relacion y efecto que hay entre las dos variables.

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable gestion de seguridad laboral

Segun Fedakova et al. (2019), menciona que, la seguridad laboral se define como
la probabilidad de que las personas mantengan sus puestos de trabajo. La
seguridad objetiva en el empleo esta indicada por las condiciones del mercado
de trabajo. En este estudio, sin embargo, se estudia la seguridad laboral como

percepciones individuales de la continuidad laboral en el futuro. (pag. 101).

segun Colque, J. (2020), menciona que, en la seguridad en el trabajo existen
diversas técnicas y procedimientos, su finalidad es prevenir, eliminar o minimizar
los riesgos que suelen causar accidentes de trabajo, es decir, se puede concluir
que la seguridad en el trabajo es muy importante para evitar lesiones y la

formacion de sustancias peligrosas. (pag. 225).

Variable Prevencion de Accidentes

Segun Arica y Yamunaqué (2021), indica que, es un conjunto de politicas,
actividades y procedimientos que se realizan en el proceso de trabajo, que esta
establecido por el empleador con la finalidad de reducir los riesgos para lograr

objetivos de seguridad. (pag. 48).

Tabla 1:
Operalizacion de variables
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- DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
TITULO DEFINICION CONCEPTUAL ESCALA
OPERACIONAL
ITEMS
Promulgar y difundir politicas 1
preventivas
POLITICAS Y Compromisos 2
PROGRAMA DE Planificacion
SEGURIDAD 3
Actividades 4
Seg(in Condor, A. (2018), menciona que la gestion de La gestion de seguridad Capacitaciones s
seguridad se basa en un conjunto de técnicas, laboral se determinara a — _
través de sus Comité de seguridad 6
, L . DUIUUCAI fw IL’;UI S 7
GESTION DE procedimientos que se aplicaran en los centros de componentes: politicas y PLAN DE
SEGURIDAD trabajo para reconocer evaluar y controlar a los agentes . ORGANIZACION DE Objetivos 8
LABORAL nocivos que suelen inferir en el trabajo, con el fin de plrogrglma de s_eglJ_rJda(jd, PREVENCION -
preservar la salud e integridad de los colaboradores. (pag plan de organizacion de Plan de emergencia 9
22) prevencion, manual de ,
' seguridad Simulacros 10
Reglamento 11
Acciones correctivas 12
MANUAL DE Responsabilidades 13
SEGURIDAD
Comunicacion efectiva 14
Normas 15 Likert
. . ike
Frecuencia de accidente 16
Gravedad de accidente 17
GUIAS DE Causas de accidentes 18
SEGURIDAD
Clasificacion 19
Infraestructura 20
Segl]n Aricay Yamunaqt_]e_ (2021), menciqna_l quees La prevencion de Sefializacion 21
conjunto de politicas, actividades y procedimientos accidentes estara Color de identificacion 22
PREVENCION que se realizan en el proceso de trabajo, que esta determinada de la INDICADORES Almacenamientos 23
DE establecido por el empleador con la finalidad de reducir los  siguiente manera, guias de PREVENTIVOS
ACCIDENTES riesgos para lograr objetivos de seguridad.(pag. 48). seguridad, indicadores EPP 24
preventivos, tipos de B
accidentes Advertencias 25
Caidas, tropiezos 26
Malas posturas 27
TIPOS DE Esfuerzos excesivos 28
ACCIDENTES
Prevencion 29
Consecuencias 30
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

331

Garcia, J. (2017), indica que, la poblacion es el universo o el total de elementos que
tienen caracteristicas en comun, de las cuales se extraera la informacion, o también
conocida como la muestra y es necesaria para definir de manera precisa los elementos
gue lo conforman. Asimismo, algunos especialistas mencionan a la poblacién como
unidades de analisis puesto que se extraerd la informacion requerida para determinar
el comportamiento de ambas variables de estudio. En la tesis es necesario mencionar
caracteristicas de los elementos de la poblacion en estudio, para poder analizar las
caracteristicas principales del trabajador, identificar nuestra poblacién en base a los
criterios seleccionados, en ese sentido nuestra poblacion estd compuesta por 105

trabajadores de la empresa Corporacién Limatambo de la provincia de Lima.

Tipo de investigaciéon censal

Segun Ochoa, C. (2018), menciona que la muestra censal es aquella donde todas
susunidades se consideran como muestras, dado que la poblacion es pequefia 'y se
tomatodos los individuos para el estudio, asimismo es la porcidén que representa a la

poblacién.

Muestra censal

En el presente, estudio la muestra esta compuesta toda la poblacién de la empresa,
se considera una muestra censal conformada por 105 individuos, en ese contexto
segun Romani, (2018), menciona que una muestra es censal porque todas sus

unidades en estudio se consideran para la muestra.
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3.4. Técnicas e instrumentos derecoleccion de datos

Técnicas

Segun Programa naciones unidas para el desarrollo (2022), manifiesta que la
recopilacion de datos a través de encuestas es una de las mas usadas en las ciencias,
esta excelente herramienta ayuda a recoger datos que son factibles en base a
caracteristicas de una poblacién en especifico, como edad, sexo, grado de instruccién,
nivel de ingresos, estilo de vida, creencias, de una poblacién. En ese sentido, en la
tesis se recolectd la informacion que nos proporcionaran los colaboradores de la
empresa brindandonos datos sobre la seguridad y los niveles de prevencion la cual

seextraera por medio de encuestas.
Instrumentos.

Segun, Sierra, E. Caballero (2021), mencionan que, el procedimiento de obtener
informacion en una investigacion de tipo cuantitativa lo que se busca de las respuestas
es la medicién de las variables, los especialistas trabajan con la confiabilidad que
brinda el instrumento de recabar datos en base a preguntas establecidas bajo ciertos
pardmetros. Segun lo mencionado por el autor las preguntas del cuestionario ayudan
de manera facil y rapida y eficientemente a recabar en grandes voliumenes la
informacion de los individuos, cabe mencionar que el encuestador no debe estar
presente a la hora de encuestar ya que puede de cierta forma presionar al encuestado,
por lo tanto no se puede inferir para que los datos coincidan acorde al nivel del estudio,
es por ello la persona escogida tiene que guardar cierta privacidad y de manera
confidencial, en el presente trabajo se usara el cuestionario con 30 preguntas con
respecto a nuestras variables de estudio gestién de seguridad laboral y prevencion

deaccidentes para poder determinar su nivel de relacion
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Validez

Con respecto a el proceso de validacién del cuestionario, Del Mar (2020), indica que,
se valida si la medicion es lo que especificaba y la fiabilidad si es consistente, en por
ello que la validez se tiene que relacionar con la exactitud del instrumento y los
resultados con estabilidad que brindan la fiabilidad del instrumento. en ese sentido se
entiende la validez como el nivel de las variables son medidas mediante el cuestionario que
corresponden a las definiciones que se mencionaron en el punto del marco teorico, y
estas lo entienden los encuestados, por lo tanto, en la presente tesis se desarrollara

las validaciones a través del cuestionario que sera evaluado por expertosen el tema.

La validez se realiz6 mediante los docentes de la universidad Cesar Vallejo. Ademas,
la evaluacién de los expertos, fueron evaluados en la tabla de Aiken. Donde se

visualiza en el siguiente anexo 2.

Tabla 02.
Validacion del instrumento

Nombres y apellidos de los expertos

EXPERTO N°1 Dr. Carlos Aurelio Espinoza Agurto

EXPERTO N°2 Dr. Pablo Ramon Carrasco Pintado

EXPERTO N°3 Dr. Federico Alfredo Suasnabar Ugarte
Confiabilidad

De acuerdo a lo que menciona Martinez L. (2020), indica que la confiabilidad es el
nivelde proteccion de los resultados para que estos sean consistentes y brinden
seguridad,en ese sentido determina la confiabilidad del instrumento de gestion de
seguridad laboral y prevencion de accidentes y se determinara con el coeficiente Alfa
de Cronbach ya que es el mas usado en estudios psicométricos, lo cual ayuda a la
identificacion de la data que se obtiene con los instrumentos pueden repetirse en

investigaciones futuras. En el actual proyecto se uso6 el Alfa de Cronbach para
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la confiabilidad. Por lo tanto, se considero la siguiente escala de valores:

Tabla 03.
Rango de fiabilidad

Escala de valores para determinar la confiabilidad

0-0.20 Muy baja
0.21-0.40 Baja
0.41-0.60 Media
0.61-0.80 Alta
0.81-1 Muy alta

Fuente: Tomado del libro Metodologia de la investigacion. p.100. Palella, S (2010).

Tabla 04.
Fiabilidad de la variable gestién de seguridad laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach| N de elementos

,894 15

Nota: La fiabilidad sefialada por el SPSS en la variable gestion de seguridad laboral
fue de 0,894, en cual se sitda en un nivel muy alto como resultados de las encuestas
realizadas a ciento cinco colaboradores de una empresa de produccion,

manteniendo la estabilidad de 15 preguntas consideradas.

Tabla 05.
Fiabilidad de la variable prevencion de accidentes

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,865 15
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Nota: La fiabilidad sefialada por IBM SPSS para la variable prevencion de accidentes
fue de 0,865, en cual se sitda en un nivel muy alto como resultados de las encuestas
realizadas a ciento cinco colaboradores de una empresa de produccion que se
encuentra en el distrito de SJL, manteniendo la estabilidad de 15 preguntas

realizadas.

3.5Procedimientos

En la presente tesis se seguira los procedimientos que se detalla a continuacion: parte
con la encuesta de gestion de seguridad y prevencion de accidentes que se aplicara
mediante la técnica encuestas con la finalidad de recolectar los datos en relacion a
los colaboradores de la empresa, asimismo las definiciones, dimensiones,
caracteristicas,indicadores de ambas variables, continuamos la estructura de la base
de datos con elpropdsito de someter la investigacion a la prueba del alfa de Cronbach
mediante el programa estadistico SPSS version 26 para identificar si los datos que
se obtuvieron en el cuestionario son fiables y poderlos aplicar en los diferentes
contextos. Continuamos la organizacién de la base de datos acorde a nuestros
indicadores por cada dimension y por variable con la finalidad de obtener la sumatoria
de cada una para lograr su codificacién y puntuacién ademas poder determinar los
respecto a la escala Likert. Continuamos procesando la informacion para poder
disefiar las tablas de frecuencia y de contingencia para cada una de las dimensionesy
cada variable paradeterminar su relacion entre ambas. Continuando que realizaremos
las pruebas de normalidad para poder identificar la correlacién que sea idonea en la
presente investigacion. Continuando que para finalizar se identificara las

conclusiones y las recomendaciones acorde a cada punto analizado.

3.6 Método de andlisis de datos

Strauss y Corbin (2017), mencionan que, es un proceso que involucra codificar
ademasdel analisis de la informacion que se recolectd con la finalidad de resaltar la
teoria de manera exacta y precisa de las caracteristicas del estudio, asimismo

interconectarse para que sea mas congruente, asimismo para el analisis se realizara
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en dos partes, la primera sera de manera descriptiva la cual se recolecta la informacion
en una data a través de una encuesta que esta estructura en 30 preguntas acorde a
cada indicador lo que permite realizar la estadistica para poder realizar las tablas
mediante el cual se representara la relacion de las variables en estudio con valores
porcentuales. la parte dos se realizara a través de la estadistica inferencial esta
técnicaayuda a efectuar la prueba de normalidad para después hacer la contraccion
de la hipotesis de acuerdo al calculo que se realiza con el coeficiente de Spearman

de acuerdo al intervalo de confianza que es de 95% el error maximo es de 5%.

3.7 Aspectos éticos

En la actual investigacion se desarrollé teniendo en cuenta el cédigo de ética del
vicerrectorado de investigacion de la UCV, ademas toda la informacion recabada ha
sido de acuerdo al formato Apa 7. De acuerdo a el tema en mencion, los aspectos
éticos que hemos tenido en cuenta durante el desarrollo del proyecto de
investigacionse consideraron necesario realizar una evaluacion de acuerdo a los

principios que se detallan a continuacion:

Los participantes fueron por voluntad propia para la presente investigacion, en caso
desistan de participar se aceptara sin ningun inconveniente, las personas que seran
encuestadas, brindan su consentimiento para poder realizar la encuesta, y poder
llegara una decisién concisa. El lenguaje que se us6 no es ofensivo ni discrimina 'y va
acorde a los parametros establecidos, se informé de la privacidad y anonimato a los
participantes, mantener un alto grado de objetividad en los conceptos, teorias

ademasdel andlisis durante todo el trabajo de investigacion.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva

Tabla 06.
Tabla de frecuencias
Variable gestion de seguridad laboral
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
bajo 7 6,67 6,7 6,7
medio 33 31,43 31,4 38,1
Valido
alto 65 61,90 61,9 100,0
Total 105 100,0 100,0

Variable gestion de seguridad laboral
Figura 1.
Histograma de frecuencias de la variable gestion de seguridad laboral

VARIABLE GESTION DE SEGURIDAD LABORAL

Porcentaje

bajo medio alto
VARIABLE GESTION DE SEGURIDAD LABORAL

Conforme a los datos analizados al 100% el 31.4% de los encuestados indicaronque
la gestién de seguridad laboral de la empresa es regular. Asimismo, se hall6 que el
61.90% afirmaron que es alto. No obstante, el 6.67% afirmo6 que es bajo. En ese
sentido acorde a los datos obtenidos se esta aplicando la gestion de seguridad laboral

regularmente.
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Resultados anélisis inferencial
Prueba de normalidad

Ho: La orientacion de los datos de las variables gestion de seguridad laboral y

prevencion de accidentes tienen una distribucion normal.

Ha: La orientacion de los datos de la gestion de seguridad laboral y prevencion de

accidentes no tienen una distribucién normal.

Tabla 07
Prueba de distribucion de datos de las variables seguridad laboral y prevencion de
accidentes
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion de
seguridad laboral 384 105 ,000 ,685 105 ,000
Prevencion de
accidentes ,388 105 ,000 ,652 105 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Si valor p > 0.05 Los datos siguen una distribucion normal
Si valor p < 0.05 Los datos no siguen una distribucion
normal

Conforme a la evaluacién Kolmogorov-Smirnova, los valores sonde p =,000 y p =
,000 el resultado se consider6 Ha y se descarta Ho, respecto al estudio de la data

utilizamos el Rho de Spearman para el analisis de las muestras.
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4.1 Prueba de hipétesis
Tabla 08.
Niveles de correlacion bilateral

Rango Relacion

-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion

+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil

+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media

+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente:Tomado de la revista cientifica Movimiento Cientifico, 8(1), p. 100. Mondragén, M. (2014).

Prueba de hipoétesis general
HO: No existe influencia entre la gestion de seguridad laboral y la prevencién de
accidentes en el personal de produccién en una empresa en San Juan de
Lurigancho.
Ha: Existe influencia entre la entre la gestion de seguridad laboral y la prevencion
de accidentes en el personal de produccion en una empresa en San Juan de
Lurigancho.

Tabla 09.

Tabla cruzada variable gestién de seguridad laboral y prevencion de accidentes

bajo medio alto
Variable Bajo Recuento 1 5 1 7
gestion % del total ~ 1,0% 4,8% 1,0% 6,7%
g:gurida Regular Recuento 0 25 8 33
d laboral % del total 0,0% 23,8% 7,6% 31,4%
Alto Recuento 0 11 54 65

% del total 0,0% 10,5% 51,4% 61,9%
Total Recuento 1 41 63 105

% del total 1,0% 39,0% 60,0% 100,0%
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Tablal0.
Correlacion entre las variables gestion de seguridad laboral y prevencién de accidentes

Prevencién de accidentes

Coeficiente de correlacion ,606™
Gestion de
Rho de Sig. (bilateral) ,000
seguridad
Spearman N 105
laboral

Segun el cuadro 10 en la evaluacion de hipétesis de acuerdo a Spearman, se logro
un indicador que correlaciona entre las variables de 0.606, se puede afirmar que hay
una correlaciéon positiva considerable. En ese sentido, el aumento o la mejora de la
variable de la seguridad laboral, implicara en la prevencién de accidentes en la
empresa de produccién. Respecto al analisis de la hipotesis general, de acuerdo al
Rho de Spearman, se determind una Significancia 0.000<05 en consecuencia, se
aprueba la hipotesis de la investigacion y se rechaza la hipotesis nula. Se establece
considerar la Ha. Ademas, se muestra el cruce de variables con un porcentaje 23.8%
donde afirmaronestar de acuerdo que la seguridad laboral afecta a la prevencién de
accidentes. Para explicar la influencia de la variable independiente sobra la variable

dependiente se utilizo la regresion logistica ordinal.

Tabla 11.
Regresion logistica ordinal

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccién 55,376
Final 13,674 41,701 2 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

Tabla 12:
R pseudo cuadrado

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,328
Nagelkerke ,430
McFadden 277

Funcion de enlace: Logit
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Se estableci6 un valor de chi cuadrado de la razén de verosimilitud X?=41,701 con
grado de libertad de 2 y un P-valor = 0,000 que por ser menor al nivel de significancia
establecido (p<0.05) permite afirmar que la gestion de seguridad laboral influye
significativamente en la prevencion de accidentes. Indicando un buen ajuste del
modelo para detallar la influencia de la variable independiente sobre la variable

dependiente.

Analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke demostramos que la gestion de
seguridad laboral influye significativamente en un 43.00% en la prevencion de

accidentes en la empresa de produccion en SJL.

Tabla 13
Tabla cruzada variable prevencion de accidentes*dimension politica y
programa
de seguridad
Dimension Politica y Programa de Total
Seguridad
bajo medio alto
Variable bajo Recuento 1 0 0 1
prevencion % del total 1,0% 0,0% 0,0% 1,0%
de med Recuento 3 26 12 41
accidentes io % del total 2,9% 24,8% 11,4% 39,0%
alto Recuento 1 13 49 63
% del total 1,0% 12,4% 46,7% 60,0%
Total Recuento 5 39 61 105
% del total 4,8% 37,1% 58,1% 100,0%
Tabla 14

Rho de Spearman politica y programa de seguridad y variable prevencion de accidentes.

Correlaciones

Variable prevencién de

accidentes
Rho de Dimension Poliicay ~ COe€ficiente de correlacion ,499”
_ Sig. (bilateral) ,000
Spearman Programa de Seguridad N 1
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Segun el cuadro 12 en la evaluacion de hipétesis de acuerdo a Spearman, se obtuvo
una correlacion bilateral entre la primera dimension politicas y programas de
seguridady la variable prevencion de accidentes de 0.499, se puede afirmar que hay
una correlacion positiva media. En ese sentido, el aumento o la mejora de las
politicas y programas de seguridad, repercutira en la prevencion de accidentes en la
empresa deproduccion Respecto al andlisis de la hipétesis general, de acuerdo al
Rho de Spearman, se determind una Significancia 0.000<05 en consecuencia, se
aprueba la hipotesis de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Se establece
considerar laHa. Ademas, se muestra el cruce de variables con un porcentaje 24.8%
dondeafirmaron estar de acuerdo que la primera dimensién politicas y programas de

seguridad afecta a la prevencion de accidentes.

Para explicar la influencia de la variable independiente sobra la variable dependiente
se utilizé la regresion logistica ordinal.

Tabla 15
Regresion logistica ordinal

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccién 42,784
Final 14,673 28,112 2 ,000
Funcion de enlace: Logit.

Tabla 16

R Pseudo cuadrado

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,235
Nagelkerke ,308
McFadden 186

Funcion de enlace: Logit.

Se establecidé un valor de chi cuadrado de la razén de verosimilitud X2=28,112 con
grado de libertad de 2 y un P-valor = 0,000 que por ser menor al nivel de significancia
determinado (p<0.05) permite afirmar que la politica y programa de seguridad influye

significativamente en la prevencion de accidentes. Mostrando un buen ajuste del
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modelo para explicar la influencia de la variable independiente sobre la variable

dependiente.

Analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke demostramos que la politica y
programa de seguridad influye significativamente en un 30.80% en la prevencion de
accidentes en la empresa de produccion en SJL.

Tabla 17

Tabla cruzada variable prevencion de accidentes dimension plan de
organizacion de

prevencion
Dimension Plan de Organizacion de Total
Prevencion
bajo medio alto
Variable bajo Recuento 1 0 0 1
prevencion de % del total 1,0% 0,0% 0,0% 1,0%
accidentes medio Recuento 7 24 10 41
% del total 6,7% 22,9% 9,5% 39,0%
alto Recuento 1 9 53 63
% del total 1,0% 8,6% 50,5% 60,0%
Total Recuento 9 33 63 105
% del total 8,6% 31,4% 60,0% 100,0%

Tabla 18

Rho de Spearman plan de organizacion de prevencion y variable prevencion de
accidentes.

Correlaciones

Coeficiente de

Rho _ » < 614"
de dimensién Plan de (_:orrel_amon
Spear Organizacién de Sig. (bilateral) ,000
rEan Prevencion N 105

Segun el cuadro 14 en la evaluaciéon de hipotesis de acuerdo a Spearman, se logro

unindicador que correlacion bilateral entre la segunda dimension plan de organizacion
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de prevencion y la variable prevencion de accidentes de 0.614, se puede afirmar que
hay una correlacion positiva considerable. En ese sentido, el aumento o la mejora del
plan de organizacion de prevencion, repercutird en la prevencion de accidentes en la

empresa de produccion

Respecto al analisis de la hipotesis general, de acuerdo al Rho de Spearman, se
determind una Significancia 0.000<05 en consecuencia, se aprueba la hipotesis de la
investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Se establece considerar la Ha. Ademas,
se muestra el cruce de variables con un porcentaje 22.9% donde afirmaron estar de
acuerdo que la segunda dimension plan de organizacién de prevencion afecta a la
prevencion de accidentes. Para explicar la influencia de la segunda dimension

independiente sobra la variable dependiente se utilizé la regresion logistica ordinal.

Tabla 19
Regresion logistica ordinal

Informacién de ajuste de los modelos

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2
Solo 56,147
interseccion
Final 13,000 43,147 2 ,000
Funcion de enlace: Logit.
Tabla 20

R seudo cuadrado

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,337
Nagelkerke 442
McFadden 286

Funcion de enlace: Logit.

Se establecidé un valor de chi cuadrado de la razon de verosimilitud X2=43,147 con
grado de libertad de 2 y un P-valor = 0,000 que por ser menor al nivel de significancia
establecido (p<0.05) admite afirmar que el plan de organizacion de prevencion influye
significativamente en la prevencion de accidentes. Revelando un buen ajuste del
modelo para detallar la influencia de la variable independiente sobre la variable

dependiente.
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Analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke demostramos que el plan de
organizacion de prevencion influye significativamente en un 44.20% en la prevencion
de accidentes en la empresa de produccion en SJL.

Tabla 21
Tabla cruzada variable prevencion de accidentes dimensién manualde seguridad

Dimensién Manual de Seguridad

bajo medio alto Total
Variable prevencion bajo Recuento 1 0 0 1
de accidentes
% del total 1,0% 0,0% 0,0% 1,0%
medio  Recuento 6 23 12 41
% del total 5,7% 21,9% 11,4% 39,0%
alto Recuento 1 7 55 63
% del total 1,0% 6,7% 52,4% 60,0%
Total Recuento 8 30 67 105
%delto@l 760, 286%  63,8% 100,0%

Tabla 22

Rho de Spearman manual de seguridad y variable prevencién de accidentes.

Variable

prevencién de

accidentes
Rho de Dimensién Manual de Coeficiente de correlacion ,606**
Spearman Seguridad
Sig. (bilateral) ,000
N 105

Segun el cuadro 16 en la evaluacion de hipoétesis de acuerdo a Spearman, se logro un
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indicador que correlaciona entre la tercera dimensién manual de seguridad y la variable
prevencion de accidentes de 0.606, se puede afirmar que hay una correlacion positiva
considerable. En ese sentido, el aumento o la mejora de la dimension manual de

seguridad, repercutira en la prevencion de accidentes en la empresa de produccion.

Respecto al andlisis de la hipétesis general, de acuerdo al Rho de Spearman, se
determind una Significancia 0.000<05 en consecuencia, se aprueba la hipétesis de la
investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Se establece considerar la Ha. Ademas, se
muestra el cruce de variables con un porcentaje 21.9% afirman estar de acuerdo que la

tercera dimension manual de seguridad afecta a la prevencion de accidentes.

Para explicar la influencia de la tercera dimension independiente sobra la variable
dependiente se utilizo la:

Tabla 23
Regresion logistica ordinal

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 54,836
Final 13,304 41,532 2 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

TABLA 24

R pseudo cuadrado

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell 327
Nagelkerke 429
McFadden 275

Funcion de enlace: Logit.

Se establecié un valor de chi cuadrado de la razén de verosimilitud X2=41,532 con
grado de libertad de 2 y un P-valor = 0,000 que por ser menor al nivel de significancia

establecido (p<0.05) permite afirmar que la Manual de Seguridad influye
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significativamente en la prevencion de accidentes. Indicando un buen ajuste del
modelo para explicar la influencia de la variable independiente sobre la variable
dependiente. Analizando el R seudo cuadrado de Nagelkerke demostramos que el.
El manual de seguridad influye significativamente en un 42.90% en la prevencion de

accidentes en la empresa de produccién en SJL.
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v.DISCUSION
Su objetivo general de la tesis tiene como fin determinar cémo influye la gestion de
seguridad laboral en la prevencion de accidentes en el personal de produccion en
una empresa. Respecto al andlisis de la hipétesis general, existe influencia
significativa entre la gestion de seguridad laboral y los niveles de prevencion de
accidentes en el personal de produccion, segun el Rho de Spearman se logré un
coeficiente de correlacion de 0,606 estableciéndose que hay una relacion
directamente proporcional entre la gestion de seguridad y la prevencion de
accidentes, Analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke demostramos que la
gestion de seguridad laboral influye significativamente en un 43.00% en la prevencion
de accidentes. Dicho resultado tienerelacién con Condor, A. (2018), quien menciona
gue la gestion de seguridad se basa en un conjunto de técnicas, procedimientos que
se aplicaran en los centros de trabajopara reconocer, evaluar y controlar a los agentes

nocivos que suelen inferir en el trabajo de manera eficaz.

En el analisis la investigacion de Inga (2019), quien concluye que al identificar los
accidentes y planificar de manera adecuada las acciones para desarrollar el SGSST
y realizando las medidas de control, se puede disminuir en un 62% y 66% la cantidad

de accidentes y incidentes laborales.

De acuerdo con el objetivo especifico uno, fue determinar cémo influyen las politicas
y programa de seguridad en prevencion de accidentes en el personal de produccién
en una empresa. Respecto al andlisis de la hipotesis especifico, existe influencia de
las politicas y programas de seguridad en prevencién de accidentes en el personal
deproduccion, segun el Rho de Spearman se logré un coeficiente de correlacién de
0,499 estableciéndose que hay una relacion directamente proporcional entre la
primera dimension politicas y programas de seguridad y la prevencién de accidentes,
Analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke demostramos que la politica y

programa de seguridad influye significativamente en un 30.80% en la prevencion de
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accidentes. Dicho resultado tiene relacién con lo que sefiala Condor, A. (2018), las
politicas y programas de seguridad parte de las intenciones los criterios y objetivos
departe de los directivos de la organizacion basado en principios, tanto la prevencion
de riesgos como el mejorar las condiciones de trabajo deben ser objetivos

fundamentalesen la directiva de toda organizacion.

Los resultados obtenidos se relacionan con la investigacion de Cauna, Q. (2021), se
determind un incremento porcentual en la categoria regular en un 60.2% y un 68.8%,
lo cual se demostré que la cultura de seguridad influye significativamente en la
prevencion de riesgos laborales en las organizaciones, y de acuerdo al coeficiente de
correlacion de Spearman el valor de rho es de 0,798 que significa que presenta una
correlacion alta, recomendaron que desarrollen programas para reforzar la cultura de
la seguridad elevar la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones de

construccion.

Determinar como influye un plan de organizacion de prevencion de accidentes en el
personal de produccion en una empresa. Respecto al analisis de la hipotesis
especifico, existe influencia del plan de organizacién de prevencién de accidentes en
el personal de produccién en una empresa, segun el Rho de Spearman se obtuvo un
coeficiente de correlacion de 0.614 estableciéndose que hay unarelacién directamente
proporcional entre la segunda dimension plan de organizacion de prevencion y
prevencion de accidentes, Analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke
demostramos que el plan de organizacion de prevencion influye significativamente en
un 44.20% en la prevencion de accidentes. Dicho resultado tienerelaciéon con Condor,
A. (2018), la organizacion en materia preventiva debe garantizarel control de gestion
dentro de una empresa, asimismo promueve la cooperacion entre las distintas
jerarquias de la organizacion y también la comunicacién de forma clara en toda la

organizacion.

Respecto a los resultados obtenidos tienen relacion con Arica, R., Yamunaque, A.
(2021), donde concluyeron que existe relacion positiva entre la seguridad laboral y la

prevencion de accidentes con un indice de 0,915 por lo tanto mientras los niveles de
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seguridad hallan, mejor sera el nivel de prevencion, se recomendd difundir el plan de

seguridad, implementar capacitaciones para garantizar las condiciones de seguridad.

Respecto al objetivo especifico tres, como influye el manual de seguridad en la
prevencion de accidentes en el personal de produccion en una empresa. Respecto al
andlisis de la hipotesis especifico, existe influencia en el manual de seguridad en la
prevencion de accidentes en el personal de produccién en una empresa. segun el
estadigrafo de Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacién de 0.606
estableciéndose que hay una relacion directamente proporcional entre la tercera
dimension manual de seguridad y prevencion de accidentes, Analizando el R seudo
cuadrado de Nagelkerke demostramos que la Manual de Seguridad influye
significativamente en un 42.90% en la prevencion de accidentes. Dichos resultados
tienen relacion con lo que indica Condor, A. (2018), para redactar el manual de
seguridad se deben tener en cuenta todos los criterios en que se basa las acciones,
acorde a los avisos del negocio, como evitar situaciones no deseadas, tener
operaciones eficientes y productivas, tener orden en las coordinaciones de actividades,

por ende, es un sistema de prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo a los resultados obtenidos tienen relacion con De la Cruz, j., Sernaqué,
G.(2020), Finalmente, el andlisis en el programa SPSS han reducido el numero de
accidentes en un 64,29%, el indice de frecuencia se ha reducido en un 64,28% vy el
indice de gravedad se ha reducido en un 94%, lo que demuestra que después de
el plan de seguridad se pueden disminuir los accidentes en la manipulacion de

contenedores.
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VI. CONCLUSIONES
De acuerdo al objetivo general en lo cual corresponde establecer como la gestion de
seguridad tiene influencia significativa en la prevencion de accidentes en el personal
de produccion, los resultados demostraron un valor de sig. 0,000 < 0,05 aceptando
Hay rechazando la Ho. Spearman 0,606 se afirma una relacion positiva considerable,
analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke demostramos que la gestion de
seguridad laboral influye significativamente en un 43.00% en la prevencion de
accidentes. Asimismo, el 23.8% de los encuestados afirman estar de acuerdo que la
seguridad laboral afecta a la prevencién de accidentes, por lo tanto, la gestion de

seguridad influye significativamente en prevencion de accidentes.

Respecto al objetivo especifico uno en lo cual corresponde establecer como la
dimension politicas y programas de seguridad tienen influencia significativa en
prevencion de accidentes, segun el valor sig. es 0,000< 0,05, ademas la correlacion
de Spearman es de 0,499, analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke
demostramosque la politica y programa de seguridad influye significativamente en
un30.80% en la prevencion de accidentes. Asimismo, el 24.8% afirmaron estar de
acuerdo que la primera dimension politicas y programas de seguridad afecta a la
prevencién de accidentes, por lo tanto, las politicas y programas de seguridad influye

significativamente en prevencion de accidentes.

Respecto al objetivo especifico dos, en lo cual corresponde establecer como la
dimension plan de organizacion de prevencidon tienen influencia significativa en
prevencién de accidentes, segun el valor sig. es 0,000< 0,05, ademas la correlacion
de Spearman es de 0,614, analizando el R seudo cuadrado, de Nagelkerke
demostramosque el plan de organizacion de prevencion influye significativamente en
un 44.20% enla prevencion de accidentes. Asimismo, el 22.9% afirmaron estar de
acuerdo que la segunda dimensién plan de organizacion de prevencion afecta a la
prevencion de accidentes, por lo tanto, el plan de organizacion de prevencion influye

significativamente en la prevencién de accidentes.

Respecto al objetivo especifico tres, el cual corresponde establecer como, la

dimensibnmanual de seguridad tiene influencia significativa en prevencién de
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accidentes, segun el valor sig. es 0,000< 0,05, ademas la correlacién de Spearman
esde 0,606, analizando el R seudo cuadrado de Nagelkerke demostramos que la
Manualde Seguridad influye significativamente en un 42.90% en la prevencion de
accidentes.Asimismo, un 21.9% afirmaron estar de acuerdo que la tercera dimension
manual de seguridad afecta a la prevencion de accidentes, por lo tanto, el manual de

seguridad influye significativamente en prevencion de accidentes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Respecto a la relacion del objetivo general, el cual fue determinar la relacion entre
gestion de seguridad, y la prevencion de accidentes laborales en una empresa de
produccién, nuestra propuesta fue trabajar bajo las tres dimensiones, a través de
politicas y programa de seguridad, el plan de organizacion de prevencion y el manual

de seguridad para minimizar los accidentes laborales.

Igualmente, en cuanto a la dimensién politicas y programa de seguridad para la
prevencion de accidentes, es importante que todos los directivos se comprometan a
la aprobacion de los planes de seguridad, teniendo en cuenta los siguientes
indicadores, promulgar y difundir politicas preventivas, asimismoel compromiso, la

planificacion, actividades, capacitaciones.

En cuanto a la segunda dimension el plan de prevencion de accidentes en una
empresa de produccion es necesario contar con todos los lineamientos para mitigar
los accidentes en el trabajo, asimismo establecer un cronograma de capacitaciones
y sensibilizar la importancia de la gestion de seguridad en los colaboradores, ademas
de contar con un comité de seguridad, se debe delegarfunciones, trazarse objetivos,

tener un plan de emergencia, y realizar simulacros.

En cuanto a la tercera dimension manual de seguridad para prevenir accidentes
laborales en una empresa de produccion, es indispensable contar en toda
organizacion con un manual de seguridad para conocer los procedimientos y mejorar
la seguridad en todas las areas de la empresa, conocer el reglamento, tomar acciones
correctivas, delegar responsabilidades, tener buena comunicacion efectiva, y cumplir

con las normas.
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ANEXO 4
INSTRUMENTO RECOLECCION DE DATOS

LIKERT
Variable 1 (Independiente): SEGURIDAD LABORAL 12345
i1 ¢Enla empresa se cuenta con politicas de
" seguridad tal como establece la norma?
POLITIC —. i .
AS Y i2  ¢En !a empresa hz_ay un plan de mejora en lo que
concierne a seguridad?
PROGRA — - -
MA DE i3 ¢lLa empresa cuenta con algun plan de
SEGURI — Cor_ltlngenC|a?_ . PRy’

DAD i4 ¢T|en§ conocimiento de la planlflcac_lon de las
capacitaciones referentes a la seguridad y salud
en el trabajo en la empresa?

i5 ¢La empresa realiza capacitaciones de forma
constante?
i6 ¢Laempresa cuenta con un comité de
seguridad?
@ ORGANI i7 ¢Los colaboradores tienen conocimientos
S ZACION basicos sobre seguridad laboral en casos de
‘B DE algun incidente?
o PREVEN 8 ¢Se plantea objetivos en cuestion de seguridad
,g CION en la organizacion?
19 ¢, Conoce el plan de emergencia?
i10 ¢La empresa realiza simulacros de prevencion
de riesgos?
111 ¢ Cuando ingreso a la empresa le brindaron el
reglamento interno de seguridad?
i12 ¢Cuando hay un accidente realizan acciones de
MANUAL correccion?
DE i13 ¢Tiene conocimiento que hacer ante una posible
SEGURI emergencia?

DAD i14 ¢La empresa tiene una comunicacion efectiva

sobre el manual de seguridad?
115 ¢Laempresa cumple con las normas de
seguridad?
Variable 2 (Dependiente): PREVENCION DE ACCIDENTES
Z) i16 ¢Con qué frecuencia ocurren accidentes?
GE) i17 ¢Sabe cédmo actuar ante la gravedad de un
[a) accidente?




GUIAS {18 ¢Conoce a los riesgos que esta expuesto en la
DE empresa?
SEGURID j19 ;Laempresa cuenta con guias de seguridad
AD para realizar sus funciones?
120 ¢La organizacidon cuenta con instalaciones
apropiadas para realizar sus funciones?
i21 ¢La empresa cuenta con todas las
sefalizaciones que identifique los peligros en
todas areas?
INDICAD i22 g,Los_ almacenes d_e la empresa cuentan con las
ORES medidas de seguridad necesarlag? .
PREVEN 123 ¢Los colaboradores_ conocen el significado de
cada color de sefializacion en la empresa?
TIVOS - : .
i24 ¢La empresa renueva cada cierto tiempo los
equipos de proteccion personal?
i25 ¢Conoce las sefalizaciones de prevencion que
existe en la empresa?
i26 ¢La empresa cuenta con un registro de
accidentes que se han suscitado?
i27 ¢La empresa programa charlas de seguridad
TIPOS para evitar accidentes?
DE i28 ¢ Usted conoce las buenas practicas de
ACCIDE seguridad y prevencién de riesgos?
NTES i29 ¢Cumple usted con las normas de seguridad

para prevenir lesiones o accidentes laborales?

i30

¢Ha sufrido alguna enfermedad o lesion que ha
resultado como consecuencia en su trabajo?




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



Dr. CARLOS AURELIO ESPINOZA AGURTO
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.
Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de Administracion de la UCV, en la sede
de San Juan de Lurigancho, promocion 2022, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo
profesional de Licenciado en Administracion.

El titulo del proyecto de investigacion es: Gestién de seguridad laboral y los niveles de
prevencion de accidentes en el personal de produccién en una empresa en SJL, siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en tema de Administracion, y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de Operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
7 u.t/
£ g
Firma Firma
Huaman Leonardo Elfer Paul Vasquez Anticona Maria Luz

DNI. N° 45855579 DNI. N° 47869565



Definicion conceptual de las variables y dimensiones
I. Variable: Seguridad laboral

Segun Condor, A. (2018), menciona que la gestién de seguridad se basa en un conjunto de
técnicas, procedimientos que se aplicaran en los centros de trabajo para reconocer evaluar y
controlar a los agentes nocivos que suelen inferir en el trabajo de manera eficaz, con el fin de

preservar la salud e integridad de los colaboradores. (pag. 22).

. Dimensiones

Politicas y programa de seguridad

Segun sefiala Condor, A. (2018), las politicas y programas de seguridad parte de las
intenciones los criterios y objetivos de parte de los directivos de la organizacion basado en
principios, tanto la prevencion de riesgos como el mejorar las condiciones de trabajo deben

ser objetivos fundamentales en la directiva de toda organizacién. (Pag 36).
Plan de Organizacién de prevencion

Segun sefiala Condor, A. (2018), menciona que la organizacion en materia preventiva debe
garantizar el control de gestiéon dentro de una empresa, asimismo promover la cooperacién
entre las distintas jerarquias de la organizacién y también la comunicacion de forma clara en

toda la empresa. (Pag 38).
Manual de seguridad

Segun sefiala Condor, A. (2018), indica que para redactar el manual de seguridad se deben
tener en cuenta todos los criterios en que se basa las acciones, acorde a las necesidades de
la empresa, como evitar situaciones no deseadas, tener operaciones eficientes y productivas,
tener orden en las coordinaciones de actividades, por ende, es un sistema de prevencion de

riesgos laborales. (Pag 39).



Variable: Seguridad laboral

Matriz de Operacionalizacion

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicién
Segun Condor,
A.(2018), menciona
que la gestion de La seguridad laboral Politicas Y Promulgar y  difundir 1-5
seguridad se basa se determinard a Programa De politicas preventivas 6-8 Ordinal
Seguridad  gcnicas través  de  sus Planificacién
L . El inventari
Laboral procedimientos que COmMponentes: i entario
i | - estd compuesto
se aplicaran en los Politicas y programa Actividades 0. 12 por 30
centros de trabajo o seguridad, Plan c_ig Comité de seguridad i preguntas  de
para reconocer L Organizacion De  Delegar funciones g ltinle:
evaluar y controlar a  ©Organizacion de Prevencion objetivos 13-15 opcion muftiple:
los agentes nocivos prevencion, Plan de emergencia Nunca=1
que suelen inferir en  organizacion de Casi nunca = 2
el trabajo de manera .,
. ) prevencion, Manual Aveces =3
eficaz, con el fin de _ Manual De Normas y reglamento Casi siempre = 4
preservar la salud e de seguridad Seguridad Acciones correctivas Siempre =5

integridad de los
colaboradores.

responsabilidades
Comunicacién efectiva

Fuente: Condor, A.(2018)



N° DIMENSIONES / items Pertinencia®! Relevancia | Claridad?® Sugerencias
2
DIMENSION 1: POLITICAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD M| D| Al M| M| D| Al M| M| D| A| M
D Al D Al D A
Indicador: Promulgar, difundir politicas preventivas,
compromisos, planificacién, actividades
1 ¢En la empresa se cuenta con politicas de seguridad tal como X X X
establece la norma?
2 | ¢Enla empresa hay un plan de mejora en lo que concierne a X X X
seguridad?
3 ¢La empresa cuenta con algun plan de contingencia?
4 ¢ Tiene conocimiento de la planificacién de las capacitaciones
referentes a la seguridad y salud en el trabajo en la empresa?
5 ¢, La empresa realiza capacitaciones de forma constante? X X X
DIMENSION 2: PLAN DE ORGANIZACION
DE PREVENCION
Indicador: Comité de seguridad, delegar funciones, objetivos,
plan de emergencia
6 ¢La empresa cuenta con un comité de seguridad?
7 ¢ Los colaboradores tienen conocimientos basicos sobre seguridad
laboral en casos de algin incidente?
8 ¢, Se plantea objetivos en cuestion de seguridad en la X X X
organizacion?
9 | ¢Conoce el plan de emergencia?
10 |, La empresa realiza simulacros de prevencion de riesgos?
DIMENSION 3: MANUAL DE SEGURIDAD
Indicador: Normas y reglamento, acciones correctivas,
responsabilidades, comunicacién efectiva
11 | ¢Cuando ingreso a la empresa le brindaron el reglamento interno X X X
de seguridad?
12 | ¢Cuando hay un accidente realizan acciones de correccion? X X X
13 | ¢Tiene conocimiento que hacer ante una posible emergencia? X X X
14 | ¢La empresa tiene una comunicacion efectiva sobre el manual de X X X
seguridad?
15 | ¢ La empresa cumple con las normas de seguridad? X X X




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la seguridad laboral

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. : CARLOS AURELIO ESPINOZA AGURTO DNI: 08283815

Especialidad del validador: Doctor en Administracién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. LIMA 14 DE SETIEMBRE DEL 2022

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Dr. CARLOS AURELIO ESPINOZA AGURTO
suficientes para medir la dimensién
Doctor en Administracion



lll. Variable: Prevencion De Accidentes
Segun Arica y Yamunaque (2021), menciona que es conjunto de politicas, actividades y
procedimientos que se realizan en el proceso de trabajo, que esta establecido por el
empleador con la finalidad de reducir los riesgos para lograr objetivos de seguridad. (péag.
48).

IV. Dimensiones

1. Guias de Seguridad
Segun Arica y Yamunaque (2021), menciona que Sson precisos, consistentes vy
sensibles a los cambios de la organizacion, segun el escenario que se mida. Ademas, se

caracteriza por una serie de elementos. (pag. 14).

2. Indicadores Preventivos
Segun Aricay Yamunaque (2021), menciona que, son quienes brindan indicadores de peligro,
enfermedad y muerte en las organizaciones para velar el cumplimiento y supervision de

seguridad en el trabajo. (pag. 14).

3. Tipos de Accidentes

Segun Arica y Yamunague (2021), Los accidentes menores son diagnosticados por un profesional
médico que requieren un breve descanso, solo para regresar al dia siguiente. Los incidentes de
invalidez resultante de la experiencia médica resultante del descanso
médico, ausencia injustificada y rehabilitacién las revisiones que se realiza con el estado de

acciones detallado. (pag. 15).



Variable: Prevencion de accidentes

Matriz de Operacionalizacion

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicidn
Frecuencia de accidente 15-17
Guias De
Segun Arica y Seguridad Gravedad de accidente Ordinal
Yamunaque  (2021),
mer_lciona que es 3 Causas de accidentes El inventario
conjunto de politicas, La prevencion de 18-20 .
actividades y accidentes estara clasificacion esta compuesto
Prevencion De  procedimientos que se determinada de la Indicadores Sefializacién por 30
Accidentes realizan en el proceso siguiente  manera, Preventivos preguntas  de
de trabajo, que estd guias de seguridad, Color de identificacion 21-24 opcién multiple:
establecido por el indicadores
empleador con la preventivos, tipos de Almacenamientos Nunca = 1
finalidad de reducir los accidentes EPP . _
; Casi nunca = 2
riesgos para lograr
objetivos de Tipos De Caidas, tropiezos A veces = 3
seguridad. (pag. 48). Accidentes Casi siempre =
Malas posturas 25-30 4

Esfuerzos excesivos

golpes

Siempre =5

Fuente: adaptado de Arica y Yamunaque (2021)



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la prevencion de accidentes

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Guias De Seguridad

M
D

D

A

D

A

MA

D A

MA

Indicador: Frecuencia de accidente, gravedad de accidente,

causa de accidente, clasificacion

¢ Con qué frecuencia ocurren accidentes?

¢Sabe coOmo actuar ante la gravedad de un accidente?

¢Conoce a los riesgos gque esta expuesto en la empresa?

Bl W N P

¢La empresa cuenta con guias de seguridad para realizar sus
funciones?

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

¢ La organizacion cuenta con instalaciones apropiadas para realizar
sus funciones?

DIMENSION 2: Indicadores preventivos

Indicador: Sefializacién, color de identificacion,
almacenamientos, EPP

¢La empresa cuenta con todas las sefializaciones que identifique
los peligros en todas areas?

¢Los almacenes de la empresa cuentan con las medidas de
seguridad necesarias?

¢ Los colaboradores conocen el significado de cada color de
sefializacion en la empresa?

¢La empresa renueva cada cierto tiempo los equipos de proteccion
personal?

10

¢Conoce las sefializaciones de prevencion que existe en la
empresa?

DIMENSION 3: Tipos De Accidentes

Indicador: Caidas, tropiezos, malas posturas, esfuerzos

excesivos, golpes

11

¢La empresa cuenta con un registro de accidentes que se han

suscitado?

12

¢La empresa programa charlas de seguridad para evitar
accidentes?

13

¢ Usted conoce las buenas practicas de seguridad y prevencion de

riesgos?

14

¢ Cumple usted con las normas de seguridad para prevenir lesiones
o0 accidentes laborales?




15 ¢Ha sufrido alguna enfermedad o lesién que ha resultado como X X
consecuencia en su trabajo?

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador Dr.. CARLOS AURELIO ESPINOZA AGURTO DNI: 08283815

Especialidad del validador: Doctor en Administracion
LIMA 14 DE SETIEMBRE DEL 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension Dr. CARLOS AURELIO ESPINOZA AGURTO
Doctor en Administraciéon



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



Sefior: Dr.: PABLO RAMON CARRASCO PINTADO
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.
Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante de la escuela de Administracion de la UCV, en la sede de San
Juan de Lurigancho, promocién 2022, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo profesional de
Licenciado en Administracion.

El titulo del proyecto de investigacion es: Gestioén de seguridad laboral y los niveles de prevencidon
de accidentes en el personal de producciéon en una empresa en SJL, siendo imprescindible contar
con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en tema de Administracion,
y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de Operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
i f t
£ i
Firma Firma
Huaman Leonardo Elfer Paul Vasquez Anticona Maria Luz

DNI. N° 45855579 DNI. N° 47869565



Definicion conceptual de las variables y dimensiones

M. Variable: Seguridad laboral

Segun Condor, A. (2018), menciona que la gestion de seguridad se basa en un conjunto de
técnicas, procedimientos que se aplicaran en los centros de trabajo para reconocer evaluar y
controlar a los agentes nocivos que suelen inferir en el trabajo de manera eficaz, con el fin de
preservar la salud e integridad de los colaboradores. (pag. 22).

IV. Dimensiones
Politicas y programa de seguridad

Segun sefiala Condor, A. (2018), las politicas y programas de seguridad parte de las intenciones
los criterios y objetivos de parte de los directivos de la organizacién basado en principios, tanto la
prevencion de riesgos como el mejorar las condiciones de trabajo deben ser objetivos

fundamentales en la directiva de toda organizacion. (Pag 36).
Plan de Organizacién de prevencion

Segun sefiala Condor, A. (2018), menciona que la organizacion en materia preventiva debe
garantizar el control de gestion dentro de una empresa, asimismo promover la cooperacion entre
las distintas jerarquias de la organizacion y también la comunicacién de forma clara en toda la

empresa. (Pag 38).
Manual de seguridad

Segun sefiala Condor, A. (2018), indica que para redactar el manual de seguridad se deben tener
en cuenta todos los criterios en que se basa las acciones, acorde a las necesidades de la empresa,
como evitar situaciones no deseadas, tener operaciones eficientes y productivas, tener orden en las

coordinaciones de actividades, por ende, es un sistema de prevencion de riesgos laborales. (Pag
39).



Variable: Seguridad laboral

Matriz de Operacionalizacion

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicion
Segun Condor, La seguridad
que la gestion de L, Politicas Y Promulgar y  difundir
. determinara a . .

seguridad se basa Programa De politicas preventivas 1-5
en un conjunto de través de sus Seguridad Compromisos 6-8 Ordinal
técnicas, componentes: Planificacién

Seguridad proce(jlmlentos que Politicas y El inventario esta
se aplicaran en los Actividades compuesto por 30

Laboral centros de trabajo Programa de Plan de Comité de seguridad 9-12 preguntas de

para reconocer seguridad, Organizacion De Delegar funciones 1315 opcion multiple:

evaluar y controlar a
los agentes nocivos
que suelen inferir en
el trabajo de manera
eficaz, con el fin de
preservar la salud e
integridad de los
colaboradores.

Organizacion de
prevencion,
Organizacion de
prevencion,
Manual de

seguridad

Prevencion

Manual De
Seguridad

objetivos
Plan de emergencia

Normas y reglamento
Acciones correctivas
responsabilidades

Comunicacién efectiva

Nunca=1
Casinunca =2
A veces =3

Casi siempre = 4
Siempre =5

Fuente: Condor, A.(2018)



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la seguridad laboral

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: POLITICAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD MDA MIMIDALMEMEDAM
D A D A D A

Indicador: Promulgar, difundir politicas preventivas, compromisos,

planificacion, actividades

1 | ¢Enla empresa se cuenta con politicas de seguridad tal como establece la norma?

¢En la empresa hay un plan de mejora en lo que concierne a seguridad?

¢La empresa cuenta con algun plan de contingencia?

x| X| X| X
x| X| X| X
x| X| X| X

4 | ¢Tiene conocimiento de la planificacién de las capacitaciones referentes a la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa?

5 | ¢ La empresa realiza capacitaciones de forma constante? X X X

DIMENSION 2: PLAN DE ORGANIZACION DE PREVENCION

Indicador: Comité de seguridad, delegar funciones, objetivos, plan de

emergencia
6 ¢La empresa cuenta con un comité de seguridad? X X X
7 | ¢Los colaboradores tienen conocimientos basicos sobre seguridad laboral en casos X X X

de algun incidente?
8 ¢ Se plantea objetivos en cuestion de seguridad en la organizacién? X X X
9 ¢Conoce el plan de emergencia? X X X
10 ¢, La empresa realiza simulacros de prevencion de riesgos? X X X

DIMENSION 3: MANUAL DE SEGURIDAD

Indicador: Normas y reglamento, acciones correctivas, responsabilidades,

comunicacién efectiva
11 | ¢Cuéndo ingreso a la empresa le brindaron el reglamento interno de seguridad? X X X
12 | ¢Cuéndo hay un accidente realizan acciones de correccién? X X X
13 | ¢Tiene conocimiento que hacer ante una posible emergencia? X X X
14 | ¢La empresa tiene una comunicacion efectiva sobre el manual de seguridad? X X X
15 | ¢ La empresa cumple con las normas de seguridad? X X X

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador Dr.. PABLO RAMON CARRASCO PINTADO

Especialidad del validador: Doctor en Administracién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

DNI:25747772

LIMA 14 DE SETIEMBRE DEL 2022

= :f‘é»ﬁ/ﬁi %”i;_m <o %

Dr. PABLO RAMON CARRASCO PINTADO
Doctor en Administracion



V. Variable: Prevencion De Accidentes
Segln Arica y Yamunaque (2021), menciona que es conjunto de politicas, actividades y
procedimientos que se realizan en el proceso de trabajo, que esta establecido por el
empleador con la finalidad de reducir los riesgos para lograr objetivos de seguridad. (pag.
48).

VI.Dimensiones

4. Guias de Seguridad
Segun Arica y Yamunaque (2021), menciona que SOn precisos, consistentes y
sensibles a los cambios de la organizacién, segun el escenario que se mida. Ademas, se

caracteriza por una serie de elementos. (pag. 14).

5. Indicadores Preventivos
Segln Arica y Yamunaque (2021), menciona que, son quienes brindan indicadores de
peligro, enfermedad y muerte en las organizaciones para velar el cumplimiento y

supervision de seguridad en el trabajo. (pag. 14).

6. Tipos de Accidentes

Segun Aricay Yamunaque (2021), Los accidentes menores son diagnosticados por un profesional
médico que requieren un breve descanso, solo para regresar al dia siguiente. Los incidentes de
invalidez resultante de la experiencia médica resultante del descanso
médico, ausencia injustificada y rehabilitacion las revisiones que se realiza con el estado de

acciones detallado. (pag. 15).



Matriz de Operacionalizacion

Variable: Prevencion de accidentes

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicidn
Frecuencia de accidente 15-17 Ordinal
Guias De
Segun  Arica vy Seguridad Gravedad de accidente El inventario
Yamunague (2021), .
menciona que es Causas de accidentes esta compuesto
conjunto de La prevencién de 18-20 por 30
politicas, accidentes estara clasificacion preguntas  de
Prevencion actividades y determinada de la Indicadores Sefializacion opcion multiple:
De procedimientos que siguiente manera, Preventivos
Accidentes se realizan en el guias de seguridad, Color de identificacion 21-24 Nunca = 1
proceso de trabajo, indicadores . _
. - . . Casi nunca = 2
que estd preventivos, tipos de Almacenamientos
establecido por el accidentes EPP Aveces =3
empleador con la Casi siempre =
finalidad de reducir Tipos De Caidas, tropiezos 4
los riesgos para Accidentes Siempre = 5
lograr objetivos de Malas posturas 25-30

seguridad.
48).

(pag.

Esfuerzos excesivos

golpes

Fuente: adaptado de Arica y Yamunaque (2021)



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la prevencion de accidentes

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: Guias De Seguridad

M
D

D

A

M
A

M
D

D

A

M
A

D

A

M
A

Indicador: Frecuencia de accidente, gravedad de accidente,
causa de accidente, clasificacion

¢Con qué frecuencia ocurren accidentes?

¢,Sabe como actuar ante la gravedad de un accidente?

¢Conoce a los riesgos que esta expuesto en la empresa?

Al W NP

¢La empresa cuenta con guias de seguridad para realizar sus
funciones?

X[ X| X| X

X[ X| X| X

X X| X| X

¢, La organizacion cuenta con instalaciones apropiadas para realizar
sus funciones?

x

x

x

DIMENSION 2: Indicadores preventivos

Indicador: Sefializacion, color de identificacion,
almacenamientos, EPP

¢La empresa cuenta con todas las sefializaciones que identifique los
peligros en todas areas?

¢Los almacenes de la empresa cuentan con las medidas de
seguridad necesarias?

¢ Los colaboradores conocen el significado de cada color de
sefializacion en la empresa?

¢La empresa renueva cada cierto tiempo los equipos de proteccion
personal?

10

¢ Conoce las sefalizaciones de prevencion que existe en la empresa?

DIMENSION 3: Tipos De Accidentes

Indicador: Caidas, tropiezos, malas posturas, esfuerzos

excesivos, golpes

11

¢La empresa cuenta con un registro de accidentes que se han

suscitado?

12

¢La empresa programa charlas de seguridad para evitar accidentes?

13

¢ Usted conoce las buenas practicas de seguridad y prevencion de

riesgos?

14

¢, Cumple usted con las normas de seguridad para prevenir lesiones o
accidentes laborales?




15 | ¢Ha sufrido alguna enfermedad o lesion que ha resultado como X X
consecuencia en su trabajo?
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador  Dr.. PABLO RAMON CARRASCO PINTADO DNI: 25747772

Especialidad del validador: Doctor en Administracién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

LIMA 14 DE SETIEMBRE DEL 2022

- %-—T)_J.ii —%f’i;/im <o ﬁ?Z

Dr. PABLO RAMON CARRASCO PINTADO

Doctor en Administracion



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



Sefor: Dr. FEDERICO ALFREDO SUASNABAR UGARTE
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante de la escuela de Administracion de la UCV, en la sede de San
Juan de Lurigancho, promocién 2022, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo profesional de
Licenciado en Administracion.

El titulo del proyecto de investigacion es: Gestion de seguridad laboral y los niveles de prevencion
de accidentes en el personal de produccidon en una empresa en SJL, siendo imprescindible
contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién,
he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en tema de
Administracion, y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de Operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma Firma

Huaman Leonardo Elfer Paul Vasquez Anticona Maria Luz
DNI. N° 45855579 DNI. N° 47869565



Definicion conceptual de las variables y dimensiones

VIl.  Variable: Seguridad laboral
Segun Condor, A.(2018), menciona que la gestion de seguridad se basa en un conjunto de técnicas,
procedimientos que se aplicaran en los centros de trabajo para reconocer evaluar y controlar a los
agentes nocivos que suelen inferir en el trabajo de manera eficaz, con el fin de preservar la salud e
integridad de los colaboradores. (pag. 22).

VIIl.Dimensiones
Politicas y programa de seguridad

Segun sefiala Condor, A. (2018), las politicas y programas de seguridad parte de las intenciones los
criterios y objetivos de parte de los directivos de la organizacion basado en principios, tanto la
prevencién de riesgos como el mejorar las condiciones de trabajo deben ser objetivos fundamentales

en la directiva de toda organizacion. (Pag 36).
Plan de Organizacién de prevencién

Segun sefiala Condor, A. (2018), menciona que la organizacién en materia preventiva debe garantizar
el control de gestién dentro de una empresa, asimismo promover la cooperacion entre las distintas
jerarquias de la organizaciéon y también la comunicacién de forma clara en toda la empresa. (Pag
38).

Manual de seguridad

Segun sefiala Condor, A. (2018), indica que para redactar el manual de seguridad se deben tener en
cuenta todos los criterios en que se basa las acciones, acorde a las necesidades de la empresa,
como evitar situaciones no deseadas, tener operaciones eficientes y productivas, tener orden en las

coordinaciones de actividades, por ende, es un sistema de prevencion de riesgos laborales. (Pag
39).



Variable: Seguridad laboral

Matriz de Operacionalizacion

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicién
Segun Condor,
A.(2018), menciona
que la gestion de |, sequridad laboral Politicas Y ifundi
seguridad se basa dgt o Programa De Ecr)(l)i?clggagreve?tivadslfundlr
; se eterminara a i 1-5 :
en un conjunto de , Seguridad Compromisos 6 8 Ordinal
técnicas, través de sus Planificacion
procedimientos que componentes: El inventario esta
Seguridad S€ aplicaran en los » o compuesto por 30
Laboral  centros de trabajo Politicas 'y programa Plan de Actividades _ 9. 12 preguntas de
de sequridad s Comite de seguridad ) 50 maltiole:
para reconocer g »  Organizacion Delegar funciones opcion multiple:
evaluary controlara  organizacion de De ) objetivos 13-15
los agentes_ noc_lvos prevencién, Prevencion Plan de emergencia Nun_ca =1
que suelen inferir en Casi nunca = 2
el  trabajo de Organizacion de A veces = 3
manera eficaz, con prevencion, Manual de Casi siempre = 4
el fin de preservar la idad Manual De  Normasy reglamento Siempre =5
. . segurida . Acciones correctivas
salud e integridad Seguridad

de los
colaboradores.

responsabilidades
Comunicacion efectiva

Fuente: Condor, A.(2018)



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la seguridad laboral

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®’ |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: POLITICAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD M| D|A|M{ M D|A|l M M| D|A| M
D Al D Al D A
Indicador: Promulgar, difundir politicas preventivas, compromisos,
planificacién, actividades
1 | ¢Enla empresa se cuenta con politicas de seguridad tal como establece X X X
la norma?
¢En la empresa hay un plan de mejora en lo que concierne a seguridad? X X X
¢La empresa cuenta con algun plan de contingencia?
4 | ¢Tiene conocimiento de la planificacion de las capacitaciones referentes
a la seguridad y salud en el trabajo en la empresa?
5 | ¢ La empresa realiza capacitaciones de forma constante? X X X
DIMENSION 2: PLAN DE ORGANIZACION DE
PREVENCION
Indicador: Comité de seguridad, delegar funciones, objetivos, plan de
emergencia
6 ¢La empresa cuenta con un comité de seguridad? X X X
7 | ¢Los colaboradores tienen conocimientos basicos sobre seguridad
laboral en casos de algun incidente?
8 ¢ Se plantea objetivos en cuestién de seguridad en la organizacién?
9 ¢ Conoce el plan de emergencia? X X X
10 | ; La empresa realiza simulacros de prevencion de riesgos? X X X
DIMENSION 3: MANUAL DE SEGURIDAD
Indicador: Normas vy reglamento, acciones correctivas,
responsabilidades, comunicacién efectiva
11 | ¢Cuando ingreso a la empresa le brindaron el reglamento interno de X X X
seguridad?
12 | ¢Cuando hay un accidente realizan acciones de correccién? X X X
13 | ¢Tiene conocimiento que hacer ante una posible emergencia? X X X
14 | ¢La empresa tiene una comunicacion efectiva sobre el manual de X X X
seguridad?




| 15 ‘ ¢ La empresa cumple con las normas de seguridad? ‘ ‘ ‘ X‘ ‘ ‘ ‘ X‘ ‘ ‘ ‘ X‘ ‘

Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. FEDERICO ALFREDO SUASNABAR UGARTE  DNI: 09078477

Especialidad del validador: Doctor en Administracion

1Dar . . . LIMA 14 DE SETIEMBRE DEL 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 3

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es I <
conciso, exacto y directo . 7

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Dr. FEDERICé.ALFREE')O SUASNABAR UGARTE

suficientes para medir la dimension o B
Doctor en Administracién



IX.

Variable: Prevencion De Accidentes
Segun Aricay Yamunaque (2021), menciona que es conjunto de politicas, actividades
y procedimientos que se realizan en el proceso de trabajo, que esta establecido por
el empleador con la finalidad de reducir los riesgos para lograr objetivos de

seguridad. (pag. 48).

X. Dimensiones

4. Guias de Seguridad
Segun Arica y Yamunaque (2021), menciona que Sson precisos, consistentes y
sensibles a los cambios de la organizacién, segun el escenario que se mida. Ademas, se

caracteriza por una serie de elementos. (pag. 14).

5. Indicadores Preventivos
Segun Arica y Yamunaque (2021), menciona que, son quienes brindan indicadores de
peligro, enfermedad y muerte en las organizaciones para velar el cumplimiento y

supervision de seguridad en el trabajo. (pag. 14).

6. Tipos de Accidentes
Segun Arica y Yamunaque (2021), Los accidentes menores son diagnosticados por un
profesional médico que requieren un breve descanso, solo para regresaral dia
siguiente. Los incidentes de invalidez resultante de la experiencia médica resultante
del descanso médico, ausencia injustificada y rehabilitacion las revisiones que se realiza con

el estado de acciones detallado. (pag. 15).



Matriz de Operacionalizacion

Variable: Prevencion de accidentes

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de Medicion
Conceptual Operacional
Frecuencia de accidente  15-17
Guias De Ordinal
Segun Arica y Seguridad Gravedad de accidente
Yamunaque (2021), . El inventario esta
menciona que es Causas de accidentes
conjunto de politicas, La prevencién de 18-20 compuesto  por _?0
actividades y accidentes  estara clasificacion preguntas de opcion
Prevencion procedimientos que determinada de la Indicadores Sefializacion multiple:
De se realizan en el siguiente manera, Preventivos
Accidentes proceso de trabajo, guias de seguridad, Color de identificacion 21-24 Nunca = 1
gue esta establecido indicadqres . _ Casi nunca = 2
por el empleador con preventivos, tipos de Almacenamientos A veces = 3
la finalidad de reducir accidentes EPP .
los riesgos para lograr Casi siempre = 4
objetivos de Tipos De Caidas, tropiezos Siempre =5
seguridad. (pag. 48). Accidentes
Malas posturas 25-30

Esfuerzos excesivos

golpes

Fuente: adaptado de Arica y Yamunaque (2021)



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la prevencion de accidentes

NO

DIMENSIONES / items

Pertinenciat!

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Guias De Seguridad

M
D

D

A

M
A

M
D

D

A

MA

D

A

MA

Indicador: Frecuencia de accidente, gravedad de accidente, causa de

accidente, clasificacion

¢,Con qué frecuencia ocurren accidentes?

¢ Sabe cdmo actuar ante la gravedad de un accidente?

¢Conoce a los riesgos que esta expuesto en la empresa?

¢La empresa cuenta con guias de seguridad para realizar sus funciones?

g A W N

¢, La organizacién cuenta con instalaciones apropiadas para realizar sus
funciones?

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

DIMENSION 2: Indicadores preventivos

Indicador: Sefalizacién, color de identificacion, almacenamientos, EPP

¢La empresa cuenta con todas las sefializaciones que identifique los peligros
en todas areas?

¢Los almacenes de la empresa cuentan con las medidas de seguridad
necesarias?

¢Los colaboradores conocen el significado de cada color de sefializacion en
la empresa?

¢La empresa renueva cada cierto tiempo los equipos de proteccion personal?

10

¢ Conoce las sefializaciones de prevencion que existe en la empresa?

DIMENSION 3: Tipos De Accidentes

Indicador: Caidas, tropiezos, malas posturas, esfuerzos excesivos,

golpes

11

¢La empresa cuenta con un registro de accidentes que se han suscitado?

12

¢La empresa programa charlas de seguridad para evitar accidentes?

13

¢ Usted conoce las buenas practicas de seguridad y prevencion de riesgos?

14

¢, Cumple usted con las normas de seguridad para prevenir lesiones o
accidentes laborales?

x| X| X[ X

x| X| X[ X

x| X| X[ X

15

¢Ha sufrido alguna enfermedad o lesion que ha resultado como
consecuencia en su trabajo?

Observaciones:




Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador ~ Dr. FEDERICO ALFREDO SUASNABAR UGARTE  DNI: 09078477

Especialidad del validador: Doctor en Administracion
LIMA 14 DE SETIEMBRE DEL 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

e

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Dr FEDERICb JASN ABAR UGARTE
suficientes para medir la dimension '

Doctor en Administracién



CUESTIONARIO SEGURIDAD LABORAL

Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontraras preguntas con respecto a la variable seguridad laboral. Lee cada una con
mucha atencién; luego, marca la respuesta con una X segun corresponda. Recuerda marcar sélo una alternativa.

OPCIONES DE RESPUESTA:

S = Siempre
CS = Casi Siempre
AV = Algunas Veces
CN = Casi Nunca
N = Nunca
N° PREGUNTAS S [CS|AV|CN (N

1. ¢En la empresa se cuenta con politicas de seguridad tal como
establece la norma?

2 ¢En la empresa hay un plan de mejora en lo que concierne a
seguridad?

¢La empresa cuenta con algun plan de contingencia? S [ CS|AV |[CN|N

4. ¢ Tiene conocimiento de la planificacién de las capacitaciones
referentes a la seguridad y salud en el trabajo en la empresa?

e ¢La empresa realiza capacitaciones de forma constante? S |CS|AV|CN|N

S |CS|AV |[CN|N

¢La empresa cuenta con un comité de seguridad? S | CS|AV |CN|N

7 ¢ Los colaboradores tienen conocimientos basicos sobre seguridad
laboral en casos de algun incidente?

S |CS|AV |CN | N

8 ¢ Se plantea objetivos en cuestion de seguridad en la organizacion? S |CS|AV|CN|N
S ¢Conoce el plan de emergencia? S | CS|AV |CN|N
10 ¢, La empresa realiza simulacros de prevencion de riesgos? S | CS|AV |CN|N
11. | ¢Cuando ingreso a la empresa le brindaron el reglamento interno de

. S |CS|AV|CN|N

seguridad?

12. | ¢Cuando hay un accidente realizan acciones de correccion? s lcs|avlen|n
13 ¢ Tiene conocimiento que hacer ante una posible emergencia? s leslavlcen|N

14. | ¢La empresa tiene una comunicacion efectiva sobre el manual de
seguridad?
15 | ¢La empresa cumple con las normas de seguridad?

Gracias por completar el cuestionario.



CUESTIONARIO DE PREVENCION DE ACCIDENTES

Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontraras preguntas con respecto a la variable prevencion de accidentes. Lee cada
una con mucha atencién; luego, marca la respuesta con una X segun corresponda. Recuerda marcar sdlo una alternativa

OPCIONES DE RESPUESTA:

S = Siempre
CS = Casi Siempre
AV = Algunas Veces
CN = Casi Nunca
N = Nunca
N PREGUNTAS S |CS|AV|CN| N
¢, Con qué frecuencia ocurren accidentes? S |CS|AV |[CN|N
2. ¢ Sabe como actuar ante la gravedad de un accidente? s lcslavlicen!In
3. ¢ Conoce a los riesgos que esta expuesto en la empresa? s lcslavlen!In
4. ¢, La empresa cuenta con guias de seguridad para realizar sus
. S [CS|AV |CN|N
funciones?
5 ¢La organizacion cuenta con instalaciones apropiadas para realizar
: S |CS|AV |[CN|N
sus funciones?
6 ¢La empresa cuenta con todas las sefalizaciones que identifique los s loslavlion!n
peligros en todas areas?
7 ¢ Los almacenes de la empresa cuentan con las medidas de
. . S | CS|AV |[CN|N
seguridad necesarias?
8. ¢Los colaboradores conocen el significado de cada color de s leslavlion!n
sefalizacién en la empresa?
9. ¢La empresa renueva cada cierto tiempo los equipos de proteccién s los!avlen!n
personal?
10 ¢Conoce las sefializaciones de prevencion que existe en laempresa? | s [cs|av | on | N
11. ¢La empresa cuenta con un registro de accidentes que se han
. S |CS|AV |[CN|N
suscitado?
12. ¢La empresa programa charlas de seguridad para evitar accidentes? | s [cs|av | on | n
13. ¢, Usted conoce las buenas précticas de seguridad y prevencién de s leslavlion!n
riesgos?
14. ¢,Cumple usted con las normas de seguridad para prevenir lesiones o
: S | CS|AV |[CN|N
accidentes laborales?
15 ¢Ha sufrido alguna enfermedad o lesidn que ha resultado como s les!avlon!n
consecuencia en su trabajo?

Gracias por completar el cuestionario.



TITULO: Gestion de seguridad laboral y los niveles de prevencion de accidentes en el personal de produccién en una

empresaen SJL

FORMULACION DE OBJETIVOS DE LA HIPOTESIS VARIABLES
PROBLEMA INVESTIGACION
PROBLEMA GENERAL OBJETIVOS GENERALES HIPOTESIS GENERALES
e ;cOmo influye la gestion e determinar cémo influye la o Existe la influencia entre la
de seguridad en gestion de seguridad en gestion de seguridad laboral en
prevencion de accidentes prevencion de accidentes los niveles de prevencion de
en el personal de en el personal de accidentes significativa en el
produccion en una produccién en una empresa personal de produccion en una | VARIABLE

empresa en San Juan de
Lurigancho?

PROBLEMA

ESPECIFICOS

Problema Especificos

e ;Como influyen las
politicas de gestién de
seguridad en prevencion
de accidentes en el
personal de produccion en
una empresa en San Juan
de Lurigancho?

¢ ., Como influye un plan de
seguridad en prevencion
de accidentes en el
personal de produccién en
una empresa de San Juan
de Lurigancho?

e ;COomo influye el manual
de seguridad en
prevencion de accidentes
en el personal de
produccion en una
empresa de San Juan de
Lurigancho?

en San Juan de Lurigancho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos Especificos

Determinar como influyen
las politicas de gestiéon de
seguridad en prevencién de
accidentes en el personal
de produccibn en una
empresa en San Juan de
Lurigancho.

Determinar como influye un
plan de seguridad en
prevencion de accidentes
en el personal de
produccién en una empresa
de San Juan de Lurigancho.

Determinar cémo influye
entre el manual de
seguridad en prevencion de
accidentes en el personal
de producciébn en una
empresa de San Juan de
Lurigancho.

empresa en San Juan de

Lurigancho.

HIPOTESIS GENERALES
Hipotesis generales

o Existe la influencia en las
politicas de gestion de seguridad
en prevencion de accidentes
significativa en el personal de
producciéon en una empresa en San
Juan de Lurigancho.

o Existe la influencia en un plan
de seguridad en prevencién de
accidentes significativo en el

personal de produccién en una

empresa de San Juan de

Lurigancho.

o Existe la influencia en el
manual de seguridad y la
prevencion de accidentes
significativa en el personal de
produccion en una empresa de San
Juan de Lurigancho.

INDEPENDIENTE

e (gestién de
seguridad

VARIABLE
DEPENDIENTE

e prevencion de
accidentes




Anexo 02: Detalle de resultados de la V- Aiken

Validez basada en el contenido de la V de Aiken

N° ltems Descripcion V de Aiken
Pertinencia 1.0
Item 1 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 2 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 4 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 5 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 6 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 7 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 8 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 9 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 10 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 11 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 12 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 13 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Iltem 14 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Items 15 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Pertinencia 1.0
Item 16 Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 17 Pertinencia 1.0

3.0



Relevancia 1.0

Claridad 1.0
Item 18 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 19 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 20 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Iltem 21 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Iltem 22 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 23 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Iltem 24 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 25 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 26 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 27 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 28 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Item 29 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
Items 30 Pertinencia 1.0
Relevancia 1.0
Claridad 1.0
FORMULA : V DE AIKEN
V= S
n(c-1)
S: Suma de la valoracion por cada pregunta o items
n: Nro de expertos
G . Niveles de la escala de validacion



Anexo N.2 95 DEL PROTOCOLO PARA LA REVISION DE LOS PROYECTOS
Ficha de evaluacion de los proyectos de investigacion
Titulo del proyecto de Investigacidn: Gestion de seguridad laboral y los niveles de prevencion de

accidentes en el personal de produccidon de una empresa en SJL.

Criterios de evaluacién | Alto | Medio | Bajo | No precisa
I. Criterios metodoldgicos

1. El proyecto cumple con el la

esquema establecido en de
guia de productos
investigacion.

2. Establece claramente la
poblacion/participantes de la
investigacion.

Il. Criterios éticos

1. Establece claramente los
aspectos éticos a seguir en la
investigacion.

2. Cuenta con documento de
autorizacién de la empresa o
institucion (Anexo 3 Directiva
de Investigacién N° 001-2022-
VI-UCV).

3. Ha incluido el item del

consentimiento informado en
el instrumento de recojo de
datos.

Autor/es: Huaman Leonardo Elfer Paul, Vazquez Anticona Maria Luz

Escuela profesional: Administracion
Lugar de desarrollo del proyecto (ciudad, pais): SJL-Lima, Peru

DR: SUASNABAR UGARTE FEDERICO ALFREDO MGTR: HUAMANI CAJALEON DIANA
PRESIDENTE SECRETARIA

DR: CARRASCO PINTADO, PABLO
VOCAL1




Anexo N.2 96 DEL PROTOCOLO PARA LA REVISION DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION POR PARTE DEL COMITE DE ETICA ENINVESTIGACION

Dictamen del Comité de Etica en Investigacién

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de Ciencias
Empresariales, deja constancia que el proyecto de investigacion titulado “Gestion de seguridad
laboral y los niveles de prevencion de accidentes en el personal de produccién de una empresa en
SIL”, presentado por los autores Huaman Leonardo Elfer Paul y Vdsquez Anticona Maria Luz, ha
sido evaluado, determinandose que la continuidad del proyecto de investigacién cuenta con un

dictamen: favorable ( ) observado () desfavorable ().

21, de JULIO de 2022

DR: SUASNABAR UGARTE FEDERICO ALFREDO
PRESIDENTE DE COMITE DE ETICA E INVESTIGACION
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESRIALES

® I, Dl investigador principal
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CARLOS AURELIO ESPINOZA AGURTO, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES de la escuela profesional de ADMINISTRACION de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "Gestion de seguridad
laboral y los niveles de prevencion de accidentes en el personal de produccion en una
empresa en SJL", cuyos autores son HUAMAN LEONARDO ELFER PAUL, VASQUEZ
ANTICONA MARIA LUZ, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
23.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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