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RESUMEN

La presente investigacion, esbozé como objetivo general determinar cémo
influencia la Gestion Estratégica en la Gestiéon del Talento Humano en una
municipalidad de la Region Ucayali — 2022. La metodologia aplicada en esta
investigacion fue con enfoque mixto; en el aspecto cualitativo, se procedi6 a realizar
una revision documental para conocer las diversas conceptualizaciones tedricas
relacionadas con ambas variables; y en el aspecto cuantitativo, se efectué una
investigacion de tipo basica de nivel explicativo y disefio no experimental; se
consideré como poblacién de estudio 125 trabajadores municipales, con tamafio de
muestra de 94; se utilizé dos cuestionarios, uno por cada variable. Como resultado
se obtuvo que, la variable Gestion Estratégica influencia significativamente en la
variable Gestion de Talento Humano y sus dimensiones. Esto se afirma con el
resultado del Modelo 1 de Regresion Lineal R%corregido=40,5; valor que significa que
el 40,5% de variabilidad de la Gestion del Talento Humano es explicada por su
relacion lineal con la Gestion Estratégica; se podria usar la Gestidn Estratégica para
predecir la Gestion del Talento Humano . Asimismo, para la Prueba de Hipoétesis
General, el Sig es 0,00 menor que 0,05, lo que permite aceptar la hipotesis.
Finalmente, se concluyd que desde la gestion estratégica existe una carencia de
los principios institucionales relacionados sobre todo al talento humano, por lo que
no se tiene un norte claro y objetivo, en el que los colaboradores se identifiquen con
los procesos de la organizaciéon, lo que no permite consolidar cada actividad

estipulada en los planes estratégicos de las municipalidades de la Region Ucayali.

Palabras clave: Gestion estratégica, gestion del talento humano ,

planificacién, compensacion de personas, colocacion de personas.
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ABSTRACT

The present investigation outlined as a general objective to determine how
the Strategic Management influences the Human Talent Management in a
municipality of the Ucayali Region - 2022. The methodology applied in this
investigation was with a mixed approach; In the qualitative aspect, a documentary
review was carried out to learn about the various theoretical conceptualizations
related to both variables; and in the quantitative aspect, a basic type of explanatory
level investigation and non-experimental design was carried out; 125 municipal
workers were considered as the study population, with a sample size of 94; Two
guestionnaires were used, one for each variable. As results, it was obtained that the
Strategic Management variable significantly influences the Human Talent
Management variable and its dimensions. This is confirmed with the result of Model
1 of Linear Regression RZcorrected=40,5; value that means that 40,5% of variability of
Human Talent Management is explained by its linear relationship with Strategic
Management; Strategic Management could be used to predict Human Talent
Management. Likewise, for the General Hypothesis Test, the Sig is 0,00 less than
0,05, which allows the hypothesis to be accepted. Finally, it was concluded that from
strategic management there is a lack of institutional principles related above all to
human talent, so there is no clear and objective north, in which collaborators identify
with the organization's processes, which which does not allow the consolidation of
each activity stipulated in the strategic plans of the municipalities of the Ucayali

Region.

Keywords: Strategic management, human talent management, planning,

compensation of people, placement of people.



RESUMO

A presente investigagao tragou como objetivo geral determinar como a Gestéo
Estratégica influencia a Gestdo do Talento Humano em um municipio da Regido de
Ucayali - 2022. A metodologia aplicada nesta investigacao foi de enfoque misto; No
aspecto qualitativo, foi realizada uma revisdo documental para conhecer as
diversas conceituacdes teoricas relacionadas a ambas as variaveis; e no aspecto
quantitativo, foi realizado um tipo basico de investigacdo de nivel explicativo e
desenho ndo experimental; 125 servidores municipais foram considerados como
populacdo de estudo, com tamanho amostral de 94; Foram utilizados dois
questionarios, um para cada variavel. Como resultados, obteve-se que a variavel
Gestdo Estratégica influencia significativamente a variavel Gestdo do Talento
Humano e suas dimensodes. Isso é confirmado com o resultado do Modelo 1 de
Regressdo Linear R2corrected=40,5; valor que significa que 40,5% da variabilidade da
Gestdo do Talento Humano se explica pela sua relagéo linear com a Gestao
Estratégica; A Gestdo Estratégica pode ser usada para prever a Gestdo do Talento
Humano. Da mesma forma, para o Teste de Hipotese Geral, o Sig é 0,00 menor
que 0,05, o que permite aceitar a hipétese. Por fim, concluiu-se que da gestéo
estratégica faltam principios institucionais relacionados sobretudo ao talento
humano, pelo que ndo existe um norte claro e objetivo, em que os colaboradores
se identifiquem com o0s processos da organizacdo, 0 que nao permite a
consolidacéo de cada um atividade prevista nos planos estratégicos dos municipios

da Regido de Ucayali.

Palavras-chave: Gestdo estratégica, gestdo de talentos humanos, planejamento,

remuneracao de pessoas, colocacao de pessoas.
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