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RESUMEN

La discapacidad estuvo relacionada con los derechos de las personas con
discapacidad, porque se refleja en la condicién de las personas y no en la utilidad.
Este término tuvo un significado de deficiencia mental, sensorial o fisica ya sea
permanente o temporal donde impide realizar mas de una actividad a diario
(Hernandez, 2015). El propoésito de la investigacion fue determinar si se cumple la
ley de la incorporacion laboral para las personas con discapacidad, en un municipio
de Lima. Dicho estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo basico y de disefio no
experimental con nivel correlacional. Por otro lado, la muestra fue de 50 personas
gue laboran en una Municipalidad de Lima. Se elabor6 una encuesta para medir las
variables de incorporacion laboral y personas con discapacidad. En los resultados
se demostro que no existe una relacion de incorporacion laboral para personas con
discapacidad. En conclusién, se recomiendo que se realice una induccién a los
trabajadores operativos para aprender a orientar y apoyar a las PCD. Se
recomienda a los funcionarios y/o persona responsable del area del municipio que
empleen en la infraestructura de sus oficinas para mejorar la accesibilidad a las

personas con discapacidad.

Palabras clave: Personas con discapacidad, incorporacion laboral, discapacidad,

cultura inclusiva, ley.
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ABSTRACT

The disability was related to the rights of people with disabilities, because it is
reflected in the condition of the people and not in the utility. This term had a meaning
of mental, sensory or physical deficiency, whether permanent or temporary, where
it prevents more than one activity on a daily basis (Hernandez, 2015). The purpose
of the investigation was to determine if the law of labor incorporation for people with
disabilities is complied with, in a municipality of Lima. This study was of a
guantitative approach, basic type and non-experimental design with a correlational
level. On the other hand, the sample was 50 people who work in a Municipality of
Lima. A survey was prepared to measure the variables of labor incorporation and
people with disabilities. The results showed that there is no employment relationship
for people with disabilities. In conclusion, it is recommended that an induction be
carried out for operational workers to learn how to guide and support PWDs. Officials
and/or the person responsible for the area of the municipality are recommended to
use the infrastructure of their offices to improve accessibility for people with

disabilities.

Keywords: People with disabilities, labor incorporation, disability, inclusive culture,

law.
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I. INTRODUCCION

La OMS, establecio a la discapacidad como criterio que se usa como alusién a las
personas con déficits, con restricciones y limitaciones en alguna colaboracién, tuvo
un aporte de puntos de negacion en la relacion entre individuos en la sociedad. En
resumen, los individuos con discapacidad estuvieron condenados a vivir a lo largo
dela marginacion y rechazo social por causa de alguna discapacidad que tienen y

se probo en la sociedad como individuos no aptos para un trabajo (Lopez etal.,2017).

Las personas sordomudas son consideradas con discapacidad mdultiple que
compromete la discapacidad auditiva y verbal en el Perd, existen casos de personas
con esta discapacidad que es considerada una minoria por tanto que ha avanzado
muy poco en su figura juridica. Pero en lo que se refiere a nhormas nacionales e
internacionales que promuevan sus derechos e igualdad ante la ley existen pocos
por lo general legislacion que tipifican a las personas con discapacidad en forma

general y no de manera especifica (Marino & Castafio,2020).

La capacidad de ejercicio tema muy controversial en lo que se refiere a personas
con discapacidad, como lo determina la ONU, en la poblacion existen personas con
discapacidad a los que se les conoce como PCD para referirse a esta poblacion
inclusiva. Por lo tanto, para los sordomudos, personas con discapacidad multiple
gue no pueden evidenciar que se exprese su voluntad de manera indubitable, se
concluye que los actos juridicos son limitadas para las personas consideradas
incapaces de generar alguna actividad normativa, reduciendo su derecho como
persona de poder manifestar alguna celebracion ante la ley (Decreto Legislativo N°
1384, 2018).

La incorporacién laboral para las personas con discapacidad tuvo correlacion con
conseguir un trabajo estable y gozar de los beneficios segun la ley que los respalda.
¢, Cual es larelacion de la Incorporacién laboral para las personas con discapacidad,
en una Municipalidad de Lima, 20227 Esta encuesta se realiz6 con la meta de
aportar al entendimiento existente de la Ley 29973 de integracion gremial de los

individuos con discapacidad en una Municipalidad de Lima. La tesis del estudio, se



presentara una recopilacion de informacion en la que se observa la relacion entre
las variables y luego de aplicarla se comprueba su valor y fiabilidad, para usarse en
trabajos de investigacion. El objetivo general, es estudiar el vinculo existente entre
la Ley 29973 y la incorporacion laboral de las personas con discapacidad, en una

Municipalidad de Lima.

La presente investigacion tiene la intencidén de aportar al conocimiento ya existente
sobre la incorporacion laboral y el cumplimiento de la ley para personas con
discapacidad, para tener conocimiento si existe una relacibn entre los
cumplimientos de la ley para incluir a personas con discapacidad en una
Municipalidad de Lima y ampliar el conocimiento sobre la realidad laboral de este
grupo de individuos. Esta busqueda se incrementd con un disefio no experimental,
no obstante, no presento ninguna influencia en los cambios de comportamientos,
de tipo Descriptivo, el enfoque fue cuantitativo porque se realizé el conteo de los
resultados. Por ultimo, el instrumento utilizado fue una encuesta. Se generoé la
informacion necesaria para dar a conocer el impacto sobre las personas con
discapacidad para ser incorporados en un centro laboral sin dejar de lado sus
derechos incluidos en la ley de PCD para la igualdad de oportunidades.

Las metas abordaron especificamente la identificacion de los siguientes aspectos:
(a) Determinar la relacion entre la discriminaciébn en el ambito gremial de los
individuos con discapacidad, en una Municipalidad de Lima, 2022, (b) Identificar
establece la relacion entre la Ley 29973 sobre equiparacion de personas con
discapacidad, en una Municipalidad de Lima, 2022. El supuesto general se referia
a lo siguiente: la ley 29973 se vincula de manera significativa con la capacidad de
(PCD) para trabajar en un municipio de Lima, 2020, supuestos especificos (a) La
discriminacion en el trabajo se relaciond significativamente con los sujetos con
trabajo con discapacidad, en una Municipalidad de Lima, (b) Ley 29973 sobre
combinacion de trabajadores con relevancia significativa para el trabajo de

personas con discapacidad, en una Municipalidad de Lima, 2022.

La correlacion se identific6 empleando una hipotesis nula y alterna para identificar

la relacion que existe entre ellas y la identificamos de la siguiente forma: (a) HO: La



Incorporacién laboral no se vincula significativamente con las PCD que trabajan, en
una Municipalidad de Lima, 2022 (b) H1: La Incorporacion laboral tuvo nexo
significativamente con las personas con discapacidad que trabajan, en una
Municipalidad de Lima, 2022. En lo general se refiere a HO: la discriminacion laboral
no se relaciona significativamente con las personas con discapacidad, en una
Municipalidad de Lima, 2022, en lo especifico: (a) HO: La Ley 29973 de la
incorporacion laboral no se vinculd significativamente con las personas con
discapacidad, en una Municipalidad de Lima, 2022, (b) H1: La Ley 29973 de la
incorporacion laboral se relaciona de manera relevante con las personas con

discapacidad, en una Municipalidad de Lima, 2022.



. MARCO TEORICO

A nivel nacional, el andlisis de Sanchez (2020), en su tesis, mostréo como fin comun
establecer la interaccion existente entre la represiéon profesional de los individuos
con discapacidad y la imagen de marca de Heladeria Holland por Cajamarca. El
procedimiento usado es el enfoque cuantitativo de indagacion correlacional-
descriptiva de disefio no experimental, la técnica se apoy6 en métodos operativos
sistematizados orientados a la solucion de inconvenientes de todo el mundo real,
de esta forma se obtuvo 92 encuestados que manifestaron que los individuos tienen
que ser incluidas en una discapacidad, en la compafiia pues sus trabajadores son
amables y cuidan bien a sus consumidores. Se concluyo que la organizacion
contratd a personas con discapacidad como fragmento de su tactica de
responsabilidad social empresarial, respetando los derechos de los trabajadores y
propiciando de esta forma la unificacién de los individuos con discapacidad en la
sociedad.

Ruiz (2018), en su tesis sobre el alcance de la ley general de individuos en situacion
de discapacidad N°29973, definid la relevancia de la ley en correspondencia a su
inclusién laboral. EI método que se empleé fue descriptivo con disefio no
experimental transaccional - simple donde se aplicé un cuestionario, obtuvo como
resultado que las empresas debian incluir un 5% y 3% de los trabajadores con
discapacidad dentro de un ambiente laboral de empresas publicas y privadas.
Concluy6 que la Ley 29973 y la constitucion politica sefialoé el derecho de que las
PCD pueden laborar como cualquier otra persona y son respaldados por esta ley

gue les brinda beneficios como a todo ciudadano.

Por su parte Cadena (2019) tuvo como meta definir las habilidades sociales en la
integracion profesional de las personas con discapacidad. Se enfoco en subculturas
cognitivas-conductuales e historicas, y se desarrollé6 en un capitulo, detallé las
habilidades sociales. El tipo de investigacion de tipo descriptiva transversal,

enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, aplicada en una muestra de 55



(PCD), de los municipios de la Parroquia de Calderén, con herramientas
psicométricas (Social Skills Checklist y el Cuestionario Cognitivo de Habilidades
Sociales de Goldstein). Se determind que las personas con discapacidad
presentaron niveles de desarrollo social moderados y bajos, lo cual fue una

desventaja para la integracion profesional de este grupo prioritario.

Segun Guzmén (2019) en su tesis tuvo como intencién de evaluar la aproximacion
al mercado empleo de personas con discapacidad en el departamento de Tele
mercadeo del club vacacional fiesta a fin de fomentar la equidad de oportunidades
en el periodo 2019, la presente investigacion fue de tipo mixta (cualitativa-
cuantitativa) mediante la recoleccién observacion e interpretacion de datos
referentes a la investigacién realizada, basa la perspectiva de caracter
correlacional. Concluyé en presentar aquellos documentos confirmatorios o
limitaciones finales de la averiguacion, se enfocé en el empleo para las personas
discapacitadas mediante la igualdad de oportunidades, considerando los recursos
y el desarrollo brindado por el pais, imposibilité a que muchas personas
discapacitadas se desarrollen en el mercado laboral, pues muchos puestos de

trabajo son incompatibles con las destrezas de estas personas.

Para Delgado (2020), en su tesis la inclusion laboral en referente a las PCD del
municipio de San Juan de Lurigancho, 2019. Buscoé definir el nexo entre politicas
de inclusion de personas con discapacidad y trabajadores con discapacidad en la
ciudad de San Juan de Lurigancho, Lima Este, 2019. El analisis fue basico,
descriptivo y correlativo con el enfoque cuantitativo, disefio no experimental y
transversal y posterior es decir a la realizaciéon adecuada exploracion estadistica,
en sintesis, el producto mostré que las politicas de inclusion laboral estuvieron
vinculadas con la discapacidad laboral de las personas segun el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0.488, indica que existi6 una concordancia

moderadamente positiva a través de las variables.



Por su parte Ramos (2017), en su tesis Empleo con Apoyo Yy la Insercién Laboral
de Personas con Discapacidad en el Sector Retail, Lima - 2016 tuvo como finalidad
la relacion en medio de la inclusion laboral y el empleo con apoyo, en el piloto
agregar en el Proyecto Sectorial entre el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleoy el Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y Promocion del Empleo. Tuvo
un enfoque cuantitativo, tipo basico de nivel descriptivo correlacional y Disefio no
experimental. Dedujo mediante el producto que se estimo en la averiguacion, se
obtuvo que existe correlacion moderada positiva entre el empleo con apoyo y la
insercién laboral de personas con discapacidad en el sector Retail, Lima — 2016,
sefialado por el Rho de Spearman = 0,5490, frente al (grado de significacion

estadistica) p < 0,05.

A nivel internacional, Rodriguez (2020), en su tesis tuvo como objetivo interpretar
la utilidad de la Ley 29973 en la integracién gremial de las PCD, San Martin de
Porres, 2020. Es una averiguacion en el enfoque cuantitativo, siguié el
procedimiento hipotético-deductivo, el grado de averiguacion corresponde al
detallado explicativo. Con respecto al tipo que se ha considerado es el no empirico,
prospectivo y transversal. El disefio que continué es el detallado correlacional
causal, concluyé que la aplicacién de la Ley 29973 influye de manera significativa
en la integracion gremial de los individuos con discapacidad el costo del R cuadrado
nos posibilitd asegurar que probabilisticamente la aplicacion de la aplicacion de la
Ley 29973 no influyd de manera significativa en la integraciéon gremial de los

individuos con discapacidad, San Martin de Porres, 2020, en un 71,6%.

Por su parte, Satizabal (2019), en su trabajo el objetivo fue investigar la calidad de
trabajo de un conjunto de trabajadores con discapacidad, en el que se realizdé un
estudio cuantitativo, descriptivo y transversal de 160 trabajadores con discapacidad
en Cali. Se desarrolld una lista de condiciones de trabajo y se encuentra que uno
de cada dos trabajadores disfrutdé de buenas condiciones de trabajo. Concluyo en
cuanto a la capacidad de trabajar a largo plazo, la mayoria de los trabajadores con

discapacidad encuestados tienen trabajos estables, construyeron una



trayectoria laboral continua y tienen trabajos por contrato. Sin embargo, es posible
preguntarse por la complejidad del aspecto de la estabilidad laboral, dado que un
determinado tipo de relacion laboral se impone a si mismo una estabilidad no

afectada por el estado del contrato.

Para Floreano (2021), tuvo como continuidad analizar la inclusion profesional de
personas con discapacidad en Guayas y Pichincha-Ecuador en el periodo 2016-
2018 mediante una metodologia, esencialmente, descriptiva. En efecto la
investigacion fue cuantitativo, esta investigacion para su realizacion teorica y
referencial hace uso del tipo de investigacion documental mediante la
comprobacién en los soportes digitales de libros y articulos elaborados, asi como
de las leyes vigentes en materia de integracion laboral y discapacidad. Se concluyo
gue en Guayas Yy Pichincha existio cierta discriminacién en el ambito laboral que
provoca que el grupo se centre en puestos de “cuello azul”, pero a la vez Guayas
logra distribuir mejor el grupo, La relacion de discriminacién ocupacion e industria

es inferior a la de Pichincha.

Brito (2017), en su articulo tuvo como objetivo analizar el registro cambios con
respecto a la discapacidad en todo el mundo y en el Pais de Ecuador mediate un
estudio documental con registros y evaluativo usé el método analitico sintético y del
nivel empirico el estudio de documentos, valorando el contenido de la legislacion y
documentos publicos rectores que regulan el tema, asi como textos cientificos
publicados sobre discapacidad e insercion laboral, concluyé en la transcendencia
respecto al cumplimiento en la evolucion de insercién laboral de las personas con
discapacidad, y desarrollo de sus habilidades potenciando al maximo las

capacidades y posibilidades con que cuenta.

Hamilton (2021), en su tesis tuvo como meta otorgar al personal del area de
Recursos Humanos, los instrumentos con respecto a la Inclusion Sociolaboral de
PCD, los estudios descriptivos fundamentaron las investigaciones correlacionales,

los cuales a su vez brindaron informacion para llevar a cabo estudios explicativos



generan un sentido de entendimiento y son altamente estructurados. Se pretendio
lograr que los trabajadores con discapacidad de la empresa Intelca, sean parte de un
ambiente laboral que les brinde estabilidad y seguridad, se identifiquen y potencien
sus capacidades, se les permita ser parte del desarrollo organizacional y se los
considere en los planes de carrera y sucesion, y no solo sean parte de la nGmina
como una estadistica de cumplimiento legal, de esta manera estaremos sentando las
bases para que las personas con discapacidad se incorporen satisfactoriamente en

los procesos de inclusién laboral.

Pefia (2020), tuvo como meta sefialar los retos o desafios de la sociedad con
respecto a la oportunidad de empleo ordinario de las PCD intelectual. EI Empleo
con Apoyo (EcA), es un modelo de inclusion laboral para PCD, basado en el
acompafnamiento al trabajador para facilitar el acceso al mismo. Se realizan a cabo
dos investigaciones, de caracter cuantitativo y cualitativo respectivamente. En el
primero se analizan los factores e indicadores de caracter personal formativo y
laboral que inciden en: a) el éxito del ECA con personas que presentan discapacidad
intelectual; b) las necesidades de apoyo de dichas personas para el mantenimiento
de los puestos de trabajo. Concluye una vez los sujetos con discapacidad intelectual
concluyen la etapa escolar las alternativas son: 1) acceder a un Centro Ocupacional
(sobre todo aquellos con discapacidades mas severas); 2) llevar a cabo sucesivos
cursos de formacion de cardcter privado o subvencionados, ante la inexistencia de

expectativas de acceder a un puesto de trabajo.

Sanclemente (2021), El objetivo fue el andlisis del contexto laboral al que estan
expuestos los empleados/as con discapacidad (ECD) y la influencia de este
contexto en su proceso de inclusion laboral, tanto en sus equipos de trabajo como
en su organizacion. Se pretendié asi ampliar el escaso conocimiento acerca del
impacto que tienen los comportamientos de los compafieros de trabajo sin
discapacidad y las practicas y procesos de recursos humanos (RRHH) de la
organizacion en la inclusién laboral de los ECD. Esta tesis pretendié determinar si
un contexto laboral inclusivo hacia la discapacidad promueve relaciones

intergrupales de calidad entre los ECD y sus compafieros de trabajo sin



discapacidad, lo que permitiria una inclusion laboral adecuada a través de
interacciones interpersonales positivas y del intercambio de informacion de calidad.

Lépez (2021), en esta investigacion la inclusion social y laboral de PCD, tuvo como
propésito principal es estudiar y examinar la existencia global de la inclusién socio-
laboral de personas con Pardlisis Cerebral en Espafia a partir estudio del entorno.
Se baso6 en una metodologia mixta, seleccionando un planteamiento basado en
métodos integrados o “mixed methods” tal y como apuntan Tashakkori y Teddlie
(2002) “la aplicacién de métodos cuantitativos y cualitativos es una composicion de
larga historia y extensa utilizacion en las disciplinas sociales” (citado por Dominguez
Garrido, 2006, p. 165). Y se concluydé que se integra una sintesis desde un punto
de vista ideologico, equilibrado en la concordancia entre inclusion e ideologia
dominante, y de género, ya que los procesos inclusivos son procesos sociales y

politicos.

El enfoque oralista por Fray Pedro Ponce de Ledn, pedagogo que ensefio a los
chicos sordos esparioles el lenguaje de sefias en el convento burgalés de San
Salvador de Ofa, ha sido ese que hizo y dio origen al enfoque oralista, el cual
consiste en facilitar al sordo la comunicacion en su entorno oyente por medio de la
interpretacion de labios, lenguaje de sefias entre otros medio el cual pueda entablar
una comunicacion eficaz. Aristoteles uno de los fildsofos de su época indic6 que los
sordomudos nunca podrian llegar a hablar y tener ideas abstractas y morales. Por
otro lado, Ponce de Leo6n, promovié que las personas con discapacidad
sordomudos, pueden comunicarse por medio de lenguaje de sefias, interpretacion
de labios e incluso la escritura, las cuales pueden interactuar y manifestar su

voluntad de manera estable la cual hoy en dia contindan desarrollando.

El estado por medio del Conadis en nuestro pais es el ente publico relacionado al

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, que promueve politicas, plantea leyes,



reglamento, normativa disposiciones y acciones de modo que obtengan la
incorporacion social, econémica y cultural de las PCD tiene como objetivo iniciar la
inclusion de las personas con discapacidad para lograr su incremento e inclusion
social, econémica y cultural, en el marco de la igualdad de oportunidades, la justicia
social y generacional y con planteamiento de género; también disminuir la

discriminacion y la omisién de la normativa.

Hallo & Montero (2014), el consejo nacional de discapacidad Conadis, brindo
servicio, esta organizacion nace a través de la necesidad de contar con informacion
precisa que respalde y apoye a las personas discapacitadas. Las funciones de esta
organizacion eran promover, coordinar, supervisar y llevar a cabo la evaluacion de
politicas y proyectos que sean beneficiosos para las PCD. Por ello es muy

importante porque trabaja para fortalecer las bases de una sociedad inclusiva.

Entre las definiciones de incorporacion laboral los actos juridicos, son
manifestaciones que se realizan con voluntad, es todo el comportamiento humano

valorado por el derecho.

Segun la Ley 29973 en el Libro II: Acto Juridico: Articulos 140 a 232; del Cbdigo
Civil peruano Alvarez (2017), sostuvo que la incorporacion el empleo es una
oportunidad que se debe ofrecer a quienes tienen limitaciones, aunque su hoja de
vida muchas veces no cumpla con las expectativas del puesto, mandato que
corresponde al Estado, el cual marcé normas de educacion de inclusién para que

estas personas obtengan capacitacion y posiblemente una oportunidad laboral.

Por ello, presenta su proyecto destinado a desarrollar habilidades en jovenes con

discapacidad.
Ley 28044 Ley General de Educacion.
Ley 29762 Ley Organica de Municipalidades.

Proyecto desarrollando habilidades en adolescentes con discapacidad, que

contiene modulos, talleres y proyecto que ayudaran a su desarrollo. Segun los

10



siguientes Médulos Bésicos especiales para estudiantes de 10 a 17 afios. Médulo
de Computacion, Modulo de Atencién a clientes de tiendas comerciales. Modulo
para auxiliares de oficina, talleres laborales, estudiantes de 18 a 30 afios, médulo
de ayudante de cocina, médulo de atencion al cliente, médulo de Ofimatica, modulo
de relaciones humanas e imagen, proyecto de desarrollo de habilidades blandas,
coaching para discapacitados y la expresion corporal y etiqueta social.

Desde la década de 1990, se denomind al mercado accesible que permitio el
incremento de PCD en el ambito laboral, ya que el este, es inestable y fragil segun
la crisis econémica de cada mercado. La incorporacion de la tecnologia futuray los
medios de comunicacion, implementaron a su vez el teletrabajo que permite
trabajar a las personas con ciertas discapacidades en una mayor proporcion en la

actualidad (Alcover y Pérez, 2011)
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. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigaciéon

Tipo de investigacion:

El tipo de estudio es basico (Orden y Pimienta, 2017), con el propésito de
desarrollar el discernimiento de aspectos especificos de la objetividad sin
modificarlo, este tipo de investigacion es aquella que estd enfocada en
nuevos estudios. El enfoque fue cuantitativo porque buscé establecer la
correlaciébn que hay entre la incorporacién laboral para las PCD en el

cumplimiento de la ley 29973 en una Municipalidad de Lima.

Disefio de investigacion

El disefio es no experimental, transversal (Hernandez et al., 2018), porque
son aquellas que no generan alteraciones o cambios en las variables, es
decir solo realiza el andlisis y la observacion de los sucesos en su ambiente.
En esta investigacion solo se realiz6 una encuesta que evalla la relacion
sobre la incorporacion laboral para las PC en una Municipalidad de Lima, es
decir solo se realizard la interpretacion de los datos tal como se obtenga de

la realidad.

El tipo del nivel correlacional (Hernandez & Mendoza, 2018) el nivel
mencionado tiene como propodsito evaluar dos variables, siendo su fin
estudiar el grado de correlacion entre ellas. En esta investigacion se efectuo
el nivel mencionado ya que se procedié a descubrir la relacion de las
variables, sobre la incorporacion laboral para las PCD en una Municipalidad

de Lima.
El corte es transeccional, (Hernandez et al., 2014), este tipo de corte es

aquella que reune los datos en un solo momento o en un corto tiempo. La

investigacion utilizo este tipo de corte porque se recopilaron los datos
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sobre la incorporacioén laboral para las PCD en una Municipalidad de Lima,
2022.

3.2.Variables y operacionalizacion

Las variables van a establecer, a través de la recoleccion de datos de dos
variables, sefialando su categoria la variable 1 incorporacion laboral y la
variable 2 personas con discapacidad con un enfoque cuantitativo. Partiendo
desde de lo general a lo especifico conociendo los indicadores, dimensiones y

variables.

Definicién conceptual

Variable 1: Incorporacion laboral

El mensaje que transmite el video refleja nuestra realidad con el ejemplo con la
historia de Laura ¢ el desconocimiento, inconsciencia e incomprension? "Un dia
usual" es un mensaje llevado al limite con ironia para contradecir la fabulas y
discriminacion, un modelo sobre la insercién gremial de individuos con
discapacidad. Se plantean puntos como la aprobacion de los compafieros, la
adecuacion del puesto de trabajo, o bien, las obligaciones y derechos del mismo
trabajador, explica que en toda entidad publica o privada se emplean los medios
para implementar medidas e incluir a las PCD en el campo laboral (Fundacion
Prevent, 2019).

Variable 2: Personas con discapacidad

La ley general de la de Persona con Discapacidad en el capitulo |, sefiala en el
articulo 2 la definicion de PCD es aquella que tiene una o mas insuficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al
interactuar con distintas barreras actitudinales y del ambito, no desempeiie o
logre verse imposibilitado en el ejercicio de sus derechos y su integracion plena
y positiva en la sociedad, en equidad de condiciones que las otras (Ley 29973,
2021).
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Definicion operacional

Variable 1. Incorporacién laboral: Es la inclusion hacia un trabajo digno para
todo tipo de Persona.

Dimensiones: incorporacion laboral y ley para con personas con discapacidad

Indicadores: inclusion laboral, oportunidad labora, aforo de PCD, beneficios

Variable 2. Personas con discapacidad: son aquellas personas que presentan
alguna discapacidad fisica, motora, audita, etc.

Dimensiones: discapacidad y cultura inclusiva

Indicadores: conocimiento de valores inclusivos, construccion de la comunidad

inclusiva

Poblacioén:

Hernandez, et al., (2014), detall6 a la poblacién como “el conjunto de individuos,
equilibrio o medidas que tienen algunas particularidades o singularidades
observables en un cierto lugar y en un cierto tiempo” (p.262). Los habitantesen
el estudio estaran conformados por 100 PCD que laboran en una municipalidad

de Lima.

Muestra:

La muestra es una parte de habitantes que se va a estudiar, seleccionada de
manera que se puedan representar las caracteristicas que distinguen a la
poblacién de la fue tomada. Entonces se considera que es el grupo de personas
gue se toma de la poblacion, para estudiar y recoger informacion. (Moreno,
2007. p.9)

Por lo tanto, la muestra esta constituida por 50 PCD que laboran en una

Municipalidad de Lima.
Muestreo:

Segun Hernandez et al. (2014), El muestreo es no probabilistico, obedece a
razones en relacion con las particularidades de la indagacion y es dependiente
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de la toma de elecciones del investigador, es decir que se califica al grupo de
personas que se consideren representativas, con la finalidad de estudiarlas.
El muestreo esta conformado por las PCD que trabajan en la municipalidad de

Miraflores seleccionados con los siguientes criterios para el grupo unico.

3.3.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé un cuestionario que se fundamenta en un conjunto de preguntas
relacionadas con una o mas variables (Hernandez et al, 2014). En este analisis
se realizara la técnica de encuesta para medir las variables de incorporacion

laboral y personas con discapacidad.

La técnica de cuestionario se realizdé en una muestra representativa, en lacual
se utilizd los procedimientos uniformes de interrogacion con el proposito de

obtener mediciones cuantitativas (Garcia, 1993).

El cuestionario esta basado en preguntas, de tipo escala de Likert, que permitié
obtener los datos de cada variable. Estuvo compuesto por 10 item para la
variable incorporacién laboral y sus dimensiones incorporacion laboral y ley
para personas con discapacidad y 10 item para la variable personas con
discapacidad y sus dimensiones aforo PCD y beneficios. Sus rangos fueron si
(1), no (2) y no se (3)

En la presente investigacion, la validacion de los instrumentos se determind
mediante el juicio de 03 expertos, La validez del instrumento fue verificada y
analizada sus dimensiones, indicadores y variables, para proceder a utilizar el

instrumento.

La confiabilidad del instrumento se baso en el coeficiente de Alfa de Cronbach,
lo cual posibilito medir y evaluar la confiabilidad de los instrumentos, logrando
una confiabilidad alta de (0.850), en el cuestionario incorporacion laboral para

las personas con discapacidad.
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3.4.

3.5.

3.6.

Procedimiento

Con respecto al procedimiento se solicitd al personal que laboran en una
Municipalidad de Lima, que registren su respuesta en el cuestionario, cada uno
con un aproximado de 10 minutos y se guio para que puedan solucionar el
cuestionario, finalmente se agradece por su participacion. A su vez, las cifras

obtenidas para el contraste de hipotesis.

Método de andlisis de datos

En las cifras obtenidos, se procedio a realizar el andlisis cuantitativo de tipo
descriptivo donde se utilizé el andlisis de datos evocado al método cientifico,
empleando el método estadistico, donde se muestran tablas de frecuencias de
variables y sus dimensiones. A su vez, se analiza la correlacione de la
estadistica inferencial, donde se observo la relacion d las variables con sus
respectivas dimensiones. Para la contrastacion de las hipotesis se utilizé el Rho
de Spearman, aquella que nos admitio estimar el nivel de correlacion en medio
de las variables. Para obtener los resultados se trabajé con el programa

Microsoft Excel versién 2016 y el programa SPSS version 21.

Aspectos éticos

En esta averiguacion se respetaron los siguientes criterios: inédito, ya que no
es replicacion ni copia de otra investigacion antes realizada; veracidad, ya que
el estudio se realiz6 en la totalidad de sujetos que se proyecta para el informe
de investigacion; y finalmente, es original en citar, puesto que se referencian
todos los autores que se utilizaron en la redaccion de la investigacion de
acuerdo a la norma del manual APA 2020 edicion en espaiiol. A su vez, el

presente trabajo junto con el criterio del software Turnitin.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivos
4.1.1 Resultados del nivel de la variable incorporacioén laboral y sus

dimensiones

Tabla 1

Distribuciones de Frecuencia de la variable incorporacion laboral y sus
dimensiones

V1: Incorporacién D1: D2: Ley para con

laboral Incorporacion personas con

laboral discapacidad

Niveles f % f % f %
Baja 44 88.0 44 88.0 41 82.0
Media 2 4.0 5 10.0 9 18.0

Buena 4 8.0 1 2.0 0 0
Total 50 100.0 50 100.0 50 100.0

Como puede apreciarse en la Tabla 1, un mayor porcentaje considera que la
incorporacion laboral esta en un nivel bajo con 88%, un nivel medio en 4% y un
nivel bueno 8%, teniendo en cuenta esto, se observa que la incorporacion laboral

para PCD es baja.

En cuanto a la dimension incorporacion laboral esta en un nivel bajo con 88%, un
nivel medio en 10% y un nivel bajo 2%, teniendo en cuenta esto, se observa que la
incorporacion laboral para personas con discapacidad en las empresas es baja.

En cuanto a la dimension ley para con personas con discapacidad esta en un nivel
bajo con 82%, un nivel medio en 18%, y un nivel bajo 0%, se observa que la ley

para con personas con discapacidad se cumple en un nivel bajo.
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4.1.2 Resultados del nivel de la variable personas con discapacidad y sus
dimensiones

Tabla 2

Distribuciones de Frecuencia de la variable personas con discapacidad y sus
dimensiones

V2: Personas con D1: D2: Cultura
Discapacidad Discapacidad inclusiva
Niveles f % f % f %
Baja 43 86.0 40 80.0 44 88.0
Media 7 14.0 10 20.0 6 12.0
Total 50 100.0 50 100.0 50 100.0

Nota: Resultados de las distribuciones de Frecuencia de las personas con

discapacidad y sus dimensiones

Como puede apreciarse en la Tabla 2, un mayor porcentaje considera que las PCD
estan en un nivel medio en 14% y un nivel bajo 86%, teniendo en cuenta esto, se

observa que las personas con discapacidad su eficiencia es bajo.

En cuanto a la dimension discapacidad esta en un nivel bajo con 80%, un nivel
medio en 12%, teniendo en cuenta esto, se observa que la discapacidad es una

limitacidon en un nivel medio.

En cuanto a la dimension cultura inclusiva esta en un nivel bajo con 88%, un nivel
medio en 12%, se observa que la cultura inclusiva en la sociedad se desconoce en

un nivel medio.
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Objetivo General:

Delimitar la correlacion que existe de por medio la relacion de incorporacion laboral

y las PCD, en una Municipalidad de Lima, 2022

Tabla 3

Tabla de contingencia entre la relacion de incorporacion laboral y las PCD, en una
Municipalidad de Lima, 2022

Personas con
discapacidad

Total
Baja Media
Incorporacion Baja Recuento % 38 6 44
laboral del total
76.0% 12.0% 88.0 %
Media Recuento % 2 0 2
del total
4.0 % 0.0 % 4.0 %
Buena Recuento % 44 6 50
del total
6.0 % 2.0 % 8.0 %
Recuento % 43 7 50
del total
Total 86.0% 14.0% 100.0%

Fuente: Base de datos

Como puede apreciarse en la Tabla 3, se representa la relacion entre la
discriminacion laboral para las PCD, en una Municipalidad de Lima, 2022; el 2.0%
considera que existe una relacion buena, entre la Incorporacion laboral de las
personas con discapacidad, que el 0.0% considera que la relacion que existe es

media y que 76.0% considera que la relacion que existe es baja.
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Objetivo especifico 1:

Determinar el vinculo existente entre la discriminacion laboral para las PCD, en una
Municipalidad de Lima, 2022

Tabla 4

Tabla de contingencia entre la discriminacion laboral para las PCD, en una
Municipalidad de Lima, 2022

Discriminacion laboral

Baja Media Buena Total
Personas con Baja Recuento % 38 5 0 43
discapacidad del total

76.0% 100% 00% 86.0
%

Media Recuento % 6 0 1 7
del total
40% 100% 14.0 14.0
% %
Total Recuento % 44 51 1 50

del total
88.0 10.0 2.0% 100.0
% %

Fuente: Base de datos

Como puede apreciarse en la Tabla 4, se representa la relacion entre la
discriminacion laboral de las PCD, en una Municipalidad de Lima, 2022; el 14.0%
considera que existe relacion entre la discriminacion laboral y las PCD es buena vy
que el 10.0% considera que la relacibn que existe es media y que el 76.0%

considera que la relacion que existe es baja.
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Objetivo especifico 2:

Determinar la relacion existente entre la Ley 29973 para la incorporacion laboral

para las PCD, en una Municipalidad de Lima, 2022

Tabla b

Tabla de contingencia entre la Ley 29973 para la incorporacion laboral para las
PCD, en una Municipalidad de Lima, 2022

Incorporacion laboral

Baja Media Buena Total

Ley para personas Baja Recuento % 38 3 0 41
con discapacidad del total
760 6.0% 00% 820
% %
Media Recuento % 6 2 1 9
del total
120 40% 20% 18.0
% %
Total Recuento % 44 5 1 50
del total

880 100 20% 100.0
% % %

Fuente: Base de datos

Como puede apreciarse en la Tabla 5, se representa la relacion entre la
Incorporacion laboral de las PCD, en una Municipalidad de Lima, 2022; el 4.0%
considera que existe relacion entre la discriminacion laboral y las personas con

discapacidad es media y que el 76.0% considera que la relacion que existe es baja.
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4.2 Anédlisis inferencial

4.2.1 Hipotesis General

HO: La Incorporacion laboral no se relaciona con las PCD que trabajan, en una

Municipalidad de Lima, 2022

H1: La Incorporacion laboral se relaciona con las PCD que trabajan, en una

Municipalidad de Lima, 2022

Con un nivel de significancia de 5% es decir a =0.05

Tabla 6
Correlaciones
Incorporacion Personas con
laboral discapacidad
Rho de Incorporacion  Coeficiente 1.000 .807
Spearman laboral de . .035
correlacién 50 50
Sig. (bilateral)
N
Personas con  Coeficiente .035 1.000
discapacidad de .
correlacion .807 50
Sig. (bilateral)
N 50

De acuerdo a los resultados se muestran un coeficiente de correlacion de r=0,807

donde indica que existe una correlacién baja entre las variables Incorporacion

laboral y PCD.

También se puede observar en el valor-p es de 0,035 > 0,05 donde se concluye

gue se acepta la hipétesis nula y se contradice la hipotesis alterna, es decir la

Incorporacion laboral no se relaciona con las PCD que trabajan, en una

Municipalidad de Lima, 2022.
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4.2.2 Hipotesis especifico 1

HO: La discriminacion laboral no se vincula con las PCD, en una Municipalidad de
Lima, 2022

H1: La discriminacion laboral se relaciona significativamente PCD, en una
Municipalidad de Lima, 2022

Con un nivel de significancia de 5% es decir a=0.05

Tabla 7
Correlaciones
Personas con Discriminaciéon
discapacidad laboral
Rho de Personas con Coeficiente 1.000 751
Spearman discapacidad de . .046
correlacion 50 50
Sig.
(bilateral) N
Discriminacion Coeficiente .046 1.000
laboral de )
correlacion 751 50
Sig.
(bilateral) N 50

De acuerdo al producto se muestran un coeficiente de correlaciéon de r=0,751 donde
indica que existe una correlaciéon positiva moderada de la variable Personas con

discapacidad y discriminacion laboral.

También se puede observar en el valor-p es de 0,046 < 0,05 donde se consuma
gue se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, es decir que la
discriminacion laboral si se relaciona con las PCD que trabajan, en una
Municipalidad de Lima, 2022.
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4.2.3 Hipotesis especifico 2

H.: La Ley 29973 de la incorporacion laboral no se vincula con las PCD, en una
Municipalidad de Lima, 2022

H1: La Ley 29973 de la incorporacion laboral se vincula con las PCD, en una
Municipalidad de Lima, 2022

Con un nivel de significancia de 5% es decir a=0.05

Tabla 8
Correlaciones
Incorporacion ley para
laboral personas con
discapacidad
Rho de Incorporacion  Coeficiente 1.000 A73
Spearman laboral de . .001
correlaciéon 50 50
Sig.
(bilateral) N
Ley para Coeficiente 473 1.000
personas con de .
discapacidad correlacion .001 50
Sig.
(bilateral) N 50

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los resultados se muestran un coeficiente de correlacion de r=0,473
donde indica que existe una correlacion positiva moderada entre las variables
Incorporacién laboral y ley para personas con discapacidad.

También se puede observar en el valor-p es de 0,001 > 0,05 donde se consuma
gue se acepta la hipotesis nula y se contradice la hipotesis alterna, es decir que la
Ley 29973 respecto incorporacion laboral no se relaciona con las PCD en una
Municipalidad de Lima, 2022.
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V. DISCUSION

Segun los resultados obtenidos nos muestran que no existe una relacion entre
incorporacion laboral y personas con discapacidad en el cual el coeficiente de
correlacion rho de Spearman da como resultado rs = 0,807 y un p valor = 0,035
< > 0,05, siendo una correlacion baja. Este resultado concuerda con lo
investigado por Delgado (2019) quien en su deduccion mostré la misma
conclusiéon de una correlacion muy baja entre ellas, lo cual evidencio que la
incorporacion laboral estos sujetos no a todas las personas en general sino al
grupo capacitado para los puestos labores. Por lo cual, se da a conocer que la
existencia de incorporar a personas con discapacidad no se genera con
normalidad dado que se demuestra que existe complejos al seleccionar a este
grupo de personas porque no pueden desarrollar acciones como personas sin
discapacidad, por lo cual son excluidos por su condicion para un puesto laboral
en una Municipalidad de Lima.

Por otro lado, el vinculo que existe en medio de la discriminacién laboral y las
personas con discapacidad, en una Municipalidad de Lima, 2022. Se presenta
en la tabla 7, donde se tuvo un resultado de correlacién segun Rho de
Spearman de (r=0,751) y una significancia (p-valor =0,046) que es mayor a
0.05, determinando que, si existe una correlacion, entre la discriminacion
laboral y las PCD, si se generan actos o manifestaciones que excluyen a las
personas con discapacidad de un puesto laboral, lo que a su vez influye en los
elementos de discapacidad fisica. Como lo cita en sus resultados Alvarez
(2017), donde indica que en un 45% los sujetos con algun tipo de discapacidad
reciben discriminacion. Esto quiere decir que, existe discriminacién laboral para
incluir las PCD, ya que se tiene un régimen de seleccidbn o proceso para
seleccionar al personal y demostrar su desemperio laboral, por lo cual se debe
entender que el entorno laboral es una serie de cambios donde existen

beneficios y oportunidades para el trabajador.
Segun Borja (2015), las empresas o instituciones investigadas recomendo las

contrataciones del personal con discapacidad fisica en un 60% y discapacidad
auditiva con 26% ya que se considerd que son capaces de trabajar en equipo,

25



fue el resultado de las encuestas en cuanto a recursos humanos. El vinculo que
existe entre la discriminacion laboral y las PCD, en una Municipalidad de Lima,
si existe, ya que no se considera a toda la poblacion con discapacidad para un
puesto laboral. Por ello, los encargados de clasificar a las personas para un
puesto laboral deben tener el conocimiento de que las PCD son capaces de
ejercer un trabajo como los demas individuos y asi poco a poco eliminar la

discriminacion que existe ante este grupo de personas.

La correlacion que existe a través de la ley 29973 y la Incorporacion laboral de
las personas con discapacidad, en una municipalidad de Lima, 2022. Por lo
cual, se muestra en la tabla 3, donde se obtuvo un resultado de correlacion
segun Rho de Spearman de (r=0,473) y una significancia (p-valor =0,001) que
es mayor a 0.05, determinando que no existe una correlacion, entre la ley 29973
y la Incorporacion laboral de las personas con discapacidad, no se generan lo
expuesto en la ley para incorporar a las personas con discapacidad de un
puesto laboral, lo que a su vez no influye en los elementos discapacidad fisica,
oportunidad laboral, aforo de PCD y beneficios, para la mejora de incorporacion
en campos laborales para personas con discapacidad. Este resultado tiene
similitud con lo investigado por Guzman (2019) quien en su resultado llega a la
misma conclusion que no existe correlacion y se debe considerar la igualdad.
Esto quiere decir que, la relacion, entre la ley 29973 y la Incorporacién laboral
de las PCD, en la Municipalidad de Miraflores, 2022.

Por otro lado, la correlacibn que existe a través de la ley 29973 y la
Incorporacion laboral de PCD, se determiné que no existe una correlacion, entre
la ley 29973 y la Incorporacion laboral, no se generan lo expuesto en la ley para
incorporar a las personas con discapacidad de un puesto laboral. Este resultado
tiene similitud con lo investigado por Ruiz (2018), en su resultado menciond que
se debe incorporar un 5% y 3% de los obreros en ambientes laborales, sin tener
el inconveniente de tener alguna discapacidad para observar su derecho de ley
y Constitucion politica asi darles la oportunidad de desarrollarse como
cualquier otro individuo. Las PCD son personas que son vulneradas por su

discapacidad demostrando en los estudios que aun no son totalmente

26



incluidos para desarrollar algun trabajo como todos los demés individuos

y resaltando la indiferencia de sus derechos como trabajadores.

Por otro lado, la correlacion que existe a través de incorporacion laboral y
personas con discapacidad, que se obtuvo un resultado de correlacion segun
Rho de Spearman de (r=0,807) y una significancia (p-valor =0,035) que es
mayor a 0.05, determinando que no existe una correlacién, entre incorporacién
laboral y personas con discapacidad, demostrando que no se incorporan a
personas discapacitados a puestos laborales como esta estipulado en su
derecho cono individuo, este resultado tiene similitud con lo investigado por
Floreano (2019), en su andlisis de datos concluyo que el personal con
discapacidad fue contratado y Pichincha las PCD han sido incorporados en el
mercado laboral, pero seleccionandolos en puestos de trabajo sencillos y

rutinarios.

Por otro lado, la correlacién que existe a través de la Incorporacién laboral y
personas con discapacidad, en una Municipalidad de Lima, 2022. Por lo cual,
se muestra en la tabla 4, el 14.0% considera que existe relacion entre la
discriminacion laboral y las personas con discapacidad es moderada y que el
76.0% considera que la relacién que existe es baja, dando a conocer que la
mayoria de las personas considera que no hay una relacion en cuanto a la
incorporacion laboral para las personas con PCD, en el mercado laboral. Este
resultado tiene similitud con lo investigado por Lopez (2021), hace hincapié en
los empresarios que son el centro fundamental para la contratacion de su
personal, se evidencia que tiene barreras psicologias y estereotipos que
impiden la contratacion de PCD, ademas que lo relacionan con la demanda de
tareas por cada puesto laboral y las capacidades de las personas es por ello
gue al seleccionar el personal las PCD son excluidas y ajustadas a puestos
determinados de trabajo. Por su parte Sdnchez (2020), en su investigacion
demostré que, si existe relacion entre insercion laboral y las personas con
discapacidad en la corporativa Heladeria Holandesa, donde los encuestados el
92% esta de acuerdo con la insercion laboral para las PCD para trabajar el

mercado laboral, donde consideraron bajo su experiencia, que las PCD son
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individuos que dan buena atencién a los clientes y poseen la capacidad de
desempeiiarse en su puesto laboral.

La discriminacion laboral es una de las causas por lo cual las PCD son
excluidas en el momento de seleccionarlo a un puesto laboral a lo cual se
evidencia el desconocimiento de la cultura inclusiva donde se fomenta la
inclusion laboral para personas con algun tipo de discapacidad. Por su parte
Hamilton (2019), llega a la misma conclusion en su analisis, dando a conocer
gue las personas con discapacidad es un grupo vulnerable donde la sociedad
beberia ofrecerle igual oportunidad laboral, donde los responsables son los
agentes vinculados directamente con el mundo laboral, ya que en todo trabajo
se debe ofrecer dignidad y autonomia. Donde todas las empresas deben
promover el desarrollo de talentos y habilidades de los mismos garantizando
cuidado y seguridad a sus trabajadores.

Al mencionar la variable incorporacion laboral y la ley para PCD en la sociedad
se demostré que no existe una relacion coherente con lo que estipula la ley
para este grupo de individuos donde se estipula su derecho como apto para
solita un trabajo en alguna entidad publica. Para Alvarez (2017), cuando existe
una relacién entre incorporar a PCD en un puesto laboral, en su investigacion
el 35% d los entrevistados opina que hay un interés propio para que exista dicha
relacion, porque asi las empresas evitan ser multados por las autoridades ya
gue no se estaria cumpliendo lo estipulado en la ley. Por otro lado, el 10% de
sus entrevistados mencionaron que las PCD son incorporadas en un puesto
laboral gracias a su conocimiento y capacidad para ejercer el puesto laboral y
desarrollarse como cualquier empleador, agregando que este grupo de

personas son capacitados y preparados constantemente.

Las PCD el 2.0% considera que existe una relacion entre la Incorporacion
laboral de las personas con discapacidad es buena, que el 0.0% considera que
la relacién que existe es media y que 76.0% considera que la relacion que existe

es baja. Por su parte Ramos (2017), en sus resultados porcentuales en Lima,

28



2016 manifiesta que el 7.92% de encuestados perciben que el nivel de relacién
es bajo, en cuanto al 62.38% es moderado y que el 29.70% manifiesta es alta.
Dado a conocer que la incorporacion laboral no esta presente para PCD en la
sociedad y si la hay son n pocas empresas 0 municipios que brindan la inclusion

social y cumplimiento a la ley para este grupo de individuos.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: Se aprecia una relacion baja entre la ley 29973 y la Incorporacion

laboral de las PCD, en una Municipalidad de Lima, 2022, indica el
coeficiente de correlacion y la significancia, por lo que la ley no se
complementa ante la incorporacion laboral, la cual no mejora la

calidad de empleabilidad.

Segunda: En cuanto a la relacion existente entre la discriminacién laboral de

las personas con discapacidad, en una Municipalidad de Lima,
2022, tiene un nivel bajo tal como lo indica el coeficiente de
correlacion y la significancia, por lo que la discriminacion laboral
sigue existiendo para las personas discapacitadas en las

municipalidades.

Tercero: La incorporacion laboral en una Municipalidad de Lima, 2022,

segun las opiniones de los trabajadores, se encuentra ubicado un
nivel bajo con 88%, un nivel medio en 4% y un nivel bueno 8%.
Por lo tanto, en cuanto a sus dimensiones consideran que, la
incorporacion laboral y la ley para con personas con discapacidad

son de nivel bajo.

Cuarto: Las PCD en una Municipalidad de Lima, 2022, segun la perspectiva

de los trabajadores, ubican en un nivel medio en 14% y un nivel
baja 86%, para la discapacidad y la cultura inclusiva fue de nivel
bajo del 88% y un nivel medio del 12 %, por lo que se considerd
gue no se manifiestan actividades o desarrollo en ampliacién del
conocimiento del déficit de personas con discapacidad e incluirlas

en un mejor ambiente laboral.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: Recomiendo que se realice una induccién a los trabajadores

operativos para aprender a orientar y apoyar a las PCD, debido
gue se ha demostrado la falta de conocimientos requeridos para
entender a lidiar con las carencias de este grupo de personas para

su movimiento y accesibilidad.

Segunda: Con referencia a la discriminacion, se ha evidenciado que las

personas tienen nociones basicas con respecto a las PCD, pero
en el ambiente laboral hace falta brindar mayor informacion con
respecto a los medios de comunicacion lectura en braille y
lenguaje de seflas para viabilidad las comunicaciones entre

colaboradores.

Tercero: Se recomienda a los funcionarios y/o persona responsable del area

del municipio que empleen en la infraestructura de sus oficinas para
desarrollar la accesibilidad a las PCD y asi mismo la sefializacion

para uso éptimo de sus instalaciones.

Cuarto: Con referente a la incorporacion laboral, se ha demostrado que la

cantidad de empleados en el municipio se ha reducido
significativamente en mérito a la pandemia debido que la modalidad
de empleo no permitiendo la incorporacion de PCD, se recomienda
se brindan mayores puestos de empleo promoviendo esta
modalidad para personas con dificultades fisicas, visuales y/o

auditivas.
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ANEXOS
Anexo 1 Matriz de consistencia.
Anexo 2 Matriz de operacionalizacion de variables.

Anexo 3 Instrumentos de investigacion.



MATRIZ DE CONSISTENCIA:

PLANTEAMIE PROBLEMA OBJETIVOS DE HIPOTESIS DE DIMENSIO INDICADO FUENTE | TECNIC INSTRUMEN
NTO DEL DE INVESTIGACION INVESTIGACION NES RES S AS TOS
PROBLEMA INVESTIGAC
ION
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS

Las  personas | GENERAL GENERAL GENERAL
sordomudas son | ¢Cual es la | Determinar la | HO: La Incorporacion
consideradas con | relacion de la relacion que existe laboral no se relaciona discapacidad
discapacidad Incorporacion entre la le | significativamente con | . . fisica

ilti laboral para las | Incorporacion las  personas  con | !ncorporacion
multiple que p p L pe laboral
compromete la | Personas  con laboral y las | discapacidad que idad
discapacidad discapacidad, personas con | trabajan, en  una :)pbortulnl a
auditiva y verbal | €n una | discapacidad, en una | Municipalidad de ahora
en el Pertiexisten | Municipalidad | Municipalidad  de | Lima, 2022 en una Guia de
casos depersonas | de Lima, 20227 | Lima, 2022 ley para con Municipali ' preguntas de la
con esta H1: La Incorporacion | personascon | aforodePCD | "y cuestiona -

C ) ( ; : a e | rio entrevista
discapacidad que laboral se relaciona | discapacidad Lima
es  considerada significativamente con beneficios
una minoria por las  personas  con
tanto que ha discapacidad que
avanzado  muy trabajan, en una Abogados
poco en su figura Municipalidad de
juridica. Lima, 2022




La capacidad de
ejercicio es un
tema muy
controversial en
lo que se refierea
PCD debido a
que, a los
sordomudos, los
ciegos sordos y
los ciegos mudos
que no pueden

expresar su
voluntad de
manera
indubitable.

PROBLEMA
ESPECIFICO
1

¢De qué forma
se relaciona la
discriminacién
laboral para
las personas
con
discapacidad,
en la
Municipalidad
de Miraflores,
20227

OBJETIVO
ESPECIFICO 1
Determinar la
relacién existente
entre la
discriminacion
laboral de
las personas con
discapacidad, en una
Municipalidad de
Lima, 2022

HIPOTESIS ESPEC
IFICO 1
HO: la discriminacion
laboral no se
relaciona
significativamente las
personas con
discapacidad, en una
Municipalidad de
Lima, 2022

H1: la discriminacién
laboral se relaciona
significativamente las
personas con
discapacidad, en una
Municipalidad de
Lima, 2022

discapacidad

cultura
inclusiva

discapacidad
fisica

oportunidad
laboral

conocimiento
de valores
inclusivos

construccion
dela
comunidad
inclusiva

Personas
con
discapacid
ad




PROBLEMA
ESPECIFICO
2

¢{Como se
relaciona la Ley
29973 para
la incorporaci6
n laboral para
las personas
con
discapacidad,
en una
Municipalidad
de Lima, 2022?

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Determinar la
relaciéon  existente
entre la Ley 29973
para

la incorporacion
laboral para las pe
rsonas con
discapacidad,en una
Municipalidad  de
Lima, 2022

HIPOTESIS ESPEC
IFICO 2

HO:La Ley 29973 de la
incorporacion  laboral
no se relaciona
significativamente

con las personas con
discapacidad, en una
Municipalidad de
Lima, 2022

H1l:La Ley 29973 de la
incorporacion laboral
se relaciona
significativamente

con las personas con
discapacidad, en una
Municipalidad de
Lima, 2022




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable 1 : incorporacion laboral

Dimensién 1
incorporacion laboral

Educacion Basica (Ley 29973, 2021 ).

oportunidad
laboral

si (1) no (2) tal vez (3
0. Una PCD pueda desatrrollar un
trabajo administrativo (oficina)

si (1) no (2) tal vez (3
Existe  oportunidad
idades publicas

laboral en

si (1) no (2) tal vez (3
0. Existe oportunidad
entidades privadas

laboral en

si (1) no (2) tal vez (3

0. Las entidades publicas cumplen
con el 5% en contratacion de
personas con discapacidad

si (1) no (2) tal vez (3

Dimensiones Definicion conceptual Indicadores Preguntas /items Rangos
IEn la Ley 29973, en el Articulo 40.- se menciona la Cuestionario... si (1)
finalidad en la Educacion Técnico-Productiva es una Preguntas y respuestas | no (2)
forma de educacidon orientada a la adquisicion de politémicas... tal
competencias laborales y empresariales en una 1. Existe oportunidades | vez (3)
perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo. laborales para las personas
Contribuye a un mejor desempefio de la persona que con discapacidad
trabaja, a mejorar su nivel de empleabilidad y a su
desarrollo personal. Esta destinada a las personas que si(1) no(2) talvez (3)
buscan una insercion o reinsercion en el mercadolaboral, | ;.sién 0.  UnaPCD puede desarrollar un
incluidas las personas con discapacidad, y a alumnos de | |oporal trabajo de obrero




Dimensién 2
ley para con personas
con discapacidad

En el Peru la legislacion se establece como finalidad el
presente marco legal para el impulsé, proteccién y
realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos
de la persona con discapacidad, promoviendo su
desarrollo e incorporacién plena y practica en la vida
politica, econdmica, social, cultural y tecnolégica (Ley
29973, 2021).

aforo de
PCD

beneficios

0. Existe igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad
visual (ciegos) y auditiva (sordos)

si (1) no (2) tal vez (3

0. considera usted que laentidades
privadas cumple con el 5% en
contratacion de personas con
discapacidad

si (1) no (2) tal vez (3

0. Nuestra legislacion ampara a
las personas con discapacidad.

si (1) no (2) tal vez (3

0. Las personas con diversos
tipos o grados de discapacidad
tienen apoyo por parte del estado
paratener mayor oportunidad laboral

si (1) no (2) tal vez (3

si (1)
no (2)
tal

vez (3)

Variable 2: personas con discapacidad

Dimensiones

Definicion conceptual

Indicadores

Preguntas /items

Rangos




La discapacidad esta relacionada con los derechos de las personas Cuestionario... si (1)
con discapacidad, porque se refleja en la condicién de las personas Preguntas y respuestas | no (2)
y no en la utilidad. Este término tiene un significado de deficiencia politémicas... tal
fisica, mental o sensorial ya sea de naturaleza permanente o 0. La discapacidad fisica es vez (3)
temporal que impide realizar una o mas actividades de la vida diaria | discapacidad una limitacion laboral
(Hernadez, 2015). fisica si (1) no (2) tal vez (3
0. Cuenta con la
accesibilidad necesario en el
transporte publico
Dimension 1 si (1) no (2) tal vez (3
discapacidad 0. La discapacidad multiple
tiene oportunidades laborale
discapacidad
multiple si(1) no(2) talvez (3
0. Las personas con
discapacidad multiple pueden
desarrollarse en eventos sociales
si(l) no(2) talvez (3
La cultura inclusiva se genera a través de actividades donde se | conocimiento de . - si (1)
genera la participacion activa de las personas, teniendo en cuenta | valores 0. Serealizanactividades no (2)
las diferentes actividades generadas para incluir a las personas con | inclusivos deport|va§ inclusivas para PCD tal
discapacidad. Se encuentra una problematica en el entorno laboral si (1) no (2) tal vez (3 vez (3)

Dimensioén 2
cultura
inclusiva

que dificulta el desarrollo de esta iniciativa la cual se necesita
impulsar para superar. Todo inicia desde la comunidad educativa
(Araya, et al.,2020)

construccion de
la comunidad
inclusiva

0. El lugar donde labora fue
acondicionado adecuado a sus
necesidades acorde a su
discapacidad

si (1) no (2) tal vez (3
0. Frente a la pandemia respecto
al COVID-19 se incorporaron PCD
en su area de trabajo

si (1) no (2) tal vez (3




0. Las personas con diversos
tipos o grados de discapacidad
tienen apoyo por parte del estado
para tener mayor oportunidad
laboral

si (1) no (2) tal vez (3

0. Conoce usted el portal

web para personas con

discapacidad visual implementado

por la municipalidad de Miraflores
si (1) no (2) tal vez (3

0. Se realizan eventos artisticos
integrando a personas con
discapacidad

si (1) no (2) tal vez (3)




ANEXO 3: Certificado de validez de contenido del instrumento

f{} ESCUELA DE POSGRADO

ﬁ UNIVERSIZAD
CEsAe VALLAID

ESCUELA DE POSTGRAD!
VERIIFIVAUY

UE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INCORPORACION LABORAL

N

DIMENSIONES / items

Pertinencia?l

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: incorporacién laboral

No

No

No

Existe oportunidades laborales para las personas con discapacidad

Una PCD puede desarrollar un trabajo de obrero

Una PCD pueda desarrollar un trabajo administrativo (oficina)

Existe oportunidad laboral en entidades plblicas

Existe oportunidad laboral en entidades privadas

Dl bW N -

Existe igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad visual (ciegos) y
auditiva (sordos)

X KK X2

LN VR P NV S

DIMENSION 2: ley para con personas con discapacidad

v
4

No

w
=

No

Las entidades publicas cumplen con el 5% en contratacién de personas con
discapacidad

Las entidades privadas cumplen con el 3% en contratacion de personas con
discapacidad

Nuestra legislacién ampara a las personas con discapacidad

10

Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen apoyo por parte del
estado para tener mayor oportunidad laboral

K | X[ X

* k| <=

R R|R (B P A K |2

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [*<] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del jusz validador. Dr/ Mg:

No aplicable [ ]

Firma de! Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N°- DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: discapacidad Si No Si No | Si No
11 |La discapacidad fisica es una limitacién laboral % b *
12 |Cuenta con la accesibilidad necesario en el transporte pablico ¥ F ~
13  |La discapacidad multiple tiene oportunidades laborale Y ¥ :[
14 |Las personas con discapacidad maltiple pueden desarroliarse en eventos sociales ¥ * 0. of '
DIMENSION 2: cultura inclusiva Si No Si | No | Si | No
15
Se realizan actividades deportivas inclusivas para PCD 7L 7\ )(
16 |El lugar donde labora fue acondicionade adecuado a sus necesidades acorde a su S S ¥ *
discapacidad
17 |Frente a la pandemia respecto &l COVID-18 se incorporaron PCD en su érea de trabgjo \f )( b <
18  |Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen apoyo por parte del \F X X
estado para tener mayor oportunidad laboral
19 |Conoce usted el portal web para personas con discapacidad visual implementado por la x )(
municipalidad de Miraflores )ﬂ
20
Se realizan eventos artisticos integrando a personas con discapacidad \F 7( 7(
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [*=<] Aplicable después de corregir [ ] No apticable | |

Apellides y nombres del juez validador. D/ Mg: 458

Firma de! Experto informante.




20522, 2102

-

* PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Naclonal de

Educacion Superior Universitaria

Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Ll 1du '([Il

| |
Grado o 1 1tulo

ANGEL
DN 09411655

ANGEL
DNI 09411655

FERNANDEZ CUADROS,

FERNANDEZ CUADROS,

BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Fecha de diploma: 190194

Medalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matnculs: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
ABOGADO

Fecha de diploma: 281194

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Institucio

Direccion de Documentacion e

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
PERU

ANGEI
DNL 09411655

FERNANDEZ CUADROS,

MAESTRO EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: 1211718
Modalidsd de estudios: PRESENCIAL

Fecha matnicula: 22032017
Fecha egreso: 19082018

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
PERU
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia®! |Relevanciaz Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: discapacidad Si Ne Si No Si No
11 |La discapacidad fisica es una limitacion laboral 7\ 7( X
12 |Cuenta con la accesibilidad necesario en el transporte publico ){ + ¥
13 |La discapacidad multiple tiene oportunidades laborale b —+ r
44 |Las personas con discapacidad miltiple pueden desarroliarse en eventos sociales ¥ % ¥
DIMENSION 2: cuitura inclusiva Si | Ne Si No | si No
15 {
% e e ; * + 7‘
Se realizan actividades deportivas inclusivas para PCD
16 |Ellugar donde labora fue acondicionado adecuado a sus necesidades acorde a su X | 7( b
discapacidad |
17 |Frente a ia pandemia respecto al COVID-19 se incorporaron PCD en su &rea de trabajo b S X <7
18 |Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen apoyo por parte del | '
estado para tener mayor oportunidad iaboral ‘ﬂ { + A
18 |Conoce usted el portal web para personas con discapacidad visual implementado por ia \F ‘
municipalidad de Mirafiores { 7( P
20
Se realizen eventos artisticos integrando a personas con discapacidad f -/- )L
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [N] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apeliidos v nombres dei juez validador. Dr/ Mg: ,'/?/”/7@,4&(/;%//(?’7“’ DNIZjZa . f .... ﬁ ...... Z
S = i 7~
Especialidad del valldador A2 P LI 5 TR A OH de o cecr el

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar ai componente o
dimensién especifica del construcio

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
concise, exacto y directo

e : Son . 1 Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son o) Exparte Brmant

suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INCORPORACION LABORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia? Claridad? Sugerencias
1
DIMENSION 1: incorporacion laboral Si No Si No Si No
1 Existe oportunidades laborales para las personas con discapacidad % Ve *
2 Una PCD puede desarroliar un trabajo de obrero K b 5%
3 Una PCD pueda desarroliar un trabajo administrativo (oficina) ¥ | * w
4 Existe oportunidad laboral en entidades publicas )( | b S <
5 Existe oportunidad laborai en entidades privadas X ‘ ~ ¥
8 Existe igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad visual (ciegos) Y [
¥y auditiva {sordos) = 4 -+
DIMENSION 2: ley para con personas con discapacidad Si No Si No Si No
LT Las entidades piblicas cumpien con el 5% en contratacidn de personas con 7(
discapacidad 7‘ )(
8 Las entidades privadas cumplen con el 3% en contratacién de personas con * 7‘
discapacidad 7(
g Nuestra legisiacion ampara a ias personas cen discapacidad ~ % ~ 7(
40 |Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen apoyo por parte 7g 7L
gel estado para tener mayor oportunidad laboral f
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [%] Apiicable después de corregir E23
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: . /0f/ff
Especialidad del validador:. 227/ ”/jﬁa o 0 L

*Pertinencia:E! item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiadec para representar al componente o
dimension especifica del construcio

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciade del ltem, es
concise edaniowdipacto-son— i of LS RS SRR EER TR RS e St D B S e e i e re e e e

Fir

U * e ¥ - xperto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanco ios items planteados son bo

suficientes para medir Ia dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INCORPORACION LABORAL

N°- DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: incorporaci6n laboral Si No Si No Si No
1 Existe oportunidades laborales para las personas con discapacidad ‘;( \F Y
2 Una PCD puede desarrollar un trabajo de obrero 7( \ﬁ \f
3 Una PCD pueda desarrollar un trabajo administrativo (oficina) ?‘ * T
4 Existe oportunidad laboral en entidades publicas >( 2 ~ |
5 Existe oportunidad laboral en entidades privadas 7( ~'ﬁ 7( :
| 6 Existe igualdad de opertunidades para las personas con discapacidad visual (ciegos) y [
| auditiva (serdos) f 1S
DIMENSION 2: ley para con p con discapacidad Si No Si No Si | No
7 Las entidades publicas cumplen con el 5% en contratacién de personas con % |
discapacidad 7C \ﬁ
8 Las entidades privadas cumplen cen el 3% en contratacion de personas con \'C \F
discapacidad ¥
9 Nuestra legislacién ampara a las personas con discapacidad ~ \[ «F
10 |Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen apoyo por parte del \F f \/\
estado para tener mayor cportunidad laboral
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: RAYMUNDO PRESENTACION, LUCY MARTINA DNI: 08339016

Especialidad del validador: MAGISTER EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

25 de mayo del 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. . L
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o t

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante.



&i‘fj ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N° . DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: discapacidad Si No Si No Si No
11 |La discapacidad fisica es una limitacién laboral 7( \'L‘ ¥
12 |Cuenta con Ia accesibilidad necesario en el transporte publico f e ¥
13  |La discapacidad multiple tiene oportunidades laboral N s ¥
14  |Las personas con discapacidad multiple pueden desarrollarse en eventos sociales ¥ ~ ¥
DIMENSION 2: cultura inclusiva Si No Si No Si No
15
Se realizan actividades deportivas inclusivas para PCD )C 7‘ ‘f
16 | El lugar donde labora fue acondicionado adecuado a sus necesidades acorde a su g s ~
discapacidad
17  |Frente a la pandemia respecto al COVID-19 se incorporaron PCD en su area de trabajo ¥ ~f &
Ll
18  |Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen apoyo por parte del \,c \F
estado para tener mayor oportunidad laboral ¥
19 |Conoce usted el portal web para personas con discapacidad visual implementado por la ‘f‘ 7(
municipalidad de Miraflores 7(
i ¥ * *
Se realizan eventos artisticos integrando a personas con discapacidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: RAYMUNDO PRESENTACION, LUCY MARTINA
Especialidad del validador: MAGISTER EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Pertinencia:E! item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 0833901

25 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 4: Instrumento de Investigacion

La presente investigacion se desarrolla con caracter estrictamente académico; la
informacion que usted nos brinde, solo serd empleada para el cumplimiento de los
objetivos de la investigacion.

INSTRUCCIONES:
Marcar con un aspa (X) la alternativa que Ud. Crea conveniente.

Nro. Items Si tal
vez

1 Existe oportunidades laborales para las personas con discapacidad

2 Una PCD puede desarrollar un trabajo de obrero

3 Una PCD pueda desarrollar un trabajo administrativo (oficina)

4 Existe oportunidad laboral en entidades publicas

5 Existe oportunidad laboral en entidades privadas

6 Las entidades publicas cumplen con el 5% en contratacion de
personas con discapacidad

7 Existe igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad visual (ciegos) y auditiva (sordos)

8 Las entidades privadas cumplen con el 3% en contratacion de
personas con discapacidad

9 Nuestra legislacién ampara a las personas con discapacidad

10 | Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen
apoyo por parte del estado para tener mayor oportunidad laboral

11 | Ladiscapacidad fisica es una limitacion laboral

12 | Cuenta con la accesibilidad necesario en el transporte publico

13 | La discapacidad mudltiple tiene oportunidades laborales

14 | Las personas con discapacidad multiple pueden desarrollarse en
eventos sociales

15 | Se realizan actividades deportivas inclusivas para PCD

16 | Ellugar donde labora fue acondicionado adecuado a sus
necesidades acorde a su discapacidad

17 | Frente a la pandemia respecto al COVID-19 se incorporaron PCD en
su area de trabajo

18 | Las personas con diversos tipos o grados de discapacidad tienen
apoyo por parte del estado para tener mayor oportunidad laboral

19 | Conoce usted el portal web para personas con discapacidad visual
implementado por la municipalidad de Miraflores

20 | Serealizan eventos artisticos integrando a personas con
discapacidad
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