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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo analizar de qué
manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion vy
participacién en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las
elecciones municipales en la provincia de Carfiete, 2022. EI método utilizado fue el
interpretativo, inductivo con un enfoque cualitativo, de tipo basico, disefio de teoria
fundamentada. Se utilizé la técnica de la entrevista y como instrumento la guia de
entrevista. En los resultados se hallaron que el principio de paridad y alternancia
indican que la participacion tanto del hombre (50%) y de la mujer (50%) deben ser
elegidos en igualdad de condiciones no permite la discriminacion en torno al
género, es un avance en la historia democratica del pais para establecer relaciones
equilibradas desde las organizaciones politicas, de lo contrario al incumplimiento
de esta disposicion las conformaciones de sus listas. Se concluy6 que hemos tenido
avances en el marco normativo ya tenemos norma que aplica la Ley de paridad y
alternancia, como también norma que previene y sanciona el acoso politico, por ello
estamos a la expectativa que por primera vez las elecciones 2022 regionales y

municipales se espera llegar a un porcentaje mayor de mujeres electas.

Palabras clave: Paridad, alternancia, genero, democracia.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to analyze Analyze how the principle of
parity and alternation guarantees representation and participation in the practice of
women's political rights in municipal elections in the province of Cariete. The method
used was interpretative, inductive with a qualitative approach, of a basic type,
fundamental theory design. The interview technigue was extracted and the interview
guide as an instrument. In the results, it was found that the principle of parity and
alternation indicate that the participation of both men (50%) and women (50%) must
be elected on equal terms, it does not allow discrimination based on gender, itis an
advance in the democratic history of the country to establish balanced relations from
the political organizations, otherwise the conformation of their lists to the breach of
this provision. It was concluded that we have made progress in the regulatory
framework, we already have a rule that applies the Parity and Alternation Law, as
well as a rule that prevents and punishes political harassment, for this reason we
are expecting that for the first time the 2022 regional and municipal elections will

be hopes to reach a larger percentage of elected women.

Keywords: Parity, alternation, gender, democracy.
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l. INTRODUCCION

En el presente capitulo se desarrollara la realidad problematica en cuanto al
principio de Paridad y Altemancia frente a las elecciones municipales en la provincia
de Carfiete, por lo que resulta necesario actualmente frente al paradigma historico
a lo largo del siglo la disputa de la mujer por tener una representacion y
intervencion, enfrenta grandes desafios, como punto de partida el derecho de
sufragar y ser elegidas, en el Peru siendo el penultimo pais de toda Latinoamérica

en conceder este derecho (Campos y Diaz, 2021).

Porlo que, en el contexto profesional, la participacion y representacion de
la mujer como lo es la Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres, quienes, con
el fin de impulsar programas, normas y acelerar el proceso de la paridad de género

dentro de su agenda de programacion.

Asimismo, cabe mencionar que, en un contexto social, en la provincia de
Canete entomo al principio de Paridad y Altemancia frente a las elecciones
municipales, se observa la desigualdad social en las organizaciones politicas
municipales que teniendo normas vigentes se evidencia las falencias y sigue
existiendo organizaciones politicas que no cumplen y mucho menos ponen en

practica.

Anivel internacional, Albaine (2015), sefialo que el sistema electoral puede
convertirse en un obstaculo para implementar la participacién politica de las
mujeres. Por otro lado, los escenarios sociales y culturales también tienden a
determinar los resultados de laimplementacién de este mecanismo, por tratarse de
sociedades patriarcales. La competencia electoral en torno al género suele ir
acompafiada de acoso politico y violencia de género, entendida como una
expresion de violencia de género en el espacio politico incompatible con los

derechos gubernamentales y humanos de las mujeres.

Por otro lado a nivel nacional, Bermudez (2018), sefialo respecto a la
presencia de la mujer en las entidades publicas no garantiza la protecciéon de la
reivindicacion de género, no mejora la participacion ni asegura un estilo de
actuacion politica frente a la participacion del hombre, pero su ausencia refleja las

falencias del sistema politico como una verdadera democracia, esta controversia



esta presente en la mayor parte de América Latina, aunque la desigualdad de
género guarde relacion y el grado de democracia del pais, ha estado ausente

durante mucho tiempo de los estudios sobre la democracia.

En el &mbito de nivel local desde los inicios del constitucionalismo moderno,
las mujeres han defendido el derecho a ser reconocidas como ciudadanas con los
mismos derechos que los hombres, acercandose a partir de la demanda de la
adopcion de la Declaracion de los Derechos de las Personas y de los Ciudadanos,
un paso importante es el reconocimiento de las mujeres con los mismos derechos

con hombres (Zambrano y Uchuypoma, 2015).

Por lo que la paridad ademas de ser parte de un derecho individual es un
principio normativo que exhorta el pleno cumplimiento, respeto de las medidas
necesarias por tanto nos encontramos ante una norma, cuyo objeto es proteger y

valorizar las diferencias de eliminar en cuanto a menos reducir las desigualdades.

La descripcién de la relacién de la realidad problematica nos permitio
plantear el siguiente problema general ¢Qué relevancia tiene el principio de
paridad y alternancia, garantiza la representacion y participacion en la practica de
los derechos politicos de las mujeres en las elecciones municipales en la provincia

de Canete?

Primer problema especifico ¢La paridad se ha cumplido en las elecciones

municipales en la provincia de Carfiete? .

Segundo problema especifico ¢Cudales son los mecanismos donde las
mujeres sean integradas y no sean relegas en los ultimos puestos de las listas

candidatos?

La actual investigacion tiene como justificacion tedrica la necesidad actual
de promover la participacién de las mujeres rompiendo barreras contextuales de
estereotipos que alguna vez le impidieron acceder a la participacion y asimismo

representacion en cargos de toma de decisiones.

La justificaciéon préactica plantea que, las organizaciones politicas
capaciten, exijan a sus candidatos y brinden nuevos lineamientos en temas

relacionados con la administracion y el gobierno.



La justificacion metodoldgica se establecié en la recoleccion de guia de
entrevista que permitiera hacer aportes a las preguntas contenidas, la misma
pregunta que seria de gran utilidad para otros estudios del mismo lineamiento de

investigacion.

Nuestra sociedad crece y permite reconocer al género femenino una
participacién activa dentro de la humanidad, especialmente en el &mbito politico de
toma de decisiones, poner fin a la discriminacion y que se deje de lado la imagen

de la mujer con funciones del hogar.

Es asi, que el objetivo general es analizar de qué manera el principio de
paridad y alternancia garantiza la representacion y participacion en la practica de
los derechos politicos de las mujeres en las elecciones municipales en la provincia
de Cariete. Primer objetivo especifico analizar si la paridad se ha cumplido en las
elecciones municipales en la provincia de Cafiete. Segundo objetivo especifico
analizar cuéles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean

relegas en los ultimos puestos de las listas candidatos.

En respuesta a los problemas antes mencionados se exponen como
supuesto general: En la medida que se cumple este principio conforme a la Ley N°

31030 que modifica la legislacion electoral del pais en los procesos electorales.

Ademas, como primer supuesto especifico: La paridad no se ha cumplido en
las elecciones municipales en la provincia de Cafiete; como segundo supuesto
especifico: El mecanismo de alternancia garantiza que las mujeres sean integradas
y no sean relegas en los ultimos puestos de las listas candidatos lo cual no se ha

venido dando en las elecciones pasadas.



Il. MARCO TEORICO
En el ambito internacional hemos hallado los siguientes estudios previos:

Fuente et al. (2021), en su trabajo de investigacion titulado dificultades de
las mujeres en la participacién politica en la doble jornada laboral de Nuevo Le6n,
a partir del uso del método cualitativo con el fin de consolidar informacion de las
participantes, tuvo como objetivo abordar los resultados estudiados de identificar
los obstaculos de participacion politica que enfrenta la mujer en el escenario del
hogar, lafamiliay su vida laboral, concluyé que las limitaciones y adaptaciones que
rodean a las mujeres que participan en los asuntos politicos estan asociadas con

un sistema patriarcal.

Porlo que para Murguia (2017), en el estudio de su articulo titulado el camino
hacia el principio de igualdad de género, a partir del uso del método cualitativo, tuvo
como objetivo el andlisis de la identidad de género en México, concluyo que la
paridad por si sola no garantiza la transformacion sisteméatica, por lo que contindan
enfatizando como clave primordial la educacion para integrar el empoderamiento

de las mujeres como el principal medio positivo de empoderamiento de la mujer.

Asimismo, para Vargas (2016), en su articulo de estudio titulado, el principio
de alternancia desde el pluralismo democréatico, a partir del uso del método
cualitativo, tuvo como objetivo aportar un mayor rigor conceptual al significado de
los fendbmenos politicos poco estudiados, desde la figura de la teoria democratica,
concluyo que ha habido un impulso reciente en los paises de América Latina para
adoptar marcos normativos que promuevan el liderazgo de las mujeres en los
puestos de toma de decisiones, y algunos indican la implementacién del principio

de igualdad. cuotas maximas.

Por otro lado, Caminotti (2019), en su estudio titulado, cuando la politica
cuesta vidas estrategias para combatir la violencia politica contra las mujeres, a
partir del uso del método cualitativo, tuvo como objetivo asegurar que las mujeres
no sean abusadas o restringidas en ningiin momento en los procesos democraticos,
concluyo uno de las dificultades mas comunes que enfrentan las mujeres es el

acoso politico y la violencia.



Vinculado a esto de Ledn (2021), en su investigacion titulada igualdad en el
proceso Constitucional de Chile trayectorias, perspectivas y desafios, a partir del
uso del método cualitativo, tuvo como objetivo una aproximacion general demostrar
la igualdad como principio de la democracia ilustra un fuerte compromiso con la
igualdad real de las jovenes, concluye que la legitimidad de la democracia
representativa a través de una expresion perfectamente equilibrada
tradicionalmente como el equilibrio de género que es superar la posicién de

dependencia social y opresion de la mujer.

Guachichulla y Crespo (2018), en su investigacion titulado las cuotas de
género se fundamentan en los principios de equidad consagrados en la
Constitucion ecuatoriana de 2008, a partir del uso del método cualitativo, tuvo como
objetivo profundizar los procesos democraticos al crear un modelo social que valora
a mujeres y hombres por igual, concluye que la trascendencia juridica de la
limitacion en la politica debe orientarse hacia la promociéon de proyectos que
permitan priorizar la igualdad de oportunidades en educacién y capacitacion para

avanzar en romper las barreras de igualdad, género y raza.

En ese sentido Espinosa y Bustelo (2019), en su investigacién, como
medimos el triunfo de la politica de igualdad, criterios e instrumentos
metodoldgicas, a partir del uso del método cualitativo, tuvo como objetivo mejorar
en conocer estas politicas publicas su potencial para el cambio de género y la
subordinacién de cuentas ante los progresos en base a retos de la igualdad,
concluye que en estos ultimos afios el principio de paridad se ha convertido en un

campo propio de la ciencia politica.

Por otro lado, Kirsch (2022), en su indagacion de los porcentajes de género
para los puestos mas altos en el sector privado varian entre las naciones de la
Union Europea, generalmente son efectivas, a partir del uso del método cualitativo,
tuvo como objetivo una medida particularmente notable que 9 paises de la Unidn
Europea han introducido para combatir este desequilibrio es la cuota de género
obligatoria para los puestos gubemamentales, concluye que las mujeres son
proporcionalmente mas fuertemente representadas entre los hombres una

estrategia prometedora para desarrollar el equilibrio de mujeres en los consejos



ejecutivos, son las cuotas de género que consta en crecer la proporcion de mujeres

como en los mecanismos de nombramiento.

Rodriguez, et al. (2020), en su investigacion suscripcién politica en las
practicasy retos de las mujeres en la actuacién en politica municipal en Costa Rica,
a partir del uso del método cualitativo, tuvo como objetivo tener en cuenta los
criterios de seleccién de las mujeres conferenciadas se comprobaron a partir de ser
representantes electas, concluye que en cuanto a las medidas que se toman para
potenciar e impulsar la intervencién politica de las mujeres, se requiere de la
necesidad de una formacién académica que sustente las funciones politicas que
ellas desempefian, y es importante brindar una formacion previa alas mujeres para

el desarrollo de una participacion y representacion dentro del pais.

Por otro lado, Mora y Oropeza (2021), hacia un analisis en su trabajo la
politica exterior femenina es un enfoque politico de los temas de seguridad
internacional y desarrollo, que tiene sus raices en el estudio y las nociones de una
perspectiva de género a partir del uso del método cualitativo, tuvo como objetivos
de politica exterior del pais, como el impulso econdémico, el bienestar y la
seguridad, concluye que la politica exterior feminista como un enfoque politico de
las cuestiones intemacional y los principios de la perspectiva de género, algunos
compromisos gubernamentales para promover politicas que promuevan la paridad
de los derechos de las mujeres ayudan a visualizar como la politica exterior reduce

los niveles y formas de discriminacion a nivel internacional.

Bajo este esquema, Diaz et al (2021), en su estudio titulado la lucha por la
mujer subjetividad politica femenina, a partir del uso del método cualitativo, tuvo
como objetivo cultivar teorias y puntos de vista sobre la nueva estructura de los
problemas politicos de las mujeres amplie sus horizontes de diferentes temas
politicos, concluyo que es importante monitorear las iniciativas comunitarias
quienes trabajan para combatir los reclamos y practicas patriarcales, corporacion
Con-vivamos, buscan formar mujeres politicamente empoderadas y reivindicativas
de sus derechos, reconocidas como representantes en su territorio, esta escuela
esta disefiada para que las mujeres puedan conocer y promover la capacitacion y
el reconocimiento.



Los precedentes nacionales también son importantes porque definen el

tema de nuestro marco regulatorio bajo el cual tenemos:

Bermudez (2018), en su tesis, discutié la igualdad como condicion basica
para la participacion de las mujeres desde la perspectiva de la igualdad utilizando
un método cualitativo como meta del dificil camino desde la participacion de las
mujeres en politica hasta la igualdad como meta especial. para concluir que la
igualdad es una herramienta necesaria para avanzar efectivamente hacia la

representacion igualitaria de las mujeres.

Salas (2021), en su indagacién sobre la eleccion del bicentenario papel del
Jurado Nacional de Elecciones JNE en la direccion de la ley electoral 2021, a partir
del uso del método cualitativo, tuvo como objetivo analizar el papel constitucional
de la comision electoral en examinar y evaluar el éxito historico del fortalecimiento
institucional, las tareas constitucionales, concluye en cuanto que la paridad es un
derecho politico, integrado a los marcos legales nacionales y gubemamentales
luego de combinar los fundamentos politico-ideolégicos que explican la

desigualdad.

Cortez (2018), en su investigacion, intervencion de politicas de en la gestion
publica de las féminas Ascorp 2017, metodolégica utilizada el diagndstico encuadra
dentro de las investigaciones cualitativas, tuvo como objetivo analizar si es posible
mejorar progresivamente la influencia de las mujeres en la intervencion politica en
la gestion del gobierno local, concluye que, en los gobiernos actuales la limitada

presencia de representantes mujeres electas.

Schmidt (2019), en su articulo, si las listas abiertas o cerradas favorecen a
las participantes de lima y las provincias del pais, a partir del uso del método
cualitativo, tuvo como objetivo describir los muy diferentes sistemas utilizados en
las elecciones parlamentarias y municipales en el pais, concluye que en un contexto
socioeconémico y politico Lima hatenido més éxito con las candidatas, a diferencia

de otras partes de Peru.

Campos y Diaz (2021), en su investigacion como el Peru elige a sus
representantes, a partir del método cualitativo, tuvo como objetivo indagar el

sistema electoral peruano, el impacto de las importantes reformas efectuadas en



las elecciones generales y parlamentarias 2021 desde la perspectiva de la historia
de las elecciones del bicentenario, concluye en el comportamiento de los votantes
e informan sobre los distintos cambios introducidos en el marco legislativo del
sistema de elecciones parlamentarias como consecuencia de las innovaciones

realizadas en los ultimos afos.

Cantuarias (2019), en su tesis en direccion hacia el camino de laigualdad en
la politica de las mujeres a nivel local en Puno y Lima, a partir de la metodologia
cualitativo exploratoria a través de la recuperaciéon de informacion de las fuentes,
tuvo como objetivo las experiencias de acoso politico vivido por autoridades
mujeres, de seguir participando en politica, concluyo que el acoso politico es un
fendmeno demandante, donde evidencia la vulneracion que las mujeres locales

enfrentan desde actos de violencia fisica y psicologica.

Zambrano y Uchuypoma (2015), en su investigacion intervencién politica de
mujeres indigenas en el Perd, a partir del método cualitativo, exploratoria y
descriptiva analizando tanto las cuotas nativas y género, tuvo como objetivo
identificar los componentes determinando y restringiendo la participacion politica
de las mujeres indigenas peruanas, revelando diversas formas de discriminacion y
desventaja, concluyo que existe la necesidad de regular ain mas la falta de

participacién politica de este grupo..

Marchena (2020), en su tesis reconocimiento del proceso de conformidad de
laley presente ley para incentivar la intervencion politica de las mujeres en el Pera,
a partir del de la metodologia cualitativa expresa a que esta técnica estudia casos,
con el propadsito de reconocery analizar con mucho mas detalle, tuvo como objetivo
reducir las diferencias que afrontan para ser elegidas como representantes a cargos
de los partidos politicos, concluyo que la totalidad de estudios se ha ubicado en la

aprobacién de la paridad como un gran avance politico en busca de resultado.

En lo referente a las teorias relacionadas hemos hallado diversos autores
que emiten opinion respecto a nuestro fendmeno de estudio, el punto mas
importante es la teoria involucrada, donde se exhibiran en cada categoria y
subcategoria, comprender las ideas principales, criterios y fuentes entre otras, son

de gran importancia para contribuir a la investigacion.



El Principio de Paridad representa un importante paso adelante en la disputa
por el reconocimiento los derechos politicos de las mujeres el concepto de igualdad
de género se han transformado en un intenso debate, por lo que, en el Informe de
indicadores de Desarrollo Cultural de la UNESCO, que dedica un capitulo a la
igualdad de género, reconoce explicitamente que el principio de paridad es un
componente esencial del desarrollo sostenible, significa tener en cuenta las
necesidades, aspiraciones y valores de mujeres y hombres y enfatizar las

diferencias entre los diferentes grupos para hombre y mujer (Murguia, 2017).

Las cuotas de género, segun Molina (2021), indico que hay poca intervencion
de las mujeres en puestos de decision, lo que también demuestra que los partidos
politicos no se han tomado medidas para implementar cuotas de género,
incrementar la participacion igualitaria de hombres y mujeres es una forma de
accion positiva encaminada a garantizar la participacion efectiva de las mujeres en
las salas de toma de decisiones de los partidos politicos y del Estado, es un
procedimiento obligatorio en la lista de candidatos o padrones electorales porque
asumen gque sus calificaciones son la plena representacion de la mujer en la

politica.

Asi mismo, como segunda subcategoria de la primera categoria, tenemos
Participacion Politica de la Mujer, Bolafio y Villar (2021), menciona que las
desigualdades raciales y de clase que sufren las mujeres indigenas una de las
prioridades abordar estos temas desde la perspectiva sobre teorias europeas, es
necesario crear y proponer nuevos acercamientos a la mujer contribuyendo al

debate sobre el sistema de género colonial moderno.

El Principio de Alternancia, para Bolivar y Rosendo (2018), el principal es
gue las personas no solo cambien los puestos para cumplir con la altemancia sino
que haya un correcto funcionamiento positivo dentro de su ideologia de las

organizaciones politicas.

El principio de altemancia derivado de la teoria de la democracia en las
ciencias sociales, es el mecanismo que controla el proceso electoral para la
formacién de la voluntad de las personas en la sociedad, se debe persuadir a los

ciudadanos para que den respuestas centrdndose en, y esos temas deben



enmarcarse en una nueva forma de administracién en gestién publica, un llamado

al cambio (Vargas,2016).

Por consiguiente, a la primera subcategoria de la segunda categoria,
tenemos la Alternancia Politica en su contexto en derecho se enfatiza como el
cambio de gobierno. De acuerdo con Defensoria del Pueblo (2021) expone que la
alternancia politica es en si un mecanismo fundamental que todo estado
democratico tiene que tener como elemento primordial que consolida el régimen
democratico debe estar presente en todas las etapas de eleccion de gobiemo,
obliga alos partidos politicos que al momento de presentar sus listas debe estar de

manera intercalada.

Respecto a la segunda subcategoria de la segunda categoria, tenemos el
Pluralismo y Democracia, Canto (2017), sostiene que entre el enfoque de la
democracia participativa y el pluralismo politico ambas implican la vida democratica,

bajo el contexto del respeto hacia los derechos fundamentales.

En relacién a los enfoques conceptuales, se ha podido hallar diversas

opiniones de los autores estudiados:

En nuestra opinion, a la primera categoria la democracia paritaria dice que
debe haber una distribucién equilibrada del poder en una sociedad en la que las
mujeres constituyen mas del 50% de la poblacion, aunque no solo se busque un
aumento de namero, sino también una representacién ampliay efectiva, con laque

se defiendan los intereses del grupo representado.

Segun mi punto de vista, es necesario resaltar que, si bien las elecciones del
bicentenario fueron un desafio formidable, dado el contexto de la pandemia y las
limitaciones que género debe ser recordada como central en un escenario en el
que se celebraran dos siglos de vida republicana, pero también avances
significativos en el objetivo de politicas méas limpias e inclusivas, y derechos civiles
asociados al ideal original y auténtico de la democracia, a pesar de la doble entrada
de esta lista la proporciéon de mujeres elegidas en forma igualitaria y rotatoria ha
permitido aumentar la representacion de este segmento de la poblacion en 10
puntos porcentuales, la eleccion del 2026 se proyecta por lo que se espera que

estas medidas sean reducir aln mas la brecha entre mujeres y hombres elegidos.
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M. METODOLOGIA

3.1 Tipoy Disefio de Investigacion

La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cualitativo, ante lo referido
por, Concytec (2021), sefialo que el enfoque cualitativo es despertar el interés del
lector se guia por areas importantes o temas de investigacion, pero este en lugar
de tener claras las preguntas de investigaciéon antes de la recopilacion de datos,

estudios y articulos estas actividades a menudo sirven, en primer lugar.

Esde tipo béasico, ya que se van adesarrollar los aspectos y caracteristicas
gue no han sido analizados, puesto que, nos permite generar informacion y
desarrollar conocimientos en cuanto al tema de investigacion, con respecto a la
eficacia del Principio de Parndad y Altemancia frente a las elecciones municipales

en la provincia de Cafete.

El disefio de investigacion es la teoria fundamentada por lo que busca
identificar aquellas categorias ya mencionadas, sirve para identificar y obtener
estudios que nos ayuden a reformular propuestas para mejorar nuestra sociedad,
ya que se han recopilado datos utiles de los participantes y reportar informacién
basada en hechos existentes hoy en dia en el Perd, que puedan dar sustento a los

supuestos planteadas en el presente trabajo.

De igual modo, se emplea nivel de indagacion descriptivo, considerando
a Espinoza (2020), se tiene como finalidad conceptualizar las categorias y
subcategorias con el propésito de realizar la descripcion que permitan generar

estructura la estructura del presente trabajo de investigacion.

3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion
En cuanto a nuestra primera categoria basada en el principio de paridad,
setrataen el equilibrio de géneros en el podery en las salas de decisiones en todos

los @mbitos de la vida politica (Murgia,2017).

Principio de paridad, composicion en sistemas proporcionales de impulsar

candidaturas de mujeres, las organizaciones politicas podrian equilibrar su oferta
electoral (Zambrano y Uchuypoma, 2015).
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En la sub categoria las cuotas de género, Guachichullay Crespo (2018),

como garantia proporcional de su representacion en la toma de decisiones.

De igual modo para Kirsch (2022), las cuotas de género que consta en

crecer la proporcién de mujeres como en los mecanismos de nombramiento.

En la subcategoria la participacién politica de la mujer, Bolafio y Villar

(2021), la mujer contribuyendo al debate sobre el sistema de género e integracion

a través de las leyes vigentes y sus reformas.

Asimismo, Campos y Diaz (2021), sostiene que la participaciéon de las
mujeres en politica mantiene la representatividad de su poblacion y posibilita la

diversidad necesaria para desarrollar estrategias inclusivas.

Respecto a nuestra segunda categoria sobre principio de alternancia

Vargas (2016), a efectos de transgredir el modelo de desarrollo del pais de los

partidos politicos en el sistema electoral.

En la subcategoria, alternancia politica marca el comienzo de un nuevo
tipo de reforma electoral reconocen la necesidad continua de garantizar la
representacion igualitaria de hombres y mujeres, en lugar de exigir estandares
minimos de representacién (Marchena, 2020).

En la subcategoria pluralismo y democracia es un principio fundamental
gue ve la segmentacion de la sociedad en diferentes grupos sociales con diferentes

doctrinas e intereses como una fortaleza (Canto, 2017).

Elpluralismo y la democracia es labase de la politica, constituye el nicleo

mismo de este y la democracia se articula desde la pluralidad (Picado, 2021).

Figura 1: Mujeres en gobiernos regionales y locales al 2021

CARGO DE ELECCION

Total Cantidad % Cantidad %

Gobernador/a Regional 25 25 100 0 0

Vicegobernadores/as 221 17 7727 5 22.72
Consejeros/as regionales 326 260 79.75 66 20.25
Alcaldes/as Provinciales 196 185 94.39 11 5.61
Regidores/as Provinciales 1764 1291 73.19 473 26.81

Fuente: Defensoria del Pueblo (07 de diciembre del 2021)
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La matriz de categorizacion se encuentra en el Anexo 1

3.3. Escenario de Estudio

El presente trabajo de investigacion se realizara en la provincia de Carete
con una poblacion de 240 mil 13 personas, delimita por el Norte, con las
jurisdicciones de Lima y Huarochiri; por el Sur, con la jurisdiccién de Chincha
departamento de Ica; por el Este con la jurisdiccion de Yauyos departamento de

Lima y por el Oeste con el Océano Pacifico.

La capital de la provincia de Cariete es la ciudad de San Vicente de Cafiete
ambito geografico donde buscamos identificar casos en los que se recolectaron
datos aplicacién conforme a la guia de entrevista para el correcto desarrollo de esta,
de tal modo las entrevistas se realizarian por via correo electrénico y, en algunos
casos entrevistas personales donde se estaran tomando precauciones contra
COVID-19.

Figura 2: Mapa de la provincia de Cariete.

Ocdano Pacifico
Fuente: https://www.gob.pe/municanete

3.4  Participantes

Para el progreso de la investigacion se tendra en cuenta a los participantes
profesionales elegidos conforme a su perfil que cooperaran con nuestra guia de
entrevista, es por ello que se tendra en cuenta el cargo que desempefia, y a que

institucion pertenecen.

13


http://www.gob.pe/municanete

En donde se le va asignar codigos determinados a cada grupo de
participantes con la finalidad al momento de procesar la informacion se pueda
identificar r4pidamente corresponden a: Miembros de Jurado Electorales
Especiales de Canete (MJEEE1, MJEEEZ2), Profesional independiente (PI1, PI2,
P13). Funcionarios de la Municipalidad Provincia de Caiiete (FMPC1, FMPC2,
FMC3); Regidores de la Provincia de Cafete (R1, R2, R3),

Tabla 1 Identificacion y codificacion de los participantes.

Participantes Descripcién Cddigo
Miembros de Jurado Presidente MJEE 1
Electorales
Especiales de -
Cariete Tercer Miembro MJEE 2
Abogado PI1
Profesional
Independientes Abogado PI2
Abogado PI3
Funcionarios dela  Alcalde 2019-2022 FMPC1
Provincia de Cafiete Secretario Técnico del PAD FMPC2
Sub Gerente de Recursos Humanos FMC3
Regidores de la Regidor RMPC1
Provincia de Cariete Regidor RMPC2
Regidor RMPC3

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos

En este estudio se recurrira a la técnica de la entrevista, que es una de las
técnicas mas frecuentes en la investigacion cualitativa, por lo que segun Concytec.
(2021), se aplicara la técnica anterior por ser de facil implementacion. A través del
modo predeterminado, como WhatsApp, correo electrénico, Zoom, meet. Por lo
tanto, si se utiliza este método, entonces la guia de entrevista se utiliza como una
herramienta para permitir la comunicacion directa entre el entrevistador y el

entrevistado y se lleva a cabo con respecto a los objetivos de la entrevista.
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Tabla 2 Técnica e instrumento de recolecciédn de datos.

Técnica Instrumentos Descripcion
Entrevista  Guia de La entrevista permite interactuar con los
entrevista participantes en una relacion de investigador-
semiestructurada entrevistador y revelar los hechos
investigados mediante la formulacion de
preguntas. Burgos. (2021).
Analisis Ficha Es una forma que orienta en explorar la

documental bibliografica

investigacion comprendida en los documentos
para obtener la informacion principalde unoo
mas conocimientos. Concytec. (2021).

La validacién de los instrumentos empleados en el estudio aplicado tuvo los

siguientes resultados, como se puede ver en la tabla 3:

Tabla 3 Validez de contenido de los instrumentos de recoleccién de datos

Instrumento  Experto Grado Cargo Especialidad Opinién
académico
Guia de Urteaga Docente de Aplicable
entrevista Regal, Magister la UCV Filosofia 90%
Carlos
Alberto
Guia de Aceto Luca  Doctor Docente de  Desarrollo, Aplicable
entrevista Magistral la UCV Ambiente y 90%
Cooperacion
Guia de Wenzel Aplicable
entrevista Miranda Magister Docente de  Educacion 90%
Eliseo la UCV
Segundo
3.6 Procedimiento

El presente trabajo de investigacion, en cuanto al procedimiento que se inicio

la observacién del impacto social a estudiar, es el Principio de Paridad y Alternancia

frente a las elecciones municipales de la provincia de Cariete, logrando mediante

el andlisis identificar las categorias de estudio que son Principio de Paridad y

Principio de Alternancia.
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Por ello se recopild sus respectivas subcategorias que son: Las cuotas de
Genero, Participacion Politica de la Mujer, La Alternancia Politica, Pluralismo y
Democracia; relacionadas con los antecedentes y la problematica las cuales se
obtuvieron de fuentes confiables de informacion, asimismo posterior a ello se
realiza la definicion del problema en la medida que se cumple este principio
conforme a la nueva normativa en la Ley N°31030 que modifica la legislacion
electoral del pais en los procesos electorales para garantizar la paridad y
alternancia de género en las listas de candidatos, conforme a lo dispuesto a su Art.

10° de la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales.

Es asi que, se procedié a formular el problema de la investigaciéon tanto
general como especifico, respecto de qué manera el principio de paridad y
alternancia garantiza la representacion y participaciéon en la practica de la
reivindicacion de los derechos politicos de las mujeres en las elecciones
municipales en la provincia de Cafiete; también se lleg6 a justificar la investigacion
de forma practica, teoria y metodolégica, seguido se redactaron los objetivos y los
supuestos. De igual forma, luego de establecida la base tedrica y metodoldgica, se
desarrollara los resultados y discusiéon confrontando con las teorias para desarrollar

las conclusiones y recomendaciones.

3.7 Rigor Cientifico

Dado el rigor cientifico del estudio, es importante que el procedimiento de
recopilacion se adapte a los estandares establecidos, que tanto el programa de
investigacion como el cuestionario, las herramientas de datos del documento estén
completos y sean aceptables, de igual forma, el proposito de este estudio fue
asegurar el nivel de calidad del producto para probar la calidad de este proyecto de
investigacion, en cuanto al rigor cientifico, se desarrollaron herramientas de
validacion, las cuales fueron validadas por cuatro expertos en método quienes

validaron las pautas de entrevista, sustentando asi este proyecto de investigacion.

Con respecto al rigor cientifico Arias y Giraldo (2020) argumenta que, el
enfoque de investigacion debe ser consistente con los supuestos, fundamentos del

paradigma en el que existe.
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La calidad de la investigacion esta relacionada con el proceso cientifico que
moviliza los elementos del disefio y desarrollo de la investigacién. Se enfoca en
métodos y respuesta a preguntas, seleccion de muestras, estrategias analiticas e

interpretacion de resultados. (Guillen y Sanz, 2021)

La credibilidad se logra cuando la investigacién recopila informacion a través
de la observacién, conversaciones a largo plazo con los participantes, produciendo
resultados que los proveedores perciben como relatos reales de sus pensamientos

y sentimientos. (Santa Cruz et al, 2022)

La pertinencia es laadecuacion de la investigacion al argumento y momento
en que se lleva a cabo trata si tiene sentido, si es apropiado, contemporaneo en

ese contexto y tiempo. (Aragdén y Guiber,2016).

Asimismo, Burgos (2021) sostiene que el modelo que impulse la
investigacion, la validez, confiabilidad y transferibilidad son los criterios de precision
cientifica, ya que el fin Gltimo de toda investigaciéon es encontrar resultados fiables

y concluyentes.

3.8 Método de anélisis de Informacion

El proyecto de investigacion se basa en un enfoque cualitativo, por lo que se
comenta a Aragon y Guiber (2016), hace mencion que un enfoque cualitativo, es
un método analitico descriptivo porque puede ser determinado por los resultados
definidos por expertos en la materia, para comparar y analizar fuentes informacién,
para un enfoque de estudio grande, de manera similar, se utiliza el andlisis
interpretativo porque permite la observacion, analizar e interpretar el texto restando
la parte mas importante. de lo mismo. Por lo tanto, se aplicé el método de analisis
de sistemas para vincular la informacion fue recopilada y discutida de esta manera

se puede desarrollar una conclusion.
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Figura 3 Proceso general del analisis de datos cualitativos

Recaudacion de

Organizacién de la

Revision clasificada de

informacion D Investigacion s.egun informacion.
grupo de entrevistados.
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Analizar cada respuesta
segun grupo de
entrevistados.
L
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procesadoinformacionse <] respuestasdelmismo de analisis nuevas
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3.9 Aspectos éticos
Este trabajo de exploracion es material original, segun el concepto de

principios éticos, respetando la propiedad intelectual, a través de las regulaciones

se establecen en el Manua APA, contando con autorizacion al entrevistado

mediante carta de solicitud, no obstante a ello reserva de identidad, la informacion

de la presente investigacion fue revisado por el sistema Tumitin, bajo este mismo

contexto se planteé principalmente el respeto de los derechos de autor

contemplado en el Decreto Legislativo N°822.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Procedimientos de recoleccion de datos.

Con el fin de recopilar la informacion mas relevante y necesaria para el
desarrollo del trabajo de investigacion, en el campo fue suficientemente planificada,
de modo que pudimos optimizar tiempo, comprender la realidad de los fenémenos
investigados y el medio que los rodea. Recopilamos los datos de manera adecuada
y validamos las preguntas de investigacion de manera exhaustiva, lo que significo
crear una guia de entrevista, identificar en el ambiente social, coordinar
independientemente con los participantes, programar una fecha y hora para la
entrevista que me permitieron hondar en el fendmeno de la investigacion otras
perspectivas que contribuyeron y fortalecieron parte de la presente investigacion,
en ese concepto también los hechos que atrasaron parte del desarrollo de la
investigacién, por entrevistas que fueron programadas en dias diferentes para
terminar el cuestionario y obtener las respuestas de los participantes, fueron

circunstancias que motivo a persistir por la informacion que se buscaba consolidar.

Para las entrevistas se agruparon en cuatro grupos de la siguiente manera:
El primer grupo fueron dos miembros de Jurado Electorales Especiales de Cariete,
tres profesionales independientes, tres funcionarios de la Municipalidad Provincial

de Cafiete y tres Regidores de la Provincia de Cafiete.

Las entrevistas con los miembros de Jurado Electorales Especiales de
Cafiete fueron envidas por scam escaner, la comunicacion fue por teléfono y por
via correo electronico. Las entrevistas con los Profesionales independientes,
Funcionarios y Regidores de la Municipalidad Provincia de Cafete fueron
realizadas por medio de zoom y correo electrénico previa comunicacion para la

atencion y remision de la recoleccion de datos.

Con las preguntas realizadas a cada grupo con la finalidad de obtener

informacion fundamental y suficiente para dar respuesta a los problemas de este

estudio.
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4.2 Guia de entrevista sobre el objetivo general referido al analisis de la
garantia del principio de paridad y alternancia en la representacion y
participacidén en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las
Elecciones Municipales en la provincia de Cafete aplicado a los miembros
del Jurado Electoral Especial de la Provincia de Cafiete, con codigo MJEE
sefalaron que el principio de paridad y alternancia indican que la participacion tanto
del hombre (50%) y de la mujer (50%) deben ser elegidos en igualdad de
condiciones no permite la discriminacién en torno al género, es un avance en la
historia democrética del pais para establecer relaciones equilibradas desde las
organizaciones politicas, de lo contrario al incumplimiento de esta disposicion las

conformaciones de sus listas serian nulas.

Respecto al objetivo especifico 1 referido si la paridad se ha cumplido
en las Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete los participantes con
codigo MJEE, sefialaron que el principio de paridad se ha cumplido en torno de
método de participacion en estas ultimas elecciones en torno de aplicacién por
obligacién directa a los partidos politicos se espera llegar a una representacion en

resultado, busca en relacion cambios sociales.

Respecto al objetivo especifico 2 referido a cuales son los mecanismos
donde las mujeres sean integradas y no sean relegas en los ultimos puestos
de las listas candidatos los participantes con cédigo MJEE argumentan que la
alternancia es un mecanismo fundamental, mas no absoluta de ser electo, en los
procesos electorales del pais reflejados en los resultados, asimismo la alternancia
deberia ser fiscalizada bajo resultado y no solo por método participativo en las listas

de las organizaciones politicas y sumar otros cambios.

4.3 Guia de entrevista sobre el objetivo general referido al analisis de la
garantia del principio de paridad y alternancia en la representacion y
participacién en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las
Elecciones Municipales en la provincia de Cafete aplicado a Profesionales
Independientes, con codigo PI, hacen referencia la aplicacion obligatoria que la
presente ley exige a los partidos la conformacion de la participacion femenina en

unacuotade 50% y alterna al momento de presentar sus listas los partidos politicos
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estan cumpliendo, en estas elecciones se espera pasar la brecha de representacion

por resultado de ser electas en el marco politico.

Respecto al objetivo especifico 1 referido si la paridad se ha cumplido
en las Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete los participantes con
codigo PI, sefialaron que se ha cumplido al tener la disposicion de la norma legal
como exigencia principal al momento de presentar sus listas las organizaciones
politicas, esto es un buen inicio para pasar la brecha de genero de representacion

politica en el pais.

Respecto al objetivo especifico 2 referido a cuales son los mecanismos
donde las mujeres sean integradas y no sean relegas en los ultimos puestos
de las listas candidatos los participantes con cddigo PI sefalaron que la
alternancia es un mecanismo fundamental que ha sumado cambios, sin embargo,
deja vacios de representacién y oportunidad a comunidades nativas y afroperuanas
del pais que forman parte del desarrollo de la gestion politica, se considera
necesario la fiscalizacion de participacion en las campafas populares ambos
géneros tengan actuacion politica, asimismo de fortalecer la educacion y

participacion politica desde las escuelas.

4.4 Guia de entrevista sobre el objetivo general referido al analisis de la
garantia del principio de paridad y alternancia en la representacion y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las
Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete aplicado a Funcionarios de
la Provincia de Cafiete, con cdédigo FMPC, hacen referencia que ambos
principios garantizan la equidad entre hombres y mujeres en la direccion a los
cargos de llegar a la representacion politica en el estado, es la norma prevista en
la participacion igualitaria que a la fecha contintan, ya que los partidos politicos lo
interpretan como una obligacién entendida superficialmente, impuesta por el
sistema patriarcal imperante, asimismo entender que la transversalizaciéon de la
igualdad de género no es una politica opcional, sino parte de los compromisos
asumidos por estos mismos conceptos, parte de la historia que genera
oportunidades para que las mujeres intervengan en la politica y la necesidad de
hacerlo.
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Respecto al objetivo especifico 1 referido si la paridad se ha cumplido
en las Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete los participantes con
codigo FMPC, sefialaron que en las ultimas elecciones se logré la participacion
paritaria por exigencia de la misma ley, impone alos partidos politicos para que sus
listas sean aceptadas, es de necesidad sumar otros cambios de equidad y
promover la participacion politica activa enfocado en acciones de constantes

debates.

Respecto al objetivo especifico 2 referido a cuales son los mecanismos
donde las mujeres sean integradas y no sean relegas en los ultimos puestos
de las listas candidatos los participantes con codigo FMPC sefialaron que no
se considera fundamental, pero si necesario, asi las mujeres no son relegadas en
los ultimos puestos, es necesario realizar mas cambios para garantizar la
representacion absoluta de todos en la reforma electoral, incluso si no trascienden
las identidades interculturales nacionales, los ciudadanos eligen a su candidato de
su libre eleccion en democracia gracias al voto preferencial, asimismo, deberia ser
fiscalizada ya que el mismo mecanismo no garantiza el resultado sea

necesariamente la probabilidad de eleccién electa y sea un resultado paritario

4.5 Guia de entrevista sobre el objetivo general referido al analisis de la
garantia del principio de paridad y alternancia en la representacion y
participacién en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las
Elecciones Municipales en la provincia de Carfete aplicado a Regidores de la
Provincia de Cafiete, con cédigo RMPC, sefialaron que el principio de paridad y
alternancia, refleja que mas alla de que las mujeres son una cantidad mayor en este
pais, no hay suficiente espacio de representacion, tanto en el parlamento de la
Republica como en los gobiemos regionales y locales del pais, que es la percepcion
social actual de desigualdad historica, la esperada representacion y participacion
de la mujer en estas elecciones locales es una historia viva y muy interesante, una
representacion justa de nuestra sociedad, que abre la puerta al cambio social actual
que busca el desarrollo del empoderamiento de la mujer en cargo de decision

politica impulso que busca el desarrollo sostenible de la ONU

Respecto al objetivo especifico 1 referido si la paridad se ha cumplido

en las Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete los participantes con
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codigo RMPC, sefialaron que en la actualidad del presente afio 2022 las listas
publicadas se observa la aplicacion de la ley, ya que obliga a los partidos la
participacién paritaria, necesitamos seguir agregando cambios para que las
mujeres puedan llegar a la representacion que estan solicitando, se deberia de

aplicar seria la educacion politica

Respecto al objetivo especifico 2 referido acuales son los mecanismos
donde las mujeres sean integradas y no sean relegas en los ultimos puestos
de las listas candidatos los participantes con cédigo RMPC sefialaron que si,
es un mecanismo fundamental, necesario y razonable que garantiza la equidad de
participacién en las listas de conformacion de sus partidos politicos para que las
mujeres no ocupen el tercio inferior, por otra parte se requiere cambios significativos
que preparen a mas mujeres para los cargos publicos y combatan el acoso politico,

que es parte de los desafios que enfrentan las mujeres de hoy.
4.6 Analisis e interpretacion de las categorias aprioristicas y emergentes.

En este apartado se procedera a informar las categorias de los datos
destacados obtenidos a través de nuestros medios de recopilacion de
categorizacion y triangulacion, identificar aquellos que mas han contribuido, se

realiza de manera ordenada y consistente

Referente al problema general referido a ¢, Qué relevanciatiene el principio
de paridad y alternancia garantiza la representacién y participacion en la practica
de la reivindicacion de los derechos politicos de las mujeres en las elecciones
municipales en la provincia de Cafete? aplicado a los miembros del Jurado
Electoral Especial de la Provincia de Cafete, con cédigo MJEE; a
Profesionales Independientes, con cddigo PI; Funcionarios de la Provincia de
Cafiete, con cdodigo FMPC y Regidores de la Provincia de Cafiete, con codigo
RMPC, concluyeron que ambos principios garantizan la participacion dentro de las
listas presentadas por los partidos politicos en igualdad de condiciones,
estableciendo el cumplimiento de la designacion de obligatoriedad en la
conformacion de sus listas oficiales, han cumplido la exigencia de la presente ley
gue modifico de manera general las leyes electorales en todos sus extremo de no

al sistema patriarcal e discriminacion en torno al género, la mujer tenga la misma
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oportunidad de poder ser representante electa y pasar la brecha de mujeres que
llegan a la representacion que abre la puerta al cambio social actual que busca el

verdadero impulso de uno de los objetivos del desarrollo sostenible.

En este sentido se entiende que , el ambiente de violencia es progresivo y
se acomparfia de sistemas formales de comportamiento social constituidos por el
patriarcado, la clase y la sexualidad, valores que se encuentran socialmente

arraigados como medios de control que definen y sustentan el patriarcado.

Con respecto al problema especifico 1 referido a ¢La paridad se ha
cumplido en las elecciones municipales en la provincia de Cafnete? aplicado a los
miembros del Jurado Electoral Especial de laProvinciade Cafiete,con codigo
MJEE; a Profesionales Independientes, con codigo PI; Funcionarios de la
Provinciade Carfiete,con coédigo FMPCy Regidores de la Provincia de Cafiete,
con coédigo RMPC, concluyeron que el principio de paridad en las elecciones
municipales 2022 en torno a la participacion equitativa conforme a la exigencia de
una obligacion directa de designacion frente a los partidos politicos para que sus
listas sean aceptadas, se cumplio, se podria advertir que las expectativas de
promover cambios sociales en la educacion, por la lucha de cambios sociales en
base de la obtencién de los derechos politicos de las mujeres es un buen inido

de superar los desafios de llegar a una representacién en resultado.

Bajo este mismo esquema, podemos decir que la educacion es la
transformacion social, un proceso educativo abierto y continuo que crea
condiciones para el desarrollo de una ciudadania critica, que conduzca a una
sociedad mas justa e igualitaria promuevan el respeto, la valoraciéon de la
diversidad, la multiculturalidad y el medio ambiente, asi como fomentar las
cualidades criticas, analiticas, reflexivas y solidarias, que apoyen la autonomia
individual y la responsabilidad social para dar forma a la accién local con una

perspectiva global necesaria.

Con respecto al problema especifico 2 referido a ¢Cuales son los
mecanismos donde las mujeres no sean relegadas en los ultimos puestos de las
listas de candidatos? aplicado a los miembros del Jurado Electoral Especial de

la Provincia de Cafiete, con cédigo MJEE; a Profesionales Independientes,
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con cadigo PI; Funcionarios de la Provincia de Cafiete, con cédigo FMPC y
Regidores de la Provincia de Cafete, con codigo RMPC, concluyeron que la
alternancia en estas elecciones ha sido un mecanismo fundamental combatan al
acoso politico y discriminacién en comunidades nativas y afroperuanas que han
sumado cambios en ser un respaldo a las participantes mujeres de no ser relegadas
en los tercios inferiores de las listas como se ha observado en las elecciones

pasadas.

El acoso politico es otra forma de violencia contra las mujeres asociada con
el desarrollo e implementacién de medidas positivas para promover el incremento

la participacion de las mujeres en el liderazgo politico (Cantuarias, 2019).
4.7 Discusioén de los resultados

Esta seccién refleja y analiza toda la informacion recopilada a través de las
herramientas de recopilacion de datos, y una vez que se presentan todos, para su
discusion de una manera adecuada métodos similares a este tipo de investigacion

mencionado en el capitulo anterior.

La forma en que se recogen los resultados estd sustentada en la propia
metodologia de investigacion, lo que permite al investigador profundizar y explorar
los resultados, a través de un enfoque cualitativo y disefio tedrico basico, para

explorar su posible validez. entorpecer el estudio inductivamente.

Esto se debe a que los resultados de la investigacion tedrica basada

cualitativamente no producen condicionamiento.

Respecto del Problema General los miembros, con cddigo MJEE, PI, FMPC
y RMPC, sustentaron el mismo lineamiento de obligacién por designacion de la ley
que modifico la reforma electoral para garantizar la correcta aplicacion de paridad
y alternancia en la presentaciéon de listas de candidatos conformaciones que al

incumplimiento sus listas serian nulas.

Salas (2021) sostiene que ambos principios garantizan la participacion
dentro de las listas ostentadas por los partidos politicos en igualdad de condiciones,
estableciendo el cumplimiento de la designacion de obligatoriedad en la

conformacidn de sus listas oficiales, han cumplido la exigencia de la presente ley
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gue modifico de manera general las leyes electorales en todos sus extremo , la
mujer tenga la misma oportunidad de poder ser representante electa y pasar la
brecha de mujeres que llegan a la representacion que abre la puerta al cambio
social actual que busca el verdadero impulso de uno de los objetivos del desarrollo

sostenible.

Schmidt (2019) argumenta que por el hecho de ser mujer no demuestra que

las legisladoras electas tengan punto de vista de género o se preocupen por los

logros de la mayoria de las mujere.

Respecto al problema especifico 1 participantes con codigos MJEE, PI,
FMPC Y RMPC, respaldaron el principio de alternancia bajo el mismo concepto la
aplicacion por obligacion directa en estas elecciones municipales 2022. Sin
embargo en relacion a algunas observaciones a su aplicacion el participante con
codigo FMPC 1 sostiene que existen voces que indican que dicha Ley N° 31030,
viola la democracia de los partidos; existen situaciones en que vemos que una
mujer no es menos corrupta que un hombre; y existen casos en que las mujeres
gue participan e ingresan en politica y a gobemar, no son ni mejores personas, ni
se encuentran mas preparadas para la politica; por ello, de lo que se trata es de
evitar la exclusién y discriminaciéon no solo de las mujeres, sino que, cualquier tipo
exclusion y discriminacion se debe desterrar de la sociedad.

En torno a la participaciéon equitativa conforme a la exigencia de una obligacion
directa frente a los partidos politicos para que sus listas sean aceptadas, se
cumplid, se podria advertir que las expectativas de promover cambios por la lucha
de cambios sociales en base de la obtencion de los derechos politicos de las
mujeres es un buen inicio de superar los desafios de llegar a una representacion
en resultado.( Castro, 2020)

Asimismo, participante con codigo RPMC 2 hace mencién los cambios que se
deberia de aplicar seria la educacion politica en los colegios, continuos congresos,
educacion politica, conversatorios, cursos de participacion ciudadana en la
provincia, a pesar de ser una provincia que no se encuentra muy alejada de capital
se observa esta falta de gestion e iniciativa por parte de las autoridades que no

impulsan la participacién politica de los jovenes politica.
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Caminotti (2019) sostiene que es un fendmeno complejo que deben seguir
sumando esfuerzos para garantizar el respaldo de tipos de agresion en contra de
las jévenes en pleno accion de sus derechos politicos, por ello a partir de la
implementacion de la paridad de género representa una valiosa e importante
oportunidad para fortalecer la participacion de un mayor nUmero de mujeres y no
estén en desventaja frente a la desigualdad estructural para ser parte de la vida
politica, se deben retomar las leyes que combaten la discriminacion se alcanzaran

asi sociedades mas justas y democraticas

Respecto del problema especifico 2 los miembros con cédigo MJEE, PI,
FMPC y RMPC, llegan a percepciones diferentes en su mayoria lo consideran
necesario y que formen parte del proceso electoral con lafinalidad que no se repita

el mismo patrén de ocupar los tercios inferiores el género femenino.

En ese sentido, ahora se entiende como una actividad diferente a la
investigacion social, ademas de medir y analizar tienen como neutral realizar y
emitir juicios de valor, la implementacién y el resultado de las politicas publicas. En
este sentido, se define como un procedimiento sistematico de analisis y evaluacion
de las practicas politicas encaminado a aprender, mejorar y responsabilizarse de la

politica al inicio,durante o al final de su implementacién. Espinosay Bustelo (2019),

En ese sentido participantes con cédigo PI1, FMPC2, FMPC3, RMPC1 y
RMPC2 sintetizan que, el principio de paridad y alternancia va més alla que solo el
género gque se esta dejando de lado otros mecanismos que se deberian de tener
en cuenta, la identidad intercultural del pais pero en especial en la provincia de
cafiete de las comunidades afroperuanas y nativas. Contrario a la manifestado por
participante con c6digo RPMC 3 hace referencia importante que forma parte de
uno de los retos que la mujer a lo largo de su trayectoria por el reconocimiento de
sus derechos politicos, expresa que, adn requiere cambios sustanciales
preparando a mas mujeres para el cargo y el combate del acoso politico que son

parte de los desafios actuales de la mujer.

Con caracteristicas de origen sistémico debido a la desigualdad material, se
crean o no oportunidades de desarrollo para las mujeres, ya sea en el ambito

profesional, familiar o politico. Ademas, el establecimiento de roles de género en
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sociedades especificas tiene un caracter individual obliga a las mujeres a ser
facilitadoras de la produccion y apoyo a la vida de los demas, aunque sea limitada,
y estos estereotipos que resultan e impulsan el desarrollo integral de las mujeres.
(Fuente et al, 2021)

4.8 Resultados obtenidos de las fuentes documentales

En este Ultimo apartado de la investigacion se analizo e interpreté en cuanto
a los objetivos planteados para la obtencion de resultados, producto del andlisis de
las fuentes documentales, en cuanto a la valoracion de su fundamentacion juridica,
puesto que llega a ser fundamental y trascendental que se les da a las fuentes

documentales.

Conforme al documento de trabajo elaborado por la Oficina Nacional de
Procesos Electorales, bajo el fundamento de la Ley N°31030 la reforma electoral
de Paridad y Alternancias permitio establecer un cambio en el marco normativo de
los partidos politicos en el Pera, pero los resultados mostraron que a nivel
organizacional no se pudo lograr una verdadera igualdad entre mujeres y hombres,

la necesidad de asegurar campafias y programas.

En otras palabras, el equilibrio de poder dentro de la organizacién debe
transformarse en términos de género e igualdad para garantizar la paridad de

contenido desde las estructuras internas.

El proyecto de Sistematizacion de sentencias judiciales en materia electoral
en referencia a la Sentencia 670-2010-JNE, el Jurado Electoral Especial declar6é
improcedente la solicitud de inscripcion de la lista de candidatos por las siguientes
razones: a) no cumplio con el requisito de la cuota de jovenes en la lista de
candidatos a consejeros titulares; y, b) no cumplié con el requisito de las cuotas de

género y jovenes en la lista de los candidatos accesitarios.

En cuanto a los derechos politicos de las mujeres del voto a las cuotas de
género en los procesos electorales, el gobiemo ha desarrollado desde entonces
varias estrategias a nivel institucional, componente regularizado juridicamente para
mejorar la participacion y representaciéon de la mujer en la politica aqui se evidencia

en términos de instrumentos, las cuotas facilitan el acceso a puestos socialmente
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importantes. Esto se debe a que es unaherramienta eficaz para lograr este objetivo,

introducen un nuevo modelo de error mas equitativo para la nueva generacion.

Por otro lado, la Resolucion Ministerial N° 192-2015-MIMP, se conformo el
Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabajo para promover y garantizar la
participacién politica de las mujeres”, ademas la aprobacion de la resolucion
anterior también permite identificar brechas de género en los espacios publicos y
sobre esta base operar en espacios libres de discriminacion contra las mujeres,

especialmente en la politica.

Las medidas para gestionar los obstaculos que enfrentan las mujeres en la
politica son un paso fundamental para continuar los esfuerzos hacia la plena

participacién politica de las mujeres.
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V. CONCLUSIONES

Primero. Este estudio se centra en la perspectiva democratica igualitaria como
referencia para la promocion de la igualdad de derechos politicos de mujeres y

hombres, con el objetivo de una participacién mas inclusiva.

Segundo. En particular, se ocupa de los espacios de organizacion en los procesos
electorales en el marco normativo de un partido politico prevé el respeto, no
violencia, promocion de la igualdad en la formacion y de su estructura organica

independiente.

Tercero. Los principios de paridad y alternancia aplicados en el proceso electoral
municipal por primera en el pais garantizan la participacién por obligacion de la
disposicién de laLey N° 31030 han logrado la no exclusién de oportunidad de llegar

a la esperada representacion de ser electa.

Cuarto. En relacion al acoso politico que es uno de uno de los desafios de la mujer
que afecta y vulnera los derechos politicos de las mujeres candidatas se deriva de
los estereotipos de género y la division de roles en la sociedad de un sistema

patriarcal.

Quinto. Este estudio se ha evidenciado que el principio de paridad deberia de
abarcar la identidad intercultural del pais nacer una politica cultural activa que

permita fortalecer la institucionalidad democrética.
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VI. RECOMENDACIONES
Primero. -

El Ministerio de Educacion debe establecer mayor promocién de participacion
politica en los centros educativos, fiscalizar el cumplimiento de este, asimismo la
integracion en su malla curricular escolar tener en cuenta la educacion politica en
base a la realidad para el desarrollo de suma necesidad de profundizar la
participacién social de todos los niveles en los diferentes ambitos y etapas

educativas de nuestro pais.
Segundo. -

El Jurado Nacional de Elecciones debe implementar dentro de las organizaciones
politicas en su totalidad la participacion activa de todos sus militantes por igualdad
de condiciones y oportunidades en cargos dentro de toma de decisiones, bajo

supervision inopinada.
Tercero. -

El Congreso de la Republica debe adoptar normas politicas que fiscalicen
participacién de todos los candidatos en la campafa electoral, permitiendo el
correcto desarrollo que asegure el acceso de representacion de las mujeres a los

cargos representativos de toma de decisiones.

Cuarto. —

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables debe promover campafas,
congresos continuos en la Provincia de Carete que ayuden y dirijan la oposicion a
situaciones de acoso politico para garantizar el ejercicio de los derechos politicos y

la participacion igualitaria.
Quinto. —

El Ministerio de Cultura debe implementar y promover la politica cultural, que es
parte integral del desarrollo de nuestro pais. Esto significa aceptar la importancia
de lacultura en el curso del desarrollo econémico y politico como lo son comunidad

afroperuanas y nativas.
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Matriz de categorizacion general

ANEXO 1

Problema general

Objetivo general

Categorias

Metodologia

ééDe qué manera el principio de paridad
y alternancia garantiza la representacion
y participacion en la practica de los
derechos politicos de las mujeres en las
elecciones municipales en la provincia
de Caiete ? ?

Analizar de qué manera el principio de
paridad y alternancia garantiza la
representacion y participacién en la
practica de los derechos politicos de las
mujeres en las elecciones municipales en
la provincia de Cafete

1.- PRINCIPIO DE PARIDAD

2.- PRINCIPIO DE ALTERNANCIA

Enfoque cualitativo (porque se recopilara datos
para interpretar una realidad, con el método de
la hermenéutica, que es la interpretacién de
textos)

Problemas especificos

a.- ééla paridad se ha cumplido en las
elecciones municipales en la provincia
de Cafete?

b.- ¢Cudles son los mecanismos donde
las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los ultimos puestos de las
listas candidatos? ?

Objetivos especificos

a.-Analizar si la paridad se ha cumplido en
las elecciones municipales en la provincia
de cafiete

b.-Analizar cudles son los mecanismos
donde las mujeres sean integradas y no
sean relegas en los Ultimos puestos de las
listas candidatos

Subcategorias
Las Cuotas de genero

Participacion Politica de la Mujer

La alternancia Politica
Pluralismo y Democracia

Paradigma: Interpretativo - Hermenéutico
Tipo de investigacion: Basica
Disefio de investigacion: Teoria Fundamentada.

Escenario de estudio: Provincia de Cafiete
Participantes:

Técnica e instrumentos de recoleccion de
datos
Entrevista — Guia de Entrevista.




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ANEXO 2

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres: Mg.Urteaga Regal, Carlos Alberto

Cargo e institucion donde labora: Docente de la UCV

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista

1.4 Autor(a) del Instrumento: Gonzales Huari Sahori Atenas

ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMEN

TE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 (45 |50 |55

60

65

70

75

80

85 [90 |95

10

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
comprensible.

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a
las leyes 'y
principios
cientfficos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a
los objetivos y las
necesidades
reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
l6gica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta
los aspectos
metodoldgicos
esenciales




Estd adecuado
para valorar las
categorias.

6.
INTENCIONALIDAD

Se respalda en
fundamentos
técnicos y/o
cientificos.

7. CONSISTENCIA

Existe coherencia
entre los
problemas,
objetivos,
supuestos
juridicos

8. COHERENCIA

La estrategia
responde una
metodologia y
9. METODOLOGIA | disefio aplicados
para lograr
verificar los
supuestos.

El instrumento
muestra la
relacion entre los
componentes de
la investigacion y
su adecuacion al
Método
Cientifico.

10. PERTINENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
PROMEDIO DE VALORACION:

M

Lima, 28 de Junio del 2022

‘SI

90%

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
Telf.: 997059885




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ANEXO 3

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres: Aceto Luca

Cargo e institucion donde labora: Docente de la UCV

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista

1.4 Autor(a) del Instrumento: Gonzales Huari Sahori Atenas

ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMEN

TE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 (45 |50 |55

60

65

70

75

80

85 [90 |95

10

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
comprensible.

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a
las leyes 'y
principios
cientfficos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a
los objetivos y las
necesidades
reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
l6gica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta
los aspectos
metodoldgicos
esenciales




Estd adecuado
para valorar las
categorias.

6.
INTENCIONALIDAD

Se respalda en
fundamentos
técnicos y/o
cientificos.

7. CONSISTENCIA

Existe coherencia
entre los
problemas,
objetivos,
supuestos
juridicos

8. COHERENCIA

La estrategia
responde una
metodologia y
9. METODOLOGIA | disefio aplicados
para lograr
verificar los
supuestos.

El instrumento
muestra la
relacion entre los
componentes de
la investigacion y
su adecuacion al
Método
Cientifico.

10. PERTINENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 28 de Junio del 2022

‘SI

90%

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 48974953 Telf. 910190409




ANEXO 4
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DATOS GENERALES
Apellidosy Nombres: Mg. Wenzel Miranda Eliseo Segundo
Cargo e institucion donde labora: Docente de la UCV

Nombre del instrumento motivo de evaluaciéon: Guia de entrevista

1.4 Autor(a) del Instrumento: Gonzales Huari Sahori Atenasl1.4 Autor(a) del
Instrumento: Gonzales Huari Sahori Atenas

ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMEN
INACEPTABLE TE ACEPTABLE

ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES

40 (45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 (85 |90 |95

Esta formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a X
las leyes 'y
principios

cientificos.

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a X
los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades
reales de la
investigacion.

) Existe una X
4. ORGANIZACION | organizacion
logica.
Toma en cuenta X

los aspectos
metodoldgicos
esenciales

5. SUFICIENCIA

Estd adecuado X
para valorar las
categorias.

6.
INTENCIONALIDAD

o




Se respalda en
fundamentos
técnicos y/o
cientificos.

7. CONSISTENCIA

Existe coherencia
entre los
problemas,
objetivos,
supuestos
juridicos

8. COHERENCIA

La estrategia
responde una
metodologia y
9. METODOLOGIA | disefio aplicados
para lograr
verificar los
supuestos.

El instrumento
muestra la
relacion entre los
componentes de
la investigacion y
su adecuacion al
Método
Cientifico.

10. PERTINENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 28 de Junio del 2022

= $ K _—
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 09940210 Telf.: 992303480

S

90%




ANEXO 5
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES MUNICIPALES EN LA
PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opinién respecto al
Principio de Paridad y Alternanciade Genero en las Organizaciones Politicas Municipales provincia
de Caiiete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes preguntas.:

Entrevistado/a
Cargo
Institucidn

OBIJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacién en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones

Municipales en la provincia de Carfiete
eguntas:

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. { De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las Elecciones
Municipales? Explique

2. Bajo su perspectiva ¢ La ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base ala obligacién de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de la
participacion paritaria del50 % de mujeresy 50 % hombres, de formaalternada en los espacios
de representacion politica, organizany regulan la estructura o el funcionamientointerno de los
partidos? Explique.




3. ¢Cual es su opinidn respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad
que recibenlos hombresy mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca establecer
relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete.

Preguntas:

4. De acuerdo a estas ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacién a este
Principio ¢ Cual es su opinidn respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las Elecciones
Municipales? Explique.

5. ¢Qué observaciones ha obtenido en la aplicacidn del Principio de Paridad y Alternancia de
acuerdo a su interpretacion, enlos ultimos comicios electorales son suficientes o es menester
sumar otros cambios?

OBIJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cudles son los mecanismos donde las mujeres seanintegradasy no sean relegas en los
ultimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. éConsidera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamentalen estas
Elecciones Municipales? éPor qué?




7. éConsideraque la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por método
participativo?

8. éUsted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficienteso es
menester sumar otros cambios?

SELLO FIRMA




ANEXO 6

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opinion respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Cafiete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes
preguntas.:

Entrevistado/a ?@Eﬁco Q&spe /{’ ejion

Cargo ®G esdeate

Institucién Joredo Blectored CS(oeua,\ ae Q)ﬂv@,ﬁre,
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacién en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Expllque

Conp S0 aonbee indicoy, onforme @ las leyes electoed®s

Henen Que intervenic N gorhtifor comd Ciudedanos
elegsds conigpetdad de condiaones , nthdades de

Forme._eMeMo., (e o \as, codie caaWSde\Q
ey elecho)

2. Bajo su perspectiva sLa ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en

base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacién politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
mterno de los partidos? Explique.
qomﬁza \c. parhicipacion- @l ouenc® de cuata de

o,onefo no SO0 cuaYbiehuamente Se oorarhice
Caerto aomers de hobwes v mugeces 0701128 bes
conermeeion de Vstoes




3. ¢ Cuédl es su opinién respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

En \as glecucres 2022, Se esperc, cumplic (I3 Qupaoes
en le, Wistotia. depmocradico. espe@dos ofaaay &
las nodipvcaceS de lo ey 21030.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[ Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Cafiete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacién a este
Principio ¢Cual es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Exphque

Qp cpienhza. o plevitud al considee e la parbicipaciof.
de Y\O‘Y\b\’eS( Y o mes  @a aumends yauales Davg
o e\eccu”

5. ¢ Qué observaciones ha obtenido en la aplicacién del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los Gltimos comicios electorales son suficientes o es
menester sumar otros cambios?

€3 e Wstode yiva oy Wieresante, abvre a lo
Rorhcipaevh_y_asperndo re peesentocor 0
eouriciua. de nuestre. socedad  comivgs Sociales
pregetes.




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cuéles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los ditimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ;Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas
Elecciones Municipales? ¢ Por qué?

En _porte @S sundomental _mas ro absolita o

prooolidad de serelechss ‘conideve gue es o)

trcdoce en CowvpoeRe. poeulat  porewe aht donde Se
yerleano. cual Sevit el vesulteds v e) o

7. g,C%?smeqlasaﬁgnaﬁ%%bgmjﬁs%aﬁzamaj%:aﬁigs i;ong“s:;l(g 5;>or
método participativo? e
Considers Que S por eerte de e waghitution qQue

veoresento ; es lo que se busce. que s gevhidos
+erecpn wne. parbeipecA achua al iguel que
40dos  SuS iaemioroy.

8. ¢Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es

menester sumar otros cambios?

(Necosoripmente  ofres cambios , /e brecha de golo
perero N9 &8 Supuente, |a damocrada 10 Se @)
Forno SO0 3T Bres homicg v majec.

SELLO




ANEXO 7

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinién respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Cafiete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes

preguntas.:

Entrevistado/a - /L/ @Jﬁ%ﬁ m/:@_gn/mﬂa :

Cargo 2 o MHiontrs

Institucion : Junads Nfecond i Eploeso - SEE
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cafiete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales" Explique

& M@émz/mz Y16 M‘ZHMJIM
140 by 368 by o s Cirntigparti, 1 o ol
M ung poncislod ded S0 Wu xﬁma%w waMMW/

M&.@m&@ﬂw@aﬁmﬁﬂa Nuyvtva.

2. Bajo su perspectiva ¢La ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.

WLZW /pm«,a«? d;/mdn/q%umwd qpruw
o [a? bolan A ondico®n conima ma%g@v_?élm a5 s oviigis,

pi0 % d horbs). o4 rcsimmplominds agarsa £a mucdidod o Lol




3. ¢ Cual es su opinion respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

Cﬂlz«W s fo £ Z&u/»aaf/ Lita g .
WAM«»M reloveeon a./ W’W’;/a MMW@/Ma.M
/%,g{,a on Luwu&/) comdlecioor

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Cariete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas Ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacion a este
Principio ¢ Cudl es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Explique.

4!éléﬁ e zzZz? Mﬂ tﬁumun, SRR m«u#_a;aol@m@
4* 4 &a’o' e

WMMW o tm stedle Aprotralece .

5. ¢ Qué observaciones ha obtenido en la aplicacién del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los Ultimos comicios electorales son suficientes o es
menester sumar otros cambios?

Ve o n o A‘Mﬁuwmn mﬂo&mw‘z.{ao#éi«.wéw%pw

M_;&MMMM@—
Tigumats; 4 puycsopals @MML&

W@mmﬁw ﬁua




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cudles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Gltimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ¢ Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas

Elecciones Municipales? ;Por qué?

7. ¢Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por

método participativo?

s, }mlgu/aw (/a/z’wéow

8. ; Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es
menester sumar otros cambios?




ANEXO 8

Y

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propoésito recaudar su opinién respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Cafiete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes
preguntas.:

Entrevistado/a : ko&\nen ne Mewedes Campas Pelaez .
Cargo * Abogedo, - ASesofo-

Ingisecion Honicieelided de Tmpenial - Qunete
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones

Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

Lo presente ey A°31020 estadlece perseechva. de igualdad
neco €S pPubli S @uSes
Yodaoome (icangs N adoptado este modelo de parfic pacion
Femening,_n paso cxande @ la antedor ley 4@ custa del 30%.
Fralmente €n estas Elece. Hunep. Sp esperc, pasos la Yrecha f WERC

fepteseatacon el Yesu\rewso .
2. Bajo su perspectlva ¢La ley N°31030, garantiza la representacnén politica en el Pais, en

base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.

Coa laemtade on uvigence, de estaley, LOs reseUados en las
o\Qcumeslite dshwo @l eoicerione mes alto en estos 200aRTS
de_wstorio. de\ Pug, Se espera e\ migod sesultado Pasa
Q‘ﬁo& plecaones  pmwniciles  garanhiza e cporcipacon”

M no € ser eenda (/e\QL'\'O.)’




3. ¢ Cuédl es su opinion respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste |la imparcialidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacién politica?
£\ Sisten; dectoral otorge @) elector deando ensus Mmanas
qQuien represente al porhdo, gpoctunidod de eleofr Sv
prerevencio. de tos drfecentes porhdosyloque Se
(D (v ¢l Lot prerecendal . '

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de
| Caiete.

Preguntas:

4. De acuerdo a estas Ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacién a este
Principio ¢Cuél es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Explique.
Consideco que se hawoaplido o Sus ittes o evian
acegtadas de direrentes parbdos .

5. ¢ Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los Gltimos comicios electorales son suficientes o es
menester sumar otros cambios? ,

Eq espeoa) no me parece acertado lo que ooliga estec ley

N 3020, dedo Qe 3emeter o\ 9doierno e\ %)
loc Yowalidad o es asuto de. "

L ente ya
Henen la migma oportnidad  de alcanzar oporhunidad

de porhapocon @edto@l, Al pnal Ws tesu\tadas
Son 300 proamilided quien puede Sev elecdto
estos U\hmas Qecones en \a Prouitia d€ Cat

S7 8¢ No oosewado MUl electa, considero Aue \\O?
orcodo Chrerendia de 008 gobemantes UOrONLS; a la
Fecha es unoe Droporcion  Des0




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cuéles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Ultimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ;Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas

Elecciones Municipales? ;Por qué?
NO, poreue  cosidero que Se dévevia goseruar  MaS
alle que so el genero. la representacada v opoctuidad
de_comuni dedes del Pais; omo lo Son: nahvay;

QFropervanos; @rtre otras

7. ¢Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por

método participativo?

€3 v0 gron guan ; porgoe Solo con la’tusto de cenero”
eq Mmogpnc. de 08 Qugas ontes de laley o Tas
Mujeres eran uUocedas en tercias wnferores , Por oo lado
conzidero que de'oera ger graelizde poc (eSultadg y

N0 W OOr mQ‘\‘OdO‘*POV\\&gf:\*\.D Por \\enay eSEralS v Sdo
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8. ¢ Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es

menester sumar otros cambios?

VO Son _SupicienteS esto recien enpi€ea la lucha poc I
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propoésito recaudar su opinion respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Canete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes

preguntas.:

Entrevistado/a : Abg. Miriam Jante Rios Ramos

Cargo : Jefe de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Institucion : Universidad Nacional de Canete

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y altemancia garantiza la representacion y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
reguntas: Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique.

Considero que en las Elecciones Municipales es de aplicacion obligatoria los principios
de paridad y alternancia de género en la conformacion de las listas de candidatos y
candidatas como parte de los derechos politicos de las mujeres y como la cuota de
género en el pais, dicho esto, el incumplimiento de los criterios de paridad y de
alternancia en los procesos de democracia interna recae en identificacion de
responsabilidad exclusiva de la organizacioén politica.

2. Bajo su perspectiva ;La ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento
de la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada
en los espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el

funcionamiento interno de los partidos? Explique.




Considero que los partidos politicos que llevan a cabo elecciones internas para elegir
las formulas municipales que los representaran en las elecciones municipales,
presentan formulas, que, si bien todas ellas se conforman cumpliendo con el mandato
de alternancia de género, solo algunos y de manera limitada terminan teniendo a una
mujer como precandidata o candidata.

3.¢Cuadl es su opinion respecto al Principio de Paridad precisa en que consistente en la
imparcialidad que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que
busca establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

Si bien gracias a la Ley 31030 se puede observar una importa presencia de mujeres
participando en elecciones internas, todavia persisten brechas de género en los
puestos donde no existe obligacion legal de colocar mujeres lo que desequilibra el
sistema de representacion politica.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[ Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Carniete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacion a este
Principio ;Cual es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Explique.

Al ser una obligacion legal, considero que, si se cumplié, desconozco respecto al caso en
particular.

5.¢,Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los ultimos comicios electorales son suficientes o es

menester sumar otros cambios?

Todavia persisten brechas de género en los puestos donde no existe obligacion legal de
colocar mujeres.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cuales son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los ultimos puestos de las listas candidatos.
Preguntas:

6.;Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas

Elecciones Municipales? ; Por qué?

En parte esto garantiza su participacion y no ser colocadas a los ultimos lugares como
se veia observando en anteriores comicios electorales.

7.:Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por
método participativo?

Si lo considero necesario por lo que se observo en las campanas populares al menos en
lista de regidores las mujeres estaban ausentes solo era nombres que figuraban en
las listas.

8.;Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es

menester sumar otros cambios?

No son suficientes cuando, el problema es encontrarle una salida para no cumpliria, otros
cambios mas allé que solo sea el género, la democracia y sobre todo la participacion politica
debe ser activa de todos los ciudadanos comenzando desde las casas de estudios a nivel
primaria y asi sucesivamente.
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ANEXO 10

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinion respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Cafiete 2022, motivo por el cual se le pide responder Ias siguientes las siguientes

preguntas.:
Entrevistado/a : lvan Delgadillo Palomino
" Cargo : Especialista
Institucion : Oficina de Transparencia y Anticorrupcién|
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacion en la practica de los derechaspoliligas de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cafete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ¢De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternangia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

Aplica de manera directa en una gobernanza inclusiva, al contar con la cuota del género

femenino no solo en las listas politicas, sino también como parte integrante de una

institucion politica como es su participacion en los partidos politicos a través del cual
desarrollan sus ideas, lo que permitira integrar mejor las instituciones politicas y por ende
la politicas publica.

2. Bajo su perspectiva ;La ley N°31030, garantiza la representacién politica en el Pais, en
base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno ae los partidos? Explique.

No necesariamente garantiza una representacion politica, sin embargo considero que es un
avance en relacion al marco normativo electoral de afios anteriores, al a ver establecido una




participacion paritaria entre 10s geiicius.

3. ,Cual es su opinién respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste laimparciaiidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades gue busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

Es importante que existe igualdad de géneros en el marco electoral y por ende politico,
considerando que la representacion politica de la mujer en los Qobiemos de nivel subnacional
deberia generar un impacto de confianza en la percepcion de la poblacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[ Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipaies en la provincia de ]
Carnete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas Ultimas elecciones, por primera vez en &l pais en aplicacion a este
Principio ¢Cual es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Explique.
Al tener la disposicién normativa electoral, las organizaciones politicas habrian cumplido
i con las exigencias previstas en la normativa electoral, lo que deja en interrogante los
efectos, asi como posibles escenarios en el desarrollo de la gestion edil actual.

‘ 5. ; Qué observaciones hz obtenido en la aplicacién 22! Principio de Paridad y Alternancia

de acuerdo a su interpratacién, en los Ultimos comicios electorales son suficientes o es

menester sumar otros cambios?

? Considero que es un buen inicio, sin embargo, s& necesitara realizar el acompafiamiento

i en el desarrollo de la gestién edil, a fin de icentficar os sfectos tanto en gestion como a
nivel social de la aplicacién de la paridad y alternancia.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cuales son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Ultimos puestos de las listas candicatos.

//’ff
* r

Preguntas:

=




6, Consigers Ustéd'gie el principio de alternanciz s U~ macanismo fundamental en estas

scciones Muﬂgw'es?&Por gus?

S porque se buscaria una inzusién y por 2nde una mejor gobernanza con lz
pzricipacion de ambos géneros = 2! desarrollo de i3 gestién politica.

t

7. ¢Cecnsidera que la alternancia cezeria ser fiscalizada bajo resultados y no solo por

Si, vz gue la politica que se vienz impulsando en estos Citimos afios es la gestiéon por
res. 1220, lo que permitiré realiza una evaluacion en funcién a capacidades que vayan
desarrz ando los actores politicos =n el desarrollo de la gestidn.

8. ¢ Ustec consicera gue las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es
menester sumar otros cambios?

No es suficients. por lo que se requiers “orizlecer el compromiso de los diferentes organismo
estatales que coadyuve a! acompaiamiento y supervisién del respeto y cumplimiento de la

cuota de género en el desarrollo de la gestién




ANEXO 11

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdésito recaudar su opinion respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Caiiete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes
preguntas.:

Entrevistadofa :/@ g@;ﬁ.,éo 09,433 A %

Cargo C A llds
Institucién : WW@M W 0& 5&»61

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principic de paridad y altemancia garantiza la representacion y
participacién en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

adwwﬁ o&u/?/SJQBO WW”M_MMQMLM

mwui’mmmﬁ qM ﬂ@gmmmwmm

I dgetalil] &@l@a@/zwwﬂ%ye@%da%% by @

2. Bajo su perspectiva gLa ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en

base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacidn politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.

o ol W30 _ dolbenis olo_genarlisgn, &mwdemdao(ya%mm
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3. ¢ Cuét es su opinién respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relacnones equilibradas en un sistema de representacuon politica?

do cprns e o0 Una 4 '»@%%
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

[Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Cailete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas ultimas elecgiones, por primera vez en el pais en aplicacion a este
Principio ¢ Cudl es su opinidn respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elgcciones Municipales? Explique.

2omailone quo & Sa BYAD 110l J%Wd;?mdy
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5. ;Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los ultimos comicios electorales son suficientes o es

Qut_dicha oy IV°31030 nobe,
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menester sumar otros cambios'?




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cuéles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Gltimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ;Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas
Elecciones Municipales? ¢ Por qué?
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7. ¢Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por
método participativo?
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ANEXO 12

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: EI presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinion respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Cafiete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes

preguntas.:

Entrevistado/a :me?\em Aeaanos Moas Vicewre -
Cargo | QELCETAQIO TECLO DEL PAD .

Institucion C MUNICIPAL DAD DROUINCLAL O CANETE
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacién y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

PANGRIO (e SE UTLiza OATA CATNTIZAR MA \eUMDAD EVTRE HONeRES Y HUJERES

EN €L AleSo A PUGSTDS (E @ERRESTmACIoN POUTMA | £S5 UN CRITER) ESTLAUADD
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2. Bajo su perspectiva ¢La ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base a la obligacién de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.

1, YA QUE DERMITE 1A PARTIOANOV 16UAUTAGA EV JAT DIFECENTES
Ruvaones  QUE o OXREN ToMte D) DA 0BIAS £26000vES DRIMAS M CERMTE AS)
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3. ¢ Cuédl es su opinién respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad

que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

1A PeINCIPA |HPARCAUDAD (UE St PUDO VER & DI (O LAS ECE(t/oVES Y JRANTE 7990
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

[ Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Caiiete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas (ltimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacion a este
Principio ¢Cuél es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Explique.
S\, SEnaTeMan) (F (WHPUR &NV A MO WOV ESTR A8y 3«80, Qe
IMPOVE A 205 PPRMTS ORA QUISYS USRS AV AGRTRDAS , AR ULT7M 0
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5. ¢ Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los dltimos comicios electorales son suficientes o es
menester sumar otros cambios?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cuales son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Ultimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ¢ Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas
Elecciones Municipales? ; Por qué?

£n ORTE (OMINTRD QUE €S FUNDAMEVIIL A QLE DEZMITE JA RACHIU RACLeY
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7. ¢Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por

método participativo?
DEE Sce UvA OROVON  PARA oA TIZAR  QUEB ESTR 26 So ESTE WHALIENVX)
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8. ¢ Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es
menester sumar otros cambios?
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ANEXO 13

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: EI presente instrumento tiene como proposito recaudar su opinion respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Carfiete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes
preguntas.:

Entrevistado/a g ﬁ /W/%ﬂl a
Cargo /

Institucion /_/ym apa/ d[/ ,w//w / &?p?ze

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y altemancia garantiza la representacion y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

L leactelided Se Scve reflensds Sabre of ek, Teger
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2. Bajo su perspectiva ;La ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base a la obligacién de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.
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3. ¢Cuél es su opinion respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacién politica?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

[ Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Caiiete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas Ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacion a este
Principio ¢Cual es su opinidn respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Explique. )
2405 dliyps  Copney ectoe/08 e he wmpldys la
ﬁén dad por /a PpIn) s pesen tia de la /3. y V3 bitig dp
(o3 poahdsy Sorn FTaler y predas [lzr $y frpeia
é/&/"'ﬂ i

5. {Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los Gltimos comicios electorales son suficientes o es
menester sumar otros cambios?

pSicery Qe .z ddoe Svmer ohs (0obivs leegnded €5 i

oo D 90; perv_a modh de yuSuliedo no 9arnh 2q . primery

‘/fg}f\/lzar b i cehva y Fi‘/)7€4715’ //Cka/;,Q 295 Huo @ﬂfﬁdo a
U lng_de provecho o gobiermo ycoRs poia U0 ppovimsenty
de no ser //IUAJlb/G’j‘ 05955 00“70 felleo-




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cudles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los ultimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ¢ Considera Usted que el principio de alternancia es un rhecanismo fundamental en estas
Elecciones Municipales? ; Por qué?
Ao lo considero _grobmertal peco si oe@sario, a5i_las myjeres ro
SN reléoadas @f} (os vlmoy mgs@, gracas < Loto prefergres
el cvdedegp €l ge e drocraeie Al Cendiclo de sy pleceoy,

7. ¢Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por
étodo partucnpatnvo”

wsidery Que Qeberia Spr FrReelideda b prarere, qeﬂem/ Z
s ,Qflﬂ')ebS Que Oicten Telleres, congerovias, Corsos e L derese
que el TIE wiecelce (4 pabupeesi cebVa pera le. Gppva de
W rgutieds [

8. ;Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es
enester sumar otros cambios?
ﬂ 0 501 SFCOHES: /7[;/ QI Sumptir 072 Quopbas pan
Oty l&_repipsptrson owite rpis alle gy yolo of
Y appe de Aovkre b 2der, J1ao de 7dert ided Jottre Lty el dof

7115

ww"“‘“
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ANEXO 14

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opinién respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Canete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes
preguntas.:

Entrevistado/a o Yauen: B /

Cargo : Regder
Institucion Momopaiidod Posncsd de Ceinete
OBJETIVO GENERAL g

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

£1 m expenenua &S que_cody ano que Seda el pvese eledorl 1GS muje@s inteivienen

Mos_en pachticar_en \0s porhdes palvess, oo a\@lde o yeouaodes .53 (na

ooEwnidad  que lgg Maees  pualen depyolvere en plibea WJ, gue (03 hombres

2. Bajo su perspectiva jLa ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.
0 esins s s s¢ Yan res €0 plitica ¢

pwde doeryor de Algunne gurhdos o Qarhaimed en las antendas

eectoicles a Oyl naciod  en nyestro pm'svl dandp Oportvaided de pader formar
una geshen mwaiupal \ en ade lista apresette. Sepn (o wormve debe

E5tor—invekscrafod ojares y Nombres gc(_umhz:. lo. prrhtpaciel  mad no

TG vepresertacienea gesuldado.




3. ¢Cuél es su opinién respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad

que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca

establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

o \o ocholidad poco o oo leciouo) en s pracesos electoales Se ved
VU \ rhupead DIES {0 f

omims generos Hienen la copacded de poder venlizar geshod golte y hates

imagen ota U, orhcecapt  e\ethayg) -

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de
Caiete. I

Preguntas:
4. De acuerdo a estas ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacion a este
Principio ¢Cual es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las
Elecciones Municipales? Explique.
Lo daooaca,  dooe phear Sievpre. los wmtendas el ectories y que oveno en

Yas u0es apwevias del dia ¢ ve sep\dian kg listas e {

pohars ol ver doligades ol la loy 21020 @slan wmplendo o e gedha, ig
opottunided 42 \o gwigY o ‘cm-&'sc,;g.a_g\o'f\.

5. ¢{Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los ultimos comicios electorales son suficientes o es
menester sumar otros cambios?

Tiene_que Senuiv Sumonde LS cambios . permitr Que lgs mueres Mlesen

a o vepresertueor o le, qof @S¥an posty kndo que puedan dem<gtrar &8

hooi\tdedes en compoia. pea\lecar a e vepsesentacon de ser ele tfas .




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cudles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Ultimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ¢ Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas
Elecciones Municipales? ;Por qué?

S es 00 maenisove zondemertal mas allade sde ser gorte. del

faveumets de lamoer. Doc oo edo considero Que el pedolema de)

opnere e o\ s <o ha dasarmllads  desde le cogta dg eenevo del 3o

la impodenciee de e parscisation de \a yaer-

7. ¢Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por
método participativo?

Condiders que Cebefa er Taalizeds pov (@vliado o de Lag
Qorhdsy Qs el detirlle dade &2 avmixia, ebe preccar Que S
{esvitades  de (o5 conddedns electos es unce posibilided @ guenes

Queden legar e \a veer geewioh cono owtondad. -

8. ¢ Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es
menester sumar otros cambios?

Ao s suaaefrﬁ::; Noy @1 da €5 un Qren _awnce n ln Jenciraaq jauldad de
geoeco en las tonienda electo)  perat® que a3 mueres part cipen en (afgo de
eletuch popllay ¥ ORAcv sef eledkas (oMo auwtordades , Por ot pate

Lons. Qoo aue o) qecesavio wovtalece! la eduacon v pavheipacoy politica de
Yodos g crsdudanes .

SELLO FIRMA




ANEXO 15

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinién respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Cafete 2022, motivo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes
preguntas.:

Entrevistado/a : jogeph GRUerno )lens Lopron
Cargo . REORI0o RoRle, Cenete

Institucion : Munles Q%\S?doA de CQXQ+€.
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacion en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones

Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

los mwypreg oS alla. Cb Qer Jna Ca/h"’;d[[dJ?rOl)fC\OYk\ én Caf'hdﬁd/

enel Pais , no fenamas L0S espacias Supicentes 0o epresentacion
taato ene\ congrese de e vepublica oo en Q3 gabiernas
feoyonaleS y locales del Pais Reconciomento soua) achual de
la \nequided Mstoricoe .

2. Bajo su perspectiva ;La ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan ; regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.

Es L que Se espera @ estas elecuones municipales la
fepresentaco) v parheipruol de o moey  eg Una histona

Uwoe e muy inferesonte obre o la reprasenta oo @vitahva

do_nvestra. SoGedad. cambias Sotales peesentes.




3. ¢ Cudl es su opinién respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

Cobe. esatar que davtro de (s objehs del Desamollo
Sastervble de la onu_se enwentra o igualdad e
gene® dorde se esta pidionda \e fepsentaeio] v

empoderanients de 14 aer @ Carge de decision paliticon

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[ Analizar si la paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Cafiete.

Preguntas:
4. De acuerdo a estas (ltimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacion a este
Principio ¢Cudl es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las

Elecciones Municipales? Explique.
A lagecha las 1is4as publicadas e daservn la oplicacan

de \aley va que oDliga o @5 paridas le parbcipaecn
poritario . asi como oy parkdos que no pasentan sus listas o
Mas Que todo  no $enen oorhucmﬁs MJjores que fepranten
SOQ, \\QTOQ 3
5. ¢ Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia
de acuerdo a su interpretacion, en los Gltimos comicios electorales son suficientes o es

menester sumar otros cambios?
(OxTdero que Gmpone alos orhdas (ategur ales milideurtes
MWRes, en ostos elecuones se doserva povtidos hideeans
pox cancdetas” mueres; su Lsta @R (e doves auwn hay
quchdos que 1o Son gprobrdas , Por ot \ado eansidero que

s CombidS que se deberic de aplicy Sera la
educceus poLihea en s colesios- cohauls Coyess),

Lonuesaton oS ; coesos de @Y'}"C/‘x‘aox Ciudachpo, @ la
/I)(Ou\nuq & pGSC«Y de gbr unen Prouncia. QR no S€
enwer}m CJQ)QdQ ae la C,(/p‘"h-( 20 ghgerva,

83*'0\ ‘F alta de Q]QS‘\’WU\, e \ﬁl(ac‘\‘,dc\ (‘y\i\ m,\.e las afovidedes
que oo meslSan esta o0 ceuON oV RCa




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cudles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Ultimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ¢ Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas
Elecciones Municipales? ; Por qué?
g, Coasidero QU hay femas mucho me impxtarfes porqvea
(e hora de (5 1a5u Hados gue garmbaa lo gpuided de electts , Se esta
delando de ledo temas Que Var ) alle del egnere gye ckbo
Ser agrontago por persoa) humano prepirado yn buer Gguro .

7. ¢(Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por

método participativo?

Jober Ser pamlizeda ,enhendo que la tarpada es paite del
resultade ya que €l cjudadano es guen deude a sus
Quittncdedes Sy no hay Campana Cong Conovian qSu
repratant€s ¥ civdadanss , @\ (€SUHado S9® Seria um
hipstesis

8. ¢ Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes o es

menester sumar otros cambios?
Mo Sen Supitientes (o demecracia g5 mes alle okl cenerv,
la_representaciot no 0 &8 porgup eses hombe o myer;
Qe debe ovvenzor Conel Rormldovigts 01 educesn
PO\«‘\\(&, Souu\ R tener una  buena foporma VLG de

desecho  @ectoal .




ANEXO 16

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS ELECCIONES
MUNICIAPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

INDICACIONES: E! presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinidn respecto
al Principio de Paridad y Alternancia de Genero en las Organizaciones Politicas Municipales
provincia de Cariete 2022, mativo por el cual se le pide responder las siguientes las siguientes

preguntas.:

Entrevistado/a : Qally Lilyn Yedero londras

Cargo : Feidom

Institucion . Municipalidad Prouncial de Ceiete-
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y
participacién en la practica de los derechos politicos de las mujeres en las Elecciones
Municipales en la provincia de Cariete

1. Bajo su experiencia profesional y sirvase a responder. ;De qué manera se aplica el
Principio de Paridad y Alternancia de género en las Organizaciones Politicas en las
Elecciones Municipales? Explique

O provpwo de poded v cAtermantm de peénero se epica pondamerrtalmorte

pore gerentizey la pwtitigner 00 log myeres en L& compg de elecwot

popvlay asi migmo ESHS principity bugcan (4 parhicipewst egquitshve. de
los mispas Ospoucs  de pader poblice.

2. Bajo su perspectiva ¢La ley N°31030, garantiza la representacion politica en el Pais, en
base a la obligacion de la presente Ley en las Organizaciones Politicas en cumplimiento de
la participacion paritaria del 50 % de mujeres y 50 % hombres, de forma alternada en los
espacios de representacion politica, organizan y regulan la estructura o el funcionamiento
interno de los partidos? Explique.

Considero que_esta ey no gamatiza del 4od> 1 packaigacion de las mgeres i
eq los oleceneS  plnde pademas  afidendny el acuonr de s porbdds polues
v ol comolimionto do esta loy niel elercico oe elocunt a @ carsos de

toder (povooned) Solp bask har h anslisis sobre lo parbeipecss
de los cundidetos 4 coros reswides pare durse  Contfa que fenen.s
Wl qusentismo parael Chrgsde (Guobiros Pesionles +odo (o cortrons
Svcede a/ando evidenciamet o povtiope cos dp las’ Cndidedas a (oS
carsos A2 |fjcesobermdor




3. ¢ Cudl es su opinion respecto al Principio de Paridad precisa en que consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y mujeres conforme a sus respectivas necesidades que busca
establecer relaciones equilibradas en un sistema de representacion politica?

Cl proepo de_portad _ea mvopuei_es vna herremients_pue bua Iz
_,mrlfcf'pawi buclidoriy v quitstua de las mgeres merte a efpacdr de
poder fhera, estu imporeiabided gue Se buta debe +ener cono resvliady
[a ;nfencwq de los myere® gn s procawy de adopess dp dec/simoer, Sol
as) podriano; yer repleada /a Verdedera denscracio.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

[Analizar si fa paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de ]
Cafiete.

Preguntas:

4. De acuerdo a estas Ultimas elecciones, por primera vez en el pais en aplicacion a este

Principio ¢ Cual es su opinién respecto a una democracia Paritaria se ha cumplido en las

Eiecciones Municipales? Explique.

&0 las deawnes Mumapeles en la Brovicy de Caicte Se ha evidenids

d_cumplimiortn_de 2 i2mided en fos lntis, sin ondorse cobe procss gue

de b5 {5 candidets gue se prasentoror en estas elecacwes G Focwon
0.

5. ;¢ Qué observaciones ha obtenido en la aplicacion del Principio de Paridad y Alternancia

de acuerdo a su interpretacion, en los Ultimos comicios electorales son suficientes o es
menester sumar otros cambios?

Si, ya eve las rasuliacks heblen_por 51 solos, Soto € estas plecors
a raiz_do ko prowjssecs de la meronds ley hemas 7emds i
Moyor porheipacioy, Je les Mmgerel Lgs g2 Se Ve ey 'dpecicds en fod
Gpas propreciadar  por e/ TG Por ot porte comiders gn rebueot
g le pahcpouos de les rgeves Josenes portulecerlo.




OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar cuéles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean
relegas en los Gltimos puestos de las listas candidatos.

Preguntas:

6. ; Considera Usted que el principio de alternancia es un mecanismo fundamental en estas
Elecciones Municipales? ¢ Por qué?
Vo Lo consdero gundamenta) perp pue n@gsane para ro cuper vy
teltio ingendr ; Porgue hay obs tomep de irteres y pectivsio
que solo olservay ¢f Lenerd .

7. ¢Considera que la alternancia deberia ser fiscalizada bajo resultados y no solo por
método participativo?
Si wnsidero  paresoro e Sea mecchieeda boo regultads y
porbeipacol ; sobre Fods al nomentto de realizer Sus
Yewomdos por amipand _os (erdidetar porkapen ¥ no 3ol §ea

Qov_convpledor la lista y Cumplic 0 Gur Je ley oblisa g lop
Porh®s politas

8. ¢ Usted considera que las modificatorias sobre paridad y alternancia son suficientes ¢ es
menester sumar otros cambios?
&Qmo oda nomma ongdovo gue 5 medpicchle or trants a4l
_MME de los pecéi/dedes d’a Je pobtecort, Syn endarge @74
on_Gipeupro wi regero de lombies Suterties, propernds a_meh
arg £l carso ¥ lonbete Cﬁ/ Qbofo WW)'Lo QI perte 04‘43‘ d&m@av__
achules de [amjer.

mmmm
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE DATOS

ANEXO 17

Problemas de | Guia de Guia de Guia de entrevista | Guia de entrevista Categorias Categorias Semejanzas Diferencias Conclusiones
investigacion | entrevista a entrevista  a: a a descubiertas emergentes
MJEE PI FMPC RMPC
Problema Sefialaron que | Hacen Hacen sefialaron que el Ambos  principios
general el principio de | referencia la referencia que principio de o garantizan la
: L : Principio de icinacié
. paridad y aplicacion ambos paridad y dad participacion
?e%jlzmcia alternancia obligatoria que | principios alternancia, refleja xtrelrni\ncyia Discriminacién | participacion dentro de las
iene. ol indican que la | la presente ley | garantizan la que més alla de en torno al femenina listas presentadas
. participacion | exige a los igualdad entre que las mujeres énero por los partidos
principio de . . g "
aridad tanto del partidos la hombres y son una cantidad o sistema polticos en
P Y| hombre (50%) | conformacién de | mujeres en el mayor en este Discriminaci Democracia atriarcal iualdad de
alternancia ; TP ; on en torno ' patr ici
arantiza la y de la mujer la participacion acceso a los pais, no hay - Organizacione condiciones,
?e resZntaci (50%) deben | femenina en | cargos de suficiente espacio | & 9ENer0 s polticas estableciendo el
ér? ser elegidos una cuota de representacion de cumplimiento  de
tY_ ., en igualdad de | 50% vy alterna | poliica es la representacion, la designacion de
ge;llr Il;lpamon condiciones no | al momento de | norma prevista tanto en el Democracia Lisias serian los partidos Discriminacion obligatoriedad en
ctca de permite la presentar sus enla parlamento de la nulas politicos en torno al la conformacion
E)s derechos discriminacion | listas los participacion Republica como ' género de sus listas
oliicos de en torno al partidos igualitaria las en los gobiernos Organizacio oficiales, han
Ip ) género, es un | polticos estan reflexiones regionales y nes polticas cumplido la
as ImUJeres avance en la cumpliendo, en | sobre el tema locales del pais, o exigencia de la
enlas historia estas elecciones | contindian hoy, que es la | id principio de presente ley que
elecciones o o , 0s partidos dad €l
iy democratica | se espera pasar | ya que los percepcion social | jistas serian | politicos paridad y modifico de
municipales . , alternancia
en la del pais para | la brecha de partidos actual de nulas. manera general
establecer representacion | politicos lo desigualdad las leyes
relaciones por resultado de | interpretan histérica, la electorales en




provincia de
Cafiete?

equilibradas
desde las
organizacione
s politicas, de
lo contrario al
incumplimiento
de esta
disposicion las
conformacione
s de sus listas
serian nulas.

ser electas en el
marco poltico.

como una
obligacion
entendida
superficialmente
, impuesta por el
sistema
patriarcal
imperante,
asimismo
entender que la
transversalizacio
n de la igualdad
de género no es
una polttica
opcional, sino
parte de los
Compromisos
asumidos por
estos mismos
conceptos, parte
de la historia
que genera
oportunidades
para que las
mujeres
participen en la
poltica y la
necesidad de
hacerlo.

esperada
representacion y
participacion de la
mujer en estas
elecciones locales
es una historia
viva y muy
interesante, una
representacion
justa de nuestra
sociedad, que
abre la puerta al
cambio social
actual que busca
el
empoderamiento
de la mujer en
cargo de decision
poltica impulso
Que busca el
desarrollo
sostenible de la
ONU

participacion
femenina

los partidos
politicos

participacion
igualitaria

sistema
patriarcal

principio de
paridad y
alternancia

gobiernos
regionales y
locales

Participacion
de la mujer

sistema
patriarcal

gobiernos
regionales y
locales

sistema
patriarcal

cambio social

todos sus extremo
de no al sistema
patriarcal e
discriminacion en
torno al género, la
mujer tenga la
misma
oportunidad de
poder ser
representante
electa y pasar la
brecha de
mujeres electas,
que abre la puerta
al cambio social
actual que busca
el
empoderamiento
de la mujer en
cargo de decision
poltica impulso
que busca el
desarrollo
sostenible de la
ONU.




Cambio

social
Problema El principio de | Sefialaron que Sefialaron que Sefialaron que en | principio de El principio de
especifico 1. | paridad se ha | se ha cumplido | en las dltimas la actualidad del paridad paridad en las
cumplido en al tener la elecciones se presente afio elecciones
torno de disposicion de la | logré la 2022 las listas municipales 2022
¢La paridad | Método de norma legal participacion publicadas se Método de en torno ala
se ha participacion | como exigencia | paritaria por observa la participacion participacion
cumplido en | en estas principal al exigencia de la | aplicacion de la politica equitativa
las ultimas momento de misma ley, ley, ya que obliga conforme a la
elecciones | elecciones en | presentar sus impone a los alos partidos la Principio de exigencia de una
municipales | torno de listas las partidos participacion partidos paridad obligacién directa
en la aplicacion por | organizaciones | polticos para paritaria, polticos frente a los
provincia de | obligacion polticas, esto | que sus listas necesitamos Cambios partidos politicos
Cafiete? directa a los es un buen sean aceptadas, | seguir agregando sociales. Método de para que sus
partidos inicio para pasar | es de necesidad | cambios para que cambios participacion listas sean
polticos se la brecha de sumar otros las mujeres sociales Cambios aceptadas, se
espera llegar a | genero de cambios de puedan llegar a la ' sociales. cumplié, se podria
una representacion | equidad y representacion Politica advertir que las
representacion | poltica en el promover la Que estan o Educacion expectativas de
en resutado, | pafs participacion | solicitando, se organizacion — politica organizaciones promover cambios
busca en poltica activa deberia de aplicar es polficas, politicas por la lucha de
relacion enfocado en seria la educacion | representaci Educacion cambios sociales
cambios acciones de politica on poltica politica en base del
sociales. constantes Representacion reconocimiento de
debates. politica los derechos
educacion polfticos de las
politica mujeres es un
buen inicio de
superar los

desafios de llegar




auna
representacion en
resultado.

Problema
especifico 2:

¢Cudles son
los
mecanismos
donde las
mujeres
sean
integradas y
no sean
relegas en
los dltimos
puestos de
las listas
candidatos?

La alternancia
es un
mecanismo
fundamental,
mas no
absoluta de
ser electo, se
ve reflejado en
los resultados
de los
procesos
electorales del
pais, asimismo
la alternancia
deberia ser
fiscalizada
bajo resultado
y no solo por
método
participativo
en las listas de
los partidos
polticos y
sumar otros
cambios.

Sefialaron  que
la alternancia es
un mecanismo
fundamental
que ha sumado
cambios, sin
embargo, deja
vacios de
representacion y
oportunidad a
comunidades
nativas y
afroperuanas
del pais que
forman parte del
desarrollo de la
gestion poltica,
se considera
necesario la
fiscalizacion de
participacion en
las campafias
populares
ambos géneros
tengan
actuacion
politica,
asimismo de

Que no se
considera
fundamental,
pero Si
necesario, asi
las mujeres no
son relegadas
en los Ultimos
puestos, es
necesario
realizar mas
cambios para
garantizar la
representacion
absoluta de
todos en la
reforma
electoral, incluso
si no
trascienden las
identidades
interculturales
nacionales, los
ciudadanos
eligen a su
candidato de su

libre eleccion en
democracia

Que si, es un
mecanismo
fundamental,
necesario y
razonable que
garantiza la
equidad de
participacion en
las listas de
conformacion de
sus partidos
polticos para que
las mujeres no
ocupen el tercio
inferior, por otra
parte se requiere
cambios
significativos que
preparen amas
mujeres para los
cargos publicos y
combatan el
acoso poltico,
Que es parte de
los desafios que
enfrentan las
mujeres de hoy.

La
alternancia

mecanismo
fundamental,

procesos
electorales

alternancia
es un
mecanismo

gestion
politica

Comunidade
s Nativas y

Procesos
electorales

Comunidades
Nativas y
afroperuanas

Acoso poliico

Fiscalizacion
por resultado

La alternancia

garantiza la
equidad de
partidos
politicos

Partidos
politicos

Fiscalizacion
por resultado

Comunidades
Nativas y
afroperuanas

Acoso polttico

La alternancia en
estas elecciones
ha sido un
mecanismo
fundamental que
ha sumado
cambios en ser un
respaldo a las
participantes
mujeres de no ser
relegadas en los
tercios inferiores
de las listas como
se han observado
en las elecciones
pasadas.




fortalecer la
educacion y
participacion
poltica desde
las escuelas.

gracias al voto
preferencial,
asimismo,
deberia ser
fiscalizada ya
que el mismo
mecanismo no
garantiza el
resultado sea
necesariamente
la probabilidad
de eleccion
electa y sea un
resultado
paritario

afroperuana
S

mecanismo
fundamental,

garantiza la
equidad de
partidos
politicos

acoso
politico

Fiscalizacion
por resultado




ANEXO 18

TITULO: Principio de Paridad y Alternancia frente a las Elecciones Municipales en la Provincia de Cafete 2022

MATRIZ DE DATOS CUALITATIVOS APLICADOS A MIEMBROS DEL JURADADO ELECTORAL ESPECIAL DE CANETE-JNE CON CODIGO MJEE

Preguntas

MJEE 1

MJEE 2

Categorias
descubiertas

Categorias
emergentes

Categorias
semejanzas

Diferencias

Interpretacion

Objetivo General: Analizar de qué manera el principio de
Elecciones Municipales en la provincia de Cafete

paridad y alternancia garantiza

la representacion

y participacion en la practica de los

derechos politicos de

las mujeres en las

1.- Bajo su experiencia

Como su nombre indica,

El principio de Paridad y

en los espacios de
representacion politica,
organizan y regulan la

estructura o el funcionamiento
interno de los partidos?
Explique.

Nulidad de lista

profesional y sirvase a | conforme a las leyes | Altemancia de género en las | Ciudadanos
responder. ;De qué manera | electorales tienen que | Organizaciones Polfticas, en las | elegidos  en El principio de paridad
se aplica el Principio de | interveniry participarcomo | elecciones Municipales, se | igualdad  de | Ciudadanos Ciudadanos y alternancia indican
Paridad y Alternancia de | ciudadanos elegidos en| aplica de conformidad a lo | condiciones elegidos en | elegidos en que la participacion
género en las Organizaciones | igualdad de condiciones, | establecido en el Art. 116° de la igualdad  de | igualdad de tanto del hombre
Politicas en las Elecciones | cantidades de forma alterna | Ley Orgéanica de Elecciones N° | Principio  de | condiciones condiciones Organizaciones (50%) y de la mujer
Municipales? Explique conforme a las | 26859, concordante con el Art. | Paridad Politicas (50%) deben ser
modificaciones de la ley | 10°dela Ley N° 26864 Ley de principio  de elegidos en igualdad
electoral. Elecciones Municipales, es | Organizaciones Altemnancia de condiciones desde

decir debe existir una paridad | Politicas Organizaciones las  organizaciones

del 50% hombres y 50% Politicas politicas.

mujeres, en los debiendo ser | principio  de

aplicarse el principio de Altemancia

Alternancia es decir una mujer,

un _hombre o viceversa.
2.- Bajo su perspectiva ¢La | Si garantiza la participacion; | Efectivamente la Ley N° 31030,
ley N°31030, garantiza la | el avance de cuota de | se emite para garantizar el Garantiza la
representacion politica en el | género no solo principio de Paridad vy participacion de la
Pais, en base ala obligacién | cuantitativamente se | Altemancia de géneros en las mujer, por la
de la presente Ley en las | garantice cierto nimero de | listas de candidatos, con una | Cuota de exigencia de la Ley
Organizaciones Politicas en | hombres y mujeres para la | participacion efectiva del 50% | género N°31030 del 50% de
cumplimiento de la | conformacién de listas. de mujeres y 50% de hombres, Cuota de Cuota de la cuota de género en
participacion paritaria del 50 su incumplimiento acarrea la | Principio de género género Nulidad de lista hombres y mujeres o
% de mujeres y 50 % nulidad de lista. Paridad y de lo contrario al
hombres, de forma altemada Alternancia Nulidad de lista | Nulidad de lista incumplimiento  de

esta disposicionde la
ley antes mencionada
las conformaciones
de sus listas serian
nulas.




3.- ¢Cudl es su opinidn
respecto al Principio de
Paridad precisa en que
consiste laimparcialidad que
reciben los hombres vy
mujeres conforme a sus
respectivas necesidades que
busca establecer relaciones
equilibradas en un sistema de
representacion politica?

En las elecciones 2022, se
espera cumplir los avances
en la historia democratica
esperados gracias a las
modificaciones de la ley
31030.

El Principio de Paridad, es
beneficioso, toda vez que no
permite una discriminacion en
relacion al género, ya que todos
tenemos el derecho a elegiry
ser elegidos en iguales
condiciones.

Historia
democratica
Discriminacion
de género

Historia
democratica
Discriminacion
de género

Historia

democratica
Discriminacion de
género

El principio de paridad
no permite la
discriminacién  en
tomno al género, es un
avance en la historia
democrética del pals
para establecer
relaciones
equilibradas.

Objetivo Especifico 1: Analizar

si la paridad se ha cumplido en

as Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete.

4.- De acuerdo a estas (ltimas
elecciones, por primera vez
en el pais en aplicacion a este
Principio ¢Cuél es su opinion
respecto a una democracia
Paritaria se ha cumplido en
las Elecciones Municipales?
Explique

Se garantiza a plenitud el
principio de paridad al
considerarse la
participacion de hombres y
mujeres en nimeros iguales
para su eleccion.

Con relacion a estas ultimas
elecciones, es un avance muy
importante, el hecho de habherse
cumplido con este principio de
paridad y alternancia, del 50%
de género, con lo que se ha
cumplido con las normas
legales al respecto, en un
estado democrético.

Principio
Paridad
altemancia

Estado
democratico

de
y

Estado
democratico

Estado democratico

El principio de paridad
se ha cumplido en
tomo de método de
participacién en estas
Ultimas  elecciones.

5.4, Qué observaciones ha
obtenido en la aplicacién del
Principio de Paridad y
Altemancia de acuerdo a su
interpretacidn, en los dltimos
comicios electorales son
suficientes 0 es menester
sumar otros cambios?

Es una historia viva, muy
interesante abre a la
participacion y esperada
representacion mas
equitativa de nuestra
sociedad, cambios sociales
presentes

No existe observaciones con
relacion a la aplicacion de estos
principios, toda vez que siendo
la primera vez, que se aplica en
estas elecciones regionales y
municipales, toda agrupacion o
partido politico ha cumplido con
esta norma legal.

Cambios
sociales

Partido politico

Cambios
sociales

Partido politico

Cambios sociales

Partido politico

Por ser la primera vez
en torno de aplicacion
por obligacion directa
alos partidos polticos
se espera llegar a una
representacion  en
resultado, busca en
relacion cambios
sociales.

Objetivo Especifico 2. Analizar

cudles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas y no sean relegas en los (ltimos puestos

de las listas candidatos.

6.-¢ Considera Usted que el
principio de alternancia es un
mecanismo fundamental en
estas Elecciones
Municipales? ¢Por qué?

En parte es fundamental,
mas no absoluta la
probabilidad de ser electos
considero que es el trabajo
en campafia popular,
porque ahi donde se
reflejaria cual seria el
resultado y el ciudadano
conozca a sus participantes
de los partidos politicos.

Por supuesto, el principio de
alternancia es un mecanismo
fundamental, maxime que
tratandose de una primera vez,
en estas elecciones municipales
que se han aplicado, lo cual
permite que tanto las mujeres y
los hombres que se presentan
para un cargo publico, tendran
la oportunidad en iguales
condiciones de trabajar en
beneficio de su jurisdiccion,
pretendiendo mejorar la calidad
de vida de sus con ciudadanos.

Campafia
popular

Partidos
politicos
Principio
Altemancia

de

Campafia
popular

Partidos
politicos

Campafia popular

Partidos politicos

En parte la alternancia
€S un mecanismo
fundamental, mas no
absoluta de ser electo
se ve reflejado en los
resultados de los
procesos electorales
del pais.




7.-¢Considera que la alternancia
deberia ser fiscalizada bajo
resultadosy no solo pormétodo
participativo?

Considero que, si por
parte de la institucion que
represento, es lo que se
busca que los partidos
politicos tengan una
participacion activa al

Por supuesto, que la
alternancia deberia ser
fiscalizada, ya que asi lo
ordenan las leyes, caso
contrario de ser un método
participativo, no existiria el

Partidos
politicos

Método
participativ o

Partidos
politicos

Método
participativ o

Partidos politicos

Método participativo

La alternancia
fiscalizada bajo
resultado y no solo por
método participativo en
las listas de los partidos
polfticos.

: N s Principio de

igual que todos sus | principio de paridad. Paridad

miembros.
8-¢Usted considera que las | Necesariamente  otros | En cuanto a considerar \ ,
modificatorias sobre paridad y | campjo |3 brecha de solo | modificatorios sobres los ecesariamente sumar
alternancia son suficientes o es , . S . . otros cambios.
menester sumar otros cambios? | 9€N€ro no es suficiente, | principios de paridad y Democracia

la democracia no gira en | alternancia, conforme se

torno solo si eres hombre | encuentran las normas Principios de

0 mujer. legales al respecto, no es paridad y

menester sumar otros alternancia

cambios, ya que al ser una
participacion alternada en un
50% tanto para mujeres Y
hombres, estamos ante una
igualdad de género.




ANEXO 19

TITULO: Principio de Paridad y Alternancia frente a las Elecciones Municipales en la Provincia de Cafete 2022

MATRIZ DE DATOS CUALITATIVOS APLICADOS A MIEMBROS PROFESIONALES INDEPENDIENTES CON CODIGO PI

Preguntas

PI1

P2

PI3

Categorias
descubiertas

Categorias
emergentes

Categorias
semejanzas

Diferencias

Interpretacion

Objetivo General: Analizar
Elecciones Municipales

de qué manera el principio de paridad y alternancia garantiza la representacion y participacion en la préctic
en la provincia de Cafiete

a de los derechos politicos de las mu

jeres en las

1.- Bajo su experiencia
profesional y sirvase a
responder. ¢De qué
manera se aplica el
Principio de Paridad y
Altemancia de género en
las Organizaciones
Politicas en las Elecciones
Municipales? Explique

La presente ley N°31030
establece perspectiva de
igualdad de género en los
poderes publicos, como
otros paises
latinoamericanos  ha
adoptado este modelo de
participacion femenina un
paso grande a la anterior
ley de cuota de genero
del 30%.Finalmente en
estas elecciones
municipales se espera
pasar la brecha y llegar a
la representacion por
resultado.

Considero que en las
Elecciones
Municipales es de
aplicacion obligatoria
los principios  de
paridad y alterancia
de género en la
conformacion de las
listas de candidatos y
candidatas  como
parte de los derechos
politicos de las
mujeres y como la
cuota de género en el
pais, dicho esto, el
incumplimiento de los
criterios de paridad y
de altemancia en los

procesos de
democracia interna
recae en
identificacion de

responsabilidad

exclusiva de la
organizacion politica.

Aplica de manera
directa en una
gobemanza
inclusiva, al contar
con la cuota de
género femenino no
solo en las listas
politicas, sino
también como parte
integrante de una
institucion  politica
como  es su
participacion en los
partidos politicos a

través del cud
desarrollan sus
ideas, lo que
permitird integrar

mejor las

instituciones
politicasy por ende
la politica publica.

Igualdad de
genero

Poderes publicos
Cuota de genero

Participacion
femenina

Partidos politicos

Instituciones
politicas

Democracia
intema

Politica publica

Poderes plblicos

Participacion
femenina

Partidos politicos

Instituciones
politicas

Democracia
intema

Polttica publica

Cuota
genero

Partidos
politicos

de

Democracia
intema

La aplicacion de
obligatoria que la
presente ley exige a
los  partidos la
conformacion de la
participacion
femenina en una
cuota de 50% vy
altema al momento
de presentar sus
listas los partidos
politicos estan
cumpliendo, en
estas elecciones se
espera pasar la
brecha de
representacion por
resultado.

2.- Bajo su perspectiva
¢la ley  N°31030,
garantiza la
representacion politica en
el Pais, en base a la
obligacién de la presente
Ley enlas Organizaciones
Politicas en cumplimiento

de la participacion paritaria

Con la entrada en
vigencia de esta ley, los
resultados es las
elecciones 2021 se
obtuvo el porcentaje mas
alto en estos 200 afios de
historia del pais, se
espera el mismo
resultado para estas

Considero que los
partidos politicos que

llevan a cabo
elecciones intemas
para elegir las
formulas municipales
que los
representaran en las
elecciones

No necesariamente
garantiza una
representacion
politica, sin embargo
considero que es
una avance en
relacion al marco
normativo electoral
de afios anteriores,

Elecciones
intemas

Garantiza la
participacion mas
no la

Elecciones
intemas

La ley N° 31030
garantiza la
participacion

paritaria y altema




del 50 % de mujeres y 50
% hombres, de forma
alternada en los espacios
de representacion politica,
organizan y regulan la
estructura 0 el
funcionamiento interno de
los partidos? Explique.

elecciones municipales,
garantiza la participacion
mas no fia
representacion de ser
electas.

municipales,
presentan formulas,
que, si bien todas
ellas se conforman
cumpliendo con el
mandato de
alternancia de
género, solo agunos
y de manera limitada
terminan teniendo a

una mujer como
precandidata 0
candidata.

al a ver establecido
una participacion
paritaria entre los
genero.

representacion
de ser electas.

Participacion
paritaria

Altemancia

Garantiza la
participacion mas
no la
representacion de
ser electas

mas no la
representacion de
ser electas

3.- ¢ Cudl es su opinién
respecto al Principio de
Paridad precisa en que
consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y
mujeres conforme a sus

El sistema electoral
otomga al elector dejando
en sus manos quien
represente el partdo,
oportunidad de elegir su
preferencia de los

Si bien gracias a la
Ley 31030 se puede
observar una importa
presencia de mujeres
participando en
elecciones intemas,

Es importante que
existe igualdad de
géneros en el marco
electoral y porende
politico, considerado
que la

Sistema electoral

Sistema de
representacion
politica

Sistema electoral

Voto preferencial

El sistema electoral
otorga laigualdad de
género en el marco

respectivas necesidades | partidos politicos, lo que | todavia persisten | representacion Voto preferencial Elecciones politico se puede
que busca establecer | se conoce como el voto | brechas de género en | politica de la mujer intemas observar una
relaciones equilibradas en | preferencial. los puestos donde no | en losgobiemosde | Elecciones importa presencia
un sistema de existe  obligacion | nivel  subnacional | intemnas de mujeres
representacion poltica? legal de colocar | deberia generar un participando.

mujeres lo que | impacto de | lgualdad de

desequilibra el | confianza en la| géneros en el

sistema de | percepcion de la | marco electoral

representacion poblacion.

politica.
Objetivo Especifico 1. Analizar sila paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de Cafiete.
4.- De acuerdo a estas | Considero que se ha | Alserunaobligacion| Al tener la
Ultimas elecciones, por | cumplido o sus listas no | legal, considero que, | disposicion
primera vez en el pais en | serian aceptadas de | si se cumplid, | electoral, las Se ha cumplido al
aplicacion a este Principio | diferentes partidos. desconozco respecto | organizaciones tener la disposicion
¢(Cuédl es su opinién al caso en particular politicas  habrian de la norma legal
respecto a una cumplido con las | Organizaciones como  exigencia
democracia Paritaria se ha exigencias previstas | politicas prevista al momento
cumplido en las en la normativa de presentar sus

Elecciones Municipales?
Explique

electoral, lo que deja
en interrogante los
efectos, asi como
posibles escenarios
en el desarrollo de la
gestion edil actual.

listas las
organizaciones
politicas




5.-¢,Qué observaciones ha
obtenido en la aplicacion
del Principio de Paridad y
Altemancia de acuerdo a
su interpretacion, en los
GUltimos comicios
electorales son suficientes
0 €S menester sumar otros
cambios?

En especial no me parece
acertado lo que obliga la
ley N°3103, dado que
someter al gobiemo el
destino de lalocalidad “no
es asunto de género”,
legalmente ya tienen la
misma oportunidad de
alcanzar oportunidad de
participacién electoral. Al
final los resultados son
solo probabilidad quien
puede ser electo estas
Gltimas elecciones en la
Provincia de cafiete sise
ha observado mujer
electa, considero que han
marcado diferencia de
otros gobernantes
varones, a la fecha es
una proporcion baja.

Todavia persisten
brechas de género en
los puestos donde no

existe  obligacion
legal de colocar
mujeres.

Considero que es un
buen inicio, sin
embargo, se
necesitara realizar el
acompafiamiento en
el desarrollo de la
gestién edil, afinde
identificar los efectos
tanto de gestion
como a nivel social
de la aplicacion de la
paridad y
altemancia.

Oportunidad de

Brechas de
genero

Paridad y
altemancia.

Es un buen inicio
para pasar la brecha
de genero de
representacion

politica en el pals,
sin  embargo  es
necesario otros
cambio al final los
resultados son solo
probabilidad quien
puede ser electo

Objetivo  Especifico 2: Analizar cudles son los mecanismos donde las mujeres sean

integradas y no sean

relegas en los (ltimos

puestos de las listas candidatos.

6., Considera Usted que | No, porque considero que | En  parte  esto | Si, porque se Comunidades Comunidades
el principio de altemancia | se deberfa observarméas | garantiza su | buscaria una | Comunidades nativas nativas un mecanismo
es un  mecanismo | alla que solo el género, la | participacion y no ser | inclusiényporende | nativas fundamental que a
fundamental en estas | representacion y | colocadas a los| una mejor Comunidades Comunidades sumado cambios es
Elecciones Municipales? | oportunidad de | Ultimos lugares como | gobemanza con la| Comunidades afroperuanas afroperuanas la alternancia, sin
¢Por qué? comunidades del pais, | se veia observando | participacion  de | afroperuanas embargo, deja
como lo son: nativas, | en anteriores [ ambos géneros en el vacios de
afroperuanas,  entre | comicios electorales. desarrollo de la | Gestién politica representacion  y
otras. gestion politica. oportunidad a
comunidades
nativas y
afroperuanas del
pais que forman
parte del desarollo
de la gestion
politica.
7.-¢Considera que la [ Es un gran avance, | Si lo considero Si, ya que la politica Se considera
ggg;ﬂ?;dc;abajgiggﬂ?adosseyr goqulle so!’o con la “c'uota necesario,por lo que gue se viene Cuota de genero necesario la
] e género” en mayoria de | se observd en las impulsando en estos T
no solo por méwdo | |4s"caqns antes de laley | campafias populares | Gltimos afios es la ol fiscalizacion de
icinati fiscalizada por STy
participativo? 31030 las mui | hy p « " participacién en
jeres eran | al menos en gestion por resultado y no Campafias Campafias N
ubicados en tercios | lista de regidores las | resultado, lo que populares populares las campafias

inferiores. Por otro lado

mujeres estaban

permitird realizar

solo por método

‘participativo

populares




considero que deberia
ser fiscalizada por
resultado y no solo por
método “participativo” por
llenar espacios y solo
cumplir 1o que la ley
dispone.

ausentes solo era
nombres que
figuraban en

las listas.

una evaluacion en
funcién a
capacidades que
vayan desarrollando
los actores politicos
en el desarrollo de
la gestion.

campafias
populares

ambos géneros
tengan
actuacién
politica.

8.-¢Usted considera que las
modificatorias sobre paridad
y alternancia son suficientes
0 es menester sumar otros
cambios?

No son suficientes esto
recién empieza la lucha
por la reivindicacion de la

mujer en la esfera
politica, otros cambios
como la educacién

politica y gobemanza
desde las escuelas.

No son suficientes,
cuando el problema
es encontrarle una
salida para no
cumplirla, otros
cambios més alla
que solo sea el
género, la
democracia y sobre
todo la participacion
politica

debe ser activa de
todos los ciudadanos
comenzando desde
las casas de estudios
anivel

primaria y asi
sucesivamente.

No es suficiente, por
lo que se requiere
fortalecer el
compromiso de los
diferentes
organismo estatales
que coadyuve al
acompafiamiento vy
supervision del
respeto y
cumplimiento de la
cuota de género en
el desarrollo de la
gestion

Reivindicacion
de la mujer

Cuotade
genero

Educacién
politica

Reivindicacién
de la mujer

Educacion
politica

Cuota de
genero

Reivindicacion
de la mujer

Educacién
politica

No son suficientes

se requiere
fortalecer la
educacién y

participacion politica
desde las escuelas




ANEXO 20

TITULO: Principio de Paridad y Alternancia frente a las Elecciones Municipales en la Provincia de Cafiete 2022
MATRIZ DE DATOS CUALITATIVOS APLICADOS A FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE CANETE CON CODIGO FMPC

Preguntas

FMPC1

FMPC2

FMPC3

Categorias
descubiertas

Categorias
emergentes

Categorias
semejanzas

Diferencias

Interpretacion

Objetivo General: Analizar
Elecciones Municipales

de qué manera el principio
en la provincia de Cafiete

de paridad y alternanci

a garantiza la represe

ntacion 'y participacion en la practica de los derecho

s politicos de las mujeres en las

Politicas en las Elecciones
Municipales? Explique

La referida ley, garantiza
la paridad y altenancia de
género en las listas de
candidatas y candidatos
para acceder a los cargos
de eleccién popular tanto
a nivel nacional como
subnacional (regional y
local) vy asimismo
establece la paridad en las
candidaturas de las
mujeres para cargos de
direccién de los partidos,
con la finalidad de ir
superando la exclusién
sistematica de las mujeres
en el &mbito politico, cuya
reforma es un gran avance
histérico en la igualdad de
los derechos politicos y
electorales de las mujeres,
més aun teniendo en
cuenta que el voto
femenino en el Perd recién
se obtuvo en 1955.

estipulado en la ley

para asegurar la
participacion

igualitaria  en la
definicion de

candidaturas.

interpretacion
superficial se podria
entender por ser
impuesta un sistema
patriarcal que
predomina.

Altemancia de
Género

Representacion
Politica

Sistema
Patriarcal

Representacion
Politica

Sistema
Patriarcal

Paridad Y
Alternancia de
Género

Representacion
Politica

Sistema Patriarcal

1.- Bajo su experiencia | Mediante Ley N° 31030, | Principio que se utliza | En la actualidad se El principio de
profesional y sirvase a | Ley por la que se| para garantizar la | sigue reflexionando garantizar la
responder. ¢De qué | modificannomas dela | igualdad entre | sobre el tema, tener igualdad entre
manera se aplica el | legislacion electoral para | hombres y mujeres en | en cuenta como | Legislacion hombres y mujeres
Principio de Paridad y | garantizar paridad y [ el acceso a puestos | obligacion porlos | Electoral en el acceso a los
Altemancia de género en | altemancia de género en | de  representacion | partidos politicos, de Legislacion cargos de
las Organizaciones | las listas de candidatos. politica es un criterio | acuerdo a  una | Paridad Y | Electoral representacion

politica es la norma
prevista en la ley
para garantizar la
participacion
igualitaria en las
decisiones de los
candidatos. Las
reflexiones sobre el
tema contintian hoy,
ya que los partidos
politicos lo
interpretan como una
obligacion entendida
superficialmente,

impuesta por el
sistema  patriarcal
imperante.




2.- Bajo su perspectiva

¢La ley N°31030, garantiza
la representacion politica
en el Pais, enbase a la
obligacion de la presente
Ley en las Organizaciones
Politicas en cumplimiento
de la participacién paritaria
del 50 % de mujeresy 50 %
hombres, de forma
alternada en los espacios
de representacién politica,
organizan y regulan la
estructura 0 el
funcionamiento intemo de
los partidos? Explique.

La ley N°31030, deberia
garantizar el principio de
paridad y altemancia de
género. Pues comprende
tdpicos importantes que
obliga al 50 % de mujeres,
tanto en la férmula
presidencial, en la
postulacién en elecciones
internas o primarias, en la
lista resultante y en los
reemplazos; en la Lista de
candidatos para las
elecciones generales al
Congreso de la Replblica
y al Parlamento Andino y
la verificacion del numero
total de candidatos
presentados por cada
organizacion  politica.
Asimismo, dicho criterio se
impone de igual forma en
la formula de candidatos a
los cargos de gobemador
y vicegobernador regional,
en el total de
circunscripciones a las
que se presenten y la
relacion de candidatos
titulares y accesitarios; y,
en la lista de candidatos a
regidores y la verificacion
sobre el nimero total de
candidatos presentados
por cada organizacion
politica.

Si, ya que pemite la
participacion
igualitaria en las
diferentes funciones
que se deben tomar el
dia de las elecciones
politicas y permite  asi
poder ver diferentes
puntos de vistas y
opiniones a la vez.

No garantiza Ila
representacion,
desde mi punto de
vista solo predomina
la participacion
obligatoria que los
partidos poltticos
tienen que cumplir,

Organizacion
politica

paridad
altemnancia

predomina
participacion
obligatoria

partidos
poltticos

y

la

predomina
participacion
obligatoria

la

La ley garantiza la
participacion
obligatoriaeimpone
de igual forma la
formula de
candidatos mas no
garantiza la
representacion.

3.- ¢, Cual es su opinién
respecto al Principio de
Paridad precisa en que
consiste la imparcialidad
que reciben los hombres y
mujeres conforme a sus
respectivas necesidades
que busca establecer
relaciones equilibradas en

Es de necesidad entender
que la transversalizacién
de laigualdad de género
no es una politica
opcional, sino parte de los
compromisos asumidos
porlas propias nociones,
asimismo la historia de
brindar oportunidad de la

La principal
imparcialidad que se
pudo verel diade las
elecciones y durante
todo el proceso de por
si, son las opiniones
de cada elector o
actores  electorales
frente a las diferentes

Se estima, como
derecho y principio
fundamental, como
igualdad ante la ley
ha evolucionado a lo
largo de la historia la
lucha por sus
derechos poltticos de
las mujeres.

igualdad
género

politica
opcional,

de

politica
opcional,

Derecho al voto

Derecho al voto

Entender que la
transversalizacion de
la igualdad de
género no es una
politica opcional,
sino parte de los
compromisos

asumidos por estos
mismos conceptos,




un sistema de
representacion politica?

representacion de la mujer
en la politica como lo fue
le derecho al voto.

candidatas y dando
opiniones de acuerdo
a su género,
representando sobre

Derechos
politicos de las
mujeres

parte de la historia
que genera
oportunidades para
que las mujeres

todo al género derecho al voto participen en la

femenino como débil politica y la

0 incapaz de llevar necesidad de

una gestion de un hacerlo.

gobiemo el cual debe

cambiar ese tipo de

pensamiento, al igual

para el género

masculino, tildandolo

como incumplidor.
Objetivo Especifico 1. Analizar sila paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de Caiiete.
4.- De acuerdo a estas | Considero que se ha | Si, se ha tratado de | En los  Ultimos En las Ultimas
Ultimas elecciones, por | debido respetar el | cumplirenlamayoria | comicios electorales elecciones se logro
primera vez en el pais en | Principio de Paridad y | con esta ley 31030, | se ha cumplido la la participacion
aplicacion a este Principio | Altemancia de género en | que impone a los | paridad por la misma | Particos paritaria por
¢Cuédl es su opinién | las Organizaciones | partidos politicos para | exigenciade laleyy | poliicos exigencia de la
respecto a una democracia | Politicas en las Elecciones | que sus listas sean | las listas de los misma ley, impone a
Paritaria se ha cumplido en | Municipales, establecido | aceptadas. Ahora | partidos sean | Campafia los partidos politicos
las Elecciones | enla Ley N° 31030. Los | ultimo a puertas del | oficiales y puedan | electoral para que sus listas

Municipales? Explique

resultados lo diran, sino
necesariamente tiene que
intervenir de oficio el
Jurado Nacional de
Elecciones (INE).

dia de votacion las
representantes de los
partidos politicos a la
provincia son mujeres
lamentablemente se
ven envueltas en
procesos y escandalo.

realizar su campafia
electoral.

Principio  de
Paridad y
Alternancia

Particos politicos

sean aceptadas.

5.-¢Qué observaciones ha
obtenido en la aplicacion
del Principio de Paridad y
Alternancia de acuerdo a su
interpretacion, en los
Gltimos comicios
electorales son suficientes
0 s menester sumar otros
cambios?

Existen voces que indican
que dicha Ley N° 31030,
viola la democracia de los
partidos; existen
situaciones en que vemos
que una mujer no es
menos corupta que un
hombre; y existen casos
en que las mujeres que
participan e ingresan en
politica y a gobemar, no
son ni mejores personas,
ni se encuentran mas
preparadas para la
politica; por ello, de lo que

Se podria
implementar  una
mayor publicidad de
acuerdo aestaley, asi
se pueda llegar a
todos los ciudadanos.
Por otra parte,
considero que otros
cambios que deberfan
de tomarse en cuenta
dentro de la
participacion es de
constante debates y
desenvolvimiento de
los candidatos muy

Considero que se
debe sumar otros
cambios la equidad
€S un gran paso,

pero a modo de
resultado no
garantiza, primero

reforzar la iniciativa y
fomentar liderazgo
positivo enfocado en
una linea de
proyecto a gobiemo
y acciones para un
movimiento de no

Ley N° 31030,

viola la
democracia de
los partidos
Otros cambios
la equidad
Exclusion

Discriminacion

Ley N° 31030,

viola la
democracia de
los partidos

Otros cambios la
equidad

Desde una mirada
en las  (ltimas
elecciones
electorales es de
necesidad  sumar
otros cambios de
equidad y promover

la participacion
politica activa
enfocado en
acciones de

constantes debates.




se trata es de evitar la
exclusion y discriminacion
no solo de las mujeres,
sino que, cualquier tipo
exclusion y discriminacion
se debe desterrar de la
sociedad.

aparte que todo
ciudadano puede ser
un participante.

ser invisibles o solo
como relleno.

Objetivo Especifico 2: Analizar

cuales son los mecanismos

donde las mujeres sean

integradas y no sean relegas en los dltimos

puestos de las listas candidatos.

6.-¢ Considera Usted que el
principio de alterancia es
un mecanismo fundamental
en estas Elecciones
Municipales? ¢Por qué?

No, porque si bien es
cierto la paricipacion
paritaria en la politica de
las mujeres con iguales
oportunidades que los
hombres es importante
para la democracia, hay
temas trascendentales
que deben afrontar las
autoridades municipales
en el ejercicio, que van
mas alld del género.

En parte considero
que es fundamental
ya que permite la

participacion

igualitaria y
desinteresada por
parte de ambos
géneros, de acuerdo a
sus opiniones,
experiencias y

elecciones, hay otros
mecanismos que se
deberia de considerar
para la participacion.

No lo considero
fundamental, pero si
es necesario, asf las

mujeres no son
relegadas en los
Ultimos  puestos,
gracias al voto
preferencial el
ciudadano elige en
democracia al

candidato de su
eleccion.

Participacion
paritaria en la
politica

Voto
preferencial

democracia

Participacion

paritaria en la
Voto politica
preferencial

democracia

Voto preferencial

No se considera
fundamental, pero si
necesario, asi las
mujeres no son
relegadas en los
dltimos puestos, los
ciudadanos eligen a
su candidato de su
libre eleccion en
democracia gracias
al voto preferencial.

7.-¢,Considera que la
alternancia deberia ser
fiscalizada bajo resultados

Entiendo que se pregunta
sobre la alternancia de
género,y siendo ello asi, es
indesligable del Principio de

Puede ser una opcion,
para gamantizar que esta
ley se este cumpliendo,
pero no garantiza el

Considero que deberia
ser fiscalizada de
manera general a los
partidos politicos que

Participacion

participacion

Deberia ser
fiscalizada de
manera general a

y no. sollo 7por metodo paridad,de acuerdo ala Ley | resultado sea | dicten talleres, activa activa los partldqs p0||ItICOS,
participativo’ N° 31030, por lo que debe | necesariamente la | conferencias, cursos ‘tod no garantiza e
corresponder el método | probabilidad de eleccion | de lideres que el INE met_o_ 0_ resultad_o sea
partcipativo. electa. fiscalice la | participativo. necesariamente la
participacion  actva _ probabilidad de
para la espera de un | partidos gleccion electa.
resultado. poltticos
8.-;Usted considera que | La democracia y un | Nosonsufcientes, sedebe | No son suficientes, | Representacion | Representacion No son suficientes,
las modificatorias sobre | estado inclusivo y 'mpbnme“tgrdo"?s cambios | pay que sumar otros | social social es necesario realizar
paridad y altemancia son | respetuoso  de los ﬁg;bfj"y emgu?gfmu%(;r cambios para | acis R acit méas cambios para
suficientes o es menester | derechos humanos, va | ‘representacion” mas alla | garantizar la | - di%rlgs?cna cion i dean))rI?’)S?ga %N 1 enidad Representacion garantizar la
sumar otros cambios ? més alla del género. | de las representaciones | representacion g g intercultural social representacion
Considero que es muy | Socies e‘;g‘r’t'gg'cacso?n‘f absoluta més alld | igenidad dentdad Afroperuana absoluta de todos en
poco lo que lograremos, | ijentdad del pais,como lo | dUe solo el género | intercultural intercultural Representacion la reforma electoral,
sino existe una verdadera | esenlapovinciadecaiete | de hombre y mujer, | Afroperuana Afroperuana Reforma ideoldgica incluso si no
reforma  electoral y |y otos sectores a sus | si no de identidad Electoral trascienden las
fortalecimiento de partidos | arededores’afoperuana™ | jntercyityral del pais. | Democracia Democracia identidades
politicos. intercultural es
Reforma nacionales.

Electoral




ANEXO 21

TITULO: Principio de Paridad y Alternancia frente a las Elecciones Municipales en la Provincia de Caiete 2022

MATRIZ DE DATOS CUALITATIVOS APLICADOS A REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE CANETE CON CODIGO RMPC

Preguntas

RMPC1 RMPC2

RMPC3

Categorias
descubiertas

Categorias
emergentes

Categorias
semejanzas

Diferencias

Interpretacion

Objetivo General: Analizar
Elecciones Municipales

de qué manera el principio de paridad y alternan
en la provincia de Cafiete

Cia garantiza la representacion y participacion en la practica de los derechos poliicos de las mu

jeres en las

1.- Bajo su experiencia

En mi experiencia es que | Las mujeres mas alla

El principio de paridad

El  principio de

profesional y silvase a | cada afio que se da el | de ser una cantidad | y altemancia se aplica | Proceso electoral paridad y
responder. ¢De qué | proceso electoral las | proporcional en | fundamentalmente altemancia, refleja
manera se aplica el | mujeres intervienen méas | cantidad en el pais, | para garantizar la | Gobiernos que mas alla de que
Principio de Paridad y | en paricipar en los | no teniamos los | participacion delas | regionales las mujeres son una
Altemancia de género en | partidos, como alcalde o | espacios suficientes | mujeres en los cargos Proceso Proceso electoral cantidad mayor en
las Organizaciones | regidores. Es una | de representacion | de eleccion popular asi | principio de | electoral participacion este pais, no hay
Politicas en las Elecciones | oportunidad que las | tanto en el congreso | mismo estos principios | paridad y equitativa Gobiernos suficiente espacio de
Municipales? Explique mujeres pueden | delarepUblicacomo | buscan la participacion | altemancia Gobiernos regionales representacion,
desenvolverse en politica | en los gobiemos | equitativa de los regionales tanto en el
igual que los hombres. regionales y locales | mismos espacios de | participacion parlamento de la
del pais | poderpublico. equitativa Republicacomo en
reconocimiento social los gobiernos
actual de la inequidad regionales y locales
historica. del pais, que es la
percepcion  social
actual de
desigualdad
historica.
2.- Bajo su perspectiva | En  estas Ultimas | Es lo que se espera | Considero que esta ley
¢la ley N° 31030, | elecciones se han | en estas elecciones | no garantiza del todo | Gestion municipal
garantiza la| involucrado mas mujeres | municipales la | la participacion de las
representacion politica en | en politica, se puede | representacion y | mujeres, ni en las | Garantiza la
el Pais, en base a la | observar de algunos | participacion dela | elecciones donde | participacion, mas
obligacién de la presente | partidos la participacion | mujer, es una historia | podemos evidenciar el | no una La esperada
Ley en las Organizaciones | en  las  contiendas | viva e muy | accionar de los | representacion Gestion representacion vy
Politicas en cumplimiento | electorales a nivel | interesante abre a la | partidos politicos y el municipal participacion de la
de la participacidn paritaria | nacional en nuestro pais, | representacion cumplimento de esta | Cambios sociales mujer en estas
del 50 % de mujeres y 50 | dando oportunidad de | equitativa de nuestra | ley ni el ejercicio de Cambios Garantiza la elecciones locales
% hombres, de forma | poder formar una gestion | sociedad, cambios | eleccion a los cargos | Participacion de | sociales participacion, | Gestién municipal es una historia viva y
alternada en los espacios | municipaly en cada lista a | sociales presentes. de poder | los candidatos mas no una muy interesante, una
de representacién poltica, | presente segun la norma (funcionarios).  Solo representacion | Cambios sociales representacién justa
organizan y regulan la | debe estar involucradas basta hacer un anélisis | Gobiemos Gobiemos de nuestra sociedad,
estructura 0 el | mujeres 'y hombres sobre la participacion | Regionales Regionales




funcionamiento interno de
los partidos? Explique.

garantiza la participacion,

mas no una
representacion en
resultado.

de los candidatos a
cargos de regionales
para darse cuenta que
tenemos un
ausentismo para el
cargo de gobiemos
regionales, todo lo
contrario,  sucede
cuando evidenciamos
la participacion de las
candidatas a los
cargos de
vicegobemador.

que abre la puerta al
camhio social actual.

3.- ¢ Cudl es su opinion

En la actualidad poco a

Cabe resaltar que,

El principio de paridad

respecto al Principio de | poco al igual en sus | dentro de los en mi opinion, es una | Procesos El principio de
Paridad precisa en que | procesos electorales se | objetivos del | herramienta que busca | electorales paridad es una
consiste la imparcialidad | va aplicando la | desarrollo sostenible | la participacion heramienta  que
que reciben los hombres y | participacion de las [ de la ONU, se | igualitaria, equitativa | Gestion Politica busca la
mujeres conforme a sus | mujeres y hombres sean | encuentra la igualdad | de las mujeres frente a Desarrollo participacion
respectivas necesidades | por igual porque ambos | de género donde se | especies de poder. | Participacion sostenible de Desarrollo igualitaria, en
que busca establecer | géneros tienen la [ esta pidiendo la | Ahora, esta | electoral la ONU sostenible de la | impulso del
relaciones equilibradas en | capacidad de poder | representacion y | imparcialidad que ONU desarrollo sostenible
un sistema de | realizargestion politicay | empoderamiento de | busca debe tener | Desarollo de la ONU que
representacion poltica? hacer imagen para una | la mujer en cargo de | como resultado la | sostenible dela Procesos busca el
participacion electoral. decision politica. intervencion de las | ONU Gestion electorales Empoderamiento empoderamiento de
mujeres en los Politica de la mujer la mujer en cargo de
procesos de adopcion | empoderamiento Participacion decision  politica
de decisiones, solo asi | de la mujer electoral porque ambos
podriamos ver empoderami géneros tienen la
reflejada la verdadera | Participacion ento de la capacidad de poder
democratica. Igualitaria mujer realizar gestion
politica.
Objetivo Especifico 1. Analizar sila paridad se ha cumplido en las Elecciones Municipales en la provincia de Caiiete.
4.- De acuerdo a estas | La democracia debe | A lafecha las listas [ En las elecciones | La democracia En la actualidad del
Ultimas elecciones, por | primar siempre las | publicadas se | municipales en la presente afio 2022
primera vez en el pais en | contiendas electorales y | observala aplicacion | provincia de cafiete se las listas publicadas
aplicacidnaeste Principio | que bueno en estas | de la ley, ya que ha evidenciado el | obliga a los se observa la
¢(Cudl es su opinion | elecciones a puertas del | obliga alos partidos la | cumplimiento de la | partidos la | obliga a los aplicacion de la ley,
respecto a una democracia | dia electoral, lo que | paricipacién paridad en las listas, | participacion partidos la ya que obliga alos
Paritaria se ha cumplido en | reflejan las listas es que | paritaria, asi como | sin embargo cabe | paritara, participacion partidos la
las Elecciones | los partidos al verse | hay partidos que no | precisarque de los 15 paritaria, participacion
Municipales? Explique obligadas por laley 31030 | presentan sus listas o | candidatos que se | elecciones paritaria.
estdn cumpliendo a la | mds que todo no presentan en estas | municipales

fecha, la oportunidad de
la mujer en participacion.

tienen
mujeres

participantes
que

elecciones 6 fueron
mujeres.




representen sus
listas.
5.-;Qué observaciones ha | Tiene que  seguir | Considero que | Si, ya que los

obtenido en la aplicacion
del Principio de Paridad y
Altemancia de acuerdo a
su interpretacion, en los
Gltimos comicios
electorales son suficientes
0 €s menester sumar otros
cambios?

sumando los cambios y
permitir que las mujeres
lleguen a la
representacion a la que
estan postulando que
puedan demostrar sus
habilidades en campafia
popular para llegar a la
representacion y ser
electas.

impone a los partidos
politicos integrar a las
militantes mujeres, en
estas elecciones se
observa  partidos
liderados por
candidatos mujeres
su lista de regidores
aln hay partidos que
no son aprobados.
Por  otro lado
considero que los
camhios  que se
deberia de aplicar
seria la educacion
politica en  los
colegios, continuos
congresos, educacion
politca en  los
colegios,
conversatorios,
cursos de
participacion
ciudadana en la
provincia, a pesarde
Ser una provincia que
no se encuentra muy
alejada de capital se
observa esta falta de
gestion e iniciativa
por parte de las
autoridades que no
impulsan esta
educacion politica.

resultados hablan por
si solo en estas
elecciones a rafz de la
promulgacion de la
mencionada ley
hemos tenido una
mayor participacion de
las mujeres las que se
ve evidenciado en las
cifras proporcionadas
por el JNE. Por otra
parte considero en
relacion a la
participacion de las
mujeres jévenes
fortalecerlo.

Campafia popular
participacion de
las mujeres

jovenes
fortalecerlo.

Partidos politicos

Educacion polttica

Partidos
politicos

Educacion
politica

Campafia
popular

participacion

de

las mujeres

jovenes
fortalecerlo.

Educacion politica

Necesitamos sequir
agregando cambios
para que las mujeres
puedan llegar a la
representacion que
estan solicitando, se
deberia de aplicar
seria la educacion
politica

Objetivo Especifico 2 Analizar cuales son los mecanismos

donde las mujeres sean

integradas y no sean rele

gas en los dltimos puestos de las listas candidatos.

6.- ¢ Considera Usted que | Si, es un mecanismo
el principio de altemancia | fundamental mas alla de
es un  mecanismo | solo ser parte del
fundamental en estas | reconocimiento de la
Elecciones Municipales? | mujer. Por otro lado
¢JPor qué? considero  que el
problema del género en

No, considero que
hay temas mucho
mas  importantes
porque a la hora de
los resultados que
garantiza la equidad
de electos, se esta

No lo considero
fundamental, pero fue
necesario para no
ocupar un tercio
inferior, porque hay
otros temas de interés

Cuota de genero

garantiza la
equidad

Tercio
inferior

Cuota
genero

de

Tercio inferior

Si, es un mecanismo

fundamental y
necesario y
razonable que




pais se ha desarrollado
desde la cuota de género
del 30% la importancia de
la participacion de la
mujer.

dejando de lado
temas que van mas
alla del género , que
debe ser afrontado
por personal humano
preparado un buen
equipo.

y necesario que solo
observar el género.

Tercio inferior

garantiza la equidad
enlistas para que las
mujeres no ocupen
el tercio inferior.

7.-¢,Considera que la
alternancia  deberia  ser
fiscalizada bajo resultados y
no solo por método

Considero que deberia
ser fiscalizado por
resultado dentro de los

Deberia ser
fiscalizada, entiendo
que la campafia es
parte del resultado ya

Si considero
necesario que sea
fiscalizada bajo
resultado y

Partidos polticos

Considero que el
desarrollo de la
campaiia debe
guiarse por el

articipativo? artidos el desarrollo . - » Fiscalizada
o denro de campalia, | 1 Slouans e | patapacn, sive | Represetacien | [ resultado dentro
cabe precisar que los gutoridades sino ha ! ) como autoridad resultado de los partidos,
y | realizar sus recorridos N
resultados  de  10S | campafia como or campafia los . hay que sefalar
i p por: camp > Representantes Partidos dad para quienes
Cand|dat03_ ?'?Ctos €S | conocerian a sus candidatos participen los ciudadanos olficos Fiscalizada Fiscalizada bajo paragq
una posibilidad a | representantes los y no solo sea por P bajo resultado resultado lleguen a
quienes puedan llegar | ciudadanos, el completar la lista y Fiscalizada bajo | R t representar como
a la representacion | resutado solo seria cumplir 1o que la ley resultado epresenta autoridad.
como autoridad. una hipdtesis. obliga a los partidos clon como
politicos. autoridad
8.-¢Usted considera que las | No son suficientes, hoy | No son suficientes, la | Como toda norma | Participacion Participacidn No son suficientes
modificatorias sobre pardad y | en dia es un gran avance | democracia es més considero que es | politica politica se requiere cambios
alternancia son suficients o | en |3 democracia, | alld del genero la modificable en cuanto significativos  que
g;mrgﬁ)r;ister sumar otos | i aldad de género en las | representacién no a la medida de las | Educacion poliica | , Educacion preparen a mas
’ contiendas  electoral | solo es porque eres necesidades de la oliico politica mujeres para los
permite que las mujeres | hombre o mujer, se poblacién. Sin | Educacion social P cargos plblicos y
participen en cargo de | debe comenzar con embargo esta en desafios Acoso politico combatan el acoso
eleccion  popular y | el fortalecimiento en especifico aln | cambios actuales de politico, que es
puedan ser electas como | educacidn politica, requiere camhios | sustanciales la mujer Desafios actuales parte de los

autoridades. Por otra
parte considero que es
necesario fortalecer la
educacion y participacion
politica de todos los
ciudadanos.

social para tener una
buena reforma solida
de derecho electoral.

sustanciales
preparando a mas
mujeres para el cargo
y el combate del acoso
politico que son parte
de los  desafios
actuales de la mujer.

Acoso politico

Desafios actuales
de la mujer.

Participacion
politica

Educacion
politica

de la mujer.

desafios que
enfrentan las
mujeres de hoy.




ANEXO 22

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS
ELECCIONES MUNICIPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

Objetivo General

Analizar de qué manera el principio de paridad y alternancia garantizala
representacion en la practica de los derechos politicos en las ,mujeres

l.  ANALISIS
PARIDAD Y ALTERNANCIA ELECCIONES GENERALES 2021:
AVANCES HACIA UNA DEMOCRACIA PARITARIA
FUENTE Serie: Documentos de Trabajo Documento de Trabajo N.° 47
DOCUMENTAL https://www.onpe.gob.pe/modEducacion/Publicaciones/DT-

paridad-alternancia.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A
ANALIZAR

En 2020, tras un largo proceso impulsado por el movimiento
feminista, en articulacion con congresistas y diferentes aliadas y
aliados, el Congreso de la Republica del Perd aprobé la Ley N.°
31030, que garantiza la paridad y altemancia de género en las
listas de candidatas y candidatos para cargos de eleccion popular
de nivel nacional y subnacional, y establece la paridad en las
candidaturas para cargos de direccion de los partidos. Frente a la
exclusiéon sistematica de la mujer en el ambito politico, los
alcances de esta reforma constituyen un avance historico hacia
la consolidacién del ejercicio igualitario de los derechos politico-
electorales de las mujeres y su aporte en la democratizacion de

los espacios de representacion del pais.



https://www.onpe.gob.pe/modEducacion/Publicaciones/DT-paridad-alternancia.pdf
https://www.onpe.gob.pe/modEducacion/Publicaciones/DT-paridad-alternancia.pdf

ANALISIS DE
CONTENIDO

En Perd, las mujeres representan mas de la mitad de la poblacion,
pero en los ultimos 25 afios (1995-2020), la representacion de la
mujer en el parlamento ha disminuido a pesar de las cuotas
iniciales del 30 %, no solo aumenté del 10,8 % al 25,4. La
investigacién confirma que estos porcentajes han cambiado
desde el ultimo proceso electoral, alcanzando el 37,7% en 2021,
logrando la representacion femenina mas alta en el parlamento

en toda la historia del pais a diferencias de los resultados en las
provincias del pais.

PONDERAMIENTO

Conforme al documento de trabajo elaborado por la Oficina
Nacional de Procesos Electorales, bajo el fundamento de la Ley
N°31030 la reforma electoral de Paridad y Alternancias permitié
establecer un cambio en el marco normativo de los partidos
politicos en el Peru, pero los resultados mostraron que a nivel
organizacional no se pudo lograr una verdadera igualdad entre
mujeres y hombres, la necesidad de asegurar campafas y
programas. En otras palabras, el equilibrio de poder dentro de la
organizacion debe transformarse en términos de género e
igualdad para garantizar la paridad de contenido desde las
estructuras internas.




ANEXO 23

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS
ELECCIONES MUNICIPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar si la paridad se ha cumplido en las elecciones municipales

en la provincia de Cafete

l.  ANALISIS
Sistematizacidén de Sentencias Judiciales en Materia Electoral —
Inclusion Politica de las Mujeres: Cuota y Paridad
FUENTE Secretaria General Organizacion de los Estados Americanos
DOCUMENTAL (SGIOEA)

https://www.oas.org/es/sap/deco/pubs/estudios/jurisprudencia vol2.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A
ANALIZAR

El proyecto de Sistematizacion de sentencias judiciales en materia
electoral constituye un esfuerzo por mostrar y compartir la obra
jurisprudencial de la justicia electoral latinoamericana. Surge a
propuesta del Departamento para la Cooperacion y Observacion
Electoral de la Organizacion de Estados Americanos (O.E.A.), que es
acogida con entusiasmo por varios organismos electorales de la region
en la reunién celebrada en Washington en abril de 2010. El presente
ofrece el marco conceptual desde el cual deben ser leidos los
mecanismos como el de la cuota y la paridad, como también explica la
manera en que se han ido incorporando alas legislaciones regionales.
Con ello se contextualizan las sentencias que esta publicacion destaca,
posibilitando comprender su trascendencia y aquilatar mejor el
compromiso del juez electoral latinoamericano con la filosofia de la

inclusion politica de las mujeres y la manera en que se habuscado darle



https://www.oas.org/es/sap/deco/pubs/estudios/jurisprudencia_vol2.pdf

eficacia social.

ANALISIS DE
CONTENIDO

Sentencia 670-2010-JNE

Expediente N° J-2010-0717

AREQUIPA 00304-2010-014

Con fecha 23 de julio de 2010, el recurso de apelacion interpuesto por
el movimiento regional “Juntos por el Sur” contra la Resolucion N° 001-
2010-JEE-AQP/INE de fecha 6 de julio de 2010, emitida por el Jurado
Electoral Especial de Arequipa, que declaré improcedente la solicitud
de inscripcién de la lista de candidatos al Gobierno Regional de
Arequipa, departamento de Arequipa, para participar en las Elecciones
Regionales 2010. El Jurado Electoral Especial declar6 improcedente la
solicitud de inscripcion de la lista de candidatos por las siguientes
razones: a) no cumplié con el requisito de la cuota de

jovenes en la lista de candidatos a consejeros titulares; y, b) no cumplié

con el requisito de las cuotas de género y jovenes en la lista de los
candidatos accesitarios.

PONDERAMIENTO

En cuanto a los derechos politicos de las mujeres del voto a las cuotas
de género en los procesos electorales, el gobierno ha desarrollado
desde entonces varias estrategias a nivel institucional, componente
regularizado juridicamente para mejorar la participacion y
representacion de la mujer en la politica aqui se evidencia en términos
de instrumentos, las cuotas facilitan el acceso a puestos socialmente
importantes. Esto se debe a que es una herramienta eficaz para lograr

este objetivo, introducen un nuevo modelo de error mas equitativo para
la nueva generacion.




ANEXO 24

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: PRINCIPIO DE PARIDAD Y ALTERNANCIA FRENTE A LAS
ELECCIONES MUNICIPALES EN LA PROVINCIA DE CANETE 2022

SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar cuédles son los mecanismos donde las mujeres sean integradas
y no sean relegas en los ultimos puestos de las listas candidatos.

. ANALISIS
JURISPRUDENCIA RELATIVA A LOS DERECHOS POLITICOS
Y VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
FUENTE EN PERU
DOCUMENTAL http://amea.iidh.ed.cr/media/11307/jurisprudencia-relativa-a-los-

derechos-politicos-y-violencia-politica-contra-las-mujeres.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A
ANALIZAR

Peru emite la Resolucién N°192-2015-MIMP, la cual sirvié para articular
y coordinar acciones de incidencia sobre casos de acoso politico y
compartir estudios de investigacion, por lo tanto, la resolucion sefiala lo
siguiente: Mediante Resolucion Ministerial N° 192-2015-MIMP, se
conformd el Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabajo para
promover y garantizar la participacion politica de las mujeres” (en
adelante la Mesa de Trabajo) con caracter temporal, encargado de
coordinar el desarrollo de acciones estratégicas entre las instituciones
del Estado y la Sociedad Civil en el marco de una agenda de trabajo
conjunta para promover y garantizar la participacion politica plena y
efectiva de las mujeres en la consolidacion del sistema democratico



http://amea.iidh.ed.cr/media/11307/jurisprudencia-relativa-a-los-derechos-politicos-y-violencia-politica-contra-las-mujeres.pdf
http://amea.iidh.ed.cr/media/11307/jurisprudencia-relativa-a-los-derechos-politicos-y-violencia-politica-contra-las-mujeres.pdf

ANALISIS DE
CONTENIDO

La resolucion sefialada anteriormente, permite generar
estrategias 0 acciones para garantizar la plena participacion de
las mujeres sin ningun tipo de discriminacién hacia ellas en un
espacio que es considerado todavia para hombres. Ademas, al
emitir la resolucidon anterior permite evidenciar una brecha de
género en el espacio publico y con base en ello trabajar en
espacios libres de discriminacion hacia las mujeres,

especificamente en la politica.

PONDERAMIENTO

Las medidas para gestionar los obstaculos que enfrentan las
mujeres en la politica son un paso fundamental para continuar los

esfuerzos hacia la plena participacion politica de las mujeres.
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