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Resumen

La investigacion titulada “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para reducir la accidentabilidad en una empresa de construccién, Lima 2022”, tuvo
como objetivo analizar de qué manera el SGSST reduce la accidentabilidad en una
constructora, Lima 2022. La metodologia fue de tipo aplicada, nivel explicativo,
enfoque cuantitativo y disefio pre experimental, asimismo la muestra fue los 87 dias
laborales de medicion de lesiones que fueron medidos a través de la técnica de la
observacion y analisis documental con los instrumentos de la ficha de registro y
check list. En los resultados, en el pretest el indice de la accidentabilidad fue
300.8508 y con la implementacién de SGSST en el postest fue 49.0383, ademas
en la prueba wilcoxon la significancia fue 0.038 < 0.050 (se rechazé la hipotesis
nula). En conclusion, el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

redujo la accidentabilidad en una empresa de construccion, Lima 2022.

Palabras Clave: Seguridad, accidentabilidad, frecuencia, severidad.
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Abstract

The research entitled "Occupational Health and Safety Management System to
reduce accidents in a construction company, Lima 2022", aimed to analyze how the
SGSST reduces accidents in a construction company, Lima 2022. The methodology
was of applied type, explanatory level, quantitative approach and pre-experimental
design, sample The sample was the 87 days of measurement of occupational
injuries that were measured through the technique of observation and documentary
analysis with the instruments of the registration and verification sheet list. In the
results, in the pretest the accident rate was 300.8508 and with the implementation
of SGSST in the posttest it was 49.0383, also in the Wilcoxon test the significance
was 0.038 < 0.050 (the null hypothesis was opposed). In conclusion, the
Occupational Health and Safety Management system reduced the accident rate in

a construction company, Lima 2022.

Keywords: Safety, accident rate, frequency, severity.



.  INTRODUCCION

Las lesiones en el trabajo es un problema importante que enfrenta el sistema
productivo actual y la sociedad moderna. Los accidentes laborales como minimo
suponen una gran pérdida de tiempo de trabajo y productividad para las empresas
y, en el escenario mas pesimista, fallecimiento de seres humanos y los
consiguientes costes sociales (Fuentes, Sanchez, Gonzalez y Rosales, 2022). Las
empresas desarrollaron el SGSST para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales donde su capital mas valioso son las personas, y es importante
utilizarlo para reducir la siniestralidad y aumentar la productividad, incurriendo

directamente en las utilidades de la compafia (Riafio, Hoyos y Valero, 2016).

A nivel internacional, segun referencias de la OIT (2013), 2,34 millones de personas
por enfermedades profesionales cada afio, un promedio de 5.500 personas por dia,
y 160 millones de sujetos mueren por padecimientos profesionales no letal,
registrado anualmente (Guzman et al., 2017). La morbilidad y la mortalidad por
causas ocupacionales se distribuyen de manera desigual a nivel global. Por lo que,
el 65 % de las muertes relacionadas con el trabajo ocurrieron en Asia, el 11.8 % en
Africa, el 11.7 % en Europa, el 10.9 % en América y Oceania y el 0.6 % (De la
Puente, 2021).

En cuanto a los accidentes de trabajo, segun la OIT (2017), cada 15 segundos se
lesionan en el trabajo 153 colaboradores, lo que equivale a mas de 317 millones de
accidentes de trabajo a lo largo del afio, los cuales se derivan de lesiones de salud
y de alto impacto econémico y costes sociales. El ausentismo resultante representa

alrededor del 4 % del PIB mundial anual.

Por otro lado, en el Pera los empresarios deben indicar y mantener las situaciones
apropiadas para acortar el riesgo que implica a la compafiia como responsable.
Segun Caballero (2020) citado por Pérez (2021), manifesté que el MTPE, notificd
un total de 34800 incidentes y 241 fallecidos en el afio, estos altos niveles sefialan
los pocos esfuerzos emprendidos por las compaiiias contra la enorme desinterés y

carencia de mejores condiciones de trabajo.



Las diferentes regiones del Perl presentan la mayor proporcion de accidentes
fatales, alcanzando el 49.2 % en Huancavelica, Ancash y Pasco, todos en la
industria minera, de igual manera la manufactura en la costa peruana logra una
proporcién razonable y la industria de la construccién llegd a 8 % en Lima y Ancash
(Garay, 2020).

Esta investigacion se realiza en una empresa correspondiente al rubro de la
construccion, la cual funciona desde enero del 2010 y su ubicacion es en la
provincia de Lima, Peru. En diciembre de 2021, plante6 6 incidentes, los investigo
y recomendd las acciones correctivas correspondientes para evitar que se

repitieran, algunos de los cuales no se implementaron.

La razon del problema es que existen lideres en la empresa con poco compromiso
con la protecion de sus asalariados y se alejan las normas y requisitos de SST,
comportamientos que pueden causar lesiones y posible muerte a los trabajadores.
Por lo tanto, se espera que las autoridades competentes puedan mejorar el SGSST
para comprometer y minimizar los accidentes e incidentes de la organizacién (Fan,
Yeung, Yiuy Lo, 2022).

Abidin et al (2021) afirmaron que las manos y las piernas eran las partes del cuerpo
lesionadas con mayor frecuencia, mientras que los tipos de lesiones mas comunes
incluian heridas abiertas, quemaduras y hemorragias. Los sistemas de gestion
estan diseflados para certificar que las tareas, labores y operaciones de SST sean
mas faciles de realizar en el lugar de trabajo, establezcan medidas preventivas mas
efectivas y garanticen una colaboracion efectiva entre todos los trabajadores,
independientemente del nivel del lugar de trabajo. Aunque la tasa de accidentes
industriales en Corea del Sur ha disminuido gradualmente, la tasa de
eventualidades en la sociedad de edificacion sigue siendo mas alta que en otras
industrias (Calis y Yesim, 2019). El error humano, los trabajadores mentalmente
inestables, la capacitacion y las politicas de seguridad inadecuadas afectan la
ocurrencia de accidentes de construccion (Kang y Ryu, 2019). En Arabia Saudita,
las fundamentales causas de accidentes y lesiones son la falta de conciencia y la
inexperiencia de los trabajadores sobre la seguridad en el trabajo (>82 %); los tipos

mas comunes de accidentes y lesiones en el sector de edificacién son las caidas



del personal desde alturas (>80 %) y descarga eléctrica (> 60 %) (Abukhashabah,
Summan y Balkhyour, 2020). La salud y seguridad ocupacional en la India esta por
debajo de los estandares mundiales. La inadecuada comunicacion, el no empleo
de EPP, la mala postura y tareas laborales, inadecuada capacitacion, el estrés y el
agotamiento como factores psicoldgicos, la inadecuada cultura laboral en seguridad
y orientacion, con el cumplimiento legal para una adecuada seguridad son todos
desafios significativos (Samanta y Gochhayat, 2021). Baraza y Cuguer6 (2021) en
su trabajo dan a conocer los origenes de las eventualidades de labor en el ambito
agrario espafiol, el andlisis se basa en un total 158166 accidentes, mostrando la
importancia de las lesiones relacionadas a la edad, sexo, nacionalidad, sector
industrial, trabajadores de la compafiia, afios de servicio, lugar del incidente,

desviacion, dias de ausencia, dia de la semana, lesion y region.

El MTPE en su boletin estadistico mensual abril 2022 indica que se han generado
segun actividad econémica 11.15 % de notificaciones de accidentes en el sector
construccion, ademas nos indican que a nivel nacional los accidentes de trabajo no
mortales con mayor niumero de repeticiones fueron: golpe con objeto (excepto
caidas) (13.06 %); numero de personas caidas a desnivel (10.89 %); trabajo manual
0 mala accion (8.97 %); caida de objetos (7.59 %); otras formas (MTPE, 2022).

Por su complejidad, este estudio brindé los conocimientos esenciales para disminuir
la siniestralidad mediante el analisis de actos y condiciones inseguras en la
empresa constructora mediante la aplicacion de controles, lo que se vio reflejado

en el cumplimiento de los objetivos.

La empresa cuenta con un SGSST inadecuado, fundamentado en las leyes 29783,
30222, se observaron cuasi accidentes y eventos con lesiones laborales (Anexo N°
10) provocados por Actos y Condiciones Subestandar (Anexo N° 11). Teniendo en
2021, 12 accidentes de tipo incapacitante temporal, asumiendo 45 dias perdidos
por incapacidad laboral, no se ha fortalecido una cultura de SST, los colaboradores

desconocen medidas de prevencion.

En la problemética (ver anexo 8) se desarrollé el gréfico de Ishikawa encontrando

las causas que generan los accidentes, se desarroll6 la tabla de Vester asignandole



un puntaje a cada causa segun evaluacidn subjetiva del investigador para obtener
un puntaje total, se desarrollo el grafico de Pareto donde se prioriza las causas mas
importantes a dar solucién (20 por ciento de los motivos produce el 80 por ciento
de las dificultades) segun los puntajes obtenidos en la matriz de Vester ordenados
de manera decreciente, se desarrolla la matriz de causas por areas funcionales en
la empresa, la matriz de propuestas de solucion y la matriz de identificacion de la

variable independiente que es el SGSST.

En caso no se analice este problema, las principales consecuencias serian el
incremento del indice de accidentabilidad, pérdidas de horas hombres, disminucion
de la productividad y la utilidad, multas o sanciones que podrian ser impuestas por
la SUNAFIL en incurrir en grandes cantidades de dinero hasta paralizacion de todas
las actividades.

El problema general de este estudio se formula: ¢ De qué manera el SGSST reduce
la accidentabilidad en una constructora, Lima 2022?. Los problemas especificos
son: (1) ¢De qué manera el SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes en
una constructora, Lima 2022? y (2) ¢ De qué manera el SGSST reduce el indice de
frecuencia de accidentes en una constructora, Lima 20227 Siguiendo los criterios
de Hernandez y Mendoza (2018, p.45) la investigacion se justifica por conveniencia
porque tiene relevancia en establecer conocimientos entre la variable SGSST y la
variable accidentabilidad, permitiendo reducir la siniestralidad e incidencias en las
organizaciones del rubro de edificacion. En la préactica, se justifica porque logré
demostrar que acrecentar el SGSST sirve de mucho porgue ayuda a minimizar su
grado de accidentabilidad en una empresa constructora. Su justificacion social,
porque la investigacion permitio mejorar la forma como la organizacion del sector
construccion disminuye los accidentes de los trabajadores, permitiéndoles tener
una mejor salud laboral y repercutiendo esto en las familias de sus colaboradores,
gue después podréa beneficiar también a otras empresas del mismo rubro del sector
construccion. La justificacion metodoldgica radica en que el estudio contribuyé en
crear los instrumentos para recolectar los datos y medir la variable dependiente
para luego probar la hipétesis. El objetivo esencial es: Analizar de qué manera el
SGSST reduce la accidentabilidad en una constructora, Lima 2022. Los objetivos

especificos son: (1) Analizar de qué manera el SGSST reduce el indice de gravedad



de accidentes en una constructora, Lima 2022. (2) Analizar de qué manera el
SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes en una constructora, Lima
2022. La hipotesis general planteada en el presente estudio, el SGSST reduce la
accidentabilidad en una constructora, Lima 2022. Las hipotesis especificas son: (1)
el SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes en una constructora, Lima
2022 y (2) el SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes en una

constructora, Lima 2022.



ll.  MARCO TEORICO

Primer lugar como precedente internacional, este estudio hace mencion a:

Baby, Madhu y Renjith (2021) Investigacion aplicada en el sector energético en
Kerala, India. Llevaron a cabo una encuesta de investigacibn con grandes
empresas eléctricas del sector publico en el estado indio de Kerala. Se
desarrollaron escalas que miden factores personales como autoestima, estrés
laboral, estrés personal, apoyo social y fatiga de acuerdo a la poblacion objetivo. El
factor de clima de seguridad personal de la empresa de servicios publicos se puede
obtener usando la calificacién de clima de seguridad existente. Las respuestas de
3017 empleados eléctricos de todos los distritos del estado de Kerala se recopilan
mediante una interaccion uno a uno utilizando el instrumento desarrollado. Estos
datos se analizan utilizando métodos estadisticos como el estudio de credibilidad,
factorial confirmatoria, ANOVA vy factorial explicativo. Su modelo de medicién
muestra buenos indices de ajuste del modelo, validez convergente y discriminar
validez. Se validan seis hipotesis de investigacion mediante analisis estadistico. El
estudio encontr6 que los variables personales, las variables del clima de seguridad
y las circunstancias de salud de los empleados se correlacionaron con los
accidentes laborales. Atributos personales: la edad, la funcion laboral, la educacion
y la experiencia estan afectando significativamente la conducta de seguridad de los
empleados eléctricos. Todos los factores personales se correlacionaron
significativamente con los factores del clima de seguridad. Los resultados del
estudio destacaron la necesidad de participacion en seguridad, conocimiento de
seguridad, capacitacion en seguridad e intervenciones para reducir los problemas
personales en el lugar de trabajo.

Bedoya, Severiche, Sierra y Osorio (2018), quienes plantearon como objetivo
general analizar los kpis de accidentabilidad laboral a través de los riesgos
relacionados al pilotaje, excavacion y fundicién de placas del sector construccion
en Cartagena de indias, Colombia, de investigacion cuantitativa, descriptiva,
utilizando herramientas de acopio de datos la ficha de registros de 118 casos de
accidentalidad del personal de la empresa del sector construccién. Los resultados
fueron los casos de accidentabilidad reportados en los afios 2014, 2015 y 2016,

corresponden a golpes, con un indice de frecuencia de 50 %,45 % y 52 % en



respectivos afos, siendo con fracturas los de mayor indice de severidad,14 %. El
trabajo concluyo que los trabajadores con menor nivel de escolaridad y realizando
labores de ayudante, son los més accidentados; siendo los golpes y fracturas los
percances de mayor IF, 52 %, y IG mayor a 41 %.

Ledn, Murillo, Varén, Montes y Cuervo (2017), plantearon como finalidad determinar
la correlacion entre el SGSST y los eventos no deseados laborales en
organizaciones PYMES del &mbito de edificacion, durante los afios 2015 y 2016,
en la ciudad de Cali, Colombia, empleando un estudio cuantitativo, descriptiva,
usando registros, herramientas de recoleccion de datos, colectado en fichas de
datos de accidentabilidad los afios 2015 y 2016, segun la ley actual (Decreto 1072
de 2015-cap.Vl). Los resultados indicaron que a menor cumplimiento de los
requisitos del SGSST, mayor el indice de accidentalidad durante los afios 2015 y
2016; estableciéndose el cumplimiento de la ley vigente reduce los IA, IF y IG.
Llegandose a estimar un cumplimento de la normativa vigente de 51.4 % del indice
de accidentabilidad probable del 2 % y desde alli, un aumento 1.8 % del
cumplimiento de la normativa, el indice de accidentabilidad disminuye el 1%. El
trabajo concluyé que el cumplimiento de las normas actuales con relacion al
SGSST, los kpis de accidentabilidad, Frecuencia y gravedad, son inversamente

proporcionales.

Riafio, Hoyos y Valero (2016), tuvieron como objeto examinar la influencia que tiene
en la siniestralidad laboral la ejecucion de un SGSST, bajo estandares(OHSAS
18001), realizando una investigacion mixta, cuantitativa y cualitativa, utilizando la
ficha de datos para colectar los datos cuantitativos referidos a los indices de
accidentabilidad, frecuencia y lesiones incapacitantes pertenecientes a tres afios
anteriores a la certificacion y tres afios luego de la certificacion del SGSST, y la
guia de entrevista para colectar los datos cualitativos relativos a la evolucion del
SGSST, los instrumentos fueron aplicados en cuatro empresas del sector
petroquimico en Colombia. En consecuencia, arrojaron los IF, IG y lesiones con
dias perdidos no figuran tendencia clara de reduccion en los tres afos siguientes a
la certificacion. Se concluy6 que la evolucion del SGSST es por las modificaciones
de la normativa vigente y no hay una tendencia clara de la disminucién de los IA,

frecuencia y lesiones incapacitantes.



Carrefio, Ardila y Osorio (2020), plantearon como objetivo evaluar la vanguardia en
el giro de los acontecimientos y la ejecucion del SGSST en Colombia. Su
metodologia fue un disefio de investigacion descriptivo, como técnica usé la
revision sistematica, para recolectar los datos, us6 como instrumento la matriz de
revision documental donde se revisaron 98 investigaciones, los cuales se
seleccionaron 28 investigaciones. En los resultados, un nUmero mas notable de
estudios fue liderado en Bogota, seguido por Manizales y Cali. Los afios con una
inclinacion vertical fueron 2018 (29 %) y 2019 (43 %); los tipos de revision
transversal clara representaron el 86 % y la mixta, el 14 %. Concluyendo que las
28 organizaciones colombianas contempladas tienen una consistencia tipica
ponderada del 42% de los principios y necesidades obligatorias del SGSST, un

nivel de mejora que se considera bésico.

Roa (2017), mantuvo como motivo establecer el grado de cumplimiento en la
implementacion del SGSST de la organizacion del rubro de construccion de la
ciudad de Manizales en Colombia, empleando una investigacién aplicada,
cuantitativa, no experimental y transversal, de método analitico, iniciando con una
fase exploratoria y continuado con una descriptiva, la técnica de obtencion de datos
utilizada fueron las encuestas y el instrumento las preguntas, aplicado a una
muestra no probabilistica de 42 empresas de la construccion, representada por los
responsables de los SGSST, el instrumento fue con base a la metodologia del ciclo
PHVA. Los resultados indicaron que los SGSST presentan debilidades debido a
una fase de planificacién inadecuada. Se concluy6 que las empresas deben mejorar

la etapa de planificacién para implementar exitosamente los SGSST.

En el ambito nacional, el estudio realizado por Castafieda y Garay (2021), tuvieron
como proposito implementar un SGSST para aminorar los indices de
accidentabilidad y la hipoacusia laboral en la compafiia Chamorro Construcciones,
de investigacion aplicada, cuantitativa, explicativa y disefio cuasiexperimental, el
meétodo de recopilacion de datos fue revision documental, usé el instrumento,
registro de inspeccion, aplicados a una muestra de actos subestandares del mes
de septiembre 2018 a agosto 2020, como espécimen pre-test, y actos
subestandares del mes noviembre 2020 a octubre 2021, como muestra post-test,

constituida por los indices de accidentalidad y riesgo de hipoacusia laboral. Los



resultados fueron la implantacion del SGSST disminuyé 100% el indice de
accidentabilidad y 70% aparicion de nuevos casos de hipoacusia laboral. Se
concluyd la implantacién del SGSST establece politicas y lineamientos para prever
accidentes y la hipoacusia laboral al producir un habito de seguridad en el trabajo.

Periche (2018), tuvo como objetivo principal minorar los kpis de accidentabilidad,
frecuencia y gravedad en la organizacion SATISAC E.I.R.L., aplicando un SGSST,
de tipo aplicada, cuantitativa, de disefio pre experimental, utilizando la observacién
de los registros de técnica de recoleccion de datos, utilizada para colectar los datos
de los IA, IF y IG la compafia durante el pretest y postest, aplicados a los
espécimen 55 trabajadores durante los meses de enero-septiembre de 2018.Los
resultados indicaron el IA se atenud en 95 % después de implementar el SGSST,el
IF:76% y 1G:80 %.La investigacion concluy6 que la ejecucion del SGSST disminuir

notablemente los indices accidentabilidad, frecuencia y gravedad.

Yaguillo (2022), tuvo como objetivo analizar actualizacion SGSST conforme la
normatividad vigente, con el fin de reducir infortunios laborales en la empresa
construccion Suprema Grupo Inmobiliario E.ILR.L, de enfoque cuantitativa,
descriptivo, correlacional y disefio no experimental, utilizando la indagacion técnica
de recaudacién de datos y formulario para las herramientas, aplicado a una muestra
de 22 trabajadores y 3 funcionarios de la empresa. Los resultados indicaron que
13.78 % de los consultados esta de acuerdo con la actualizacion del SGSST vy el
58.22 % esta conforme con el SGSST actual, y en términos generales el indicador
de accidentabilidad de la empresa esta bajo los estandares requeridos.

Alcos (2022), tuvo como propdsito implementar un SGSST para disminuir los
indices de accidentabilidad, de la sociedad BRADJUR EIRL y afinar los habitos de
prevencion, de investigacion cuantitativa, utilizando el cuestionario y la ficha de
datos como objeto de recoleccion de datos, aplicAandolos muestra a 40 personas
para el cuestionario, y la gestion de 10 fichas de datos. Los resultados indicaron la
mayoria de trabajadores esta de acuerdo con implementar un SGSST para reducir
los indices de accidentabilidad, evidenciando una cultura de prevencion,

concluyéndose un vinculo absoluto y relevante del SGSST y los indices



accidentabilidad, de compafia.

En el ambito local, se hace referencia la investigacion realizada por Tumpay (2022),
quien tuvo como finalidad determinar como la propuesta de mejorar el SGSST,
influye en evitar accidentes en el trabajo, llevando a cabo un estudio cuantitativo,
basada en la observacion fehaciente, empleando registro de informacion que es la
herramienta de recoleccion de datos, aplicandolo registros de una empresa
constructora. Los resultados indicaron que la propuesta de la mejora del SGSST
incide directa y significativamente en la prevencién de accidentes en el trabajo en
la organizacion constructora, concluyéndose que su implementacion reducira los

indices de accidentabilidad.

Valdivia (2022), tuvo como objetivo general disminuir el kpi de accidentabilidad en
un proyecto de construccion de un hotel, utilizando una metodologia de
investigacion mixta, cuantitativa y cualitativa, descriptiva, empleando la indagacion
como mecanismo de adquirir informacion, realizado a una muestra constituida por
el personal de la empresa constructora que trabajé en el proyecto de construccion.
Los resultados indicaron que el proyecto de construccion tuvo un indice de
accidentabilidad inicial de 6.98 %, aumentando a 7.6 % para noviembre del 2019,
llegando a febrero del 2020 con 7.17 %, luego de aplicar 100 % de las mejoras del
por ciento de la mejora en el SGSST; concluyéndose la aplicacién a la optimizacion

del SGSST mejora el kpi de accidentabilidad de la compafiia.

Romero (2022), tuvo como objeto determinar cémo el SGSST aminora los
accidentes en el trabajo en la organizacién SIISTEC, realizando un trabajo,
cuantitativo, no experimental, correlacional, utilizando la pesquisa del objeto de
adquisiciéon de antecedentes, aplicado una muestra 120 trabajadores. La deduccién
indic6 el SGSST influye directa y significativamente en la reduccién de accidentes,
comprobandose con un indice de correlacion de 0.896; concluyéndose que el
SGSST ha reducido la incidencia de frecuencia de lesiones, informacion

suministrada por el 75 % de los encuestados.
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Rojas (2021), tuvo como fin implementar el SGSST a fin mejorar el 1A de la
compafiia ALF Mantenimiento y Construccién S.A.C., ejecutando una investigacion
aplicada, cuantitativo, pre-experimental, empleando registro de informaciones del
mecanismo de obtencion de datos, aplicandola los registros de accidentabilidad
diez semanas antes de la implementacion del SGSST y diez semanas después.
Los resultados arrojaron que al implementar el SGSST, se redujeron los accidentes
en un 63 %, reduciendo los kpis de frecuencia, 63 %, de severidad, 64 %, y el de
accidentabilidad, 76.

La teoria que fundamenta esta investigacion tiene como base la gestion integral de
la SST en la viabilidad en las compafias. Se parte de la necesidad de investigar la
aplicacién de procesos de mejora en las corporaciones basados en una gestion
integral en la calidad de vida en el trabajo con impactos favorables en indicadores
de salud y seguridad del personal, cuidando del ecosistema y orientado los
resultados de las empresas hacia la calidad y productividad, es evidente que este
modelo incluye los SGSST y considera su influencia los indices de accidentabilidad

las empresas (Anaya, 2017).

El marco conceptual de esta investigacion parte de la definiciébn de la variable
SGSST, elemento fundamental de las organizaciones dirigidas en promover
lugares de labores protegidos, seguros y sustentables. Segin Tumpay (2020), un
SGSST son las tareas, procesos gue se efectuen sobre un conjunto de aspectos
como: persona, métodos, estrategias, planes, productos y recursos, para alcanzar
el objetivo sostenido de una empresa, y poseer de potencial para considerar las
obligaciones de sus clientelas y colaboradores, garantizandoles un ambiente de
trabajo seguro y saludable (p. 6).Asimismo, Valdivia (2022) indica que un SGSST
es un conjunto de herramientas que permiten establecer la politica, estrategias,
objetivos y metas de la GSST, con el objetivo de mitigar y/o prever incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales (p. 26). Sumado a las definiciones
anteriores, Romero (2022) aflade que los SGSST concede a las organizaciones
controlar sus riesgos de trabajo y proteger a los trabajadores, mitigando cualquier
dafo al trabajador o laempresa, y se fundamentan en normas internacionales como
la ISO 45001, norma aplicable a los SGSST (p. 9).
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La OIT estima que estos marcos normativos de gestion y administracion
proporcionen una estrategia para analizar y controlar los peligros laborales,
desarrollando aun més los resultados en la lucha contra los siniestros y las
enfermedades asociados al ambiente laboral (Organizacion Internacional del
Trabajo [OIT], 2011). Los SGSST pertenecen a un ciclo normativo establecido en
2011 por la Ley N° 29783. La motivacion de esta norma es establecer los limites y
las reglas para el correcto aprovechamiento de los SGSST dentro de las
organizaciones (Riafio et al., 2016); de esta manera los SGSST son una
herramienta para la mejora de los ejercicios preventivos en las empresas, dando
medios a la gestion del bienestar y la salud de los colaboradores de forma

coordinada y organizada (Rubio, 2001).

Gil (2021) menciona que gestion por procesos es un conjunto partes conectadas
disefiadas para implantar politicas, metas, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzarlos, altamente vinculados con el compromiso empresarial — social. Es la
gestiébn documental aplicada para alinear los procesos donde todos los integrantes
del proceso respeten y cumplan lo estandarizado en documentos, se documentan
el macroproceso, los procesos (con el SIPOC), los procesos estratégicos, tacticos
y de soporte, en los procesos estratégicos se confeccionan los planes operativos
anuales, los cuales indican el objetivo, meta, el indicador y el presupuesto destinado
para alcanzar para dicho objetivo(s). En los procesos estratégicos/tacticos/apoyo
se desarrollan las entradas y salidas de cada subproceso y como estos
subprocesos estan relacionados con otros subprocesos se indica el producto o los
productos finales del subproceso, se desarrolla el organigrama y el MOF (manual
de operaciones y funciones por cada puesto laboral considerado en el
organigrama). Se documentan los procedimientos e instructivos requeridos en cada
sub proceso y se construye el flujograma de cada subproceso o un diagrama de
blogues. Toda la gestion por procesos culmina con un manual que por ejemplo
puede ser el manual de mantenimiento, de seguridad laboral y salud ocupacional,
el manual de produccién (emplean el DOP, DAP, diagrama hombre maquina,
diagrama de recorrido o spaguetti, diagrama bimanual, balance de linea, layout o
los diagramas requeridos para produccion), manual de control de calidad (cartas de

control, tabla militar estandar, el tamafio de la poblacion, muestra y muestreo,
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etcétera), manual de almacenes, etcétera. Existen 04 técnicas: observacion, el
analisis de documentos, entrevista, encuesta. Todas las ISO’s estan referidas a la
gestién por procesos o0 gestion documental, ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001,
instructivos documentales (formateria). Alguien podria decir, pero ISO 9001 no
exige manuales, la respuesta seria no lo exige, pero tampoco lo elimina. La
estandarizacion es la descripcion grafica y/o escrita que permite la asimilacion de
la secuencia de operaciones del proceso, asi como la adquisicion de conocimiento

sobre los recursos internos y externos para realizar un trabajo de muy alta calidad.

Variable independiente: SGSST

Conjunto de recomendaciones de prevencién alternativas disefiadas para controlar
las circunstancias y causas que alteran la integridad fisica de los empleados (DS
024-2016-EM).

Dimensionl: Planear

Establecer las metas del proceso de SST y sus subprocesos:(1) seguridad laboral,
(2) seguridad ocupacional y (3) seguimiento, control y auditoria (Agudelo, 2012,
p.132).

Dimension2: Hacer

Para poner en practica las acciones prescritas, se deben aplicar métodos
aprobados para implementar las recomendaciones de mejora (Agudelo, 2012,
p.132).

Dimension3: Verificar
Los resultados se monitorean, se siguen y controlan durante la implementacion de

las recomendaciones de mejora dentro de la compafia (Agudelo, 2012, p.132).
Dimension4: Actuar

Dar a conocer a la gerencia general las actividades realizadas y los resultados

alcanzados dentro de la compaiia para su permanente desarrollo.
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Restablezca los indicadores, metas y objetivos del SGSST, establezca nuevos
indicadores, metas y objetivos de mejora y de ser necesario reinicie el proceso, ya
que el objetivo es generar cambios en la compafiia para mejorar el desempefio del
SGSST (Agudelo, 2012, p.132).

Variable dependiente: Accidentabilidad

Lesion estructural, invalidez o muerte del trabajador a causa del trabajo o de
cualesquiera contingencias que se produzcan en el ejercicio del trabajo. Los
accidentes de trabajo son también los accidentes que suceden durante el
cumplimiento de la orden del jefe, o en el cumplimiento de la labor bajo su autoridad,

incluso externamente del area de trabajo y jornada laboral (D.S 005-2012 TR).

IFxIS
1000

Accidentabilidad =

Para el calculo de la accidentalidad laboral se calcula los kpis de frecuencia y
severidad (D.S 011-2019-TR).

Dimensionl: indice de frecuencia
Referido a las eventualidades que ocurren a lo largo del dia de trabajo. Se

visualizara el indice por millén de horas trabajadas (D.S 011-2019-TR).

N° de accidentes de la semanax1000000
HP de la semana

Indice de frecuencia semanal =

N° de accidentes del mesx1000000
HP del mes

Indice de frecuencia mensual =
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Dimension2: indice de severidad
Dias perdidos por accidentes laborales por cada 1.000.000 de horas laborales (HP)
(D.S 011-2019-TR).

Indice de severidad semanal

_ N°de dias perdidos o cargados en la semanax1000000

HP de la semana

N° de dias perdidos o cargados en el mesx1000000
HP del mes

indice de severidad mensual =

HP: Horas de produccion realmente trabajadas, excluyendo permisos, vacaciones

y enfermedad.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Enfoque de investigacion
Cuantitativa porque se usé la estadistica numérica (Sanchez, 2019).

Nivel de investigacion

Es explicativo ya que va a un nivel o alcance de causa — efecto (es el problema que
se desea mejorar), es decir trabaja con variable independientes (SGSST) como
causa de un efecto variable dependiente (accidentabilidad), busca reducir los

accidentes con la implementacion de la mejora del SGSST (Sanchez, 2019).

Tipo de Investigacion

Aplicada, se utilizé el conocimiento cientifico que existe del SGSST (libros, papers,
tesis, ley 29783, ISO 45001, reglamento de la ley) y el conocimiento cientifico
existente de accidentabilidad (D.S 011-2019-TR, libros, papers, tesis), para reducir
los accidentes que se han estado presentado en la constructora (Sanchez, 2019).

Disefio de Investigacion
Por la manipulacién de las variables en estudio el disefio es experimental, pero de
tipo pre experimental, dentro del disefio pre-experimental se identifica el pre-test /

pos-test en una sola agrupacion de experimentacion (Sanchez, 2019).

GE:O1 X 02

Donde:

GE: Grupo experimental.

O1: Mediciones de los kpis de F, G y A antes de la aplicar las mejoras.

X: Manipulacién de la VI SGSST.

O2: Dimension de los kpis de Frecuencia, Severidad y accidentabilidad

después de las mejoras.
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3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable Independiente: SGSST

Un conjunto partes conectadas disefiadas para implantar politicas, metas,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzarlos, altamente vinculados con el
compromiso empresarial - social, para promover una cultura de seguridad que
proporcione buenas condiciones para que los empleados mejoren su habitabilidad
y promover en el mercado con los empresarios su competitividad (D.S. 005-2012-
TR).

Conjunto de recomendaciones de prevencion alternativas disefiadas para controlar
las circunstancias y causas que perjudican la integridad fisica de los empleados
(DS 024-2016-EM).

Dimension 1: Planear

Establecer las metas del proceso de SST y sus subprocesos:(1) seguridad laboral,
(2) seguridad ocupacional y (3) seguimiento, control y auditoria (Agudelo, 2012,
p.132).

Indicador:
Indicador de cumplimiento estratégico

N° requerimientos cumplidos

~N° requerimientos programados ley 29783

Dimensién 2: Hacer

Para poner en practica las acciones prescritas, se deben aplicar métodos
aprobados para implementar las recomendaciones de mejora (Agudelo, 2012,
p.132).

Indicador:

N° de actividades del POA realizadas
N° de actividades del POA planificadas

Indicador de cumplimiento operativo =
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Dimension 3: Verificar
Los resultados se monitorean, se siguen y controlan durante la implementacion de

las recomendaciones de mejora dentro de la compafiia (Agudelo, 2012, p.132).

Indicador:

Indicador de cumplimiento de verificaciéon

_ N° de actividades del POA controlados
~ N° de actividades del POA planificadas

Dimensién 4: Actuar

Dar a conocer a la gerencia general las actividades realizadas y los resultados
alcanzados dentro de la compafia para su permanente desarrollo.

Restablezca los objetivos del SGSST, establezca nuevos metas de mejora y de ser
necesario reinicie el proceso, ya que el objetivo es generar cambios en la compaiiia
para mejorar el desempefio del SGSST (Agudelo, 2012, p.132).

Indicador:
Estandarizacion Manual de seguridad

N° de procesos procedimientos instructivos documentados

N° total de procesos procedimientos a documentar

Variable dependiente: Accidentabilidad

Se describe como un hecho accidental o imprevisto, en este caso contra la victima.
Se trata de la frecuencia de accidentes en un lugar determinado, y su objetivo es
centrar la atencibn como una mejora en la prevencion. Suele ocurrir cuando
realizamos algunas actividades normales en grupo o individualmente a lo largo del
dia (Tena, 2016, p.191).

Lesion estructural, disfuncion, invalidez o muerte del trabajador a causa del trabajo
o de cualesquiera contingencias que se produzcan en el ejercicio del trabajo. Los

eventos no deseados en el trabajo pasan durante el cumplimiento de la orden del
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jefe, o la ejecucion del trabajo bajo su autoridad, incluso fuera del area de trabajo y
horas laborales (D.S 005-2012 TR).

IFxIS
1000

Accidentabilidad =

Dimensién 1: indice de frecuencia

Sefiala la cifra de incidentes con tiempo informable, pero atemporal perdido,
durante un periodo de 1.000.000 de horas trabajadas (ISO 45001) (Norma G.050,
p.25).

100trabajadores*8horas/jornada laboral*250jornadas/afio =200000 horas/afio
500*8*250=1000000 horas/afio.

Indice de frecuencia semanal

_ N°de accidentes reportables de la semanax1000000

Horas — hombre trabajadas en la semana

Indice de frecuancia x mes

_ N°de accidentes reportables del mesx1000000 de HH
B Horas — hombre trabajadas en el mes

Indice de frecuancia Acum

_ X accidentes reportables en lo que va del afio x 1000000 de HH

Hrs — hombre trabajadas en lo que va del afio

Representa los accidentes que ocurren durante la jornada laboral. Se visualizara el
indice por millon de horas trabajadas (D.S 011-2019-TR).

N° de accidentes del mesx1000000
HP del mes

Indice de frecuencia =
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Dimension 2: indice de gravedad

El nimero de dias que una persona falt6 al trabajo o estuvo ausente de la escuela
como resultado de un accidente, como porcentaje de 1,000,000 de horas trabajadas
(ANSI). Se suma el numero total de dias perdidos debido a lesiones en los Ultimos
meses de este afio. El nUmero de dias no trabajados por cada mes aumentara si la
licencia por enfermedad de la persona lesionada se transfiere de un mes al

siguiente (Norma G.050, pagina 25).

Indice de severidad semanal

_ N°de dias perdidos o no trabajos en la semanax1000000
B Horas — hombre trabajadas en la semana

N° de dias no trabajos en el mes x1000000 de HH
Hrs — hombre trabajadas en el mes

Indice de Grav x mes =

N° de dias no trabajos en el afio x1000000 de HH
Horas — hombre trabajadas en lo que va del afio

indice de Grav Acumulada =

Indica dias perdidos por accidentes de trabajo por 1.000.000 de horas laborales
(HP) (D.S 011-2019-TR).

N° de dias perdidos en el mes x1000000
HP del mes

indice de severidad =
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Sujeto de estudio: Gil (2021) menciona que el sujeto de estudio esta referido al
proceso en estudio, en este caso es el proceso de seguridad laboral y salud

ocupacional.

Unidad elemental o unidad de anélisis: También conocido con el nombre de
elemento unitario de una poblacién. En esta investigacion la unidad elemental es el
KPI A, Gy F de los percances ocurridos en la poblacion de trabajadores calculados

de forma diaria y consolidada semanalmente.

Poblacion:

En el estudio se considera como poblacién los kpis de A, Fy G de los contratiempos
ocurridos en la poblacién del asalariado de la compafiia constructora con una
constancia cotidiana, establecidos de modo semanal, por una etapa 3 meses antes
(febrero- abril del 2022) y 3 meses después (julio — septiembre del 2022) siendo un
total de 87 dias laborales, con dos meses de implementacion del SGSST (mayo-
junio 2022).

Criterio de inclusién: Los dias laborales habiles en la empresa de lunes a sabado
de 8.00 am a 4.00 pm.

Criterio de exclusion: No seran considerados los dias laboradores durante dias

domingo o feriado.

Muestra:
La muestra del estudio fueron los 87 dias laborales de medicién de accidentes o

lesiones, siendo la misma cantidad que la poblacion.

Muestreo:
Se considera no probabilistico por conveniencia, conformado por toda la muestra,

gue son los 87 dias en el periodo de tres meses.

Unidad de anéalisis

Accidentes o lesiones ocasionados en una empresa de construccion.
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3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Método: Baena (2017, p.67) menciona que el método significa el camino para
implementar el método cientifico. Una investigacion es cientifica ya que sigue el

método cientifico.

Técnica: De acuerdo a Gil (2021) menciona que existen 04 técnicas basicas:
Observacion, entrevista, encuesta y andlisis documental (de fuentes primarias o
secundarias). Para la investigacion se considero la técnica de la observacion para

SGSST y andlisis documental para accidentabilidad.

Instrumento: Segun Gil (2021) menciona que los instrumentos son las
herramientas para registrar los datos de las variables independiente con sus
dimensiones. De tal forma, los instrumentos usados para medir SGSST fueron las
fichas de registro y check list, para medir la accidentabilidad se usoé la ficha de

revision documental.

Validez

Segun Herndndez y Mendoza (2018) mencionaron que la validez se efectta por los
juicios de expertos comprende tres componentes para la validacion, siendo
contenido, constructo y criterio. Para la validacion de los instrumentos de la
investigacion se evalu6 por 3 juicios de expertos en la materia que dieron su

unanimidad para el procedimiento de la medicion (ver anexo 07).

Tabla 1: Validez de juicio de expertos de los instrumentos

No. Experto Grado académico Dictamen
o Maestro en ciencias / Ing. industrial

1 | Héctor Antonio Gil Sandoval Aplicable

2 Osmart Raul Morales Chalco Mgtr. / ing. industrial Aplicable

3 | Gustavo Montoya Cérdenas

Magtr. / ing. industrial Aplicable

Fuente: Propia
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Confiabilidad

De acuerdo a Gil (2021) la confiabilidad es el grado de medicion a un mismo grupo
experimental en diferentes ocasiones se obtienen valores muy cercanos entre si,
los resultados no deben variar deben ser muy préximos entre si para que sean
confiables. Por ende, la confiabilidad fueron los datos veridicos recolectados en la
empresa de construccion tanto para el pretest como postest, ademas de tener el

consentimiento de los integrantes de la organizacion.
3.5. Procedimiento

Para recopilar los datos pretest, se acudio al establecimiento de la empresa de
construccion entre los meses febrero, marzo y abril del 2022, donde se recolect6
los datos de SGSST tal como indica ley 29783 (Planear, hacer, verificar y actuar),
asimismo se colectaron los datos vinculados a la cantidad de controles ejecutados
a lo largo de la etapa del estudio, se reconocieron situaciones desfavorables para
los trabajadores vinculado con la integridad fisica, utilizando la ficha de registro se
evidencio6 el acatamiento de los planes de capacitacion y registros de controles, en
cuanto a los accidentes se tuvo en cuenta numero de horas productivas del mes y
su acumulado, nimero de accidentes del mes y su acumulado, niumero de dias
perdidos del mes y su acumulado, de cierta manera obteniendo la frecuencia,
severidad y accidentabilidad. Posteriormente se realizo la implementacion SGSST
en el mes de mayo y junio 2022 reduciendo las causas presentadas en la
investigacion, seguidamente se volvié a recopilar siendo los datos postest en el mes

de julio, agosto y setiembre 2022.
Generalidades de la empresa

La empresa constructora ADV CONSTRUCCIONES EN GENERAL S.A.C se
encuentra ubicada en la PJ. 122A MZA. Q1 Lote. 07 ASC. Los Olivos De Pro (Cruce
AV Betancurt y Av Canta Callao) Lima - Lima - Los Olivos es especializada en
construccion de otras obras de ingenieria civil y otras actividades especializadas de

construccion. Fue creada y fundada el 06 de enero de 2010.
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Figura 1: Ubicaciéon geogréfica la empresa
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Fuente: Google maps

Mision
Proporcionar a nuestros clientes servicios de calidad satisfactoria, cuidar por

seguridad de la integridad fisica de vuestros colaboradores dentro de un marco

ético, respetar el medio ambiente, mejorar continuamente y perseguir el desarrollo
sustentable.

Vision

Convertirnos en una entidad lider en la industria de construccién nacional.

Valores

* Honestidad.

» Compromiso con los resultados.
 Trabajo en equipo.

* Respeto.
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Organigrama

Figura 2: Organigrama de la constructora
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Fuente: Propia

Situacion actual

La industria constructora tiene muchos afios de experiencia en obras de
construccion, la cual es una de las areas con mayor siniestralidad, se ha identificado
gue se necesita mejorar el sistema GSST, y se necesita implementar una estructura
de trabajo adecuada y bien entendida de acuerdo a la Ley N° 29783, debido a las
deficiencias en la organizacion, direccion, trabajadores, participacion y falta de
difusion de las politicas, lineamientos, reglamentos, normas legales en materia de
SST, y falta de procedimientos escritos, cronogramas y planes de capacitacion para
establecer, implementar y mantener procesos apropiados para realizar un trabajo
seguro. Como resultado, los trabajadores no cuentan con una cultura de seguridad,
estan expuestos a riesgos innecesarios y no cuentan con controles y protecciones

adecuadas durante la ejecucion de sus actividades (ver anexo 32).
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Figura 3: Diagnostico pre test de la GSST CICLO PVHA

I. PLANEAR II. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR

“Maximo = QObtenido

Fuente: Propia

Figura 4: Diagnostico pre test de la GSST por estandar

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTIONDE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA i i
e ©» Maximo = QObtenido
LA SALUD EN
EL TRABAJO

Fuente: Propia
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Cantidad de trabajadores en Obra

Personas encargadas de realizar una funcidon para desarrollar el proyecto de

construccion en un plazo determinado.

Tabla 2: Cantidad de trabajadores febrero-septiembre 2022

HPT HPT HPT HPT
Mes Obreros | Obreros |Empleados| Empleados | Terceros | Terceros Total
Febrero 30 5400 12 2160 0 0 7560
Marzo 34 6120 12 2160 0 0 8280
Abril 30 5400 12 2160 0 0 7560
Mayo 41 7380 12 2160 0 0 9540
Junio 51 9180 12 2160 0 0 11340
Julio 56 10080 14 2520 0 0 12600
Agosto 59 10620 14 2520 0 0 13140
Septiembre 62 11160 14 2520 0 0 13680
Total 363 65340 102 18360 0 0 83700
Fuente: Propia

Diagnoéstico de la empresa constructora

Las principales razones identificadas luego de evaluar el SGSST de la constructora

son las siguientes:

Los EPP’s no son suficientes para efectuar las actividades, porque no se
analizan adecuadamente las amenazas y contingencia de diferentes labores
realizadas.

Los EPP’s no se verifican porque nadie es responsable de verificarlos con el
formato correcto.

Falta de estandares de capacitacion por falta de personas responsables para
desarrollarlas.

Los trabajadores no conocen los procedimientos de trabajo seguro por falta
de responsables y documentacion para su difusion.

Falta de registro obligatorio de SST por desconocimiento de las normas de
seguridad vigentes, ademas no se cuenta con personal dedicado para
atender este tema.

Falta de sefialéticas generado por desconocimiento de las normas de
seguridad vigentes.

El lugar de trabajo esta desorganizado porque los gerentes de la empresa
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no tienen responsabilidad y los trabajadores no tienen el conocimiento.

e No existen procedimientos de trabajo, lo cual es importante porque estos
procedimientos estan documentados para que se puedan evaluar y definir
las acciones para el control de la SST.

e Falta de un cronograma de actividades.

e De febrero de 2022 a abril de 2022 no se determinaron actividades y fechas
de ejecucion, areas de implementacion, formatos y procedimientos a utilizar,
por esto, fueron ejecutados de manera improvisada. Esto se refleja en los

informes SST semanales y mensuales.

Figura 1: Acto subestandar 1 pretest
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Fuente: Propia

28



Tabla 3: Incidentes por condiciones subestandar febrero-setiembre 2022

CANTIDAD INCIDENTES POR CONDICIONES
SUBESTANDAR POR MES FEBRERO - SEPTIEMBRE

CONDICION
SUB-
ESTANDAR

PORCENTAJE

Sin colocacién
de
capuchones
Cachacos y
mallas en el
suelo

Falta de orden
y limpieza
Area sin
letreros
preventivos e
informativos

Falta de
extintor en uso
de equipo de
combustible

Herramientas
en mal estado

Herramientas
colocadas
proximas a las
excavaciones

Zanjas sin
entibar
Cables
eléctricos
subterraneos
sin

catastro

Cables
eléctricos
aéreos
préximos a la
zona de
excavacion

Tuberias de
instalacién mal
apiladas

Fuente: Propia
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Figura. 2 Condicion subestandar 2 pretest

Fuente: Propia

Tabla 4: Incidentes por actos subestandar febrero-septiembre 2022

CANTIDAD INCIDENTES POR ACTOS SUBESTANDAR
POR MES FEBRERO - SEPTIEMBRE 2022

CONDICION
SUB-
ESTANDAR

PORCENTAJE

May. Jun. | Jul. Ago.

Mala
colocacion de
mascarilla

Sin uso de
guantes

Sin uso de
careta facial

Sin uso de

traje tyvek

Sin uso de
barbiquejo

Sin uso de
lentes

Caminar
cercaala
excavacion

Sin uso de
orejeras

Sin uso de
casco
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Sin

sefalizacion 4 4 3 5 4 2 1 0 23 8.91%
del trabajador
=i L0 3 4 5 | s 4 1 2 1 0 29 11.24%
arnés

31 40 42 34 31 24 16 5 258 100%

Fuente: Propia

Accidentes por tipologia pre test

El periodo pre test es de 3 meses antes (febrero- abril del 2022) de aplicar el

SGSST.

Tabla 5: Tipo de accidentes febrero-abril 2022

Tipos de accidentes
Accid.
Incapacitante
Ne de s — - N° dias
ltem Mes accidentes [ = ~ | 2 g < | perdidos
(- (o)
[ < 2 = 2
= ~ (= >
S — T — g @
= E ES | § -
o 5 = i 5
s | 2|88 |&E| B
o : IS e
(8} (&) o = 3:/ <
< = i3] [0)
s | & -
a—~ | 8
< <& 2
1 Feb. 4 0 4 0 0 0
Mar. 3 0 3 0 0 0
3 Abr. 2 0 1 0 0 1
TOTAL 9 0 8 0 0 1

Fuente propia
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Tabla 6: indice de accidentabilidad/frecuencia/gravedad (severidad) pre test

ESTADISTICAS PRE TEST DEL SST

Feb Mar Abr Acumulado
PLANILLA MEDIA PM 42 46 42 130
HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT 7560 8280 7560 23400
ACCIDENTES FATALES IM 0 0 0 0
ACCIDENTE CON PERDIDA DE DIAS ACP 4 3 2 9
CASOS CON LESION PERSONAL 4 3 2 9
CASOS CON ATENCION MEDICA 4 3 2 9
CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS 0 0 0 0
CASI ACCIDENTES (INCIDENTES) 73 87 75 235
DIAS PERDIDOS POR (CDP) DPA 12 10 6 28
N2 DE ACCIDENTES VEHICULARES NAV 0 0 0 0
N2 DE ACCIDENTES AMBIENTALES NAA 0 0 0 0
GRAVEDAD 1587.301587 = 1207.729469 | 793.6507937 | 1196.581197
FRECUENCIA IF 529.10 362.32 264.55 384.62
ACCIDENTABILIDAD IA | 839.8421097 | 437.5831408 | 209.9605274 | 460.2235371

Fuente: Propia

Tabla 7: indice de accidentabilidad/frecuencia/gravedad acumulado afios 2020,

2021y 2022
CONSOLIDADO DE ESTADISTICAS SST

2020 2021 2022
PLANILLA MEDIA PM 140 110 120
HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT 322560 253440 23400
ACCIDENTES FATALES IM 0 0 0
ACCIDENTE CON PERDIDA DE DIAS ACP 25 27 17
CASOS CON LESION PERSONAL 25 27 17
CASOS CON ATENCION MEDICA 25 27 17
CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS 0 0 0
CASI ACCIDENTES (INCIDENTES) 550 420 474
DIAS PERDIDOS POR (CDP) DPA 250 245 43
N° DE ACCIDENTES VEHICULARES NAV 0 0 0
N? DE ACCIDENTES AMBIENTALES NAA 0 0 0
GRAVEDAD IG 775.0496032 966.6982323 1837.606838
FRECUENCIA IF 77.50 106.53 726.50
ACCIDENTABILIDAD 1A 60.07018874 102.9863174 1335.013515

Fuente: Propia
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Propuesta de mejora

El SGSST tiene como finalidad disminuir los accidentes e incidentes laborales con
sus kpis de accidentabilidad, frecuencia y severidad. Se construye un Gantt
detallando las actividades en un periodo de 08 semanas de mayo a junio 2022,

respetando la normativa peruana de SST (ver anexo 24).

Estimacion de la mejora

Toda estrategia sin presupuesto deja de ser estrategia, ante la falta de un
presupuesto toda estrategia esta destinada a convertirse en solo un informe de
SST. Segun la legislacion peruana el presupuesto asignado para el SGSST debe
ser hasta un 1% del valor de la obra de construccion, donde se tuvo un total de

presupuesto valorizado en S/ 29,250.00 (ver anexo 25).

Desarrollo de la propuesta
Se inicia desarrollando el punto 4 sefialado del presupuesto.

4. Marco de la industria

Para el andlisis de la empresa constructora se procedi6 a realizar el diagnéstico del
DAFO (ver anexo 26) y la identificacion de necesidades y expectativas de las partes

interesadas tanto internas como externas (ver anexo 27).
4.1 Precision del alcance del SGSST

La importancia del SGSST es para satisfacer al cliente, desarrollando los procesos
gobernantes, agregadores de valor y de soporte apoyo.
Se planificé las necesidades y requerimientos de los proyectos de construccion de

nuestros clientes en base a los puntos en mencion:
Alcance

Los articulos entregados al consumidor encargado de ejecutar las circunstancias
contractuales y responsabilidades de la compafia constructora en cuanto a los
alcances y requisitos esperados. Los estandares de calidad de la obra de

construccion del cliente, deben realizar con los procedimientos de la normatividad
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nacional vigente de la SGSST. En este sentido, también se establecieron
procedimientos para tramitar operaciones entre el personal administrativo, cliente y
operadores de la empresa constructora, continuando el diagrama de flujo del anexo
34, emisién OT por el colaborador administrativo la empresa constructora es el
inicio de las actividades y el cliente es responsable de otorgar la OT y planos

correspondientes al area de construccion.
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Figura 6: Proceso de direccionamiento institucional
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Fuente: Propia
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Figura 7: Proceso de Seguridad laboral y salud ocupacional
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Fuente: Propia
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Figura 8: Detalle del proceso de SST de la constructora
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4.2 Sistema de gestion de la SST
El estandar internacional a cumplir y documentar es el ISO 45001, respetando la

normativa nacional y los requerimientos del cliente.

5. Liderazgo y colaboracion de los asalariados

5.1 Direccion y responsabilidad

La alta jefatura destina una partida presupuestaria para la implementacion del
SGSST. Se genera el plan del SGSST.

5.2 Politica de la SST
La alta direccion de la compafiia dispone los lineamientos de SST, estos son
establecidos en la politica de SST, son las O6rdenes que se envia para los

colaboradores de la compafia respete el SST.

Figura 9: Politica de seguridad de la empresa constructora

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ADV CONSTRUCCIONES EN GENERAL SAC, se dedican 2l rubro de coastruccion,
edificacion en &l mercado inmobiliano desarrollando un Sistema de Gestion de Segunidad y Salud
en el Trabejo que permita la Prevencion de Riesgos Laborales en concordancia con l2 normativa
legal pertinente, nuestr2 OTganizacion tiens como politica:

Garantizar 12 segunidad y salud en el trabzjo para contribuir con el desarrollo del personal en
nuestra empresd, para lo cual se fomentara una culturz de prevencion de riesgo: laborales y un
sistema de gestion que permitira la proteccion de Iz seguridad y salud de todos los miembros de
Iz organizacion mediznte la prevencion de las lesiones dolencias, enfermedades e incidentes
relacionsdos con el trabzjo, 2si como con la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos
fisicos, quimicos, biologicos, ergornomicos, ¥ psicosociales en concordancia con la pormanva

perunents

Nuestra organizacion esta comprometida con ¢l cumplimiento de los requisitos legales en materia
de seguridad y salud en el wabajo vigentes en nuestro pais. Considera que su capital mas
importante &3 su personal y es consciente de su responsabilidad social por lo que compromete 2
generar condiciones para l2 existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover
la participacion de Jos trabajadores en loa elementos de Sistema de Gestion de Seguridad v Salud
en ¢l Trabajo, v 2 mejorar ol desempeso del mismo

Lima, 01 de julio 2022

y =774

ﬂDhumm
DAVAN VERA ALCIDES
Gerente General

Fuente: Propia
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5.3 Funciones, compromisos y representantes de la empresa
Se muestra el esquema y las responsabilidades en cada puesto en el desarrollo

del SGSST de la organizacion.

Figura 10: Organigrama del SST de la empresa constructora
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Fuente: Propia

El manual de operaciones y funciones (MOF) por cada puesto de trabajo se

observa en el anexo 21.

5.4 Consulta y colaboracién de los laboriosos
El Art. N° 29 de la norma 29783, indica que a partir de 20 trabajadores se debe

formar un comité de SST:



Figura 11: Estructura del organigrama - Comité de SST

‘ PRESIDENTE )

SECRETARIO

| I I |
(MIEMBROD (MlEMBRO) (MIEMBRO) (MIEMBRO)

Fuente: RM N° 050-2013-TR

Sub comité de SST

El "Subcomité SST" debe estar integrado por todos los proyectos de construccion
de la empresa si presenta mas de uno, ademas debe elegir si hay mas de 20
colaboradores en los trabajos. (DS N° 011-2019-TR).

Figura 12: Seleccion del sub comité de SST

Fuente: En base al DS N° 011-2019-TR

En el anexo 20, se evidencia el acta de instalacién del comité de SST de la empresa
ADV Construcciones en general SAC por el periodo de 1 afio (2022 — 2023).

6. Planeacion
6.1 Actos para afrontar amenazas y oportunidades
Para esto se desarroll6 la matriz IPERC de:
1. Excavaciones (ver anexo 17).
2. Taller de carpinteria (ver anexo 18).
3. Trazo y replanteo topogréafico (ver anexo 19).
4. Abastecimiento de combustible.
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Disposicion de material excedente.
Perforacion y voladura.

Taller habilitacion de fierros.

Taller de pintura.

© 0 N o O

Taller de soldadura.

10.Obras preliminares.

11.Mantenimiento de equipos.

12.Desbroce y corte de maleza.

13.Corte y eliminacion de material de talud.

14.Mantenimiento de via.

15.Trabajos en oficina.

16.Eliminacién de derrumbes.

17.Movimiento de tierras.

18.Cierre de DME.

19. Senalizacién y seguridad vial.

20. Actividades del topico.

21.Obras de arte y drenaje.

22.Colocacion de base - sub base.

23.Almacén.

24.Procesamiento material granular.

25.Manual de SST con los procedimientos e instructivos internos de SST donde
se detallan las actividades, tareas u intervenciones a llevar a cabo en el
desarrollo del SST.

6.2 Propdésito del SST y programacion para lograr

En la figura 13 se muestran los objetivos desarrollados con la normativa del SST
en obra, para afinar su desempefio.

7. Apoyo

7.1 Recursos

La constructora cuenta con el presupuesto para el desarrollo del SGSST, segun el

detalle del anexo 28.

7.2 Competencia
En el anexo 21, se muestran las operaciones y funciones de los puestos de

trabajo segun organigrama de la constructora en la tabla 10.
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Tabla 8: Operaciones y funciones por puesto de trabajo segun organigrama

CANTIDAD

CANTIDAD

MANUAL DE
ACTUAL REQUERIDA DEPENDENCIA FUNCIONES REGISTRO
[ Gerente General adjunto 1 1 Propietario Terminado REG-MOF-SGSST-01
1 Sub Comité SST 1 1 Gerente General adjunto Terminado REG-MOF-SGSST-02
11 Residente de obra 1 1 Gerente General adjunto Terminado REG-MOF-SGSST-03
v Asistente de obra 1 1 Residente de obra Terminado REG-MOF-SGSST-04
v Medico ocupacional 1 1 Gerente General adjunto Terminado REG-MOF-SGSST-05
IV | Supervisor de SST 1 1 Sub Comité SST Terminado REG-MOF-SGSST-06
\Y Prevencionista de SST 2 1 Supervisor de SST Terminado REG-MOF-SGSST-07
\Y Enfermeria ocupacional 1 4 Medico ocupacional Terminado REG-MOF-SGSST-08
\Y Maestro de obra 1 1 Residente de obra Terminado REG-MOF-SGSST-09
\Y Almacenero de obra 1 1 Residente de obra Terminado REG-MOF-SGSST-10
Vi Oficial de obra 5 8 Maestro de obra Terminado REG-MOF-SGSST-11
Vi Operario de obra 10 18 Maestro de obra Terminado REG-MOF-SGSST-12
TOTAL 26 39
REQUERIMIENTO 13

Fuente: Propia

Salud ocupacional

La salud ocupacional de todos los colaboradores esta a cargo del médico ocupacional, las enfermeras. Cada trabajador tendra su
propia historia clinica de control ocupacional, a las cuales solo tiene acceso el médico ocupacional. Los exdmenes ocupacionales

se realizan cuando el colaborador ingresa a la empresa, luego de manera anual y a la salida del colaborador de la constructora.

7.3 Toma de conciencia
Para crear una cultura de seguridad para los trabajadores, es necesario formar, educar, promover y motivar a los empleados,

implementando un plan mensual
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Tabla 9: Precaucion de accidentes y programas de contingencia

CRONOGRAMA DE ADIESTRAMIENTO cod. SHIC - 011
Vers: 00001
Semana 2022 Publico objetivo o
Iltem Asuntos frecuentes .
17 [18 (19|20 |21 (22 |23 [24|25[26 |27 [28 (29|30 31 Asistentes
1 | Plan de seguridad en construccion. @ @
2 | Evaluacién de riesgos e identificacion peligro @ @
3 | Utilizacion y administracion de fichas de preventivas @ *) ING., MO, OP, OF, P
4 | Uso de EPI de forma adecuada @ @ o @ o
Asuntos Tipicos de Condicién de No Agresion: Matrices de Factores de Riesgos

5 | Evitar derrumbes en excavaciones y zanjas ® ) o

Las conexiones a la red de agua y alcantarillado
6 | constituyen trabajar en espacios reducidos o en e P P

ambientes con poco oxigeno.
7 Evitar colisiones, ser atropellados y mover maquinaria

0 equipo sin las debidas precauciones de seguridad. ® ® ® MO. OP. OF. P
8 |[Acciones preventivas de golpeado contra. ) () ()
9 Exposiciones a gases, ruido y particulas suspendidas ® ° °

gue se utilizan en el lugar de trabajo
10 [Labores en desniveles > 6 ft () @ @

Asuntos Tipicos de Adiestramiento en Programas de Contingencia

11 [Implementacién de brigada (<)
12 |Instruccién de manejo y practica de extintores @
13 | Simulacro de incendio @ ING. MO. OP. OF. P
14 | Clase de primera respuesta ante emergencia (*) o 0 ' ' e
15 | Simulacros para movimientos teldricos. o e e
16 | Simulacro de inundacién @ o 0

Fuente: Propia
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Figura 13: Capacitacion del SGSST de empresa constructora a ingenieros,

maestros, operarios, oficiales, peones

Fuente: Propia

7.4 Comunicacion e informacion documentada
Las acciones, criticas para determinar el compromiso y la consulta en la
organizacion, se detallan en el anexo 29, asimismo la matriz de informacion

documentada se detall6 en el anexo 30.

8. Accion

8.1 Programacion y verificacion operacional

Anular o disminuir los peligros derivados del labor, actividades u operaciones
atipicas y arriesgadas mediante medidas preservativas y afirmativas que cumplan
con los requerimientos autorizados y se implementen con los métodos de
comprobacién funcional. La administracion de las transformaciones se efectia a
través de una vision de sistemas para establecer nuevas estrategias, para lo cual
es necesario considerar si se requieren cambios, evaluar la situacion actual,

planificar, implementar, controlar y evaluar.

Compras
En el anexo 22 se observa el proceso de compras, formato de compras, recepcion
y despacho de materiales. Las compras se realizan segun los requerimientos

estratégicos asignados al SGSST.

proveedores homologados

Proveedores homologados (%) = total de proveedores
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8.2 Disposicion y solucién ante emergencias

Nivel de emergencia

Emergencia (Nivel 1): Toma el control rapidamente ya que todos los recursos
necesarios estan en la escena del accidente.

Emergencias Locales (Nivel 2): Deben reportarse ya que es necesario capacitar al
personal especificamente para este tipo de emergencia.

Emergencia General (Nivel 3): Ante este incidente, la seguridad e integridad de
las personas se encuentran en grave riesgo y es imperativo abandonar el area 'y
requiere la atencidén inmediata de expertos capacitados en situaciones de

emergencia. Se requiere equipo de evacuacion y alarma.

Figura 14: Organigrama comando de emergencia

Jefe de emergencia
Residente

Planificaciony coordinacidn
Jefe de produccion

Grupo operativo Grupo logistico
Supervisores / Capataces Administracion

Fuente: Propia
Figura 15: Capacitacion manejo de extintores

Fuente: Propia
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Figura 16: Capacitacion primeros auxilios y simulacro de sismo

Fuente: Propia

Asimismo, se realiz6 el programa de respuesta ante emergencias de la

organizacion

9. Valoracién y desempefio
9.1 Monitoreo, dimensidn, aplicacion y apreciacion del desempefio

Las herramientas basicas a fin de encontrar dificultades y calcular amenazas son
las observaciones planificadas y sin previo aviso, que se pueden realizar mensual,

semanal o diariamente.

9.2 Auditoria interna
Para obtener una cultura de trabajo ordenado se establecié programa de

inspecciones y auditorias (ver anexo 31).

Se realizan auditorias peridédicas para verificar la aplicacion del SGSST para
determinar su efectividad.

Auditoria interna es realizada por o en nhombre de una organizacion para revisar el
cumplimiento de propdsitos internos.

Auditoria Externa: realizada por los interesados de la SGSST para evaluar la
aplicabilidad de la SGSST y la normativa vigente (ver anexo 35)
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9.3 Revision por la direccion
La alta gerencia, compafia participa eficazmente en el progreso del SGSST,

verificando su idoneidad y eficacia frente a sus metas.

10. Mejora

10.1 Generalidades

El SGSST tiene estructura de verificacion del Comité y reglamento interno del SST
(ver Anexo 20), que incorporan una valorizacion de los resultados del sistema, la

cual debe ser comunicada y registrada para su oportuna actuacion.

10.2 Peripecias, no conformidades y medidas correctivas
El incumplimiento es uno de las condiciones para el incumplimiento del SGSST.

Por las razones anteriores, las siguientes acciones se consideran no conformes:

* No hay documentos requeridos.

* Realizar un comportamiento deficiente.

 Existe una situacion insegura.

La accién correctiva es el hecho adoptado para anular sus consecuencias de una

no conformidad identificada para no volver a repetir.

10.3 Mejora continua

Orientada en los deberes de prevision y control que deben realizar los controladores
junto con el estado peruano y los trabajadores, responsabilidad de todas las partes
involucradas, a partir de un nuevo enfoque del SGSST para promover una cultura

de seguridad.

Por lo tanto, las partes interesadas clave y relevantes se evaluaran, registraran y
comunicaran mediante la evaluacion periodica de los logros a través de indicadores
como la tasa de accidentes, la frecuencia y la gravedad. Asimismo, se analizara el

diagnéstico postest para monitorear el cumplimiento de la ley 29783 (ver anexo 33)
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Figura 17: Diagnostico postest de la SGSST fase PHVA

I. PLANEAR II. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR

“Maximo = Obtenido

Fuente: Propia

Figura 18: Diagnostico postest de la SGSST por standar

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTIONDE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA a o
SEGURIDAD ¥ " Maximo = QObtenido
LA SALUD EN
EL TRABAJO

Fuente: Propia
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Figura 19: Condiciones insegura postest en el area de trabajo

Fuente: Propia

Figura 20: Actos sub estandar postest en el area de trabajo

Fuente: Propia
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indice de accidentabilidad/frecuencia/gravedad (severidad) post test

El periodo post test es de 3 meses después (julio — septiembre del 2022) de aplicar
el SGSST.

Tabla 10: Estadisticas postest del SST mensual

ESTADISTICAS POST TEST DEL SST

Jul Ago Sep | Acumulado
PLANILLA MEDIA PM 70 73 76 219
HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT 12600 13140 13680 39420
ACCIDENTES FATALES IM 0 0 0 0
ACCIDENTE CON PERDIDA DE DIAS ACP 2 1 0
CASOS CON LESION PERSONAL 2 1 0 3
CASOS CON ATENCION MEDICA 2 1 0 3
CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS 0 0 0 0
CASI ACCIDENTES (INCIDENTES) 36 30 15 81
DIAS PERDIDOS POR (CDP) DPA 4 2 0 6
N2 DE ACCIDENTES VEHICULARES NAV 0 0 0 0
N2 DE ACCIDENTES AMBIENTALES NAA 0 0 0 0
FRECUENCIA IF 158.73 76.10 0.00 76.10
ACCIDENTABILIDAD IA | 50.39052658 11.58348566 0 11.58348566

Fuente: Propia.
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Tabla 11: Consolidado estadistica pretest y postest del SST

CONSOLIDADO DE ESTADISTICA SST

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Acumulado

PLANILLA MEDIA PM 42 46 42 53 63 70 73 76 465
HORAS HOMBRES | HHT 7560 8280 7560 9540 11340 12600 13140 13680 83700
TRABAJADAS
ACCIDENTES IM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FATALES
ACCIDENTES CON | ACP 4 3 2 2 3 3 2 1 20
PERDIDA DE DIAS
CASOS CON 4 3 2 2 3 3 2 1 20
LESION PERSONAL
CASOS CON 4 3 2 2 3 3 2 1 20
ATENCION MEDICA
CASOS DE
PRIMEROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIOS
gﬁg: E)AIEC,\?TIEIE)E;\ITES 73 87 75 77 81 74 81 89 637
DIAS PERDIDOS DPA 12 10 6 4 5 6 3 1 47
POR (CDP)
NUMERO DE NAV
ACCIDENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VEHICULARES
NUMERO DE NAA
ACCIDENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AMBIENTALES

RAVEDAD 87.30158 0 0469 03.65079 419.28 440.9 076 476.190476 8.31050 0994 6 9
FRECUENCIA IF 529.10 362.32 264.55 209.64 264.55 238.10 152.21 73.10 238.95
ACCIDENTIBILIDAD | IA 839.8421097 | 437.5831408 | 209.9605274 | 87.90088296 | 116.6447375 | 113.3786848 | 34.75045697 | 5.343524503 | 134.1766478

Fuente: Propia
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Tabla 12: Estadistica semanal pretest del SST

Estadistica semanal pretest del SST

Feb Mar Abr

S-1 S-2 S-3 S-4 S-5 S-6 S-7 S-8 S-9 S-10 S-11 S-12 Acumulado
PLANILLA MEDIA | PM 42 42 42 42 46 46 46 46 42 42 42 42 520
HORAS HOMBRE
O Ao HHT 1890 1890 1890 1890 8280 8280 8280 8280 7560 7560 7560 7560 70920
ACCIDENTES
e IM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTE CON
OERDIDA b DA | ACP 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 9
CASOS CON LESION
Nt 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 9
CASOS CON
ATENCION MEDICA 1 1 1 ! ! 0 ! ! 1 0 ! 0 9
CASOS DE
PRIMEROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIOS
CASI ACCIDENTES
(INCIDENTES) 19 18 18 18 21 21 21 24 18 18 18 21 235
DIAS PERDIDOS
POR (CDP) DPA 3 3 3 3 3 0 4 3 3 0 3 0 28
NUMERO DE
ACCIDENTES NAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VEHICULARES
NUMERO DE
ACCIDENTES NAA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AMBIENTALES
GRAVEDAD 1587.301587 1587.301587 1587.301587 1587.301587 362.3188406 483.0917874 362.3188406 396.8253968 396.8253968 394.8110547
FRECUENCIA IF 529.10 529.10 529.10 529.10 120.77 |0.00| 120.77 120.77 132.28 | 0.00 | 132.28 0.00 126.90
ACCIDENTABILIDAD | 1A |839.8421097 | 839.8421097 | 839.8421097 | 839.8421097 | 43.75831408 | 0 |58.34441877 | 43.75831408 | 52.49013186 | 0 |52.49013186 0 50.10292572

Fuente: Propia
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Tabla 13: Estadistica semanal post test del SST

ESTADISTICAS SEMANAL POST TEST DEL SST

Jul Ago Sep
s-1 S-2 s-3 |s4 S-5 s-6|s7|s8|sa|s1w0| > |5 Acumulado
11 | 12

PLANILLA MEDIA PM 70 70 70 | 70 73 || 73|76] 76 | 76 | 76 876
HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT 3150 3150 3150 [3150| 3285 | 3285 [ 3285 | 3285 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 39420
ACCIDENTES FATALES M 0 0 0 0 0 ol o ool o fo]fo 0
ACCIDENTE CON PERDIDA DE DIAS | ACP 1 1 0 0 1 ol olo]o| o | ofo 3
CASOS CON LESION PERSONAL 1 1 0 0 1 ol o ool o fo]fo 3
CASOS CON ATENCION MEDICA 1 1 0 0 1 ol o ool o fo]fo 3
CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS 0 0 0 0 0 ol o ool o fo]fo 0
CASI ACCIDENTES (INCIDENTES) 18 18 18 | 20 20 2020|205 ]| 4 |33 170
DIAS PERDIDOS POR (CDP) DPA 2 2 0 0 2 ol olo]o| o | ofo 6
cgm'éﬁ?_ - ACCIDENTES NAV 0 0 0 0 0 olofloflo| o ofo 0
2%@:3 o G CCIDENTES NAA 0 0 0 0 0 ol ol ool o fo]fo 0
GRAVEDAD 634.9206349 ‘ 634.9206349 ‘ 608.8280061 152.2070015
FRECUENCIA IF 317.46 317.46 0.00 |0.00| 30441 |0.00]|0.000.00]0.00 0.00 |0.00]0.00 76.10
ACCIDENTABILIDAD IA | 201.5621063 | 201.5621063| 0 o |185.3357705| o | o [ o [ 0o | o | 0 | © 11.58348566

Fuente: Propia
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Tabla 14: Resumen del indice de accidentabilidad, gravedad y frecuencia del SST

ind. de accidentabilidad

ind. de gravedad

ind. de frecuencia

Semana Pre test Post test Diferencia Pre test Post test Diferencia Pre test Post test Diferencia
1 839.84211 201.562106 638.280003 | 1587.30159 | 634.920635 | 952.380952 529.10 317.46 211.640212
2 839.84211 201.562106 638.280003 | 1587.30159 | 634.920635 | 952.380952 529.10 317.46 211.640212
3 839.84211 0 839.84211 1587.30159 0 1587.30159 529.10 0.00 529.100529
4 839.84211 0 839.84211 1587.30159 0 1587.30159 529.10 0.00 529.100529
5 43.7583141 185.33577 -141.577456 | 362.318841 | 608.828006 | -246.509166 | 120.77 304.41 -183.641056
6 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0
7 58.3444188 0 58.3444188 | 483.091787 0 483.091787 120.77 0.00 120.772947
8 43.7583141 0 43.7583141 | 362.318841 0 362.318841 120.77 0.00 120.772947
9 52.4901319 0 52.4901319 | 396.825397 0 396.825397 132.28 0.00 132.275132
10 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0
11 52.4901319 0 52.4901319 | 396.825397 0 396.825397 132.28 0.00 132.275132
12 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0

Fuente: Propia
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Figura 21: Comparativo pre test vs post test de las variables SGSST vs Accidentabilidad

PHVA pre test vs post test
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Evaluacion financiera de la investigacion (flujo de caja)

Tabla 15: Gastos accidentes pretest

N° dias Asistencia Gastos
Puesto Suceso | perdidos Farmacos médicas Accidentes
Pebn 6 21 5428 1400 6828
Oficial 1 876 250 1126
Operario 2 1316 460 1776
Total 9 28 7620 2110 9730
Fuente: Propia
Tabla 16: Gastos accidentes postest
Suceso N° dias Asistencia Gastos
Puesto perdidos Farmacos médicas | Accidentes
Peén 2 1596 700 2296
Oficial 0 0 0 0
Operario 1 750 360 1110
Total 3 10 2346 1060 3406
Fuente: Propia
Tabla 17: Gastos descansos médicos pretest
N° dias Gasto x
Puesto Suceso . Costo x dia descanso
perdidos médico
Pebn 6 21 99.73 2094.33
Oficial 110.11 330.33
Operario 2 137.77 551.08
Total 2975.74

Fuente: Propia
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Tabla 18: Gastos descansos médicos postest

Puesto Suceso p’\;;:;lafs Costo x dia I\Cﬂ%sdt.e desc.
Pedn 2 7 99.72 698.11
OF 0 0 110.13 0
oP 1 3 137.79 413.31
Total 1111.42

Fuente: Propia

Tabla 19: Coste por incumplimiento SUNAFIL - pretest

G.I. por UIT Vel
sancion x
N° perSOHa| N° dI'aS |mporte de d\e/zlaocra)t(o
perjudicado | perdidos . Muy unid |
Critic o " tota
Puesto Leve . Critic | Impositiva | persona
o] tributaria
2022
Peodn 6 21 0.88 | 3.94 | 5.27 4601 4094 24564
Oficial 1 3 0.26 | 1.57 | 2.63 4600 1196 1196
Operario 2 4 0.26 | 1.57 | 2.63 4600 1196 2392
Total 28152
Fuente: Propia
Tabla 20: Coste por incumplimiento SUNAFIL - postest
G.lI. por UIT Velarak
sancion x
N° personal | N° dias Importe dVanr X
e ' i esacato
perjudicado | perdidos ” de unid. total
Puesto Leve | Critico uy Impositiva | persona
Critico : .
tributaria
2022
Pedn 0.29 1.58 2.653 4603 1196 2392
Oficial 0.26 1.57 2.63 4600 1196 0
Operario 1 3 0.26 1.57 2.63 4600 1196 1196
Total 3588

Fuente: Propia
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Tabla 21: Ahorro en gastos por accidentes - pre y postest

Pretest Postest Ahorro mensual
Detalle .
(3 meses) (3 meses) promedio X mes
(AL [l 9730 3406 6324
accidentes
Gastos por. 2975.74 1111.42 1864.32
descanso médico
Penalidades
Sunafil (U.I.T.) 28152 3588 24564
Total, ahorro mensual por SST S/. 32752.32
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 22: Gastos operativos del SGSST mensual
Gastos operativos mensuales del SGSST Cantidad Monto Total
Supervisor SGSST 1 3000 3000
Prevencionista SGSST 2 2200 4400
Médico ocupacional 1 5000 5000
Enfermera ocupacional 2 2500 5000
Gastos operativos mensuales de tdpicos de salud 1 2000 2000
Gastos operativos mensuales de oficina de SGSST 1 1500 1500
20900

Fuente: Propia
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Tabla 23: Flujo de caja de la implementaciéon del SGSST

Meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ahorros s/. s/. s/. s/. s/. s/. s/. s/. s/. s/. s/.
proyectados 32,752 32,752 32,752 32,752 32,752 32,752 32,752 32,752 32,752 32,752 32,752 5/.32,752
SGSST
Gastos S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. 5/. 20,900
operativos 20,900 20,900 20,900 20,900 20,900 20,900 20,900 20,900 20,900 20,900 20,900 T
del SGSST

-S/.
Inversion 29,250.00
Beneficio
mensual S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
después de 11,852 11,852 11,852 11,852 11,852 11,852 11,852 11,852 11,852 11,852 11,852 5/.11,852
la mejora
Saldo final
Saldo S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
acumulado 11,852 | 23,705 | 35,557 | 47,409 | 59,262 | 71,114 | 82,966 | 94,819 | 106,671 | 118,523 | 130,376 | 142,228
TEA 5.00%
TEM 0.407%

S/.
VAN 109,281.92
TIR 40%
B/C 4,736

Fuente: propia
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3.6. Método de analisis de datos

1. La busqueda de datos recopilados estuvo organizada con el apoyo del
Microsoft Excel para describir estadisticas descriptivas con el fin de planificar

y mostrar datos e informacion para el analisis, tanto en pretest y postest.

2. Los indices Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad de la empresa, de
caracter cuantitativo, serdn organizados mediante calculos inferenciales a fin
de confrontar los datos de la VD del pre y pos-test. Con la diseccion
estadistica inferencial que demostrara el cambio en los indices comprobando
las hipétesis de trabajo planteadas, para ellos se analiza la normalidad de
los datos con las pruebas de normalidad de Shapiro Wilk (por tener solo 12
indicadores semanales que analizar), luego de analizar la normalidad de los
datos se aplica la probatura T student de pares relacionados (para datos
paramétricos o normales) y la prueba Wilconxon (para datos no
paramétricos).

3.7. Aspectos éticos

La autoria se indica citando a los autores en cada seccion, donde se obtuvieron los
datos del estudio. Ademas, la recopilacion no se divulga por tratarse de informacion
personal, a menos que el propietario o empleado de la organizacién lo considere
necesario. El estudio estuvo orientado al mejoramiento del SGSST para minimizar
la accidentabilidad del trabajador en la empresa de construccién. Dicho estudio, se

tuvo que respetar las leyes de la guia de la UCV.

Del mismo modo, se respetd la autonomia individual si deseen cooperar en esta
investigacion; y respetar la informacion proporcionada por los trabajadores,
garantizando la informacién facilitada en no ser utilizada para beneficio personal,

actuando con justicia y equidad.

En la investigacion se han respetado los 04 principios éticos de UCV: Autonomia,

no maleficencia, beneficencia, justicia.
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IV. RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva

Variable independiente: SGSST

En la tabla 24, se corrobora la mejora de cada una de sus dimensiones PHVA.

Tabla 24: Estadistica descriptiva del SGSST

Dimensiones | Estandar Pretest Postest Mejora
Planear 25 8.5 24.5 16
Hacer 60 21 60 39
Verificar 5 5 5 0
Actuar 10 2.5 7.5 5
Total 100 37 97 60

Fuente: Propia

Variable dependiente: Accidentabilidad

indice de accidentabilidad

Segun se visualiza en la tabla 25, la cantidad de accidentes reducierén en

251.8125, ademas en la desviacién estandar pretest era 398.62 y postest es 88.80.

De tal forma, indicando si es paramétrico o no paramétrico.

Tabla 25: Estadistica descriptiva de la accidentabilidad pre-postest y su diferencia

Accidentabilidad

Accidentabilidad

Diferencia

antes después Accidentabilidad

N Valido 12 12 12

Perdidos 0 0 0
Media 300,8505 49,0383 251,8125
Error estandar de la media 115,07404 25,63538 106,43790
Mediana 52,4901 55,6007 53,4901
Moda 839,84 ,00 ,00
Desviacion estandar 398,62817 88,80357 368,71169
Varianza 158904,420 7886,074 135948,311
Asimetria ,802 1,335 ,830
Error estandar de asimetria ,637 ,637 ,637
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Curtosis

Error estandar de curtosis

Rango

Minimo

Maximo

Suma

Percentiles 25
50
75
100

-1,650

1,232

839,84

,00

839,84

3610,21

26,2550

52,4901
527,2430

-,285

1,232

201,56

,00

201,56

588,46

,0

55,6007
166,8022

-1,252

1,232

981,42

-141,58
839,84

3021,75
10,9396
52,4901

638,2800

Fuente: Propia

indice de gravedad

La gravedad de las lesiones, disminuy6 en 539.3264, de igual manera se disminuyo

la desviacion estandar, donde el pretest era 679.43 y postest fue 283.29.

Tabla 26: Estadistica descriptiva del IG pre-postest y su diferencia

IG IG Diferencia
antes después IG

N Valido 12 12 12

Perdidos 0 0 0
Media 695,822 156,5558 539,3264
Error estandar de la media 196,13596 81,77961 176,30457
Mediana 396,8554 182,6484 396,6254
Moda 1587,30 ,00 ,00
Desviacion estandar 679,43485 283,29288 610,73693
Varianza 461631,721 80254,859 372999,602
Asimetria ,586 1,329 ,707
Error estandar de asimetria ,637 ,637 ,637
Curtosis -1,614 -,315 -,514
Error estandar de curtosis 1,232 1,232 1,232
Rango 1587,30 634,92 1833,81
Minimo ,00 ,00 -246,51
Maximo 1587,30 634,92 1587,30
Suma 8350,59 1878,67 6471,92
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Percentiles 25
50
75
100

217,3913
396,8254
1145,6177

,00
182,6484
547,9452

90,5797
396,8254
952,3810

Fuente: Propia

indice de frecuencia

La cantidad de accidentes ocurridos durante la jornada laboral disminuyd en

150.32. La desviacion estandar también disminuyd, pasando de 227.91 antes de la

prueba a 141.64 después de la prueba.

Tabla 27: Estadistica descriptiva del IF pre-postest y su diferencia

IF IF Diferencia
antes después IF

N Valido 12 12 12
Perdidos 0 0 0

Media 228,6058 78,2775 150,3283
Error estandar de la media 65,79421 40,88961 60,06212
Mediana 127,6760 91,3230 126,5250
Moda 529,10 ,00 ,00
Desviacion estandar 227,91783 141,64576 208,06129
Varianza 51946,536 20063,522 43289,500
Asimetria ,619 1,329 ,747
Error estandar de asimetria ,637 ,637 ,637
Curtosis -1,617 -,315 ,606
Error estandar de curtosis 1,232 1,232 1,232
Rango 529,10 317,46 712,74
Minimo ,00 ,00 -1803,64
Maximo 529,10 317,46 529,10
Suma 2743,27 939,33 1803,94
Percentiles 25 60,3850 ,00 24,1540
50 127,6760 91,3230 126,5250

75 396,8267 273,9690 211,6402

100

Fuente: Propia
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4.2. Estadistica inferencial
Hipotesis general

HO: El SGSST no minimiza la accidentabilidad en una compafia de construccion,
Lima 2022.

H1: El SGSST minimiza la accidentabilidad en una organizacion de construccion,
Lima 2022.

Tabla 28: Prueba de normalidad diferencia del 1A

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Diferencia_ 367 12 ,000 , 164 12 ,004
Accidentabilidad

Fuente: Propia en SPSS

La significancia fue 0.004 < 0.050, por ende, fue no paramétricos, disponiendo la
prueba Wilcoxon donde compara la mediana para analizar si estadisticamente el

indice de accidentabilidad pretest y postest son iguales o diferentes.

Para la prueba de hipotesis:
P valor > 0.05 se acepta la hipotesis nula

P valor < 0.05 se rechaza la hipétesis nula

Tabla 29: Prueba de signos de Wilcoxon

Estadisticos de prueba

Accidentabilidad después

Accidentabilidad antes

z -2,079°

Sig. asintdtica (bilateral) ,038

Fuente: Propia en SPSS
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Se plantean las pruebas de hipotesis

HO: La mediana de los indices de accidentabilidad pre test es igual a la mediana de

los indices de accidentabilidad post test.

H1: La mediana de los indices de accidentabilidad pre test es diferente a la mediana

de los indices de accidentabilidad post test.

Como la significancia es 0.038 se rechaza la hipétesis nula, indicando que la

mediana de los indices de accidentabilidad pretest es diferente a la mediana de los

indices de accidentabilidad postest, por lo tanto, hubo mejora.

Hipotesis especifica 1

HO: EI SGSST no restringe el IG en una entidad de construccién, Lima 2022.

H1: El SGSST reduce el IG en una empresa de construccion, Lima 2022.

Tabla 30: Prueba de normalidad diferencia del IG

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Diferencia_ I1G ,203 12 ,183 ,894 12 ,142

Fuente: Propia en SPSS

La prueba de normalidad de Shapiro Wilk tuvo una significancia 0.142 > 0.05, de

tal manera fue paramétrica, lo cual se usé la estadistica de T-Student para

comprobar la hipotesis.

Tabla 31: Prueba T - Student de pares relacionados del IG

IG_ Antes

IG_ Después

Diferencias emparejadas t gl Sig.
(bilateral)
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de
Desviacion Error confianza de la
promedio diferencia
Inferior Superior
539,32644 610,73693 176,30457 151,2827 927,3701 3,059 12 ,011

1

8

Fuente: Del SPSS
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Se plantean las pruebas de hipétesis:

HO: La media del IG pretest es igual que la media del IG post test.

H1: La media de los indices de gravedad pretest es diferente a la media de los
indices de gravedad postest.

Como la significancia es 0.011 < 0.05, se rechazo la hipétesis nula, demostrando
que la media de los indices de gravedad pretest es diferente a la media de los

indices de gravedad postest, por ende, hubo mejora.

Hipotesis especifica 2
HO: EI SGSST no aminora el indice de frecuencia en una empresa de construccion,
Lima 2022.

H1: El SGSST limita el indice de frecuencia en una entidad de construccién, Lima
2022.

Tabla 32: Prueba de normalidad diferencia del IF

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Diferencia_ IF ,217 12 ,122 ,889 12 ,116

Fuente: Propia en SPSS

En prueba de Shapiro Wilk se analizé una significancia 0.116 > 0.05, siendo
paramétrica, lo cual se uso la estadistica de T-Student para comprobar la hipotesis.
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Tabla 33: Prueba T - Student de pares relacionados del IF

Diferencias emparejadas t gl Sig.
(bilatera
)
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de
Desviacion Error confianza de la diferencia
promedio Inferior Superior

IF_ Antes 150,32833 208,06112 60,06207 18,13260 282,52406 2,503 12 ,029
IF_ Después

Fuente: Del SPSS

Se plantean las pruebas de hipoétesis

HO: La media de los indices de gravedad pretest es igual a la media del indice de

gravedad postest.

H1: La media de los indices de gravedad pretest es diferente a la media de los

indices de gravedad postest.

En el T-Student del indice de gravedad, la significancia fue 0.29 < 0.05 (se rechaza

la hipétesis nula), demostrando que la media de los indices de gravedad pretest es

diferente a la media de los indices de gravedad postest, es decir, hubo mejora.
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V.

DISCUSION

El interés principal de la investigacion fue analizar cual es la manera el SGSST
aminoriza la accidentabilidad en una inmobiliaria, Lima 2022. Por ello, tom6 como
referencia la teoria del SGSST, se parte de la necesidad de investigar la aplicacion
de procesos de mejora en las organizaciones basados en la administracion cabal
alcanzado el bienestar en el trabajo con impactos favorables en indicadores de
salud y seguridad del personal, cuidando del ecosistema y orientado a resultados
de las empresas hacia la calidad y productividad, es evidente que este modelo
incluye los SGSST y considera su influencia los indices de accidentabilidad las
empresas (Anaya, 2017). El SGSST es el elemento fundamental de las
organizaciones dirigidas en promover lugares de trabajos protegidos, seguros y
sustentables. Segun Tumpay (2020), un SGSST son las actividades, procesos que
se realizan sobre un grupo de aspectos como sujetos, métodos, estrategias,
productos y recursos, a fin en lograr el objetivo permamnete de una empresa, y
poseer de potencial en cumplir las obligaciones y la satisfaccion de sus
consumidores y colaboradores, garantizandoles un ambiente de trabajo seguro y
saludable (p. 6). Asimismo, Valdivia (2022) indica que un SGSST es un conjunto de
herramientas que permiten establecer la politica, estrategias, objetivos y metas de
la GSST, con el objetivo de mitigar y/o prever incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales (p. 26). Romero (2022) afiade que los SGSST
concede a las organizaciones controlar sus riesgos de trabajo y proteger a los
trabajadores, mitigando cualquier dafio al trabajador o la empresa, y se
fundamentan en normas internacionales como la ISO 45001, norma aplicable a los
SGSST (p. 9). La OIT estima que estos marcos normativos de gestion y
administracion proporcionen una estrategia para analizar y controlar los peligros
laborales, desarrollando aun mas los resultados en la lucha contra los siniestros y
las enfermedades asociados al ambiente laboral (Organizacion Internacional del
Trabajo [OIT], 2011). Los SGSST pertenecen a un ciclo normativo establecido en
2011 por la Ley N° 29783. La motivaciéon de esta norma es establecer los limites y
las reglas para el correcto aprovechamiento de los SGSST dentro de las
organizaciones (Riaflo et al., 2016); de esta manera los SGSST son una

herramienta para la mejora de los ejercicios preventivos en las empresas, dando
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medios a la gestion del bienestar y la salud de los colaboradores de forma
coordinada y organizada (Rubio, 2001).El SGSST es un conjunto de
recomendaciones de prevencion de alternativas disefiadas para controlar las
circunstancias y causas que damnifican la salud y seguridad de los empleados (DS
024-2016-EM).Segun Guillen (2018), refiere sobre la ISO 45001:2018, “como el
nuevo estandar de GSST (SIG-SST), tiene como objetivo fundamental, establecer
requisitos de labores seguras y saludables para evitar dafio de la salud de los

trabajadores”.

Con referencia a la hipdtesis esencial del observador, el SGSST reduce la
accidentabilidad en una constructora, Lima 2022. Se demostr6 mediante la prueba
Wilcoxon que se rechaz6 HO aceptando H1 obteniendo como significancia 0.038 o
equivalente al 3.8%, es decir, no existe evidencia suficiente para aceptar HO y la
probabilidad de no equivocarme es muy baja 3.8 % menor a 5 % establecido en
los manuales de estadistica (Triola, 2018), Es por ello que se admite H1, sefialando
su mediana de los indices de accidentabilidad pretest es diferente a la mediana de
los indices de accidentabilidad postest, estadisticamente las medianas son
diferentes, analizando con la parte descriptiva donde hay mejoria de la mediana
83.7% con la ejecucion del SGSST sobre el IA. Estos andlisis se asemejan a
Romero (2022) quien logré minimizar los accidentes en un 63 % e igualmente como
lo indican Castafieda y Garay (2021) sus resultados luego de la implantacion del
SGSST permiten disminuir al 100% el indice de accidentabilidad.

El objetivo especifico 1 del informe de investigacion fue analizar de qué manera el
SGSST aminorar la gravedad de eventualidades en una inmobiliaria, Lima 2022.
Para ello se tom6 como referencia la teoria del SGSST, se parte de la necesidad
de investigar la aplicacion de procesos de mejora en las empresas basados en una
gestion integral para la calidad de vida en el trabajo con impactos favorables en
indicadores de salud y seguridad del personal, cuidando del medio ambiente y
orientado los resultados de las empresas hacia la calidad y productividad, es
evidente que este modelo incluye los SGSST y considera su influencia los indices
de accidentabilidad las empresas (Anaya, 2017). EI SGSST influye en las
organizaciones promoviendo lugares de trabajo protegido, seguro y sustentable. La

metodologia utilizada esta basada en el estandar internacional ISO 45001. Manke
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Lumber recibi6 una multa de USD 87 000 en 2015 por 11 infracciones que
resultaron en lesiones graves y muertes entre los trabajadores (Fan et al., 2022).
Se detectd que los factores causales comunes de los accidentes con lesiones
graves, es la falta de capacitacién adecuada y por la falla o el uso inadecuado de
los equipos. Estudios previos mostraron que la colaboracion activa de los
empleados en la GSST permite multiples beneficios, incluido un mayor compromiso
para obtener los objetivos de seguridad de la compafia y un mejor flujo de
informacion organizacional entre empleados, empleadores y profesionales de la

seguridad dentro y fuera de la organizacion (Botti et al., 2022).

Con relacion a la hipétesis especifica 1, se tuvo que el SGSST reduce la gravedad
de sucesos en una edificacion, Lima 2022. Se llevo a cabo el analisis con la prueba
T Student y se descartd HO aceptando la H1, pues la significancia en la prueba de
T Student en 0.011 o su equivalente a 1.1 %, por lo cual no existe evidencia
suficiente para aceptar HO ya que la probabilidad de no equivocarme es muy baja
de 0.5 % menor al 5 % establecido en los manuales de estadistica (Triola, 2018),
entonces se aprueba H1, indicando la media del indice de severidad pretest es
diferente a la media de los indices de severidad postest, estadisticamente las
medias son diferentes, la diferencia se analiza con la parte descriptiva donde hay
mejoria de la media de 539.32 con la implementacién del SGSST. El indice de
gravedad en la sociedad constructora se reduce en 77.50 %. Esto concuerda con
Periche (2018) quien logré reducir el indice de gravedad en 80 % e igualmente

como lo indica Rojas (2021) al reducir la severidad en 64 %.

El objetivo especifico 2, analizar de qué manera el SGSST reduce la frecuencia de
accidentes en una constructora, Lima 2022. Se tomé como base a la teoria del
SGSST, se parte de la necesidad de investigar la aplicacion de procesos de mejora
en las compafias basados en una gestion integral para la calidad de vida en el
trabajo con impactos favorables en indicadores de salud y seguridad del personal,
cuidando del medio ambiente y orientado los resultados de las empresas hacia la
calidad y productividad, es evidente que este modelo incluye los SGSST vy
considera su influencia los indices de accidentabilidad las empresas (Anaya, 2017).
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El SGSST es el elemento fundamental de las organizaciones dirigidas en promover
lugares de trabajo protegido, seguro y sustentable. La teoria del indice de
frecuencia del D.S 011-2019-TR, que establece que es el cociente entre el nimero
de eventos no deseados ocurridos en el mes y las horas hombre trabajadas en el
mes, todo lo cual se multiplica por un millén de horas hombre, también se tuvo en
cuenta en los anexos del reglamento SST. La fortaleza de la metodologia radica en
su fundamento en la norma internacional 1SO 45001. De acuerdo con la
investigacion de Calderdn y Ocafia (2021), la cual tuvo como objetivo implementar
el SGSST bajo la norma ISO 45001:2018 para disminuir el IF de accidentes en una
empresa de transporte. Kang et al., (2021) en sus estudios previos indicaron que
en Corea del Sur es importante minimizar la frecuencia de accidentes laborales en
las PYMES, para ello se realiza un andlisis de intensidad de los factores de causa
raiz en base a diversos métodos con el motivo de reducir los accidentes laborales
y mortales. Es necesario aplicar procedimientos y capacitaciones continuas,
educacion perceptiva y cognitiva sobre la seguridad y salud laboral para minorar
estos resultados.

Con relacién a la hipoétesis especifica 2, se mantuvo que el SGSST reduce la
frecuencia de accidentes en una constructora, Lima 2022. Se desarroll6 la prueba
T-Student rechazando la HO aceptando la H1, pues su valor de la prueba de T
student de pares dependientes es 0.029 o su equivalente en porcentaje de 0.29 %,
por lo que no existe evidencia suficiente para aceptar HO ya que la probabilidad de
no equivocarme es muy baja de 0.29 % menor a 5 % establecido en los manuales
de estadistica (Triola, 2018), entonces se aprueba la H1, indicando su media de los
IF pretest es diferente a la media de los IF postest, se analiz6 con la parte
descriptiva donde hay un cambio en la media de 150.32 con la realizacion del
SGSST del IF. El cual su IF en la sociedad inmobiliaria se reduce en 65.76 %. Esto
datos tienen similitud con lo indicado por el investigador Rojas (2021) quien
consiguio reducir el IF a 63 % coincidiendo con lo indicado por Periche (2018) quien
alcanzé en bajar el IF a 76 %.
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VI.

CONCLUSIONES

Con referencia al objetivo general de los investigadores, se tuvo que SGSST
aminorar la accidentabilidad en una constructora, Lima 2022. Mediante la prueba
Wilcoxon, se tuvo un valor < a 0.05, aprobando la hipotesis del indagador la cual
indicaba que la mediana de los indices de accidentabilidad pretest es diferente a la
mediana de los indices de accidentabilidad postest, donde su mediana pretest es
52.4901 y su mediana postest es 55.6007, analizando la media pretest era
300.8508 y postest 49.0383 con una diferencia de 251.8125.

Con referencia al objetivo especifico 1, el SGSST disminuye el IG en una
edificadora, Lima 2022, se analiz6 que en la prueba T-Student alcanzé la
significancia < 0.05, aprobandose la hipétesis del investigador la media del IG
pretest es diferente a la media del IG postest, donde la media pretest es 695.8822

y la postest es 156.5558 con una discrepancia de 539.3264.

Con referencia a la hipétesis especifica 2, el SGSST minimiza el IF en una
edificadora, Lima 2022, la prueba estadistica T-Student obtuvo una significancia <
0.05, aprobando la hipotesis del investigador, siendo que la media de los IF pretest
sea diferente a la media del IF postest; la cantidad de accidentes con baja
acaecidos a lo largo del dia laborable por cada millén de horas empleadas por los
laboriosos expuestos al peligro disminuye en 150.32, también disminuyé la

desviacidn estandar pretest 227.91 a postest 141.64.
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VII.

RECOMENDACIONES

Con el fin de reducir permanentemente el nimero de accidentes e incidentes en la
produccion, se recomienda continuar con las medidas de control implementadas de
acuerdo con las normas y garantizar una mayor capacitacion en el campo de la
proteccion laboral. Las actividades del sitio deben pasar por un proceso intensivo y
las empresas constructoras en todos los niveles organizacionales deben esforzarse
por mantener todos los estandares esperados por la SGSST y practicas seguras

de trabajo basadas en un ciclo de mejora continua.

Para disminuir la probabilidad de eventos repentinos, se recomienda seguir
identificando y mejorando las prevenciones de SST en tareas de alto riesgo. Como
resultado, la consistencia del SGSST, respaldada por especificaciones
estandarizadas (escritas o graficas), asegura una disminucion continua en todos
los indicadores de riesgo que genera el incumplimiento de los protocolos de
seguridad adecuados por parte de una empresa constructora. Se deben mantener
los avances en la reduccidon de la probabilidad de accidentes extremadamente
graves, y no se deben ignorar los controles estrictos sobre accidentes de trabajo.
Esto se debe a que cuando se mapean las actividades criticas, también se reduce

la gravedad de las lesiones de los trabajadores.

Para reducir y gestionar la siniestralidad laboral, se recomienda a la empresa
constructora seguir fomentando una cultura de seguridad. La probabilidad de
pérdidas econdmicas debido a enfermedades o accidentes en el trabajo se reducira
manteniendo los procedimientos de seguridad actualizados, lo que también

resultara en una reduccion significativa de los dias perdidos de trabajo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

reduce el indice de frecuencia
de accidentes en una

constructora, Lima 20227

reduce el indice de frecuencia de
accidentes en una constructora,
Lima 2022

frecuencia de accidentes en

una constructora, Lima 2022.

Problema General Objetivo General Hipotesis General Metodologia
¢De qué manera el SGSST | Analizar de qué manera el SGSST | EI SGSST  reduce la
reduce la accidentabilidad en | reduce la accidentabilidad en una | accidentabilidad en una Nivel
una constructora, Lima 20227 | constructora, Lima 2022 constructora, Lima 2022. Explicativo

Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipétesis Especificas
Enfoque

¢De qué manera el SGSST | Analizar de qué manera el SGSST | EI SGSST reduce el indice de Cuantitativo
reduce el indice de gravedad | reduce el indice de gravedad de | gravedad de accidentes en
de accidentes en una | accidentes en una constructora, | una constructora, Lima 2022 Tipo
constructora, Lima 2022? Lima 2022 Aplicada
¢De qué manera el SGSST | Analizar de qué manera el SGSST | El SGSST reduce el indice de Disefio

Pre experimental
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Redaccion de un objetivo de forma general:
VERBO+META+OBJETO DE MEJORA O CONTROL

trabajadores, Nivel de riesgo, factores de riesgo (Exposicion ocasional:
EO y Accidente de trabajo:AT), matriz de riesgos ocupacionales

. DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR MEDICION
Objetivos estratégicos de la SST
Requisitos legales de la SST
Politica SST
PLANEAR Plan Operativo Anual SST
Conjunto  de  elementos D1
interrelacionados o Indicador de cumplimiento (fey o .
interactivos que tienen por _ N° de requerimientos cumplidos
objeto establecer una politica, N° requerimientos programados ley 29783
objetivos de seguridad y salud El plan de seguridad y Procesos, procedimientos, instructivos, flujogramas y documentos para:
en _eI trabajo, mecanismos y | ., ocupacional se Proceso Seguridad laboral )
acciones  necesarios  para | ... a’ooec oo Desarrollar el plan anual de SST segun la ley 29783 y su reglamento DS
Variable alcanzar dichos objetivos, f 005-2012 TR
: . . - ases planear, hacer, . ; . . . .
independiente: | estando intimamente verificar v actuar. Los Reducir las lesiones ocasionadas por cada uno de los tipos de riesgos.
Sistema de relacionado con el concepto instrumeriltos ’ a HACER *Identificar actos y condiciones inseguras, peligros y riesgos.
Gestion de de responsabilidad social emplear  son los D2 * |dentificacién de peligro (fisico, quimico, biolégico, ergondmico, Razon
ey | empresanl en o1 orten % oxios en 1 iy
. . 29783, en su , .
Trabajo ofrecimiento  de  buenas reglamento D.S. 005- Indicador de cumplimiento POA
::or;)d{u((j)nes Iabo.ralesd a Igs 2012-TRy en la RM N° _ 1:/ de ac.tn'JLdades del POA real'lz'adas
rabajadores mejorando, de| -, 5474 N° de actividades del POA planificadas
este modo, su C_’C‘“dj‘d de V'd?y Cumplimiento del Plan operativo anual para el despliegue de cada
y _promoviendo a objetivo.
competitividad de los Cumplimiento de puntos de control legal:
empleadores en el mercado VERIFICAR Seguridad SST: Accidentabilidad, IF, IG.
(D.S. 005-2012-TR). D3 Salud Ocupacional: Mediciones de fuente, mediciones de dosis a
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N° de actividades del POA controladas

Control del POA =
ontrotae N° de actividades del POA planificadas

Informe de resultados a la alta direccion.

Medicién de cada objetivo con estadistica mensual.

Evidencia de gestion de los planes y acciones que abordan los objetivos.
Resultados: Obtener al menos el 85% de resultados contemplados en el
plan de implementacion con vistas a la mejora continua, en caso no llegar
a ese minimo porcentual se debera reformular la estrategia

ACTUAR Tomar decisiones en funcion del nivel de riesgo:
D4 Parar un trabajo por un nivel de riego alto.
Reportar un accidente
Estandarizar Manual de seguridad
_ N°de procesos, procedimientos, instructivos documentados
B N° total de procesos, procedimientos a documentar
Se define como una situacion
casual o imprevista que busca
prevenir, asistir, curar en este INDICE DE Indice de frecuencia mensual
S/?SO ala perlsopa agrav_lac:ja. La tasa de | FRECUENCIA _ N°de accidentes reportados al mes x 1000000
1ene a ser 1a Irecuencia de |, . cigentabilidad se D1 N° total de horas hombre trabajadas al mes
accidentes ocurrido en un - L
- medira con el indice de
lugar determinado el cual f ) o
: - recuencia y el indice
Accidentabilidad tiene como objetivo la de ravedad los
ceidentabilidad | aiancion  como mejora en || 9 : ]
Variable . . instrumentos a Razén
dependiente prevencion. Suele producirse emplear son los
cuando estamos en alguna
- . empleados en la
actividad normal del dia en dicion del indice d
rupo o de forma individual medicion det indice de ;
?Tena 2016, p.191) frecuencia y del indice INDICE DE Indice de gravedad mensual
' T ' de gravedad. GRAVEDAD N° de dias perdidos al mes x 1000000
D2

indice de Accidentalidad =
indice de Grav. Acum/ indice
de Frec. Acum

~ N°total de horas hombre trabajadas al mes
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Anexo 3: Ficha de registro de accidentes

NP REGISTRO: I REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
1 RAZON SOCIAL O 2 e 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, 4 TIPO DEACTNVIDAD s N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL. departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N TRABAJADORES | N TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA.
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON SOCIAL O 8 RUC ° DOMICILIO (Direccién, distrito, 10 TIPO DE ACTIVIDAD 11 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DELA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

= APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR ACGIDENTADO: [ ~° DNIGE [ s )
JIDGFHGFHGFHGEGG ] |
16 17 18 19 20 21 22 Lo pe 23
wren | RERne | mcumaoen | S50 [l IEO0E | et e | YRS TSNS B A somuon LasoRaL
EL EMPLEO DITIN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DE | 26
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION

DA | MEs | ARO | HORA [oia |wmes] ARO
27 28 ENTE 29 ) 30 N DE

MARGAR G0N (X) GRAV EDAD DEL ACCIDENTE D MARGAR CON 09 GRADD DEL AcCIDE roinsDE | RaBAsABORES

TRABAJO DESCANSO MEDICO AFECTADOS

AcciDENTE AccIDENTE ToTAL PARCIAL PARCIAL ToTAL

Leve INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEM PORAL PERMANENTE PERM ANENTE

31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
2 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregarmas filas

33 _
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

Agregar mas filas

34  MEDIDAS CORRECTIVAS

Ty
FECHA DE EJECUCION 5
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PP, D e mplemeniacion
S = ~c e la medida correctiva (realizada,
F
2.
3
Agregar mas filas
35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha:
Nombre: cargo: Fecha:

Fuente: RM 050 formatos referenciales del SGSST
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Anexo 4: Ficha de registro de inspeccion

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O AU —_— 3.0?’!102'0 ament ACTVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
6 7 FECHADE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 , 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregarmas filas

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que particip en la inspeccion interna.

Agregarmas filas

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar més filas

15  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

ADJUNTAR :

- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

Fuente: RM 050 formatos referenciales del SGSST
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Anexo 5: Ficha de registro de mediciones higiénicas

REGISTRO:

Y

SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO DE MEDICIONES HIGIENICAS DE SEGURIDAD

DATOS DEL EMPLEADOR

Higiénica Higiénica

Area de medicién
Higiénica

Razon Domicilio Tipo De | N°
Social o RUC (Direccion, Distrito, | Actividad | Trabajadores
Denominacio Departamento, Econdémi | en el Centro
n Social Provincia) ca Laboral

Area de Fecha de

medicién Medicién Responsable del Responsable de la

medicion Higiénica

HORA DE LA MEDICION

Tipo de medicion Higiénica (Marca Con X)

HIGIENICA

lluminacién Ruido
(Luxémetro) | (Sonémetro)

Contaminacién
(Observacion)

RESULTADO

OBJETIVO DE LA MEDICION HIGIENICA

RESULTADO DE LA MEDICION HIGIENICA

interna

Indicar el nombre completo del personal que participo en la medicion Higiénica

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLE DE
LA MEDICION HIGIENICA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 6: Ficha de registro de capacitaciones

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 4 5
) DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, istrto, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' provin’cia)p ’ ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FecHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 No HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . )
CAPACITADOS N° DN AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregarmas filas

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre;
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: RM 050 formatos referenciales del SGSST
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Anexo 7: Validacion de jueces

| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

FICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? |Claridad® |Sugerenc
5
IMENSION 1: PLANEAR Si Mo Si Mo Si Mo
N* de regquertmientos cumplidos
| 5 r -
isador ds cumpiimisn loy = oo requerimientos programadeos ley 29783 X X
IMENSION 2: HACER
dicador d . POA = N® de actividades del POA realizadas
fcador de cumpiimienio ~ N de actividades del POA planificadas X X
IMENSION 3: VERIFICAR
I dol POA = N* de actividades del POA controladas
neralae ~ N® de actividades del POA planificadas X X
IMENSION 4: ACTUAR
; ) N® de procesos.procedimisnros. instructives documentados
tendarizar Monual de seguridad = — -
N* total de procesos. procedimientos & documentar » by
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Observaciones (precisar si hay suficiencia); //f‘,y Svf;“‘ﬁ““\c‘

Opinién de apicabiidad:  Aplicable )Y Aplicable después de corregi | | No apiicable | ] :
Apellidos y nombres del juez . Drl Mg: Héctor Antonio Gil Sandoval............................c.... m@jé W¢é

apafro fin Clomore motictdon pon mposendy IMEUfPNP

"Pertinenca £ tem coresponds 3 concept tadrico MUk
ZRetevancia I 6 es 80900 pira Mpresantar 3 Cmporantd

gmensibe especifca 38 sk |

3Ciardad: Se edende sin Gfouad sgura 6 enuncadd del tam, es 7&%%/
conciso, exacko y drecto -
Nota: Suficiencia, se dioe suficencia cuando los llems plarteados =7

son suficiertes para medi la dimension
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE TASA DE
ACCIDENTABILIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? | Claridad® Sugerencias

1 |DIMENSION 1: INDICE DE FRECUENCIA Si No Si No Si |[No

N* de accideates reportados al mes x 1000000

indice de frec . = TN toral do horas sombro trabejadas al mos X . X X

2 |DIMENSION 2: INDICE DE GRAVEDAD

, N* de aias perdidos almes 1 1000000
e —— T T T T % * %
Observaciones (precisar si hay suficiencia): e
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable X Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apelidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Héctor Antonio Gil Sandoval on: 3689198

Especiaiidad del vaiidador: /.13 ‘Z:S/ YO L cremnie MUAClon gan Plevitand olST =

...............................................................................................................

...... 02....de...Noviembre........del 2022
Pertinencia £l item corresponde al concepto tedrico formutado. >/7
2Relevancia’ E] llam es apropiaco pa‘a representar ol Componento o ' /
especifica del constructo

: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CONCiso, exacto y directo

R 9/
Nota: Suficencia, se dice suficencia cuando los lems planteados FirmadetExpeﬂolnfognanta
son suficientes para medir la dimensidn ’
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE INDEPENDIENTE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N® DIMENSIONES [ items Pertinencia' |Relevancia? |Claridad?® Sugerencia
S
1 |DIMENSION 1: PLANEAR Si Mo Si No |Si |No
; L N° de reguerimientos cumplidos
Indicador de cumplimiento ley = & requerimientos programados ley 29783 X X X
2 |DIMENSION 2: HACER
Indicador de cumplimiento POA = N*® de actividades del POA realizadas
) umptimient = N° de actividades del POA planificadas X X X
3 |DIMENSION 3: VERIFICAR
Cantrol del POA = N® de actividades del POA controladas
anerot et ~ N° de actividades del POA planificadas X X X
4 |DIMENSION 4: ACTUAR
. o . N° de procesos.procedimientos.instructivos documentados
Estendarizar Manual de seguridad = T —— — -
o ToTal ae FTDEFSD:.PVDFEE.M.W.:'DSEdaf“:}mﬁﬂ;ﬂ” x X x
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_hay suficiencia___

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validader. Drf Mg: Mg. Gustavo Adolfo, Montoya Cardenas

Especialidad del validador: Ingenierc Industrial, Magister en Administracion Estratégica de Empresas

TPertinencia:El itlem comesponde al concepto tedrico formulada.
elevancia: El item as apropiado para representar al componente o

dimensitn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados
son suficentes para medir la dimension

DMI: 07500140

Lima 02 de noviembre del 2022

Firma del Experto Informante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE DEPENDIENTE TASA DE

ACCIDENTABILIDAD

N® DIMENSIONES [ items Pertinencia' | Relevancia? Claridad®

1 |DIMENSION 1: INDICE DE FRECUENCIA Si No Si No Si

Mo

S ugere ncias

N? de accidentes reportados al mes x 1000000

Indice de frecusncia mensual = X X X

N* total de horas hombre trabajadas al mes

2 |DIMENSION 2: INDICE DE GRAVEDAD

_ . N® de aias perdidos aimes x 1000000
Indice de gravedod mensugl = ———— — X X X
N° total de horas hombre trabajadas ol mes

Observaciones (precisar si hay suficiencia)._hay suficiencia__

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del jusz validador. Drf Mg: Mg. Gustavo Adolfo, Montoya Cardenas DMI: 07500140

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial, Magister en Administracion Estratégica de Empresas

Lima 02 de noviembre del 2022

pertinencia:El iem commasponde al conceplo iedrico formuladao.

Relevancia: El ilem es apropiado para representar al compaonanta o P
dimensiin especifica del constructo Lee &
3Clanidad: Sa enende sin difcultad alguna al enunciade dal lem, es _/;;.‘———P

& i R

conciso, exachs y direcho SR e
LA ] T

Nota: Suficiencia, sa dice suficiencia cuando los ems planteades e

son suficienies para medir kB dimansidn -

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia® |Claridad® |Sugerencia
S
1 |DIMENSION 1: PLANEAR Si No Si No |[Si |No
. L _ N° de requerimientos cumplidos
Indicador de cumplimiento ley = N° requerimientos programados ley 29783 X X
2 |DIMENSION 2: HACER
Indicador d limiento POA = N° de actividades del POA realizadas X X
falcador e cumpiumtento " N°de actividades del POA planificadas
3 |DIMENSION 3: VERIFICAR
Control del POA = N° de actividades del POA controladas X X
ontrotde " N°de actividades del POA planificadas
4 |DIMENSION 4: ACTUAR
Estandarizar Manual de seguridad
_ N°de procesos, procedimientos, instructivos documentados
B N° total de procesos, procedimientos a documentar X X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Osmart Raul Morales Chalco ....

Especialidad del

Ipertinencia:El item corresponde al concepto teorico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable []

...... 02....de...Noviembre.....
o

2022 /7 7]

Firma del Experto Informante.
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ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE
ACCIDENTABILIDAD

) f ; inl in2 ; 3
N DIMENSIONES / items Pertinencia™ | Relevancia Claridad Sugerencias
1 |DIMENSION 1: INDICE DE FRECUENCIA Si No Si No Si [No
Indice d ] I = N° de accidentes reportados al mes x 1000000 X X X
ndice de frecuencia mensual = N° total de horas hombre trabajadas al mes
2 |DIMENSION 2: INDICE DE GRAVEDAD
. B N° de dias perdidos al mes x 1000000
Indice de gravedad mensual = N° total de horas hombre trabajadas al mes X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Osmart Rall Morales Chalco

No aplicable [ ]

DNI: 09900421

Lpertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 02....de...Noviembredel 2022

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

-~
3
o)/
'
L 3

7
: ’,1_‘_;;5,/._,‘,/0 ;
1l

Firma del Experto Informante.
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Anexo 8: Diagrama de Ishikawa

MANO DE OBRA MEDICIONES

METODO

/—

Falta elaboracion de IPERC-EIA
Falta indicadores de acto

= groce(tilmll_en:jos Falta de empleo de EPP !
. esactualizados subestandar Falta control IPERC
Falta elaboracion de S
. . . A ., - N /
Procedimientos de Trabajo__ Omisién a las sefiales @€ advertencia o
Seguro (PETS) : J— Falta indicadores de
- : condiciones subestandar
Falta de procedimientos, Escasa capacitacion =
instructivos, manual de d idad
egruidad = € seguraa . -
e Falta tiempos definidos para Accidentes
capacitaciones de SST Ielbereles an o

— constructora

Supervision, monitoreo inadecuado

Areas de trabajo inseguras
_ _ -~ Falta de un programa de
@arga sobredimensionada qu se mantenimiento¥,

vaatransportar pagala

construccion /
—
Herramientas defectuosas =

7’\
Agentes de riesgo intolerantes Maquinas y equipos sin manual

\ de operaciones
;\

Falta de un programa de

renovacion de hémamienta Desorden en zona de =~ Demoraen verificacion de ' 5 ,
trabajo —— maquina Conflglur_am%n del vehiculo no apta
Falta de material& para el tipo de carga
proteccién de pefsona ~
MATERIAL MEDIO AMBIENTE MAQUINAS
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En el diagrama de Ishikawa observamos que para Implementacion sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo para reduccion de accidentes en empresa
de construccion, Lima 2022, como problema principal tenemos los accidentes en
obra de construccién con pérdidas de personas, equipos, procesos, dafios al medio

ambiente.

Desde nuestro punto de vista consideramos las categorias que presentan un alto
riesgo son los métodos y mediciones esto debido a la falta de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo alineado al proyecto de construccion
puede generar varias desviaciones y esto ve reflejado en los indicadores de

accidentabilidad.

Un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fomenta entornos de
trabajo seguros, al ofrecer un marco que permita identificar y establecer controles

para los diferentes tipos de peligros.

Se realizé la matriz de correlacion de Vester, la cual permite cuantificar las causas

identificadas en el Ishikawa (ver anexo 10).
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Anexo 9: Matriz de correlaciéon

Causas gue originan c1|c2|c3|calcs|cs|c7|cs| coo] cro| ca1|c12|cr3|c1a|cis|cis|ci7| crs] cro|cao| c21| 22| Puntaie de
baja productividad influencia
lFaItaeIaboraciénde Cc1 31313]31313]3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63
IPERC-EIA
Falta elaboracion de

2 |Procedimientos de c213 313133131313 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63
Trabajo Seguro (PETS)
Procedimientos

3 . Cc313]3 313131331 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63
desactualizados
Escasa capacitacion de

4 . C4101]13]3 3131313 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 33
seguridad

5 |Faltade empleode EPP | c5]J0|3|3]3 313131 3 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 36
Omision a las sefales de

6 . c6|10]2]2]12]2 0o]2] 2 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 22
advertencia

Supervisién, monitoreo

71. C71013]3]13]3]3 3] 3 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 36
inadecuado
Falta indicadores de

8 2 c8l0]|3]13]3}13]13]3 3 3 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57
actos subestandar
Falta indicadores de

9 |condiciones coOl1212)2)2|2|0}|2]2 0 2 2 2 0 0 0 0 0 2 2 2 2 28
subestandar
Falta tiempos definidos

10| para capacitacionesde |ci0f2|2}|2]2]2]|o0o]2|2] 0 oloj]ojJojJo]Jo]J]o]JojJo]Jo]o]o 14
SST

11|Falta control IPERC C1113|313]1313131(3]3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63
Carga

sobredimensionada que

12 Cci2y2|2y)2|2]2)0}j0}]2|2]0]oO o222 2}|2)]2)0]2]|2 30
se va a transportar para
la construccion
Herramientas

13 ci3f2)2]2]2|2)2]2|2|2]o0]o}|o 22121 22)12]2]|2]2 36
defectuosas
Falta de un programa de

14|renovacion de ci4jojop3joyf3y3|3]3|o 0 0 3 3 3 3 3 0 0 3 3 3 39
herramientas
Falta de materiales para

15 L cisjof2]2]2)2]2]2|2fo]o]of2]2]2 2]l2|2)o]Jojo]o 26
proteccion de personal

Avreas de trabajo

16]. ciej2|2j)2|0joj2|2|2j0]Jojol2)|2]|2]2 212)10]J]0})|2]0O0 26
inseguras

Agentes de riesgo

17|, ci7j2|2]2]ojoj2]2|2fojojo|2]2]2]2]2 2o 2]2]2 30
intolerantes
Desorden en zona de

18|, ., . cigl2|2y12|22})2|2|2j0jO0joO0]2}|2]0)2]2]|2 oj2)]21]2 32
trabajo
Falta de un programa de

19 L ci9j2f|2y12)212)2|2|210jJojo|l2)2]0)2]2)|1]|2 2 12| 2 33
mantenimiento
Méquinas y equipos sin

20qup cojof31313131313]|3|3|310]3}|3]0]3]13]3]3]3:3 213 53
manual de operaciones
Demora en verificacion

21, c2ijof2y12)21212|2|2|21210]l2|2|0})2})2)]2|2]o0]2 2 34
de maquina
Configuracién del

22|vehiculo no aptaparael Jc22Jo|3|313|3]3]|3|3|3]3]o]3]|3]o)3]3|3|3]0]3]3 51
tipo de carga

Total de Dependencia 25]49|52145|48|47|48]52]| 38|23 | 25|43 |49|25]|38)38|37|35]|24]144137]46 868
ALTA INFLUENCIA 3
MEDIA INFLUENCIA 2
BAJA INFLUEENCIA 1
NULA INFLUENCIA 0

Los puntajes de la tabla de correlacion de Vester fueron ampliados para poder

priorizar los mas importantes, para ello se realiz6 una pequefia encuesta a 10
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colaboradores basada en cada una de las causas identificadas en el diagrama de
Ishikawa (ver anexo 11) donde se genero tres intervalos de priorizacion Bajo: 1-10
equivale a 1 punto.

Medio: 11-30 equivale a 3 punto.

Alto: 31-50 equivale a 5 punto.
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Anexo 10: Matriz de priorizacion de causas

Puntaje de Puntaje | Frecu |Puntaj
Causas que originan el problema influencia Frecuencia total encia e
Falta elaboracién de Procedimientos
de Trabajo Seguro (PETS) 63 5 315 Alta 5
Procedimientos desactualizados 63 5 315 Media| 3
Falta control IPERC 63 5 315 Baja 1
Falta elaboracién de IPERC-EIA 63 5 315
Falta indicadores de actos
subestandar 57 5 285
M4aquinas y equipos sin manual de
operaciones 53 1 53
Configuracion del vehiculo no apta
para el tipo de carga 51 1 51
Falta de un programa de renovacioén
de herramientas 39 1 39
Falta de empleo de EPP 36 1 36
Supervisidon, monitoreo inadecuado 36 1 36
Herramientas defectuosas 36 1 36
Demora en verificacién de mdaquina 34 1 34
Escasa capacitacion de seguridad 33 1 33
Falta de un programa de 33 1 33
Desorden en zona de trabajo 32 1 32
Carga sobredimensionada que se va a
transportar para la construccion 30 1 30
Agentes de riesgo intolerantes 30 1 30
Falta indicadores de condiciones 28 1 28
Falta de materiales para proteccion 26 1 26
Areas de trabajo inseguras 26 1 26
Omisidn a las sefiales de advertencia 22 1 22
Falta tiempos definidos para
capacitaciones de SST 14 1 14
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Anexo 11: Resultado encuesta a trabajadores

Causas que originan el problema E1|E2| E3 |E4 | E5| E6 | E7 | E8 | E9 [E10| Total | Frecuencia
Falta elaboracién de Procedimientos

de Trabajo Seguro (PETS) 513| 3|4]|3]| 4 313|144 36 5
Procedimientos desactualizados 313 4]5|3]3 51443 37 5
Falta control IPERC 5[5 5[5]5]|5 5]15|5]|5 50 5
Falta elaboracién de IPERC-EIA 55| 5[5]5]|5 5]15|5]|5 50 5
Falta indicadores de actos

subestandar 515 5 5]15]|5 515|5]|5 50 5
Maquinas y equipos sin manual de

operaciones 111 1 11111 1 111]1 10 1
Configuracién del vehiculo no apta

para el tipo de carga 111 1 1 (11 1 111]1 10 1
Falta de un programa de renovacién

de herramientas 111 1 11111 1 (1] 1]1 10 1
Falta de empleo de EPP 1|1 1 111 1 1(1]1 10 1
Supervisidon, monitoreo inadecuado 1|1 1 111 1 1(1]1 10 1
Herramientas defectuosas 111 1 1 (11 1]11]1f1 10 1
Demora en verificacién de maquina 111 1 1 (11 1]11]1(1 10 1
Escasa capacitacion de seguridad 111 1 1 (11 1]11]1(1 10 1
Falta de un programa de 1|1 1 1 (11 11111 10 1
Desorden en zona de trabajo 1|1 1 111 1 1(1]1 10 1
Carga sobredimensionada que se va a

transportar para la construccion 1|1 1 1 (11 11111 10 1
Agentes de riesgo intolerantes 111 1 11111 1 111]1 10 1
Falta indicadores de condiciones 111 1 1 (11 1 111]1 10 1
Falta de materiales para proteccion

de personal 1|1 1 111 1 1(1]1 10 1
Areas de trabajo inseguras 1111 ]1|1]1 1 (1] 1]1 10 1
Omision alas sefiales de advertencia | 1 | 1 1 1 (11 1]11]1(1 10 1
Falta tiempos definidos para 111 1 1 (11 11111 10 1

Fuente: Propia

Lo cual nos permitié elaborar el diagrama de Pareto para priorizar las causas (ver

anexo 13).
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Anexo 12: Diagrama de Pareto

El diagrama de Pareto indica que priorizando 5 de las 22 causas identificadas del

diagrama de Ishikawa podremos resolver el 73.43% de los problemas.

Diagrama de Pareto




Anexo 13: Estratificacion de causas por area funcionales

Con la ayuda de la matriz de correlacion de Vester se pudo desarrollar la figura de
es estratificacion de causas por &rea funcionales donde se puede observar que la
mayor parte de los problemas son generados en el area de SST.

Estratificacion por areas

700

587

600

500

400

300

200

161

100

SGSST Gestion (gerencia) Mantenimiento
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Anexo 14: Matriz causas a resolver por area

Se desarrolla la matriz de causas a resolver donde se proponen medias a tomar

basadas en cada una de las areas funcionales.

@
©
© S ©
T Q
- S |3 _ 5
c % S 3 ©» S a '% he] ko] o
Nel © © c o (] (] + o o © @
. ., S o = @ o° © kel S ks < ke 5
Consolidaciéonde| T c 2 2 2 I © 8 T & 5 5
, (7] © © [S 7] = 5 o £ c -2 (7]
causas por area = > = < = = [t o £ Q o =
SGSST 162 90 39 30[ 302(ALTO 623 71.3% 10| 6230 SGSST
EPPs, Herramientas,
Gestion 69 0 62 0 0|MEDIO 131 15.0% 5] 655 Talento humano
Programa de
Mantenimiento 0 0 0 0| 120(MEDIO 120] 13.7% 3] 360 mantenimiento preventivo
Total de
problemas 231 90| 101 30| 422 874| 100.0%
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Anexo 15: Matriz de alternativas de solucién

Finalmente se desarrolla la matriz de alternativas de solucion donde se identifica la
variable independiente SGSST.

CRITERIOS
Soluciénala Costode |Facilidad de | Tiempo de
ALTERNATIVAS problematica | aplicacién | aplicacién | aplicacion Total

SGSST 2 1 2 2 7
Talento humano 1 1 2 1 5
Mantenimiento preventivo 1 1 1 1 4
No bueno (0)-Bueno(1)-Muy Bueno(2)

Los criterios fueron establecidos con el jefe de produccién
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Anexo 16: Base legal

Especificacion de Seguridad e Higiene Ocupacional

MINSA

de la COVID-19

GPOETO04 en la Construccion de Obras Ejecutadas por| 2008
SEDAFAL
D.S. 010-2009 / , .
Norma G.050 Seguridad durante la construccion 2009
Ley N 29783 Leyde Segundad y Salud en el Trabajo 2011
D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ia_l Ley N° 29783, Ley de Seqguridad y 2012
Salud en el Trabajo
RM N° 050-2013 Formatos Referenciales 2013
. Ley que modifica la Ley N° 28783, Ley de Sequridad y
Ley N*30222 Salud en el Trabajo w014
D.S. 006-2014-TR |Modifica el Reglamento de la Leyde SST 2014
D.5. 011-2019-TR  |Reglamento de S5T Sector Construccidn 2019
" Protocolo Sanitario del Sector Vivienda, Construccidn y
mlgNgf'zmu' Saneamiento para el inicio gradual e incremental de| 2020
las actividades en la Reanudacion de Actividades
D.5.001-2021-TR  |Modifica el Reglamento de la Leyde S3T 2021
FM N® 1218-2021- |Noma Técnica de Salud para la Prevencian y Control 2021
MINSA de laCOVID-19
RM N 009-2022-{Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control 2022
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Anexo 17: IPERC Excavaciones

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

EMPRESA:
ACTIVIDAD: EXCAVACIONES Y ZANJAS
OBRA:
RESPONSABLE(S); TODO EL PERSONAL
EVALUACIONDE RIESGO PURO MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES EVALUACION DE RIESGO REMANENTE
PELIGRO
EQUIPO/ | PUESTO DE o (E)ECMIEACION SERALIZACION
Fuente, Situacion
TAREA MAQUINARIA | TRABAJO | 2 RUESEC PROBABILIDAD | GRAVEDAD | RIESGO AIVEVDE (S)SSTITUCIONNID ADVERTENCIAS Y/O EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL | - propagiiipan GRAVEDAD | RIESGO HIVELDE
o Acto) RIESGO (C)CONTROLES DE (EPP’S) RIESGO
CONTROLES ADMINISTRATIVOS
INGENIERIA
1.-C: itacion y icaci del Iperc, y formatos del
sitema de gestion de SST de la empresa.
2.- Para Ingresar y Salir de la excavacion mayores de 1.00 m, se utilizara una escalera.
3.- Supervision permanente.
4.-En Excavaciones para puesta a tierra y retenidas se usara adicionalmente un tablon
donde se parara el trabajador y con una cuchara de mango largo continuara su labor.
) 5.- Durante la ejecucion de la actividad se tendra el fisico del PETS de la actividad y el . L
Terreno aren Derrumbes/Aplastamien IPERC, afin que se aplique. EPP Basico(casco, barbiquejo,uniforme,
ereno e | to: Traumatismo, 3 3 9 INACEPTABLE 6. Canacil ) o pef’sfnal'en . lentes y calzado dieléctrico con puntera 2 3 6 SIGNIFICATIVO
tusi rte. : i6 i
contusiones y muerte. 7.- El personal debe contar con Induccion de Seguridad reforzada)
8.- Delimitacion y sefalizacion del area de trabajo. 9-La
tierra retirada del hoyo o zanja estara a una distancia mayor de 100 cm del talud.
10.- De requerirse; se entibara en las i que por las isti
particulares del terreno, asi lo amerite 11.-semojara el
terreno echandole agua . 12.- se colocara
cilindros para evitar el derrumbe de tierra
Psaursc::‘assibenn Desprendimiento de 1 .-eE;/aluar envcampo si se requiere mojar con agua el terreno para contener el polvo EPP Basico(casco, barbiquejo,uniforme,
i polvo: Irritacion 3 2 6 SIGNIFICATIVO que se genere. lentes y calzado dieléctrico con puntera 2 1 2 ACEPTABLE
(movimiento de AR 2.- Uso correcto de los EPP.
tierra) respiratoria y visual. 3.- Supervision permanente. reforzada) y protector buconasal.
Uso inadecuado o Golpes/Cortes: ] ]
E:‘rreasr::g;:: Traumatismo y Z?\tgzg?rgsgzmlz::fed:::) 1.- Inspeccién de las herramientas antes de efectuar las labores. EPP Basico(casco, barbiquejo,uniforme,
rearmemas | contusiones, iitacion 3 2 6 SIGNIFICATIVO | %15 ©° 723310 Y @708 |2.- El personal debe contar con la induccion de seguridad. lentes y calzado dieléctrico con puntera 2 1 2 ACEPTABLE
(Comba,Pico, auditiva, dolores de por una enybuen §s1ado 3.- Supervision permanente. reforzada) y guantes de cuero reforzado.
Barreta, pala) cabeza .
EPP Basico(casco, protector auditivo
Uso de cortaddora de| Golpes/Cortes: 1.- Ser persona autorizada para la actividad. tipo copa, barbiquejo,uniforme, lentes
Concreto ylo Traumatismoy 3 3 9 INACEPTABLE 1.Uso de guardas. g"%ea."z.a' charlas de induccion a los operadores sobre uso del equipo. anti impacto y calzado dieléctrico con 2 3 6  |SIGNIFICATIVO
pavimento contusiones .- Delimitar y’senallzar la zona de trabajo e identificar las vias de acceso. puntera reforzada) cortaviento, careta
4.- Supervision permanente. facial, protector respiratorio para polvos,
mandil de cuero.
1.- Ser persona autorizada para la actividad.
Golpes/Cortes: 2.-Realizar charlas de induccién a los operadores sobre manejo defensivo. EPP Basico(casco, protector auditivo tipo
Equipo pesado en Traumatismo y 3.- Delimitar y sefalizar la zona de trabajo e identificar las vias de acceso. copa, barbiquejo,uniforme, lentes anti
movimiento | contusiones; Atropellos: 3 3 9 LNACECTASLE 4.- Supervision permanente. impactoy calzado dieléctrico con puntera 2 3 6 SIGNIFICATIVO
RETRO Fracturas, muerte. 5.- En caso de alto transito vehicular, colocar personal banderillero que controle el transito en la reforzada) cortaviento.
EXCAVADORA, zona de trabajo.
PLANCHA R | R EPP Basico(casco, protector auditivo tipo
EXCAVACIONDE | COUPACTADORA, Uso de Compactador $25;s£:nr:§sy ; SSQ..’ZZ’?Z’EZTQ’Q‘L’Z ie:wd:uiz\rgr:aaa\z‘slv(‘)‘:f:adcres sobre uso del equipo copa, barbiquejo,uniforme, lentes anti
PALANAS, de terreno tipo contusionos 3 3 9 INACEPTABLE 1.Uso de guardas. 3. Delenitary sefislizar la 20na do trabaje & [dentficar las vias de accese impacto o careta facial, y calzado dieléctrico 2 3 6 SIGNIFICATIVO
HOYOS Y ZANJAS BARRETAS, plancha ontu - - ary ) - con puntera reforzada), protector respiratorio
Dafios auditivos 4.- Supervision permanente.
PICOS, para polvos.
CARRETILLA, Movimientos Accidentes e 1. Se efectuaran pausas en la labor afin que los musculos se relajen. EPP Basico(casco, barbiquejo,uniforme,
BALDES, Personal | Repetitivosy Postura| - Incidentes: Lesiones 3 1 3 MODERADO 2.- De ser necesario se asignara mayor cantidad de enla actividad lentes y calzado dieléctrico con puntera 2 1 2 ACEPTABLE
ESCALERA, Operativo Inadecuada musculo-esqueléticas 3.- Utilizar el PETS N°02 (excavaciones y zanjas). reforzada)
AGUA, ARNES,
Tai';g;EE '"”'gf;:;;:fr:':m": 1.- Uso del blogueador solar EPP Bésico(casco, barbiquejo,uniforme,
. Radiacion solar desmdratacién’ 3 2 6 SIGNIFICATIVO 2.- Dotacién de agua para consumo lentes y calzado dieléctrico con puntera 2 1 2 ACEPTABLE
CUCHARA DE y 3. Uso de cortaviento reforzada) cortaviento
MANGO LARGO, desmayo.
SOGAS,
PARANTES, - Boletines informativos covid-19
MALLA Y CINTA Contacto con el viruso - Informar al supervisor si presenta sintomas: fiebre mayor a 38° tos seca, dolor de cuerpoy Proteccion respiratoria (respirador o
SARS-COV2 s 2 3 1 3 MODERADO dificultad para respirar I P Pl 2 1 2 ACEPTABLE
ars-cov. - Evitar saludo que implique contacto de cuerpo a cuerpo mascarilla)
- Plan de vigilancia, prevencién y control del covid-19 en el trabajo.
-Certificado de personal vacunado contra el covid-19
Suspender el transito de 1.- Ser persona autorizada para la actividad
personas no autiorizadas en la |2.-Realizar charlas de induccion a los conductores sobre manejo defensivo, EPP Basico(casco, barbiquejo,uniforme,
Trénsito vehicular | Atropellos: Fracturas, 3 ) 6 SIGNIFICATIVO |02 de trabajo 3.- Delimitar y sefalizar la zona de trabajo e identificar las vias de acceso. lentes y calzodo dieléciried con puntore ) ] ) RS
muerte. 4.- Supervision permanente. reforearta)
5.- En caso de alto transito vehicular, colocar personal banderillero que controle el transito en la
zona de trabajo.
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ff::z‘":gms y EPP Bésico(casco, barbiquejo,uniforme,
Delincuencia Trgauma“sm'o 3 3 9 INACEPTABLE 1.No oponer resistencia al robo. . lentes y calzado dieléctrico con puntera 2 2 4 MODERADO
. reforzada)
contusiones y muerte.
L Suspender la actividad y - N . P
Usuarios molestos, | AdTesion: Laceraciones, comunicar a 1a linea de mando. |1~ Mantenerla cuadrilla agrupaday alejada. EPP Basico(casco, barbiquejo,uniforme,
- cortes, disparos, 3 3 9 INACEPTABLE - Solicitar apoyo policial y/o serenazgo. lentes y calzado dieléctrico con puntera 2 2 4 MODERADO
personal de mal vivir X
3.- Si el trabajo se realizara en una zona de alto riesgo, se contara con un personal de resguardo. reforzada)
1.- difusion del Iperc para la actividad a realizar 2-
Personal debra contar con la induccion de seguridad y estar capacitacion para la actividad
Presencia de Contacto eléctrico: Detener el trabajo y 3.- D cables del deti eltrabajo y el jefe de grupo EPP Basico(casco, barbiquejo,uniforme,
circuitos eléctricos Electrocusion, 3 3 9 INACEPTABLE comunicar a la linea de  |debera realizar las conel i para jizar la linea. lentes, guantes dielectrico y calzado 2 2 4 MODERADO
subterraneos quemaduras, muerte. mando 4.- Si la excavacion se efecttia dentro de la SED, la linea de mando realizara las coordinaciones dieléctrico con puntera reforzada)
con el propietario de la SED; y establecer los procedimientos especificos para realizar el trabajo.
5.- Supervision permanente.
|Eltrabajador debe retirarse del punto de trabajo dejandola limpia y ordenada, asi como libre de
Objetos restos de materiales. Los desperdicios y/o materiales peligrosos que se generen, deben ser El trabajador debe usar guantes de cuero
4 Cortes 3 1 3 MODERADO itados en recipi para luego i enlos dela liviano. Debe usar su mascarilla cuando en el 2 1 2 ACEPTABLE
punzocortantes . ° i b - . - !
organizacion. El trabajador debe cumplir con el procedimiento de segregacion y manejo de aire haya irritantes y polvo
PN, . iduos sélidos
Limpiar area de trabajo o
P 4 El trabajador debe retirarse del punto de trabajo dejandola limpia y ordenada, asi como libre de
Particulas en Inhalacion de restos de materiales. Los desperdicios y/o materiales peligrosos que se generen, deben ser El trabajador debe usar guantes de cuero
uspension particulas en 3 1 3 MODERADO itados en recipi para luego i enlos ela liviano. Debe usar su mascarilla cuando en el 2 1 2 ACEPTABLE
pe suspension organizacion. El trabajador debe cumplir con el procedimiento de segregacién y manejo de aire haya irritantes y polvo
residuos sélidos
ECABORADO POR © REVISADO POR - PROBADO POR :
NOMBRE Y APELLIDO! T NOMBRE Y APELLIDOS © T NOMBRE Y APELLIDOS - T
TARGO T UPERVISOR DE 55T TARGO T RESTDENTE DE OBR TARGO T GERENTE GENERAL
TECHA T FECHA T FECHA T
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Anexo 18: IPERC Taller de carpinteria

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS IPERC-01-CR20
enpResA si No s | si No s | No
Servicio de SST Reglamento de SST Programa Anual de SST Examen Ocupacional Pégina 1de
PROYECTO: X X X X
DIRECCION: [DISTRITO: PROVINCIA: IDEPARTAMENTO:
PROCESO 1 AREA: | Sealizacion y Sequridad Vial Taller de carpinteria Fecha: 280112022 ITIPO DE ACTIVIDAD: CONSTRUCCION CIVIL ReVISION: 2
IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES, PELIGROS, RIESGOS
PONDERACION PONDERACION
@ &
¢ EHHH g o | 2] 8
g = o| &2 PR y E 2 2 S MEDIDAS DIFERENCIALES DE CONTROL
e ACTIVIDADES PELIGROS RIESGOS. é E é g % MEDIDAS DE CONTROL % % i H TR oA
b 14 HERE t § g 2
|8 2 5
o | g 2 4 |4
-
H
+Apilamiento de objetos menor o igual a 10 niveles, "
Caidas de objetos por desplome o Podria +No apilar objetos pesados por encima de 2.00 mts. Eractlc_amentre
) Temporal 413 |18 X X Temporal imposible que 4 5 23
derrumbamiento suceder De altura,
o . . suceda
. . +Uso de EPP’s contra impactos.
Almacenamiento de objetos en
sobrecarga
Si es necesario realizar trabajos en un espacios .
Podria reducido, primero se debe acondicionar la zona para P'ractlc'amemre
Golpe contra objetos inméviles Temporal suceder 413 |18 X | X X evitar que el colaborador tenga que estar en Temporal lmpsojclt;lsaque 4 5 23
posiciones forzadas o no ergonémicas.
Podria Practicamentre
Golpe contra objetos moviles Temporal d 413 |18 X X X X Temporal imposible que 4 5 23
suceder +Los colaboradores deberan estar instruidos en suceda
operaciones de izaje de cargas, asi mismo debera
usar viento en cada esquina en traslado de cargas Practicamentre
. Podria +El operador de equipos para izaje debera ser personal N . p
RECEPCION Y Volcaduras, muerte Fatalidad suceder | 2| 3 | 8 X X |autorizado por CR20 del 4rea de mantenimiento, Fatalidad ImpOSIb|§ que 2 5 16
1 ALMACENAMIENTO DE suceda
LISTONES Y PANELES o o ” P ‘
*Al momento de la maniobra se debera mantener limpio
DE MADERA Traslado de material con equipo toda el area de trabajo evitando el aglomeramiento de
Ch de vehicul . Podri los vehiculos en esta zona. Practicamentre
oque de veniculos, equipos, Fatalidad oda 513 | 8 X “Antes de las maniobras debera delimitarse el area de | Fatalidad imposible que 2 5 16
maguinarias, muerte suceder . L
trabajo para izaje suceda
*La maniobra de izaje solo debera realizar el personal
calificado y autorizado.
Atropello de personas por Podria Mantener distancia apropiadas en area de trabajo por Practicamentre
vehiculos/maquinarias, muerte Fatalidad suceder 21318 X X | movimiento de maquinas en _\a interaccion de Hombre- | Fatalidad imposible que 2 5 16
Magquina suceda
. 5 5 Practicamentre
. . . Podria /Adoptar posturas adecuadas para ejecutar los trabajos . §
Postura inadecuada Enfermedad sistematica Temporal suceder 3|18 X a demas de pracicar ejercicicos ergonomicos. Temporal lmp:jcllzzaque 4 5 23
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USO DE
CEPILLADORA DE
Instructivo de trabajo tecnico para trabajos en el taller Practicamentre
BANCO, SIERRA
. Maquinas o equipos con partes | Contacto con maguinas yio elementos | oo | Podia 1 x 6 chrpimienia, Comtar con pefies. para operar Siama, | Temporal | sl aue 2
CIRCULAR, Circular, Herramientas de poder u otros. suceda
HERRAMIENTAS DEE
PODER
-Para realizar mantenimiento eléctrico en el taller de
carpinteria, es obligatorio cortar la energia eléctrica y Practicamentre
Podria bloquear los dispositivos que pudieran activarla.
Contacto eléctrico directo Fatalidad | 5o00A El Ao I abors aotoamise oo do Hleaao ol Swick Fatalidad | imposible que 16
principal de la cuchilla.
-Personal técnico calificado para trabajos eléctricos
Descarga eléctrica -Si se detectan cables, equipos o instalaciones
Podria 6 es aljefe Practicamentre
Contacto eléctrico indirecto Temporal | Fodra 18 x inmediato y no utilizarlos hasta que estén reparados Temporal | imposible que 23
con un visto bueno del electricista encargado. suceda
-Personal técnico calificado para trabajos eléctricos
Podria Practicamentre
CORTE Y a no Temporal | [0o0HA 18 X Desconectar los equipos. Temporal imposible que 23
ENSAMBLAJE DE suceda
LISTONES Y PANELES Uso de de para
DE MADERA Podria proteccion auditiva.
Ruidos y vibraciones Permanente 13 | MEDIO h Permanente | Raro que suceda 17
) suceder con de
Maaquinas o equipos con partes. Qo podery o
cortantes
Podria Uso adecuado de EPPs para proteccion de la vista,
Contacto con o ot 13 | MEDIO oy Permanente | Raro que suceda 17
. Podria Los colaboradores deberan manipular los objetos a ser
Atrapamiento por o entre objetos Permanente | Foana 13 | MEDIO | x aados manuammento varones 50 Kg. Mueres 16 Kg. | Permanente | Raro que suceda 17
Peligros asociados a levantar / manejar
objetos manualmente
Podria Los colaboradores deberan manipular los objetos a ser
Caidas de objetos en manipulacion Temporal | FPodna 18 Deberan mantener distancia | Temporal | Raro que suceda 21
cuando el objeto esta en movimiento,
Todas las sustancias peligrosas que se utilicen deben
. Podria cumplir con el estandar el personal encargado del
Exposisicion a sustancias nocivas Permanente | oo 13 | MEDIO | x hlivoar cotas sustanciat, doberan habes sido Permanente | Raro que suceda 17
capacitados segun el estandar.
Sustancias que pueden causar dafio
por contacto o por la piel.
El colaborador debera utilizar adecuadamente los
odria equipos de proteccion personal, teniendo mayor Practicamentre
Enfermedad Temporal | odna 18 cuidado con los equipos de proteccion respiratoriay | Temporal |  imposible que 23
procurando no tener algun tipo de contacto con las suceda
Todas las sustancias quimicas que se utiicen deben
Sustancias que pueden causar dafio al Podria cumplir con el estandar J el personal encargado del
BARNIZADO Y ser inhalados. de gases téxicos Permanente | g, coder 1s muERSN| x utilizar estos quimicos deberan haber sido capacitados | PefManente | Raro que suceda 17
DO en el estandar.
APLICACION DE
LACAS, ESMALTES Todas las sustancias quimicas que se utiicen deben
. Podria cumplir con el estandr, el personal encargado de
Exposisicion a sustancias nocivas Permanente | 5092 13 | MEDIO | X i catos quimicos deboran haber sty capacitados | Permanente | Raro que suceda 17
en el estandar.
Todas las sustancias quimicas que se utilicen deben Practicamentre
Contact . . . , | Podria 18 X cumplir con el estandar el personal encargado del T || Fractoaments 23
Sustancias quimicas ontacto con sustancias quimicas emporal | guceder utilizar estos quimicos deberan haber sido capacitados [ PO Posible d
en el estandar.
nfermedad profesional producida por Podria Aplicacion del estandar para materiales y residuos
rotores Guimcos Permanente | oo 13 | MEDIO llgrasns. Permanente | Raro que suceda 17
El colaborador debera adoptar posturas adecuadas
para levantamiento de objetosy la posicion adecuada
Ny Practicamentre
Enfermedad sistematica Temporal | Podria 18 de su labor, Temporal | imposible que 23
Postura inadecuada POl suceder ergonomicos cada despues de cada hora, el P psuceda“
seguimiento de su estado de salud se realizara segin
el estandar
Sobresfuerzo carga a brazo de objetos Podria |ET colaborador debera utilizar la técnica adecuada de
Pedon Permanente | o9& 13 | MEDIO o coraas Permanente | Raro que suceda 17
Los colaboradores deberan manipular los objetos
Podria cuando esta la carga paralizada o empleando alguna
Atrapamientos Permanente | foan2 13 | MEDIO Ferramionta aterat para lovantar y o exponar 1a | Permanente | Raro que suceda 17
ALMACENAMIENTO Y
ENTREGA
Practicamentre
Caida de objetos, materiales, herramientas Podria Apilamiento de objetos menor o igual a 10 niveles y de §
° o
ylo maquinas a distinto nivel Fatalidad | g ceder L T x acuerdo a tu forma, uso de EPPs contra impactos. Fatalidad | imposible que 16
cargas o
Caidas de objetos por despiome o Fermanene | _Podia 1= e Apilamiento de objetos no mayor a 10 iveles, uso de | oo oo T T 7
suceder PPs contra impact
Si es necesario realizar trabajos en un espacios Practicamentre
i educido, primero se debe acondicionar la zona para
Golpe contra obietos inmoviles Temporal | Podia. 1 x reducido, pri icionar  zona p Temporal | imposibie aue 2

evitar que el colaborador tenga que estar en
i forzadas o no 6 X

suceda
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Anexo 19: IPERC Trazo y replanteo topografico.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS IPERC-02-CR20
[ewpresa si si o s | w si| N s |
Servicio de SST Reglamento de SST Programa Anual de SST Examen Ocupacional Pagina 1de
lPROYECTO: x x x x
loiReccion pisTRiTo ProvinGiA: peparTAVENTO:
[PROCESO | AREA: TRAZO Y REPLANTEO TOPOGRAFICO [11P0 bE ACTIVIDAD: CONSTRUCCION GivIL [Revision: 1
EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL
IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES, PELIGROS, RIESGOS
PROBABILIDAD TiPC TROL PROBABILIDAD
sl e € slel €
] g HERE] MEDIDAS DIFERENCIALES DE CONTROL
N ACTIVIDADES PELIGROS RIESGOS o 2 2 g
e ] HERIR 'SOBRE EL RIESGO RESIDUAL
£l 3 @ HAERR
E| 2 @ Elg
& 2 -
H B
“Manejo Defensivo, uso de claxon en las curvas
+Velocidad méaxima en obras 30K/h.
El personal debera colocar sefiales de prevencion en el frente de trabajo Pract
Chogues, colisiones, Dafios (Cuidado Hombre trabajando) fﬂf“'r?m
1 Transporte de personal |Vehiculos en Dafios Heridas Fatalidad Podria suceder | 2 3 8 X *Debera transitar por acceso Respetar la Fatalidad imposible 5| 16
contusas y muerte de los vigias en el control de transito, ingresar al radio de accion pidiendo Lrl‘:suceda
permiso al encargado del area e identificar que los equipos de linea amarilla a
hayan parado.
Vigias entrenados y autorizados.
+ Sensibilizar a todo el personal y difundir la Instruccién Técnica de Trabajo y los Practicame
. Al ntre
Caida al mismo nivel de personas Temporal | Podria suceder | 4 | 3 18 X x  [andlisis de riesgos al personal involucrado. ) Temporal bl 5| 23
+Cumplir los AST realizado por el topografo en forma conjunta con el personal imposible
involucrado y reuniones diarias de 10 minutos. que suceda
Superficies de trabajo Respetar las sefializaciones y transitar por las areas libres de a por
defectuosa accesos y escaleras habilitados entre los diferentes niveles. .
+ Respetar la sefi ion, el y ion ubicado en i , Practicame
N ntre
Temporal | Podria suceder | 4 | 3 18 X x [aberturasy ductos. ) ) Permanente | 5|23
Caida de objetos, materiales, + No aproximarse al radio de giro de los vehiculos y equipos cuando estos se imposible
2 Inspeccion del area herramientas y/o maquinas a distinto encuentren operando. que suceda
nivel
N ntre
|Atrapamientos Temporal Podria suceder | 4 3 18 X X Temporal ’ 5| 23
imposible
Transit libres de obstacul Practicame
Falta de caminos Caidas de personas a distinto nivel Temporal Podria suceder | 4 | 3 18 X x | Transitar por zonas libres de obstaculo Temporal ntre 4|5 23
Capacitacion en AST osible
Practicame
. N ntre
Caidas de objetos desprendidos Temporal Podria suceder | 4 3 18 X X Temporal imposible 5| 23
aue suceda
Practicame
Caidas a nivel/desnivel Temporal Podria suceder | 4 3 18 X Temporal ntre 4|5 |23
Superficie o Terreno imposible
Resbaladizo Raro que
Temporal Podria suceder | 4 3 18 X -Acatar PETS de Proximidad a equipos. Temporal suceda 4|5 |23
-Uso obligatorio de conos de seguridad para la via.
“Riego permanente por la via. Practicame
3 Geo Referenciacion Caida a nivel/desnivel Temporal Podria suceder | 4 3 18 X - Caminar por zonas seguras Temporal ntre 4|5 |23
i ias de equipos en imposible
Transitar por zonas libres de obstaculo.
Superficie o Terreno Irregular +Capacitacion permanente en desarrollo de AST Practicame
N ntre
Resbalones Temporal Podria suceder | 4 3 18 X Temporal : " 51|23
imposible
que suceda
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ntre

Aprisionamiento Permanente | Podria suceder 13 MEDIO Temporal | € e |3 20
Equipos en o +El personal deberé colocar sefiales
HERHEE de prevencion en el frente de trabajo
|Atropello al personal y muerte Fatalidad | Podria suceder 8 Fatalidad e |2 16 (Cuidado Hombre trabajando,
imnosihle en pista),
+Uso de vigias, conos de seguridad, tranqueras para restriccion de la via, Plan *Respetar la comunicacion de los
de Emergencias vigias en el control de transito,
portar los equipos en sus cajas Practicame Ingresar al radio de accion pidiendo
|Asfixia en excavaciones profundas y Fataidad | Pod o s Verificar que el tripode quede firme en el suelo. Fatalidad e |, 6 permiso al encargado del drea e
muerte atalidac ‘odria suceder El traslado de los equipos a la zona de trabajo debera realizarse dentro de la atalida imposible identificar que los equipos de linea
Excavaciones cabina de una unidad movil y apoyada en los asientos, circulando por vias que suceda amarilla hayan parado
estables y a una velocidad controlada (Max.30km/hora) respetando las sefiales
de transito
Control Altimetrico El personal debera colocar sefiales de prevencion en el frente de trabajo Fracicame
(Nivelacion) |Atrapamiento por Derrumbes muerte Fatalidad | Podria suceder 8 (Cuidado Hombre trabajando, Maquinarias en pista) X § Fatalidad ntre 2 16
Ingresar al radio de acci6n pidiendo permiso al encargado del drea e identificar imposible ~Uso de radio portatly/o silbato en
que los equipos de linea amarilla hayan parado. 0o ambos extremos del tramo de 18 via
-Realizar trabajos con vigias/Cuadradores entrenados y autorizados. donde se va a trabajar para el control
Practicame del transito vehicular.
Atropello a personas y muerte Fatalidad Podria suceder 8 Fatalidad ‘"‘;‘;Sm 2 16 desﬂ::;;:g';?;fmmci"z: s
que suceda taludes.
Exposicion a Vehiculos en
movimiento
-Uso obligatorio de Amés para trabajos en altura Transitar por 4reas Practicame
compactadas no exponerse a lodos ntre
Resbalones Temporal | Podria suceder 18 Doberd transitar por accesd s tonales, Respetar la Temporal | T e 20
de los vigias en el control de transito, que suceda
Practicame
Exposicion a Vehiculos en ntre Falizacis
movimiento [Atropello y muerte Fatalidad | Podria suceder 8 . Uso de vigias, conos de seguridad, tranqueras, Plan de Emergencias. Faalidad | C |2 16 Ci?;‘:!;ﬂ:r:“d"e“‘i;‘gga;ﬂl:s"::ravl:s
Supervision de - Inspeccion diaria del equipo de corte antes de iniciar los trabajos. aue stceda oradas dons exicte waba
: ° - Solamente personal calificado y autorizado puede utilizar el equipo . g
trabajos Topograficos Realizar una vez al mes respecto a la
- Uso de ropa de trabajo en buen estado (sujecion de bastas y mangas). ””:\:q‘l‘fn':ﬁ:;’ Snlos eduibosy
Actividades fuera de oficina |y oy muerte Fatalidad Podria suceder 8 Fatalidad Raro que | 16
(ciudad) suceda
Practicame
; ntre
Caida al mismo nivel de personas Temporal | Podria suceder 18 . Uso obiigatorio do Ames para trabaios on altuwa Temporal | e | 4 23
Supericies de trabajo - Verificar los accesos al érea de trabajo que se encuentre libres de obstaculos. e suceda
q
defectuosa v sefializado. Practicame
) ’ - Limpiar y ordenar el 4rea antes de iniciar los trabajos y mantenerlo acordonado ntre
Caidas de objetos en manipulacion Temporal Podria suceder 18 con mallas. Temporal imposible | 4 23
- Se realizaran los trabajos en forma coordinada y mantener una que suceda
Replanteo y trazos fluida.
P Y - Inspeccion diaria del equipo de corte antes de iniciar los trabajos. Practcame
topograficos Derrumbes Temporal Podria suceder 18 - Solamente personal calificado y autorizado puede utilizar el equipo Temporal imposible | 4 23
- Uso de ropa de trabajo en buen estado (sujecion de bastas y mangas). que suceda
[Trabajo junto o sobre taludes r| - Cuando hay presencia de lluvias y descarga electrica en la zona de trabajo
Caida de objetos, materiales, (rayo) o se debe trabajar asta que mejore las condiciones del tiempo, Practicame
herramientas y/o maquinas a distinto Temporal Podria suceder 18 Temporal m;‘;:ue 4 23
ivel
el que suceda
) ) Atropellamiento de personas por ) ntre
Veniculos en movimiento | e Fatalidad | Podria suceder 8 Fatlidad | o€ |2 16 ebera aplcarse ol PETS.47-
e n de vehiculos livianos.
Atropelios o golpes con vehiculos Fatalidad Podria suceder 8 - Uso obligatorio de Ames para trabajos en altura Fatalidad ntre 2 16
- Verificar los accesos al érea de trabajo que se encuentre libres de obstaculos. ™
v sefalizado. Raro que
lOperaciones con equipo Caidas de objetos desprendidos Permanente | Podria suceder 13 - Limpiar y ordenar el érea antes de iniciar los trabajos y mantenerio acordonado |  Permanente | a0 9¢ | 3 17 Debera apiicarse el PETS-04 de
0 con mallas. transporte de materiales con
- Se realizaran los trabajos en forma coordinada y mantener una volqueyte y PETS-06 Carguio de
!
\Volcaduras y muerte Fatalidad | Podria suceder 8 [fluida. i Fatalidad e 16 material de corte con excavadora
- Inspeccion diaria del equipo de corte antes de iniciar 0s trabajos. imposible
Solamente personal calificado y autorizado puede utilizar el equipo o speoda
topograticos. ntre Debera aplicarse el PETS-48
Derrumbes y muertes Fatalidad Podria suceder 8 - Uso de ropa de trabajo en buen estado (sujecion de bastas y mangas). Fatalidad imposible 16 Deslzamiento de derrumbes y
Movimiento de tierras - Cuando hay presencia de lluvias y descarga electrica en la zona de trabajo e spceda Alvion, asi mismo debera cumplirse
rposiciona (rayo) o se debe trabajar asta que mejore las condiciones del O las indicaciones del PETS-49
. 5 Menor Podria suceder 22 tiempo.1.Examenes médicos de ingreso (prueba COVID-19)- Control de Menor 5 25 Excavacion de zan
hongos/bacterias/parésit € o 0 impor as
Levantamiento ongosibactenasiparastios sintomas al ingreso (termémetro digital, encuesta sintomas) y protocolo de imposible
topografico de Taludes limpieza (lavado de manos).
Caida a nivel Menor Podria suceder 2 +Estandar de cantidad de personas permitida en dreas comunes, capacitaciones | venor ntre 25
y reuniones para mantener una distancia de 2 metros entre personas. imposible
icacion de 1 protocolo de i0 aue suceda
lArea de trabajo himeda -Control estricto de incapacidades Practicame
oo El vehiculo de transporte solo debera
Volcaduras y muerte Fatalidad | Podria suceder 8 Fatalidad | M| 2 16 ser conducido por perosnal autorizado
PO por el area de mantenimiento
que suceda
-Estar atento a los cambios climéticos por tormentas eléctricas: lluvias,
Neblinas, Heladas. Estar atento a la comunicacion de radio por Tormentas Practicame Tener conocimiento de las
(Condiciones Ambientales | (o L omenta Eléctricas y tener conocimiento de las acciones sobre alerta roja por tormentas - actiaciones sobre procedimiento
(tormentas Elect., luvias, Fatalidad | Podria suceder 8 eléctricas Fatalidad 16
electrica imposible operativo de tormentas electricas,
nebiina.) +El responsable de produccién debera coordinar con frecuencia con los e sutada Do refugio on alora o

supervisores de seguridad sobre el seguimiento de los detectores de tormentas
eléctricas. PO-SS0-04. Procedimiento en caso de Tormentas Eléctricas.
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OPERATIVO

g . +Protocolo de desinfeccion de reas, maquinas, equipos, herramientas
Exposicién al virus SARs-Cov- |ENfermedad COVID-19, Infeccion lobjetos Y Practi
: Respiratoria Aguda (IRA) de leve a racticame
1Zontracto con equipos, o cvo pusils soasionar permanente | podia suceder | 3 | 3 i VEDO Clasificar a la poblacién trabajadora de acuerdo al riesgo de afectacion a la nre
materiales, objetos . ! salud Permanente | jposibe | 20
enfermedad puimonar crénica,
contaminados rotmonia o mecueis -Capacitaciones en medidas preventivas contra el contagio y uso adecuado de que suceda 1.Seguimiento de casos
los EPP. sospechosos y confirmados
“Implementar malla de t ducir la cantidad d = e sobre Y
mplementar malla de tumos para reducir Ia cantidad e personas en las areas factores de riesgo de COVID-19
Enfermedad COVID-19, Infecci6n de trabajo luye lavado de
) d _ (incluye lavado de manos)
Exposicion al virus SARS-CoV-2 | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a 'Pm'l"c‘?“’ de desinfeccion de calzados, manos y ropa para ingreso a las P'ac‘!'“‘"‘e 3. Capacitacion EPP (uso adecuado
2 Wiraestructura del lugarde |grave, que puede ocasionar Permanente | Podria suceder | 3 | 3 13 MEDIO instalaciones. Permanente ntre 3 20 incluye colocacion y remocion,
trabajo. pulmonar crénica, Procedimiento de reporte temprano de posibles sintomas. imposible disposicion o desinfeccion apropiada,
; X i i identif ue suceda ¢ P g
eumonia o secuolas. Procedimiento de respuesta en la situacion de identficar un caso sospechoso. q inspeccion para detectar daios,
manteniniento y limitaciones del
equipo).
4.Brocedimiento de limpiezay
Exposicion al virus SARS-CoV-2 “Establecer diferentes horarios de alimentacion para evitar aglomeraciones. desinfeccion de las instalaciones
- Contacto dirocto et Enfermedad COVID-19, Infeccién Demarcar ylo sefializar el distanciamiento de minimo 2 metros en las dreas ) (Gornada de limpieza, nebuiizadores)
ersonas en transports, Ingreso. | RESPIFAI0N1a Aguda (IRA) de leve a lcomunes y puestos de trabajo. Practicame 5.Garantizar la disponibilidad de
logor de rabojs centra e, |072Ve: Que puede ocasionar Permanente | Podria suceder | 3 | 3 13 MEDIO “Instalar dispensadores de gel antimaterial en las areas comunes. Permanente "“Eu 3 20 recursos para realizar limpieza y
ot sl el lgor de enfermedad pulmonar crénica, “Instalar dispensadores de jabon antimaterial en el area de lavado de manos imposi : desinfeccion de instalaciones y
g neumonia o secuelas. -Capacitaciones en medidas preventivas contra el contagio y uso adecuado de Que suceda equipos.
los EPP. 6.Garantizar Ia disponibilidad de
recursos para lavado de manos y
desinfeccion
7.Brotocolo de recepcion de
Establecer canales de comunicacién que eviten el contacto directo (lamadas, materiales e incluso correspondencia
adios de 6n, altavoces, etc para su desinfeccion.
Capacitaciones en medidas preventivas contra el contagio y uso adecuado de 8. Sefalizacion de lavado de manos
Enfermedad COVID-19, Infeccion os EPP. oy on o pevendionde
Exposicien al virus SARS-Cov-2. |20 iR R T IR de leve -Cambio de dispensadores automaticos de jabon y toallas de papel Practicame COVID-19 X
4. Contacto con visitantes, arave, que pusde ocasionsy permanente | Podria suceder | 3 | 3 1 MEDIO -Cambio de sistema de activacion de inodoros por sistema automatico. ntre 10.Seflalizacion de divulgacion de
proveedores o conratistas, |5 A VS ORI Adquisicion de elementos para uso individual, tales como celulares, Permanente | ;. ocibie | 3 20 protocolo de notificacion
clientes. eumonia o secuolas. g herramientas (laves, winchas, pala, pico, etc.). que suceda [11.Divulgar procedimiento de lavado
+Estandar de puesto de trabajo que permita distancia de 2 metros entre de manos y publicarlo en las dreas
personas comunes.
Jornadas flexibles (horarios distintos, tunos adicionales, para reducir el nimero
total de trabajadores en la instalacién simuftaneamente
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Anexo 20: Acta de instalacion del comité de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa ADV CONSTRUCCIONES EN GENERAL SAC por el periodo de 1 afio
(2022 — 2023)

1.

De acuerdo con lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud
en el trabajo, su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, en el Distrito de Los Olivos, siendo las 10:00 am del 20 de julio de 2022
en la instalacion de la empresa ADV CONSTRUCCIONES EN GENERAL
SAC, ubicada en PJ. 122A MZA. Q1 Lote. 07 ASC. Los Olivos De Pro (Cruce
AV Betancurt y Av. Canta Callao) Lima - Lima - Los Olivos, se han reunido
para la instalacién del comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST), las

siguientes personas:

(Nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares del/de la empleador/a:

1.
2. Ananias Davan Vera — DNI 45616797 — Supervisor de SST.
3.

4. Mesias Davan Vera — DNI 43428827 — Jefe de calidad.

Alcides Davan Vera — DNI 25666573 — Gerente General.

Diego Davan Vera — DNI 48010921 — Jefe de produccién.

Miembros suplentes del/de la empleador/a:

1.- Garay Davan Wilson — DNI 47920667 — Jefe de instalacién de acero

2.- Heredia Condo Reynaldo Saturnino — DNI — 09776326 — Maestro de obra
3.- Ruiz Villavicencio Roberto Carlos — DNI — 43661771 — Maestro general de
obra

4.- Ricse Molina Alcides — DNI — 42776809 — Jefe de carpinteria

Miembros titulares de los/as trabajadores/as:

1.

Angama Cachique Ruller Roli - DNI 00885832 — Operario carpintero.

2. Vilches Hilario Raul Cristobal - DNI 10591644 — Ayudante de albafiileria.
3.
4. Navarro Pisco Marcos Alfonso — DNI 73960963 — Capataz.

Monares Navarro John Fernando — DNI 47099806 — Operario de fierrero.

Miembros suplentes de los/as trabajadores/as:
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A

Giron Herrera Elvis Francisco — DNI 40991652 — Operario carpintero.
Huaman Correa Dani Roli — DNI 75597767 — Operario de fierrero.
Lépez Neyra Rafael — DNI 09414750 — Operario fierrero.

Cunias Santos Ever Jhoni — DNI 43027682 — Ayudante de carpinteria.

Observador del sindicato mayoritario (si lo hubiera)

En la organizacion no existe sindicato.

Adicionalmente participaron: (de ser el caso)

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto

Supremo 005-2012-TR, se da por inicio a la sesion

o k~ 0N PE

AGENDA (Propuesta)

Instalacién del comité de seguridad y salud en el trabajo

Eleccion de/del presidente/a por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccion de/del secretario/a por parte de los miembros titulares del CSST
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

Otros

DESARROLLO DE LA REUNION

Instalacion del CSST

A efectos de proceder con la instalacion el CSST para el periodo de 1 afio
(2022 — 2023) el/la titular de la empresa/ entidad o su representante toma la
palabra manifestando la conformacién, y de esa forma se da por instalado el
CSST.

Eleccion del/de la presidente/a por parte de los miembros titulares del CSST
Acto seguido, los/las representantes titulares coincidieron en la necesidad
de elegir al/a la presidente/a del Comité de SST, de conformidad con el

articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, que establece que el/la
presidenta es elegido/a por el CSST entre sus representantes, tomando en
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cuenta que, para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada
sefala que éstos se adoptan por consenso, y sélo a falta de ello, el acuerdo
se toma por mayoria simple. Asimismo, de acuerdo con el ultimo parrafo del
articulo 56°, de no alcanzarse consenso en dos sesiones sucesivas la
designacion del/de la presidente/a se decide por sorteo; y la otra parte
asume automaticamente la secretaria.

Con el procedimiento claro, se procedi6 a la deliberacion (se puede incluir
un resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan
solicitado el uso de la palabra) y se arrib6 a la siguiente decision por
consenso mayoria simple de votos (especificar los votos emitidos) / sorteo

(si en dos sesiones sucesivas no se alcanza consenso o0 se obtiene empate)

Eleccion del/de la secretario/a por parte de los miembros titulares del CSST
De acuerdo con el inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-
2021-TR, el cargo de secretario/a debe ser asumido por uno de los miembros
elegido por consenso; en tal sentido, se procede a la eleccién del/del
secretario/a. Salvo que el/la presidente/a haya sido elegido/a por sorteo, la

otra parte asumiria automaticamente la secretaria.

Una vez precisado ello, se procedi6 a la deliberacion (se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan
solicitado el uso de la palabra) y posterior votacion/sorteo, donde salié

elegido secretario/a (Nombre del miembro del CSST elegido/a)

Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el
CSST se reune con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo
que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del
CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definio por (consenso/
mayoria simple), citar a la reunién ordinaria para el 21 de febrero del 2022 a
las 3:00 pm, en PJ. 122A MZA. Q1 Lote. 07 ASC. Los Olivos De Pro (Cruce
AV Betancurt y Av. Canta Callao) Lima - Lima - Los Olivos.
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lll.  ACUERDOS
En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se
arribaron son los siguientes:
1.- Nombrar como presidente del CSST a: Diego Davan Vera
2.- Nombrar como secretario del CSST a: Ananias Davan Vera
3.- citar a la siguiente reunién de trabajo para el 21 de febrero del 2022 en
PJ. 122A MZA. Q1 Lote. 07 ASC. Los Olivos De Pro (Cruce AV Betancurt y
Av. Canta Callao) Lima - Lima - Los Olivos.

Siendo las 11:00 am, del 20 de junio del 2022, se da por concluida la reunion,

firmando los asistentes, en sefal de conformidad.

Representantes de los/as Representantes del/de
trabajadores/as empleador
Angama Cachique Ruller Roli Diego Davan Vera

Miembro Presidente
Vilches Hilario Raul Cristobal Ananias Davan Vera
Miembro Secretario
Navarro Pisco Marcos Alfonso Alcides Davan Vera
Miembro Miembro
Monares Navarro John Fernando Mesias Davan Vera
Miembro Miembro
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Anexo 21: Manual de operaciones y funciones

Wi, AUTORIDAD EN EL TRABAJO Y/O TOMA DE DECISIONES:

Encargado del parscnal qua paricipe én ks oparacion

c% CHM 202
MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES v::cu ; M
3
L. NOMBRE DEL CARGO: %II. CARGO UDER INMEDIATO Tl OBJE TIVO:
OFERADOR DE GRUA ECOORDNPOORDEPROYECTOS RESPONSABRILDAD DEL APAREJAVIENT O Y ENGANCHE DE LACARGA
IV PERFILS V. HABILIDADE S PARA DESEMPENAR EL CARGO:| VL RE SPONSABILIDADES Y/O ACTIMDADES:
FORMAC AL MICA:
PROFESIONALE S: NO N* RESPONSABILIDADE S Y/O ACTIMDADE S
TECNICOS: NO T Busnas relsciones intal perdonaies. 1 |Respensatie del aparejamiento v enganche da la carga
BACHILLER: Edu. Media Completa 2. Buena actaud para trabap individual y colecava 2 |Resp de de la sofialk del zap desde o purito inicial del cargue hasta su punto final.
OTROS: CM €omG operadar 3 Responsablidad 3 |Resp de del posic ad do. asegur yd ganche de I3 carga
s 4 “; ._‘ 10 C0 ok ce =aje ylos factores que afectan la capaccac de dchos apare)
2 n=necoan — — . —
5 Organzackn 5 Verficar que ef equipo este en 03, Selecc w5 del equpo y
6 Ral imer, aks 6 |Analizar las imi: los enganches y definrlos correctamanta
Cemficacion como operador hasta |a capacidad y 5po de 2guipo da o porson o, R A ¥ it
levantamiento Mecanico & operar, amitida por 0rganismos acreditado por T |Usar apropiadamaents s purtos de zae
‘;T SnCH e Eanikioes L Ry 8 Saber cakular s capacidades de uso y efectuar |a seleccion adecuada ce los de zap, aparejos yel
= Curso de manep defensvo centro de oravedad de & caroa
o Cursa de mecanica basca 9 |Partcipar en 83 reuniones pre-2age, &n la efaborackdn del Andisis de resgos de fa actvidad.
0 Cursos:de pdmpros Andioe 10 |Partcipae yfirmar o plan de @aje para la actvdad
1" n (= 105 ApArajos 08 CArga. S£gun s crenocs de Aceptacin o rechazo da los MEMos.
12 Verficar ia carrecta sefal akm, y mantenimiento de todes los elementos de zag, asicomo su
Laihcacon ga nspacaon o 2000 con o estabecydo ool 28 o ocedrmento
13 |Detener Ia operacidn silas condiciones de seguridad lo amentan y saguir con los lineamientos de segurdad
.’ﬁu‘dﬂ‘ Larn w m] n‘ 20 “. mm'-ln
@ EXPERIENC 1A 1 Conocer 3s ¥y procedime Q05 08 185 0p con &l equipo de Bvantamento 3 3poyar én la
4 Se necesas tener ia para & caQo? 1 mnin.lyac:cudavm:ﬂbdddbhuchuga:uudmamg-ednd&hcugn.msy&swés
k=] 1 x hO I € |t fas sefisles de mano inter le=; Martener una nea de visual y perr con el
D05 (2) aftos de axparancia en la opersadn de equipos de levantameno operador. en & desarrolo de la maniobea
mecanico de cargas.
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VILRESPONSABEDADES ENHSEQ

N© RE SPONSABILIDADES INHEREN TE S AL CARGO

1 Cumplr & poltica da gastidn smtegrd HSEQ

Cumple con las funcones etableadss en el manual de competencas y responsabdudades defridas en los grocedmientos dal sistemna de gesticn

Mantener impio y organzado & puesto de radsp asignado

5 Informar al degartamento de HSEQ las restncoiones medicas denvadas por anfermacades comunes o profesonales.

[}

: Fefurmar ol Srea de HSEQ sabire fa exidenca de condicones nsequies o riesqos que no hayen sido dentificados o agqudlos dervados de b modficecian en un proceso
a isti itacion n i jan | HSEQ

repender por el cudado del medo amivente yvia minmzacdn de enpados negalvos al medio ambente.

i1

NOMBRE Y APFLLIDO CONTROL DE REPORTE: |NOMBRE Y APFLLIDO DE QUIEN VERIFICA DE HSEQ:

FIRMA: FIRMA
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[Cenficacin come op

dor hastale

reguiaciones N

2 Curso de manwo deferave

T Curso de mecanics bésica

2 Cursos de primercs aucilos.

T Certficooion pwe U abojos en Alturas.

ed y tipo & equipe o
wmmnmlm amilichs por Une smpres s avaince por las
n zaje de cargas
JUcmtcmMohmoM ( Mirirmo Cta categonia solo spice
[0are 00eradr €5 de Qruas Sobve cemion : Gruas AT y camiones grues).

4 Concertracon

5. Orgonizacién

8 C.

con s

7 Discigine

& Desempedic sn HSEQ

cOMGO GHMALZ
MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES VE RGON: 3
o FECHA Vseawo
P AGINA. 1
I NOMBRE DEL CARG O 3l CARGO LIDER WMEDIATO W OBJETIVO:
Resicor lns de fo op . do s corga ests saparods del suelo Dadico o ls amplis responsabdicad. of
operador debe tener la autondad pars negarse o hacer un Eae = hay razones comprobables y justficadas tecnicamente
IOFERADOR DE BRAZO ARTICLLADO ICOORDINADOR DEFROYECTOS Que este podvia Sef InGeguro. El levantamento debe proseguir. solo d: Que estas ot ] hayan swdo
nformadas al smoor del permac de trabae ylo resp de s y wwhayan dacubide, se hayan (dertficede los
riesgos y o an as
2o & (VI RESPONSARILIDADE S5 Y/O ACTIVIDADE S
|G FORMACION ACADEMICA. V. HABILIDADE S PARADESEMPENAR EL CARGO: >
(PROTE SIONALE S: NO N RESPONSABILIDADE S Y)O ACTIVIDADE S
[TECNICOS: NO Y e 1 [Patcpar en ol grups e el aakun e nesgos de ls 4n
BACHILLER. Eduoacion Media Completn 2 Trabojp en equipo y ooloborackon 2 [Concocer ol pesc centrc geometnce, centro e gr Purica de acereaTients y demas
Cenficacion de
" competencias SENA L [Anegurar y srtencder ks tablas de capsodaces del squpo § los dspomtvos oe control de momento de cargs (LM
[OTRO S&: e padn Ay 3 Responsabilded 3 i 7
4: e

Gl AqUIPD ¥ ACCASON0S DAV SU MET CONTIGUrACoN CON & fin 08 OUMpPIT los.

y 1 una inea de viausl O r adfonca per rranente

gencmw dansments o pre opersconel del qupo ¥ feneris & B visla y vabderis con 3U sUPWVISOr.

[Evoluar a enel de 2o . 0on o in de suspender ¢ NO realzar Ningun tipo de
e cbes minniiss eslas N0 be pusdan resiz o Ou forms segurs (Tuvie, (ormentss sclnoss. vientos may ores,

[EmSora y hirmar urto con ol sparmador el plan de e

[9 O rerdacion o cliente.

10 Marepn de Merscnsl

11. Cumpimiento de pOCas. PIogramas. NAmas y

oticipar an las reuniones pre-z aje. an la On del Ands

oe dein q

oo

A . oparejador. y/o supenisor de moniotras

@ EXPERIENCIA

¢ Senecesia tener scperencin pars sl cargo?

) | x | NO |

(mecanico de cargas

. s opwr
mort et con SRos niveles de riesge

1. EXperiencis comgrobada no Mendr oa dos (2) afos N operscion de
FuRs ¥ Que Semusslr e dox () MO B0 RpAre aTLRTI0 e CRIGES O CINSe
(S) aica *no demusstrs scperwncs en sctuded de spaemmsntc

Para sotvidedes valoradas oon ALTO RESGO O NO TOLERABLE. los
wnh—- e grus deben demcatrar como mmeme dos (2) shox de
del sgupo en scividedes de

2

(V.. AUTORIDAD EN EL TRABAJO Y/O TOMA DE DECISIONE S.

Encergade de! personal Que paticips on ke operasidn.

Cwtwomr In

g 1o smectan y seguer con los Inesrmiertios de segundad

NS pec cionar Garaments y haoer cumpli ¢ mantenmnrto diano del equipo, Segun ko ndicade por ¢ fabrcants y

ol dusiic. Verdonr |x fnconabded de las ny e ﬂgu y dapostvos de l’%_e
dzmuhsmvmﬁyploo. S SOQUOs CpURtones con W ¢ o SN0 & SO0y ar en
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ML RESPONSABILIDADE S EN HSEQ

RESPONSABILIDADE S INHERENTE S AL CARGO

Realzar la adecuada wtizacion ce bs yr

para ia gjecucion de $us actvidades laboraies

08 Drogrd

m

inme

e g g Qe puedn sard e et b g o en

ol medio

nie. & la calidad del servicio Yo perdida o afectacion

INOMURL ¥ APELLIDO CONTROL DE REPORTL:

lNMY APELUIDO DE QUIEN VERIFICA DE MSEQ:

[FIRMA:

lﬂaﬂ:
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¢ Se nacesta tensr GXParencia para & cargo?

S | x| MO |

[Expanenca comprabada no menor e un (1) 3fio en aparemanto 98
cargas.

SO0 QelAll
MANUAL DE FUNCIONE S Y RESPONSABILIDADE'S VERMOL o
PAGHA 10E2
I. NOMBRE DEL CARGO: I CARGO LIDER INMEDIATO |..0&£TI\K):
\BARE MOOR OPERADOR DE GRUA FEEPONSAES 80 D ARARE MENED Y EMEACHE (LK CARGRAMIER. ELRAMMIE YRR ENEE LA
< PERFR: % 1. RESPONSABILIDADES YIO ACTIVIDADES:
FORMACION ACADEMICA: V. HABILIDADE S PARA DE SEMPENAR EL CARGO:
PROFE SIONALES: (NO N RE SPON SABILIDADE SY)O ACTMDADES
HECNICOS: O 1. Duenas relacionses e personaies. , |Responsalie ce 1a operacidn G2 Raje con & camitn Qria para & levantamiento o2 cargas en & Lgar en donde se
BAIECA 81 SANKI0
|BACHILLER: Edu. Meda Complda 2 Buena actiud pera rakeio ndvidud v caectivo. 2 Patcips en el grupo nterdiscipinano para la readlzacion s andisis de rfiesgo de |a advidad
OTROS: Cenllicado Como operacor 2 Resporsabitdad 3 |Conocer elpeso, centro CEOMETID, CEnlr0 08 Qravedad Lamalio, COMEnion, punios 08 Spareeniento y demes
loa equnn da  ae ramodandadas o8 3 CA03 3 TAL
ASBJUTEr y entender 135 1abl3s 08 Cap3CICS0Rs O SQUID0 ¥ K05 A5POSMV0S S6NSOr ¥io contral de momentn ds
4 Corcentracion 4 canos ek s
Verficar que o oquipo ee en tLenes Conacones, Selecaonands los dementas bascos del equpa ¥
CONOCIMIENTOS ESPECIMLE S S Organacdn 5 ACCESON0E Para 2 m n_can el fn de curnghr ke 1 menios seqwes dol gaje
TACKN cono A epdorn sefaere, e por Luna o Gansmes - X fnand g e
Isaeatam D¢ 135 r2QUaCNES NaCINEES ¢ Namacknaies enae g8 | | oones Plspesdes 8. {ound La o sden
CF P35 7 |Elavora y fimar conel jador & plan o zae.
= Curso de mecdnica tesica kot o ek
= Cursos 08 prmeros auoos. g |Conocerias sefides de mand Intemaciondies ¥ mantener unalines de Contacto Wisudl 0 raciofdnica permanents
con &l apareador w% deizge.
g |DUKgERCIar en C20a efec 02 1rana0s oon & C2NIPon grua |3 N5peccion pracperacond o8 equipd. teneh 3
2 vista y validarla con s 5 15010
‘}Evima'mfﬁéﬁ?e‘s E ﬁcas ¥ Jocalv as &n @ momento 08 EajE, Con & TN 08 Su3pender 0 No rediar nngun
0 tpo g8 MEN0ra NIEnras actas No 58 puedan reakzar en forma SeQUra (AVia. tormentas sléctne as, vientos
mauores. noche gecundad ectre owros)
49 |¥8@r por 6l tuen uso, mantenimiento del QPO Sus ACCESIN0S d8 1238, vertc 13 mspecaidn 08 ks mismos
| {por parte de los sprejadomajsefialens cuando apiique
12 Mamener constante comunicaciin con & apargacor.
13 Detenet la operacion =i b condoones de segunidad lo amentan y segur con los Inearmsentos de segundad
eclabieC00s para £ads aqupo en este procedmisnto
& EXPERIENCIA

bodl !

s paccionar daramente y hacar cumpir & Mantenimiento dano del £Quipo, 58QUN 10 NACED0 por eifatncante y
| - + NIAS D

gl duono Verficg ipomaichd de &

rece do s oandad

V.. AUTORIDAD £N EL TRABAJO YO TOMADE DECISIONES:

INO APLICA
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CODIGO. GHVADR |
VERSION 3

MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABLIDADES o o
PAGNA 2DF2

VILRESPONSABLIDADES ENHSEQ

RE SPONSABILIDADES INHERENTE S AL CARGO

lCumplr & poltica de gestion stega HSEQ

Asishy 3 las capacilacones programadas denlio del sistema de Gestion intequal HSEQ

Cudar y utlizar adecuadaments los slemenios de pratecoion personal

S e ﬂmml-‘-/..:n e

11

Chasficar los resduos sthdos generades en cada una de las acividades

12

Propender per e curdade del medo ambente via mnmizacian de impactos negatvos al medio ambierte

13

Reportsr gl &rea de HSEQ vy 8 su efe nmadato 1a courrencia de accidentes de raba o ambientales.

14

15

Frocurar el cudado mleg d de su sakd

Sumnstrar informaccn Clara_veraz y completa sobre su estado de salud

i
1€

nformar epedunaments al emplesdor o contratante acerca o2 03 p2lQros v @903 ldameas en su Sto d2 abap,

19

Participar an |as actividades de capaciacidn an sequridad y salud an al trabaj definida en &l plan de capactacidn del 5G- SST

AlC L3 R ot L3 ILAMENI0 Q8 103 OO 0S Jol oIRMN3 Co Lasdn de 13 SUNcad sugens LK L) %N

NOMBRE Y APFLLIDO CONTROL DE REPORTE:

NOMBRE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICA DE HSEQ:

FIRMA: FIRMA
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CODIGO GRUATS

VERSON. 3
MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES TECHA )

P 10£2

I. NOMBRE DEL CARGO:

|n. carGo Liver wme DaTO

50
Il. O0BJETIVO:

REALITAR 2 APARIAMENTD ¥ DNGAND € DTLA CARGA OC LA SANALTADON (SSTANDAR OEL DA L OMIC O PUNTO MOAL DL CARGLE MASTA R

PRARGALOR [OPERADOR DE GRAZO ARTAADD FUNTO AL | A COMD DL, POROOVUMENTD ADFCUATE, ) ASEGLRAMENTO Y IESENGANG £

e V. HABILIDADE S PARA DE SEMPE RAR EL CARGO:| [\ RESPONSABILIDADLS YO ACTIMDADES:

FOR! N ACAD EMIC A Y :
PROFE SIONALE S: o LN RE SPON SASILIDADE S Y)0 ACTIVIO ADE S
& CRICO S: o 1 Buenas relockones nterpersonaies | [cenooe fimestanc de elemertos Oe Eaje y s BAOES qUE 3RCIN B CAPICITEG e TCNGS DPITELS . TGS Je MONETD &

3 ins paccron.
|BACHILLER: Fm Meda Completa 2. Tatejo en eauio ¥ colaboacion 2 |Participer en las reuniones ore Zaje, €n B obboacon del onafiss de s go de B axdad
000N 06 COTRUNcas
uagaamo " §
OTROS: 0% Gartliascn 3. s pors sbibaiad 3 |Aculice I nkecones pes ks egachs y deinrks coredlamets
COmpRINNCies .
4. Corcent scion 4 |Us o socpederents punics 06 2

lo COROCIMIENTOS ESPECIALES: s oganeassn s |soa-a-u-hsumum,mummmuumanmu‘myumm

O le cwgm

[CanECaAcOn ComS AZACe AN AAANACS. STIICE DX UTA SRS MalAcs Por e
peguinciones Nacionsies ¢ Mermacionales en Zaje e cages

D Curs o de mecince bis ice.

[0 Curvon ce preveccs s o

Curso pors wobajo en akuras

|2 EXPERIEN Cla:

¢ Se necesta tener expecencia para ¢ camgo?

51 [ x] NO |

It Expenencia comprodada na menor de un (1)afo en aparefamiento de
cargas.

2 Para sctindades valkrades con ALTO RIESGD O NO TOLERABLE, les
50 arejsdores s e7sleros deben demostar como minimo dos (2) sdos de
jexceriencia eapecitca en aparsjamienss de cargas en activdades de
fmontajes con es0s riveles de riesgo

[0, Comgeomiso con la Empresa

8 [|Participer y femar o plan 06 i205¢ pord 1 aothided

7 Decelre

7 |impecoors tecrcemenis o spaess e SHGR SeE D8 Sieon Se SCHER00N O IeChaEs

r Desempefo en RSEQ

de aouardo 8 o3 Por eate pr

In correcin » e Y e fodos lon slemmrios de Sae M COMo KU owricacon

L Oriercocion ol cliente

9 |Concoer 1as nOrmes y PrOORMETIOS SEQUDS Ot S CoMAGONES CON RS ¥ 'O eQUps O aje

10.Camnplimmnts o polilics, rogammes, noimes y
[Procmcdrmanios eatatleaco

10 F it

ol Blogus Ge Carg CON ¥ SRS S8 it G 8 Cgh, N ¥ Supue O

11 |Conocer ks safloles 0 mano memacionales | martener Lma Ines de CONIBCID VBUM Y permanante 2on of cperadar

2 o con i cosradce.

Vd.. AUTORIDAD EN EL TRABAJO YIO TOMA DE DECISIONES:

INO APLCA
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MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

COMGO: G A0z

VERSION 3
FECHA: 1052020
PACINA 20€2

VI.RESPONSABLIDADES ENHSEQ

3

RE SPONSABILIDADESS INHERENTE S AL CARGO

1 huﬁ:ﬂlhmmlklchnﬂnbﬂwmynm asu pam o o on de sus activdades | k
|2 Jdsntifcariog posbles D054 de 18550 9parasana de Accidintea de IMbE0 y Mpoter sl ares HSEQ

3 Conocery aplcar lo3 dierentes dim ea a sus actydad Javoral

E Conocar y paticipar an &l di b de 108 progs sabid an 8l 15bajo ds 18 Bmor

T T T T T T T IO TN

o smpmsa

& Pmmowry desarmilar estios de Wda saludabies mmndmmg&mxmmh&&mcm

Z Intrmar al érea de HSEQ sobme la -3 n 73S, © Nespos que no hayan sido (] derrados de la moafcacidn enwn

& lasisti alss capactaciones programadas dentro del sstem a de Cestion hitegral HSEQ

9 Kuds y wtiizar sdecusjamerte los slem ertos de proteccion persanal

" P 1ar las d% i ¥ 8u9 iRs parm 1a m gom continus del SIG SSTA

i

K olsborar actvem ente en el desamolo de lss activdsdes am beniaies de |s empress.

12 |Clasifcer bs residuos s8licos ganemdos en cada una de las activaades.
13
¥ mmowry ubhzar de brma os ne les como agua.enepia y pegel.
14 Comunicer los lmgdns ambiemales dentifcasos que 300 EM por s activded ﬂﬂ egﬂu de SOTIFETS AS

15

Regords al dres do HSEQ v 8 2y jul nmedialo 1s ocumanca de sccidentes de lrabeo o ambentales.

18

P meurar of cudade integral de su sald

17

Suministrsr niormacion Clars, wraz y complets sobre su sstado de salud

18

Cumpir iss nomas._regamemss ¢ nsuccones del Sstema de Gestion de s Segurcad y Sand en el Trabap de |a empresa

19

nbrmar oportunamente o empleador 0 contratants acerca de los pebpus ¥ nesgos latentes en sy sitio de trabao
20 P paran las de 3n en y salud en el trabaw dedrido en &l plan de capactacidn daf SG- S5T

21
INOMBRE Y APELLIDO CONTROL DE REPORTE:

NOMBRE Y APFLLIDO DE QUIEN VERIFICA DE HSEQ:

FIRMA:

FIRMA
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MANUAL DE FUNCIONES ¥ RESFONSAEILIDADES

CoooD: GH-Ma02

VERSIOH. I z
FEGHMA: 1M 20
PN A 1

L NOMBRE DEL CARGO:

Il CARGD LINER WMEDATO

. QB JE T

ME CakICD COORDMADOR OE PROYECTOS AE ALZAA EFICENTE ¥ EFCAZMEMNTE MANTEHIMIENTO MECARICD PREVENTRVG ¥ CORRECTARD.
I, PERFIL:
) W1. RE SPON SARILIDADE 5 Y0 ACTNDADE 5
B TORMALCION ACADENMICA: W, HABILIDADE 5 PARA DE SEMPENAR EL CARGO:
PROFESIKONALE 5: Mo N= RE SPONSABNLLIMADE 5 ¥iD AC TIMDADE 5
TECNICOS: W0 1. Disposicion pam = rabaje en zquipo 5 |Eleculsr las schwdades comechves y prevenbives descrlas en e propama de mankemiz enlo desamliadas pam ks
: auipss e s omesi zacihn
R A Y &  |ERcilar i marcacson & dentiicacion o l4a pares meacanicia ok A eouipoa, mequnana y Nemmiesia que hages
BACHILLER: 5 uglir por expensncia 2. Concentmoon 2 1 O I3 DreaAnNEzACion Yo g nusstos clieniss.
OTROS: MO 3. Seguitad 3 |Aaaguier que o B pREenlen condiconas M acecas NBIAcUEmE an B OpEEcion
N ~ E jecuiar =l montsje de sistemes mesanlcns sagin especifcaciones tcnicas descriss pored cosminsdor de
4. Capscdad pam sclusr bajo preson L ————
., - . Realizar fiagnosicos 18cncos de la causa de Bles presentedas para lomar acciones comeciyas de
@ CONOCIMIENTO S ESPECIALE 5: 5. Capacidad de comunicaciin 3 |mastenimients.
. Organzamin fi |FAepamr eicememente las talas mecanicas repotadas en hemem ienta, SUIpDS ¥ MEgunana
B 7 Solkitar cpormnaments al coominador de mamiesmienio iodos los MSuMos, rEpuesios, DETATIENIAS, ACCESOMDS ¥
i aquipss: da rabsgo mgquecidos pamm al nom al deaamslls da ba Debajon ssignedss
B |haceruso de ks mecuales, planos y especidcacionss tecnicas de hemamienta, squips ¥ maguinasa.
§ |Reporariss acthidades =jeciiadas, & traves de nbrmes cusndo Seen mguerdas por alguncs de Sus Suserones.
.1: Z‘l:_‘n':""“-"' SOBCWRID damiaquinats, harsmianies, KppOS W mctanerse siempre actusizado en ks pdslamos teceologicos de los sistamas mecencos que hasan parts &=
pUEst 10 organizacion
2. Licencia de conduccidn 11 Apyar al cosdinador de manlesimiants an ls slaboscion da las chae Wecnicss de los equipos que B oganizecin
calagoria 4 @ 5 aneam bl laks como UBH, sepasdese. meni bk, estm olrs
i3 En ausenci &= un Awclier indusirial, es responsabdidad dei mecinko dar iotal camplimiento 8 sus tnciones y
responsabilidsdes.
13 |E star atents a las peficiones y solicudzs maltzadas por su |efe inmediatan, dando cumplimkms op-osuna
@ EXFERIENCIA

4 Se recesita tensr axpanancia para el carga?

8 [ | wo x

Adquirida dentro e la organizacian

Wil AUTORIDAD LN EL TRABAJC ¥k TONS DL DECISICRL 5

PO AP ILICA
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CODIGO: GHMALDZ
MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES e e
PAGIMNA: 2DE 2
VIl. RESPON SABILIDADES EN HSEQ
N° RESPON SABILIDADES INHERENTES AL CARGO
1 |Cumplir la politica de gestidn integral HSEQ
2 |Cumplir con las funciones establecidas en el manual de competencias y responsabilidades definidas en los procedimientos del sistema de gestion
3 |Cumplir el reglamento v las normas de higiene y seguridad
;@ antener limpio v organizado el puesto de trabajo asignado
5 |lnformar al depatamento de HSEQ las restricciones medicas derivadas por enfermedades comunes o profesionales.
6 |Informar al depatamento de HSEQ todo accidente o incidente de trabajo
’ Informar al drea de HSEQ sobre |a existencia de condiciones inseguras, o fesgos gue no hayan sido identificados o aquellos dervados de la modificacion en un proceso.
8 |Asistir alas capacitaciones programadas dentro del sistema de Gestion Integral HSEQ
9 |Cuidary utiliz ar adecuadamente los elementos de proteccion personal
" Propender por el cuidado del medio ambiente v |a minimizacién de impactos negativos al medio ambiente.
11 |Clasificar los residuos sdlidos generados en cada una de las actiidades.
12 |Propender por el cuidado del medio ambiente y la minimiz acién de impactos negativos al medio ambiente.
© Reportar al drea de HSEQ v a su jefe inmediato la ocurrencia de accidentes de trabajo o ambientales.
14 [Procurar el cuidado integral de su salud
15 [Suministrar informacidn Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
* Cumplir las nomas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
17 _[Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
18 |Participar en las actiidades de capacitacidn en seguridad v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
" Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST.
NOMEBERE Y APELLIDO CONTROL DE REPORTE: NOMERE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICA DE HSEQ:
FIRMA: FIRMA:
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CODIG0: b GH-Ma-02

VERSION: 3
MANUAL DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADE S B —3_

FAOHE 10L 2

1.HOMBRE DEL CARGD:

I CARGD LIDER IN MEDLATO

IIL. QBIETIVO:

Reakear lsbores técnicas de soidadura de manera sequra y eficente de sooerdo con bs

SO LDADOR COORDINADOR DE PROYECTDS .
- § requestos del derta, nommatvas ¥ especficeoones téomoas aplcabies,

IV. PERFIL: V. HABILIDADES PARA DESEMPER AR EL VL. RESPONSABILIDADES ¥/ ACTIVIDVDES:
»  FORMACTON ACADEMICA: CaRGo:
PFROFESIOHALES: el H= RESPON SABTLIDADES ¥ /0 ACTIVIDADES

= . § 1. Concenca amanzaconal Raalzar todas s actwidadas da sobdadu basandoce en los procadmiantos
TECHICOS: e ! comhlecdos 2n el 516,
BACHTLLER: S 2. Pexbidad 2 |Interpreta plnos de taller y drdenes de trabajo y prepara su plan de trebajo,
OTROS: - 1. Concerbracian 3 Werilicar previamerile bs condiciones de estado y operacion Jl:_ bs equipas ¥

hamamentas da soldedum utirados pam ssagurer su opemoGn sagum.

Cursa: - Enoen ol precese de soldadura en frco Electnoo en
dactroda manual revestido el IV Tubara AFL; - Trebaje
an Aturas Nvel Avareado

1. Resporsahidad

4 Aplcar b soidadurm adacuada para coda mataral,

* CONOCIMICNTOS ESPECIALLS:

5. Reboones nkerparsonakes

Infarmar oportunamente las anomalas preseniadss en eguipos ¥ heramenias
asgnadas.

1. Saldadura de materiakes para cada trabap y manep de
mdos bos equpas.

L Buen manej de todos bs equpes ¥ heTamienias
utizacos en su bor,

6. Cumplmiento

Extimar qua tanto ol tpa de matersl como & sohlsdura apicads en b ebborackn
6 |de alguna pera, puedsn resitr o peso, & fuerza y kb preson del Lrabajo para el
izl esta sendo elsborado v con asto garantzar ks opemctn an campo.

/. Capacead da actusr bap preson

Reakzar el mantenmiento comectvo ¥ preventvo de ke equpos asignados & su

cargn | sobador), de acuerdo al programa de mantenimienty estankcida en &l SIG.

# [XPCRICHCIA:

4 Se necesita tener exparigncia para el cargo?

= x| mo |

IVirmo 1 aflo

Una vez terninados los trabajos se debe regresar al Coordinador de Logistica os
nsumnas que no se uiramon, para aimacenaros sdecusdamente en la bodega.

Reportar bs actvidades ejectadas, a traves de nformes cuando sean requandas
por algunos de sus superbres.

En ausanca de un Acier mdustnal, @5 msponsshided del soidador dar total

1o cumplmento a sus fundones y responsobildades,

Ester atento 2 b5 petcones y soctudas realendes por su jefe nmedatan, dande

B erabmienta Oparmn.,

Wil AUTORIDAD EN EL TRABAID YO TOMA IE DECISI0HE 52

MO APLICA
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CODIGO: GHM A-02
MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES YRR —
A GINA: ZDE 2
VIL RESPONSABILIDADES EN HSEQ
NO RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
1 |Cumpilir la politica de gestion integral HSEQ
2 |Cumplir con las funciones establecidas en el manual de competencias v responsabilidades definidas en los procedimientos del sistema de gestion
3 |[Cumplir el reglamento v las normas de higiene v seguridad
) Mantener limpio v organizado el puesto de trabajo asignado
S |Inform ar al departamento de HSEQ |as restric ciones medic a5 dervadas por enfermedades comunes o profesionales.
6 |Inform ar al departamento de HSEQ todo ac cidente o incidente de trabajo
’ Informm ar al rea de HSEQ sobre |a existencia de condiciones inseguras. o riesgos gue no havan sido identific ados o aguellos derivados de la modific acién en un proceso.
8 |Asistir a las capacitac iones programadas denfro del sistema de Gestion Integral HSEQ
9 |Cuidar y utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal
* Propender por el cuidado del medio ambiente v la minimizacion de im pactos negativos al medio ambiente.
11 _|Clasificar los residuos sdélidos generados en cada una de las acfividades.
12 |Propender por &l cuidado del medio ambiente v la minimizacion de im pactos negativos al medio ambients.
” Reportar al drea de HSEQ v a su jefe inmediato la ocurrenc ia de accidentes de trabajo o ambientales.
14 |Elaborar permisos de frabajo en c aliente de acuerdo a actividades a realizar.
15 |[Procurar el cuidado integral de su salud
' Suministrar informacidn Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
17 |Cumplir las nommas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabsjo de |a empresa.
18 [Informar opertunamente al emplesdor o contratante scerca de los peligros y riesgos latertes en su sitio de trabajo.
" P articipar en las sctividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definide en el plan de capacitacidn del SG- SST.
20 |Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.
NOMBRE Y APELLIDO CONTROL DE REPORTE: NOMBRE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICA DE HSEQ:
FIRMA: FIRMA:
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MANUAL DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

GO CHAA-DE

WVERSION 3
FECHA: 1082020
PAGINA 10E 2

I. MOMBRE DEL CARGD:

Il. CARGO LIDER INMEDIATD

. OBJETIVO:

Realizar labores de pintura de manera segura y eficiente de acuerdo con los requisitos del

PINTOR COORDINADOR DE PROYECTOS
chente, normativos y especihcacones Ecnicas aphcables
V. PERFIL: V. RESPOMSABILIDADES Y/O ACTIVIDADES:
B FORMACION ACADEMICA: V. HABILIDADES PARA DESEMPERNAR EL CARGO:
FROFESIONALES: ] N° RESFOMSABILIDADES Y/O ACTIMDADES
TECMICOS: HO 1. Gonciencia organeacional 1 [Epcutar de manera elioente las acinadades de pinfura que le sean asgnadas.
BACHILLER: gl 2 Flexibidad 2 |Garantizar el uso apropiado dd matenal solcitado, evitancs desperdicio v mal uso
oTROS: NO 3 Concentracian 3 Ei?:;ﬁr la himgeeza de lBs heramientas entregadas para el desempeio de s
4. Responsabibdad 4 |Conservary preservar o buen eslado de los equipos y herramentas asignadas.
& COMOCIMIENTO S ESPECIALES: 5. Relaciones interpersondes 5  |Reintegrar material sobrante al almacen.
B Cumglimierto B Redizar &l mantenimienta caormectivo y preventivo de lns equipos asignados a su
carga, de acwerdo al programa de manbemmento establecido en el SiG.
1. En el buen Manejo y aplicacian de Pinturas, Disolvenies, 7. Capacidad de actuar baj presion
Catalizadores y demas sustancias quimicas parala reaizacidn )
e cada trabajo. ; Reportar las scivdades epecutadas, a traves de informes cuando sean requendas
2. Buen manejo de todos I0s eguipos ¥ heramientas utiizados por gunos de SUS Supenores.
e S0 lakor
g En ausenca de un Auxkar industnal, es responsabibdad del pintor dar totas
curnplimierio a sus funciones y responsabiidades.

& EXPERIENCIA:

4, S necesitatener experiencia para & cargo? g E:tnzlla:;;h:na;:speﬁc?mz y solicitudes realizadas por su pefe inmediatao, dando

5l [ [ mwo ] X

Adguinda dentro de la onganzacion

Wil AUTORIDAD EN EL TRABAND ¥/0 TOMA DE DECISIONES:

MO APLICA
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CODIGO: GH-MA-D2

VERSION: 3
MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES FECHA T705/2020

PAGINA: 2DE2

VI. RESPONSABILIDADES EN HSEQ

=
Gl

RESPONSABILUDADES INHERENTES AL CARGO

Cumplir la politica de gestian integral HSEQ

Cumplir con las funciones establecidas en el manual de competencias y responsabilidades definidas en los procedimientos del sistema de gestion

Cumplir el reglamento y las normas de higiene y seguridad

Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo asignado

Informar al departamento de HSEQ las restricciones medicas denvadas por enfermedades comunes o profesionales.

Informar al departamento de HSEQ todo accidente o incidente de trabajo

Informar al area de HSEQ sobre la existencia de condiciones inseguras, o riesgos que no hayan sido identificados o aquellos derivados de la modificacién en un proceso.

Asistir a las capacitaciones programadas dentro del sistema de Gestion Integral HSEQ

Cuidar y utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Propender por el cuidado del medio ambiente y la minimizacion de impactos negativos al medio ambiente.

Clasificar los residuos sélidos generados en cada una de las actividades.

Propender por el cuidado del medio ambiente y la minimizacion de impactos negativos al medio ambiente.

Reportar al area de HSEQ y a su jefe inmediato la ocurrencia de accidentes de trabajo o ambientales.

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacidn Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Sequridad v Salud en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

N G E S E I EY ] bl il Bl il il R el Ll el

Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

NOMBRE Y APELLIDO CONTROL DE REPORTE: NOMBRE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICA DE HSEQ:

FIRMA: FIRMA:
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MANUAL DE FUNCIONES Y RESPON SABILIDADES

[ ] cu] [c =TT

a8t T 3
FEC VOSZ0D
F Rl TCE =

L NOMBRE DEL CARGO:

h. CARGD LIDER INME DIATO

hDB\..I:—I'I'u"D:

ELECTROMECANCO COORDINADOR DE FROYECTOS SOPORTAR LAS ACTRDADES DE LACPERACION EMN CAVMPO Y AREAS DE LA ORGANEATION,
IV PERAL VL RE 3PONSSBILDADES Y0 ACTIADWMINE 5:
B FORNE IO BCEOEMICA: . HABIL DADE § PARA DE SEMPERAR EL CARGO: :
PROFESONALES: | N® RESPONSABILIDADE 5 Y0 ACTIADADE 3
TECNICD §: HNO 1. Trateps e ecp i 1 |Rewir y rspeciorsy o genmdor de energia
BACHILLER: M 5 ek pw s mwerider 2 Respon =i de s irferconesones de los equpas de B locacion como fuces, decimbornbes, bornbes de
quiMnica,, conesones de b casst de hbostorin
OTROE: 3. Preocupacon por o arden y of 2o 3 |Supervisar y hacer mortenimienio de los equipos secrioos
= ES EC oE0D EAS =
_:“_jf.r_::aﬁ:t'&t;'"w' SHAREAS THES AL 4. Concenmcion 4 |Apoyer & operador en ol buen foncorarmierio de los equpos
& CONOCIMENTO  ESPECIALES: 5. Seguricad 5 |Fealisar s acividades rstausdos por el opesdor
. Coprc o de acsar b pression & ;L.f..n:uu' m-I'L-:-n?..n'.r-_:-guv_'lﬁdm- fl s oo que S nec ciecien en s recpienies gue comespondan de
7 |Reporisr oporurmrmente los acios inseguros ycondiciones insegues
8 U= e equpo de protecdon personal, resguerdos y deposives de seguidad que le sean asigrsdos
9 |hforrma ks pracicas yoond iciones ambertales peligroses que se obs ervan en o anea de o
1. ENEL MANESD DE NSTALACIDNES ELECTRICAS (RETIEL
2 BN MANTENMENTD ELECTRCD PREVENTIVG g |Pertcpa achva y efrcarmente on [ elabomcion, redsion v aplicacdn de pracicas y proosdimienios seguros
e Seimin
1 Forrmar todo incd erie o sccderte de raben genemsdo de sus bbores v pericpar en la mvestigecon de os
e e
12 |Posr aproposdamente durane [a orresda labosl, o unifiorme y carmet de dotacion de |a ogarzacan
13 Comooe yerfiende nus ndones y res porsshiid ades en o camo de emegenca =i como b sefafes de
e i pewra respon der adecuadamen e en o caso necesyio
& EXPERIENCLL 14 |Moefscium ningurs labor que presense desgo, sin o plena conocirmiero de su jofe irnedizeo
L Senecesia e experienca pora o carga? 15 | Mo efecho |abom =, il opera equipKes Sin presis 2 o zacon
51 [ =1 MO ] -
16 |Conooe yerfende las poificas yoijeivas del pogama de HSEQ
Mrirna 1 17 |Feporta oporursrmerie os - acios irsegunes v condiciones mseguras on of ama de eto
18 |Fesles o raben: de acsemdo a bs normas yreglarmenios e stahiecidos en matera de Salud en o Trateya
Vi AUTORIDADENEL TRABAM Y0 TOMA DE DECISIONES: 19 |Fesles pocedimionios segumes pera =y proteccon yla de sus compeieros yla empress. en genesl
NO APLICA 20 Paficpa aciamenie on ks dhardas y oursos de capmciacion y enfrenamisrio que Se prograren s iodos
s rateyacdaes
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CODIGO: GH-M A-02
VERSION: 3
: MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES B e
PAGINA: 2DE2

MI. RESPONSABILIDADES EN HSEQ

N° RESPON SABILIDADE S INHERENTES AL CARGO
1 |Cumplir la politica de gestidn integral HSEQ
2 |Cumplir con las funciones establecidas en el manual de competencias yresponsabilidades definidas en los procedimientos del sistema de gestidn
3 |Cumplir el reglamento ylas normas de higiene v sequridad
2 Mantener limpio v organizado el puesto de trabajo asignado
" |informaral departamento de HSEQ las restricciones medicas derivadas por enfermedades comunes o profesionales.
6 |Informar al departamento de HSEQ todo accidente o incidente de trabajo
7 |Informar al drea de HSEQ sobre |a existencia de condiciones insequras, o riesgos gue no hayan sido identificados o aquellos derivados de la modificacidn en un proceso.
% Asistir a las capacitaciones programadas dentro del sistema de Gestion Integral HSEQ
i Cuidar v utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal
10 _|Propender por el cuidado del medio ambiente v la minimizacidn de impactos negativos al medio ambiente.
11_|Clasfficar los residuos sélidos generados en cada una de las actividades.
2 |Propender por el cuidado del medio ambiente v la minimizacidn de impactos negatives al medio ambiente.
3
" |Reportar al drea de HSEQ v a su jefe inmediato la ocurrencia de accidentes de trabajo o ambientales.
14 |Procurar el cuidado integral de su salud
15 |Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
16 |Cumplir Ias nomas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
’ Inbrmar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
18 |Pariciparen las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capaditacion del 5G- S5T.
18 |Paricipary contribuir al cum plimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.
NOMBRE Y APELLIDO CONTROL DE REPORTE: NOMBRE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICA DE HSEQ:
FIRMA: FIRMA:
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MANUAL DE COMPETENCIAS ¥ RESPONSABILIDADES

CODIGD GH-Ma-02
WVERSIOH: 3
FIECHA WIESA20
PAGIMA iDEZ?

L NOMBRE DEL CARGOD:

IL CARGO LIDER INMEDIATO

IIL DBIETIVO:

Realear acthidades y abores asigradas de manera segura, eficente y eficaz cumpiendo

ALNTLIAR TMDUSTRIAL COORDINADOR DE PROYECTOS con bos requ b ericns establedos.,
IV, PERFIL:
V. HABILIDADES PARA DESCMPCRAR CL VI. RESPONSABILIDADES ¥ /0O ACTIVIDALES:
F FOHRMACION ACADEM LCA: CARGE
PROFES HYNALES: HO NO RESPONSABILIDADES ¥ /O ACTIVIDADES
TECNICOS!: [[Tu] - Buenas reaciones Intempersonaks. 1 |Realzar rabajos seqin espedficacones dadas paor el jefe nmedato.
BACHTLL FR: 51 . Buena actitud para trabajo indnsdual v oolecivo. 7 |Mankener ordenada v aseada ks areas de trabago.
OTROS: NO . Res ponsabiidad 3 |Preparar, selecomnarn y impiar b maguinana, equipos v herramientas ubizadas .

= (DNOCIMIENTOS ESPECIALES:

. Concenitracon

. Organzaddn

Devalver kos equipos ubitados en el msma estado de aseo en que fusron
recihidos,

5 |Cooperar en el cambo de acefte y fitres de magumana y equipcs.

2. Licenca de oonduccon de 4 0 & categoria.
3. Manejo defensho.
4. Trabajo en akuras

= BEXPERIEMCIA:

. Relanones Interpesonses

6 |Entregar el material sobrante al encargado del almacen de & organzacidn

Estar atento a las pebicones v solbtudes realizadas por su jefe nmedatao,
dando cumpimiento oportuna,

4 3enecesitalener expensnc @ para el cango?

[ 2] HO |

X

Vil AUTORIDAD EN EL TRABAMD YD TOMA DE DECISIONES:

M0 ARLICA
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CODIGO: GH-MA-02
VERSION: 3

MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES FECHA 052020
PAGINA: 2DE2

VII. RESPONSABILIDADES EN HSEQ

NoO RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO

1 |Cumplir la politic a de gestion integral HSEQ

2 |Cumplir con las funciones establecidas en el manual de competencias y responsabilidades definidas en los procedimientos del sistema de gestion

3 |Cumplir el reglamentoy las normas de higiene y seguridad

Mantener limpio y organizado el puesto de frabajo asignado

5 |Informar al departam ento de HSEQ las restricciones medicas derivadas por enfermedades comunes o profesionales.

6 |Informar al departam ento de HSEQ todo accidente o incidente de trabajo

Informar al area de HSEQ sobre la existencia de condiciones inseguras, o riesgos gue no hayan sido identific ados o aquellos derivados de la modificacidn en un proceso.

8 |Asistir alas capacitaciones programadas dentro del sistema de Gesfion Integral HSEQ

9 |Cuidar y utilizar adec uadamente los elem entos de proteccion personal

Propender por el cuidado del medio ambiente y la minimizacién de impactos negativos al medio ambiente.

11 _|Clasificar los residuos solidos generados en cada una de las acfividades.

12_|Propender por el cuidado del medio ambiente y la minimizacién de impactos negativos al medio ambiente.

Reportar al drea de HSEQ y a su jefe inm ediato la ocurrencia de accidentes de trabajo o ambientales.

14 |Procurar el cuidado integral de su salud

15 |Suministrar informacidn Clara, veraz v completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo de la empresa.

17 |Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de trabajo.

18 |Participar en las actividades de capacitacidn en sequridad v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG- SST.

19

Participar v contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Sequridad v Salud en el Trabajo SG-SST.

NOMBRE Y APELLIDO CONTROL DE REPORTE:

NOMERE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICADE HSEQ:

FIRMA:

FIRMA:
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CODGED: GH-MA-02
WVERSION: 3
MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES FECHA STon 200
FAGINA 10E2
I. NOMERE DEL CARGO: Il. CARGO LIDER INMEDIATO |III. OBJETIVO:
AT PROPENDER POR LASEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE SOTIPET. VIGILAR LAS
Ma E COORDINADOR DE FROYECTOS INSTALACIOMNES Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES.
Iv. PERFIL:

V. HABILIDADE S PARA DESEMPENAR

V1. RESPONSABILIDADES YO ACTMDADES:

@ FORMACION ACADEMICA: EL CARGO:
PROFESIOMALES: ND RESPONSABILIDADES YO ACTIVIDADES
TECHICOS: N 1. HONESTIDAD ez paor la segundad de las instalacones de la empresa
BACHILLER: N0 2 CABALLEROSIDAD Mo abandonar la porteria
OTROS: Estudios se puadan homeolar 3 DISCIPLINA Llevar ectricto registro del ingreso de los trabajdores, viglando que cada frabajador fimme su

) CON EXperiencia ) INgresa

4. DIUGENCIA Aender 8l pibiico en forma respelucse, regstando esticaments a todos los wisitantes y
: dandoles a conocer 35 nonmas basicas de sequnidad que deben sequir dentro de las

@ CONOCIMIENTOS ESPECIALES: 5. ABNEGACION InSteRCIneS

— — Anunciar a las respaciivas dreas lawsita del pdbhico No permitin & ingreso sn ser autonzado
1. Atencidn al pdblico. B LEALTAD

7. RESPONSABILIDAD

Mo permite la enfrada de vendedores, sin aulorizacion del jefe inmedato

B TACTOY JUCIO

Mo permite la sahda de matenal que no lleve remision U autonz acian del jefe inmedalo

9. AGILDAD ¥ RESISTEMCLA

@ EXPERIENCIA:

¢ Senecesita tener expenencia para & cargo?

3l [ % [ mo

Adicyiric en la Organiz aciin

Vid.. AUTORIDAD EN EL TRABAJO YIO TOMA DE DECISIONE 3:

HO APLICA,

Asequranse que los wisilanles usen el casco mienlras permanez can en las inslalaconss
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MANUAL DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADE S

CODIGO: GH-MA-02

VERSION: 3
FECHA 1/05/2020
PAGINA 2DE 2

Vil. RESPONSABILIDADES EN HSEQ

Ne°

RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO

Cumplir 1a politica de gestion integral HSEQ

2 |Cumplir con las funciones establecidas en el manual de competencias y responsabilidades definidas en los procedimientos del sistema de gestion
3 |Cumplir el reglamento y las normas de higiene y seguridad

4 |Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo asignado

° Informar al departamento de HSEQ las restricciones medicas derivadas por enfermedades comunes o profesionales.

6 |Reportar al drea de HSEQ v a su jefe inmediato la ocurrencia de accidentes de trabajo o ambientales.

7 _|Informar al drea de HSEQ sobre la existencia de condiciones inseguras, o riesgos gue no hayan sido identificados o aguellos derivados de la modificacién en un proceso.
8 |Asistir a las capacitaciones programadas dentro del sistema de Gestion Integral HSEQ

° Cuidar y utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

10 _|Propender por el cuidado del medio ambiente y la minimizacién de impactos negativos al medio ambiente.

11_|Clasificar los residuos sélidos generados en cada una de las actividades.

12 |Procurar el cuidado integral de su salud

" Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

14 |Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

15 _|Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

16 _|Participar en las actividades de capacitacién en seguridad v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG- SST.

17

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

NOMBRE Y APELLIDO CONTROL DE REFPORTE:

NOMEBRE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICADE HSEQ:

FIRMA : FIRMA .
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Anexo 22: Compras
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RECEPCION Y DESPACHO DE MATERIALES

Material rechazazdo,
devolucion al

proveedor

Recepdionde materia Revisiany Fin
prima {material de aseguramierto de
empaque, agua, calidad dela materia

edulcorante) prima

Inicio . :
Envio a dreas
solicitadas

Almacenamient
o de materia
prima
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PROCESO DE COMPRAS

Inicio

Solicitud de compras

rechazada

£5e cuenta con

existencia dela
mercaderia
solicitada?

Analisis de la solidhud
de compra

iDetermina la
necesidad de
compra?

Almacenamient

o de materia
prima

Preparacion de la
orden de compras
dirigida al proveedor

cDetermina existgncia

delamercadeni?

Si

Enlaempresa almacén
recepciona la
mercaderia

Enla empresa se
registralatrasacddnen
el sistema contable

Proveedor
procede con el
traslado de la

mercaderia

Goordlna'elxhude Entrega los datos de Ersls I?mw?edor
adquisicionyel pago e fi ) emite |a factura
de la mercaderia veriiica &l pago de venta
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Anexo 23: Detalle de caracterizacion de procesos por SIPOC

DETALLE SIP.OL DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

RECOPILACION DE RECOPILACION DE
WPORMACIN cARACTRisTiC WrORMACIN
HACIA EL PROCESD  INPUTS FROTELIOE e T R LspeciricA S—— MUDAS (DESPERDICIOS]
SUPPLIER PROCES0 TIPOLOGIA DE DETALLE INTERESADA
DE LA SALIDA
i1 i1
i (8
CATCH BALL DEL PROCESO RIESGOS OPERACIONALES DEL PROCESO
OBJETIVOS DE CONTRIBUCION DICADOR ORSERVACIONES ¥ ACUERDOS EVENTO DE RIESGO: RIESGO = EVENTO + “CAUSARIA" + IMPACTO
= YERBO « META + OBJETO DE MEJORA = = = INTERNO/EXTERNO it PROBLEMA = EVENTO + “CAUSA" + IMPACTO
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Anexo 24: Cronograma de mejora del SGSST

CRONOGRAMA DE MEJORA DEL SGSST SEGUN ISO 45001:2018

MESES
MEJORA 5 Mayo Junio
ST N LINEAMIENTOS y |
SEMANAS
123456 ]|7]s
OBJETO Y 1. Objeto y campo de aplicacion
CAMPO DE
APLICACION

2. Referencias normativas

3. Términos y definiciones

4. Contexto de la
CONTEXTO, [organizacion

LIDERAZGO Y
PARTICIPACION

5. Liderazgo y participacion
de los trabajadores

PLANIFICAR 6. Planificacion
7. Apoyo

HACER -
8. Operacion

VERIFICAR 9. Evaluacion y desempefio

ACTUAR 10. Mejora
Fuente: Propia
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Anexo 25: Estimacion de mejora del SGSST

PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST SEGUN ISO 45001:2018

MEJORA o RECURSOS PRESUPUESTO
conTinua| N LINEAMIENTOS ASIGNADOS |PROGRAMADO
w3 1. Objeto y campo de aplicacién
£og 2. Referencias normativas
s 09
o -
03% 3. Términos y definiciones
4. Contexto de la organizacion S/ 700.00
Z 4.1 | Comprension de la Gerencia S/150.00
= organizacion y de su contexto
2 Comprension de las
a necesidades y expectativas de | Gerencia / Dpto.
8 42 los trabajadores y de otras SSOMA $/200.00
o partes interesadas
E 43 Determinacién del alcance del Gerencia / Dpto. S/ 150.00
> "~ | sistema de gestion de la SST SSOMA '
O . - Gerencia / Dpto.
g 4.4 | Sistema de gestion de la SST SSOMA S/ 200.00
ﬁ 5. Liderazgo y participacién de los trabajadores S/ 1,200.00
a . . Gerencia / Dpto.
:i 5.1 | Liderazgo y compromiso SSOMA S/ 150.00
O ” Gerencia / Dpto.
5 5.2 | Politica de la SST SSOMA S/ 150.00
= Roles, responsabilidades y RRHH / Dpto.
% 53 autoridades en la organizacion SSOMA $/100.00
O . -
54 Consulta y participacion de los Dpto. SSOMA S/ 800.00
trabajadores
6. Planificacién S/ 1,100.00
6.1 Acciones para abordar riesgos Dpto. SSOMA S/ 100.00
y oportunidades
6.1.1 | Generalidades Dpto. SSOMA S/ 100.00
Identificacion de peligros y
! X Dpto. SSOMA /
6.1.2 evaluac_lon de los riesgos y TRABAJADORES S/100.00
oportunidades
e . Dpto. SSOMA /
6.1.2.1 | Identificacion de peligros TRABAJADORES S/100.00
o Evaluacion de los riesgos para
f) 6.1.2.2 | la SST y otros riesgos para el Dpto. SSOMA / S/ 100.00
= . - TRABAJADORES
% sistema de gestion de la SST
5 Evaluacion de las
o 6.1.2.3|oportunidades parala SSTy | by g50MmA S/100.00
otras oportunidades para el
sistema de gestion de la SST
6.13 Determinacién de Io.s.reqwsnos Dpto. SSOMA S/ 100.00
legales y otros requisitos
6.1.4 | Planificacién de acciones Dpto. SSOMA S/ 100.00
Objetivos de la SST y Gerencia / Dpto.
6.2 planificacién para lograrlos SSOMA $/100.00
. Gerencia / Dpto.
6.2.1 |Objetivos de la SST SSOMA S/100.00
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Planificacion para lograr los
6.2.2 objetivos de la SST Dpto. SSOMA S/ 100.00
7. Apoyo S/ 6,550.00
7.1 | Recursos Gerencia S/ 5,000.00
. RRHH / Dpto.
7.2 | Competencia SSOMA S/ 150.00
7.3 | Toma de conciencia Dpto. SSOMA S/ 300.00
7.4 | Comunicacion Dpto. SSOMA S/ 300.00
7.4.1 | Generalidades Dpto. SSOMA S/ 100.00
7.4.2 | Comunicacion interna Dpto. SSOMA S/ 200.00
7.4.3 | Comunicacion externa Dpto. SSOMA S/ 100.00
7.5 | Informacién documentada Dpto. SSOMA S/ 100.00
7.5.1 | Generalidades Dpto. SSOMA S/ 100.00
7.5.2 | Creacion y actualizacion Dpto. SSOMA S/ 100.00
Control de la Informacién Control Document
i 753 | documentada / Dpto. SSOMA S/100.00
::) 8. Operacion S/ 12,700.00
T g.1 | Planificacion y control Dpto. SSOMA S/ 300.00
operacional
8.1.1 | Generalidades Dpto. SSOMA S/ 200.00
Eliminar peligros y reducir Dpto. SSOMA /
812 riesgos para la SST TRABAJADORES S/500.00
. . Dpto. SSOMA /
8.1.3 [ Gestion del cambio TRABAJADORES S/ 1,000.00
8.1.4 [Compras Administracion S/ 5,000.00
8.1.4.1 | Generalidades Administracion S/ 200.00
8.1.4.2 | Contratistas Logistica S/ 1,000.00
8.1.4.3 | Contratacién externa Logistica / S/2,800.00
Administracion
8.2 Preparacion y respuesta ante Dpto. SSOMA S/ 2,000.00
emergencias
9. Evaluacion y desempefio S/ 3,100.00
Seguimiento, medicion, analisis | Gerencia / Dpto.
9.1 y evaluacion del desempefio SSOMA S/500.00
. Gerencia / Dpto.
E 9.1.1 | Generalidades SSOMA S/ 300.00
O C - Gerencia / Dpto.
T 9.1.2 | Evaluacion del cumplimiento SSOMA S/300.00
o L Gerencia / Dpto.
|
g 9.2 | Auditoria interna SSOMA S/ 500.00
. Gerencia / Dpto.
9.2.1 | Generalidades SSOMA S/ 500.00
9.2.2 | Programa de auditoria interna Dpto. SSOMA S/ 500.00
9.3 | Revision por la direccion Gerencia S/ 500.00
” 10. Mejora S/ 3,900.00
< 10.1 [ Generalidades Gerencia S/ 400.00
) - -
,6 10.2 Inc@entes, no cqnformldades y Dpto. SSOMA S/1,500.00
< acciones correctivas
10.3 [ Mejora continua Dpto. SSOMA S/ 2,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO S/ 29,250.00
TOTAL DE LA OBRA S/ 4,000,000.00
PORCENTAJE PRESUPUESTADO SGSST 0.73%

Fuente: Propia
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Anexo 26: Matriz DAFO

FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
Experiencia en el negocio Inadecuado SGSST
%)
Z Equipos y maquinarias necesarias Falta de orden y limpieza en las areas
% para la realizacion de los trabajos constructivas
|_
<
ﬂ Colaborador con experiencia Carga laboral desproporcionada
14
E . . No se ha realizado la gestion por
O Fortaleza financiera
< procesos
LL
Estructura organizacional acorde a L
X Alta rotacion de personal
las necesidades de la empresa

OPORTUNIDADES AMENAZAS
)
% Contar con un SGSST segln ISO | Nuevas empresas con la misma actividad
% 45001 econdémica.
&
i Disponibilidad de proveedores Empresas de la competencia con
& calificados certificaciéon en SGSST
&
5 Aplicacién de nuevas tecnologias Inestabilidad en la economia nacional
x

Mayor cantidad de contrataciones Cambios en la normativa nacional e
con el estado internacional.

Fuente: Propia
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Anexo 27: Matriz de Partes interesadas

IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y CODIGO: |SGSST - 001
EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS | VERSION: 1
GRUPOS DE
FACTORES INTERES NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Direccidon comprometida
Gerencia General Prqygctar las necesidades y requerimientos de acuerdo a los
objetivos de SST
Cumplimiento de los compromisos de SST
Gestion de inventarios
Cadena de Gestion de almacenes
abastecimiento —
(Logistica) Homologacion de proveedores
Requerimiento de materiales e insumos
PARTES Distribucion adecuada de las areas de trabajo (Layout)
INTERESADAS - - .
INTERNAS Infraestructura Capacidad de respuesta inmediata ante desastres naturales
Proteger los equipos y bienes de la empresa
Cumplimiento de los compromisos de SST
Proteccion de datos personales
Satisfaccién y motivacién del personal
Empleados Clima laboral adecuado
Informacién y participacion
Seguridad y salud ocupacional
Desarrollo personal y profesional
Estado y organismos . .
requladores de SST Cumplimiento de las Normas Legales y reglamentarias
Contratacién de personal de la zona en dénde se ejecuta la
obra
Sociedad sefializacion adecuada
Control de transito vehicular y peatonal adecuado
Corte de servicios en horarios nocturnos y por tiempos
limitados
Un Academia: Formacién, capacitacién en cumplimiento de las Normas
niversidad/Institutos | | | tari
PARTES tecnol6gicos egales y reglamentarias
INTERESADAS Atencion inmediata
EXTERNAS Cumplimiento con plazos de pago
Proveedores - —— -
Estrategia de crecimiento comercial
Posibles alianzas estratégicas
Estado y organismos | - iqado del Medio Ambiente: residuos sélidos, liquidos y
reguladores del medio
ambiente gaseosos
Informacion y seguimiento del SGSST
Client Cumplimiento de las Normas Legales y reglamentarias
lentes
Confidencialidad de los datos y/o resultados
Capacidad de respuesta inmediata

Fuente: Propia

153




Anexo 28: Obijetivos, indicadores y metas del SGSST de empresa constructora

2022
.. Obijetivos : Metas
Objetivos Generales e Indicadores o = = > c - o [} Total
T
Especificos Mes @ g -2 S 3 3 2 3
Cero accidentes N° accidentes fatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fatales en obra reportados
Reducir los .
Lograr que los N N° accidentes
empleados realicen sus a‘fcldentes con reportados <2 2 1 1 0 0 0 0 0 4
actividades, bajo dafos personales
niveles adecuados de Aplicacion de
riesgo y conozcan los Inspecciones de Inspecciones
procedimientos de SST mensuales de SST e 15 e e 12 12 e 12 L &
trabajo. segln estandar
Cumplir el Programa N° capacitaciones
de Capacitacion SST ejecutadas 2 2 & 2 2 2 2 2 2 2y
Mejorar el N° de participantes de
desempefio del capaC|tacd|on/es°
o ?eagteznueﬂrd‘;r&a personal a través de ‘;)g’r%g’)‘;"‘r‘ngs g‘e 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
L= Ca;pnagtsa_lc_: lones capacitaciones
ejecutadas X 100
Lograr el compromiso Lograr que la
dec'j_a Gsrenua, Gerencia lidere las
Irectivos i
. ! actividades de SST y L
;’;‘;ﬁ:ﬁ/‘ggﬁ‘ij participe A‘g?ﬁ;ﬁ?ﬁigg 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
LR O activamente de las
concepto de SST reuniones del comité
integrada a la tarea. durante el afio 2022
Incrementar el nivel de Mejorar el resultado
SR 65 2 de eygluacmn dela | Evaluaciéon mensual EM = 0 0 85% 0 0 0 90% 90% 88%
Gestion de SST. Gestion en SST por de SST 80%
auditorias internas

Fuente: Propia
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Anexo 29: Matriz de comunicaciéon

Interesados

Responsables de

Informacién que sera

Método de
Comunicacioén a ser

Frecuencia de
comunicacioéon

o distribuir la comunicada -
principales . - utilizado (Carta, (mensual, semanal,
informacion (entregables) - .
email, actas, etc.) quincenal)
. Evidencia de los
Ingenieros, . . . —
. . trabajos ejecutados, Email, aplicativos .
Cliente Supervisores, s Diario y semanal
. acuerdos y audiovisuales.
Residentes de obra o
cumplimiento de metas.
- Evidencia de los
. Administrador, . . . L
Gerencia . ; trabajos ejecutados, Email, aplicativos
. ; Ingeniero, jefe de S Semanal y mensual
Ejecutiva acuerdos y audiovisuales.
proyecto. oy
cumplimiento de metas.
Contrataciones,

Patrocinador

Gerente activo de
EZEEL Pert SAC

financiamiento,
compromisos de metas

Cartas firmadas.

Quincenal y mensual

Reportes de avance del

Miembros del Max Espiritu Reyes proyecto, recursos Email. aplicativos
equipo de Nelson Barzola R. humanos, equipamiento audi’ovliz‘,uales Diario y semanal
proyecto Sayra Nicho P. y demds que requiera )
gerencia general.
L Produccioén diaria, Aplicativos L
Empleados Freddy Cinicio M. semanal y mensual. audiovisuales. Diario
Grupo HER Requerimiento de Email, aplicativos
Proveedores Inversiones SyS 4 - » ap Quincenal y mensual
materiales y calidades. audiovisuales
Todokasa
. GOREs, Autorizaciones para
Agencias del municipalidades X . )
. L - trabajos en la via Cartas firmadas. Mensual
Gobierno provinciales, distritales o
. - publica.
a intervenir.
Prensa Emisora el tribunal del In_terr_upmopes_ del Cartas firmadas. Mensual
pueblo. circuito eléctrico.

Fuente: Propia
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MATRIZ DE INFORMACION

Anexo 30: Matriz informacion documentada

Cdodigo: | SGSST - 01

DOCUMENTADA
Version:
1 SIG - 001 Politica de SST. V-1
2 SGSST - 001 | Matriz de partes interesadas. V-1
3 SGSST - 002 _I?I%gnéstlco de linea base (Pre y Post test) (R.M. N° 050- 2013- V-1
4 SGSST - 003 | Ficha de registro de condiciones subestandar. V-1
5 SGSST - 004 | Ficha de registro de actos subestandar. V-1
6 SGSST - 005 | Matriz IPERC. V-1
7 SGSST - 006 | Matriz de informacién legal. V-1
8 SGSST - 007 | Andlisis de trabajo seguro (ATS). V-1
9 SGSST - 008 | Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR). V-1
10| SGSST-009 |Matriz de objetivos, indicadores y metas. V-1
11| SGSST-010 [Matriz de requisitos y funciones. V-1
12| sessT-o011 L\:/Ioar;[triiﬁgiigiaar.)acitacién, prevencion de accidentes y planes de V-1
13| SGSST-012 (Matriz de comunicaciones. V-1
14| SGSST - 013 |Registro de accidentes de trabajo. V-1
15| SGSST -014 |Registro de inspecciones internas de SST. V-1
16| SGSST-015 [Registro de auditorias. V-1
17| SGSST-016 |Registro de equipos de seguridad o emergencia. V-1
18| sessT-o017 gﬁqglils;::or c:jsedi(r;deur:::E:}irégr:e,n(z:r:ilrf:falcitacién, entrenamiento y V-1
19| SGSST-018 [Matriz de informacién documentada. V-1

Fuente: Propia
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Anexo 31: Programa de inspecciones y auditorias

1

. . .. | Todos los frentes de Trabajo:
Inspeccion Mensual Mensual Ing. ?eZ'd%me de Qbra ) rﬂormatol de inspeccion Herramientas, Maquinaria, EPP,
Jete de Frevencion ensua Senfializacién, Almacenes, etc.
Formato
Inspeccién Semanal Semanal Maestro de Obra elaborado Procedimientos de trabajo Seguro,
por el Agentes Ocupacionales
Prevencionistas contratista
Formato de
Inspeccion Diaria Diaria Capatgz - Inspecciones '_I'are_:as diarias, uso de EPP,
Prevencionistas de Orden y limpieza
Almacenes

Auditoria Interna

Semestral

Gerencia del Contratista
de Obra

Formato de Auditoria
Interna

Implementacion del Sistema de GSST

Auditoria externa

Anual

Auditor Externo
Contratado

Formato del Auditor
Externo

Implementacion del Sistema de GSST

Fuente: Propia
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Anexo 32: Diagnostico pretest del SGSST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE

p 5 < PESO
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CUMPLE NO NO APLICA I(_:gﬁ_ll\_ﬂgi_ll_fiﬁ_rg
TOTALMENTE | CUMPLE | JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del SG-SST 0.5 0.5 0 0 0
Recursos 1.1.2 Responsabilidades en el SG-SST 0.5 0.5 0 0 0
financieros, téc.
humanos y de 1.1.3 Adjudicacion de recursos para el SG-SST 0.5 0.5 0 0 0
otros atributos
necesitado para 1.1.4 Asociar al Sistema General de Riesgos
coord. y Laborales 05 4 0.5 0 0 0 25
$ | desarrollar el ) : : :
S |Sistemade 1.1.5 Identidad de asalariado de alto riesgo y 05 0 0 0 0
Z | Gestion de la cotizacion de pension especial
ad 8 Seguridad y Salud 1.1.6 Conformacion COPASST (Comité Paritario
E (é (()en el Trabajo (4 de SST) 0.5 0.5 0 X 0
Z ) %)
< 8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
o — — . .
. @ 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0.5 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y
prevencion 2 0 0 0 0
Py 1.2.2 Induccién y Reinduccion en SG-SST
C t '
elaggcslg-??g (;)r)] actividades de Promocion y Prevencion 2 6 2 0 0 0 2
1.2.3 responsables del SG-SST con curso virtual
de 50 horas 2 0 0 0 0
o Politica de
[ Seguridad y Salud 2.1.1 Politica del SG-SST firmada, fechada y
ﬂ = en el Trabajo comunicada al COPASST 1 15 1 0 0 0 4
O (1%)
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Objetivos del SG-
SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, cuantificables, con
metas, documentados, revisados

Evaluacién
inicial del SG-SST
(1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan con objetivos identificados, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Conservacion
de la
documentacion
(2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del SG-SST

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion
(1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte
en SG-SST

Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicion
de productos y servicios en SG-SST

Contratacién
(2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y
contratistas

Gestion del
cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos
y externos en el SG-SST

1. HACER

GESTION

DE LA

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico
de Condiciones de Salud

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en
Salud
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3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacién
al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

Registro, reporte
e examinador de
las disposiciones
profesionales, los
incidentes y
accidentes del
empleo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y
disposiciones profesionales

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes
y Enfermedades Laborales

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad

3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de
trabajo

3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad
Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica
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4.1.1 Metodologia para la identificacion de

(10%)

capacitada y dotada

peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos 4 0
Identificacion 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de 4 4
de peligros, todos los niveles de la empresa
evaluacion y 15
< | valoracion de 4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas 3 0
S |riesgos (15%) como carcinogenas o con toxicidad aguda.
(%))
8 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, 4 0
) guimicos, fisicos y biolégicos
T}
o g . -
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y 25 25
) control frente a peligros/riesgos identificados : )
o
@
o 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de 25 0
d prevencion y control por parte de los trabajadores :
o
Lu .
o |Medidas de 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, o5 0
Zz |Pprevenciony fichas, protocolos :
‘O | control para 15
| intervenir los L . ) )
m peligros/riesgos 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, 25 0
O | (15%) maguinaria con participacion del COPASST. ’
4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, 25 0
equipos, maquinas, herramientas ’
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 2.5
subcontratistas
W | Plan de 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, 5 0
2 ﬁ prevencién, Preparacién y respuesta ante emergencias
O <ZE preparacion y 10
f {7 | respuesta ante . L,
m S | emergencias 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, 5 0
o<




|_ . . g .
7 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de
w0 acuerdo condiciones de la empresa 125 125 0 0 0
O}
x | .
(<() d _ 6.1.2La empresa adelanta auditoria por lo menos 1.95 1.95 0 0 0
= O | Gestiony una vez al afio
r |3 S | resultados del 5 5
W | "= ~7| SG-SST (5%) 6.1.3 Revision anual de la alta direccién
> O o ’
= 6 resultados de la auditoria 125 125 0 0 0
T
é 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1.25 1.25 0 0 0
< 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
X
é correctivas con base en resultados del SG-SST 25 0 0 0 0
x 5 Acciones 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisién de
5( E preventpvas y la alta direcci6n 2.5 2.5 0 0 0
B w Eg;rgcelr:/le:)sscon 7.1.3 Acciones de mejora con base en 10 2.5
< <§( resultados del investigaciones de accidentes de trabajo y 25 0 0 0 0
> X |SG-SST (10%) enfermedades laborales
Q 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento,
g implementacion de medidas y acciones correctivas 2.5 0 0 0 0
solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 100 37 0 0 0 37

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Penal de Pera.

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

NIVEL DE EVALUACION:

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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Anexo 33: Diagnostico postest del SGSST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | poeeoo0 EMPRESA O
CUMPLE NO NO APLICA CONTRATANTE
TOTALMENTE | CUMPLE [JUSTIFICA [ NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del SG-SST 0.5 0.5 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el SG-SST 0.5 0.5 0 0 0
R,ECl;IYSOS financ(ijeros, 1.1.3 Adjudicacion de recursos para el SG-SST 0.5 0.5 0 0 0
téc. humanos y de otros 1.1.4 Asociar al Si [de Ri
atributos necesitado Lab-or.alesSOCIar al Sistema General de Riesgos 05 0.5 0 0 0
- Efrsa;sigr?]rg'd)écges;rigoryar 1.1.5 Identidad de asalariado de alto riesgo y 05 4 0 0 0 0 35
§ de la Seguridad y Salud cotizacion de pension especial '
% en el Trabajo (4 %) SslT%ﬁ Conformacion COPASST (Comité Paritario de 05 05 0 X 0
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5 0.5 0 X 0
% 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0.5 0.5 0 0 0
i“,: O 1.2.1 Programa Capacitacion promocion y
< 0 L 2 2 0 0 0
4 o prevencion
<
T L 1.2.2 Induccion y Reinduccion en SG-SST, 2 2 0 0 0
—= Capacitacion en el actividades de Promocion y Prevencion 6 6
SGSST (6 %)
1.2.3 responsables del SG-SST con curso virtual de 2 2 0 0 0
50 horas
i ( Politica de Seguridad y 2.1.1 Politica del SG-SST firmada, fechada y 1 1 0 0 0
% 3 Salud en el Trabajo (1%) | comunicada al COPASST
- % 15 15
O W { Objetivos del SG-SST 2.2.1 Objetivos definidos, cuantificables, con metas,
= . 1 1 0 0 0
Z | (1%) documentados, revisados
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Evaluacién inicial del
SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

Plan Anual de Trabajo
(2%)

2.4.1 Plan con objetivos identificados, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del SG-SST

Rendicion de cuentas
(1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional
vigente y aplicable en
materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y
contratistas

Gestién del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
externos en el SG-SST

Il. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud
en el trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de
Condiciones de Salud

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en
Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion
de basuras
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3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos,
C o 1 1 0 0 0
liquidos o gaseosos
. 3.2.1 Reporte de los accidentes y enfermedad
Registro, reporte e laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del 2 2 0 0 0
gxamlr.la.dor de las Ministerio de Trabajo
isposiciones ) - -
profesionales, los i 3.2.2_ I_nvestlga(?or} de IInc:ldentes, Accidentes y 2 5 2 0 0 0 5
incidentes y accidentes |sp03|C|ongs pro esu?rTa.es __ _
del empleo (5%) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y 1 1 0 0 0
Enfermedades Laborales
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 0 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 1 0 0 0
Mecanismos de i : :
3.3.3 Medicidn de la mortalidad por accidentes de
vigilancia de las trabajo P 1 6 1 0 0 0 6
condmones de salud de 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad
los trabajadores (6%) Laboral 1 1 0 0 0
3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 0 0
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, 4 4 0 0 0
evaluacién y valoracion de los riesgos
S | Identificacion de 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de 4 4 0 0 0
8 peligros, evaluacion y todos los niveles de la empresa 15 15
o | valoracién de riesgos 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como 3 3 0 0 0
8 (15%) carcinogenas o con toxicidad aguda.
) 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales,
| i o A 4 4 0 0 0
x quimicos, fisicos y bioldgicos
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y
: . . e 2.5 25 0 0 0
8 control frente a peligros/riesgos identificados
% 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de
o S : 25 25 0 0 0
= prevencion y control por parte de los trabajadores
a | Medidas de prevencion — — - -
w |y control para intervenir | . 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, o5 o5 0 0 0
2 |los peligros/riesgos fichas, protocolos 15 15
% (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, o5 o5 0 0 0
= magquinaria con participacién del COPASST. ' )
o 4._2.5 Mar]tenlmlento perlqdlco de instalaciones, 25 25 0 0 0
o equipos, maquinas, herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona
- . . 2.5 25 0 0 0
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
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% Plan de prevencion 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, 5 5 0 0 0
Ew pr ’ Preparacion y respuesta ante emergencias
o O | Preparacion y respuesta 5.1.2 Brigada de prevencion conformada 10 10
@ . o A, ,
) ante emergencias (10%) capacitada y dotada 5 5 0 X 0
x = § 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de 125 1.5 0 0 0
S oL acuerdo condiciones de la empresa
o 2 ('7) Gesti6 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos
L S o | Gestiony resultados del | af 1.25 5 1.25 0 0 0 5
4 2 b | SG-SST (5%) una vez al afio
"'>J IEEL 8 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados 1.25 1.5
= w de la auditoria ) '
B > A 6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST 1.25 1.25
- 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y 25 25 0 0 0
§ correctivas con base en resultados del SG-SST ' ’
14 =3 ) ) 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la o5 25 0 0 0
<Di O |Acciones preventivasy | gita direccién : .
= ; - -
5 Z | correctivas con base en 7.1.3 Acciones de mejora con base en 10 75
< UEJ los resul(t)ados del SG- | investigaciones de accidentes de trabajo y 2.5 2.5 0 0 0
> < | SST(10%) enfermedades laborales
g 7.1.4 Elaboracién Plan de mejoramiento,
0 implementacién de medidas y acciones correctivas 25 0 0 0 0
= solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 100 97 0 0 0 97

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera

igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones del Cédigo Penal de Per.

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

NIVEL DE EVALUACION:

ACEPTABLE |
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Anexo 34: Enunciado del proyecto de construccion

ADV . . Cadigo:
CONSTRUCCIONES FORMATON Oilcance Enunciadodel |\ ign: 01
EN GENERALS.A.C Paginaldel
CONTROL DE VERSIONES
VERSION ELABORADO REVISADO APROBADO FECHA MOTIVO
Heredia Garcia, Joel. Nelson Barzola Nelson Barzola Inicio del
Neyra Alvarado, Reyes Reyes 1/02/2021 proyecto de
01 Giulliana Betzabet. construccién
Nombre del proyecto Cddigo del proyecto Cliente
Edificio multifamiliar IE-001

Descripcion del alcance del producto

Requisitos Caracteristicas
Las siguientes, son necesarias para la ejecucion del Los productos sefialados deben realizarse con las
proyecto de construccion: 1. Para el inicio de las siguientes caracteristicas:
actividades del proyecto de construccién, apartar 1. Cumplir las obligaciones contactuales de la
dinero del presupuesto o utilizar capital de trabajo. | empresa contratista con el cliente.
2. Existencia de personal con las habilidades 2. Cumplimiento de requerimientos y estandares

necesarias para trabajar en el proyecto. 3. Normas de calidad de construccion de edificio
de calidad establecidas por la empresa constructora | multifamiliar del cliente, operador del servicio y
y el cliente. la normativa vigente en la materia.

Exclusiones del producto:
Las que no estan comprendidas en el contrato suscrito entre la empresa contratista y el cliente.
Nuevos requerimientos que afecten el alcance definido para el proyecto de construccion.

Criterios de aceptacion del producto:

Conceptos Criterios de aceptacién
Disefio, construccion e instalacion de accesorios aprobados por Supervisién de obra
1.- Técnicos y el cliente.
Cumplimiento de estandares de calidad en construccién de edificio multifamiliar
2.- Calidad verificados por supervisidn y cliente.
Cumplimiento de normativa vigente en materia de edificio multifamiliar
3.- Normativos establecidos por el ministerio de vivienda.

Valorizaciones aprobadas y cobradas al cliente.

Pago de planillas al personal del proyecto de construccién de edificio multifamiliar.
4.- Administrativos | Inventario final de bienes del proyecto de construccion.

5.- Gestidn del Los documentos de gestion proyecto deben contar con la aprobacién del lider del
proyecto proyecto y directivos, segun sea el caso.

Restricciones del proyecto de construccion

Internos Ambientales o externos
1. Los plazos de los contratos suscritos con el cliente | 1. Falta de personal con experiencia en
culminan el 30 de noviembre de 2022. construccién de edificio multifamiliar en el medio
local. 2.

Conflictos sociales o resistencia por la poblacion
para la realizacidn de los trabajos.
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Anexo 35: Informe modelo de auditoria

I. Informacidn de la empresa

Nombre de la empresa

Fecha(s): Sila organizacidn cuenta con mas de una sede en este
apartado se describen las fechas y ubicaciones donde se realizaron
las actividades de auditoria.

Responsable de la alta direccion:

Criterios de auditoria: Conjunto de requisitos de la ISO 45001 usados
como referencia frente a la cual se compara la evidencia objetiva.

Direccion: Sitio:
Phone: Numero de personas:
E-mail: Numero de turnos

Tipo de auditoria

Restricciones de seguridad

Pagina web:

1. Objetivos de la auditoria

Se debe identificar claramente el objetivo que se pretende lograr con la ejecucion de la auditoria.

1. Alcance

Se debe describir exclusién(es) o excepcion(es) o no aplicable(s), los datos de la organizacion, las ubicaciones
fisicas y virtuales, las funciones, las unidades organizacionales, las actividades y los procesos auditados, asi como
el periodo de tiempo cubierto, la extensién y limites de la auditoria.

IV. Resultados de Auditoria

Incluye los datos relevantes de los hallazgos, identificacion de riesgos, oportunidades para la mejora o el registro
de buenas prdcticas, conclusiones, recomendaciones o cualquier otra informacion resultante de la auditoria.

No conformidades Incumplimiento de un requisito. Si las No conformidades de la auditoria, estan relacionadas
con la evaluacion de requisitos legales (incluyendo las reglamentarios), se describiran como "no cumplimientos".

Numero de no conformidad(es) encontradas

Numero de no conformidad menor(es)

Numero de no conformidad mayor(es)

Estado de no conformidades de auditoria anteriores
El equipo de auditoria revisé el estado de las no conformidades anteriores de las actividades de
auditoria anteriores. Las no conformidades abiertas se indican a continuacion:

No conformidad identificada

Razoén por la que sigue abierta
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Anexo 36: Autorizacion de uso de informacion de empresa

Lima, 05 de setlembre de 2022

Zafar(ay:

Alcldes DaxaAn Vera

CARGO

ADY CONSTRUCCIONE S EN GENERAL 3AC

Presenie -

Es grato diriginme 3 usted para saledaro, ¥ & 13 vez manfestare gue dentra de mi
farmackin académica en 13 expedencla cumcular e Investigackin del X cick, se conempla &
realizackin g2 una Investigackin con fines natamants académicos /de obtencldn da mi fHulo
profe=lonal al finalizar mi carrara.

En 13l senfido, considerando 13 relevancla oe su organizachin, solicho su colaborackn,
para que pueda realizar mi MvesTigacion an su represantada y oblensr 3 Informackin mecesaria
para poder desarmollar 13 Investigacian thulada: “$etema de Gastion de Seguridady 2alud an
&l Trabajo para reducdr |2 accidentabiiidad &n 12 Indusefris construccidn, Lima 2022°. En
dicna IMeesiigacion me cOMpIomess @ maniensr en resena &l nombre o cualgulsr disntive de 3
Emprasa, Balvo QUE 58 ored a blen su soclalzaclén.

Za adjuniza 13 carta de aulorizacion de uso de Infarmackin y publicaciin, en caso que Be
conloans |a aceptacien e esta salichud para 6er lenada por el represantante de i3 empresa

Ajradeciéndale anficlpadamente par wuesing apaye en favor de ml fmacis profesional
hagao propicia 13 oportunidad para expresar 138 muestras de mil especial conslderacian.

Atentamenie:

e radla =arcia
DMl 45522026

[ i L LTI T L T

[Ven GeneraL sac. /l /
DAVAN VERA ALCIDES {4 -
Gerente General L

Glullland Betzabet Meyra Alvarada
DI 41512513
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo ALCIDES DAVAN VERA, Identificado con DM 25666573, en mi calidad de GERENTE
GEMERAL de la empresa: ADV COMSTRUCCIOMES EM GEMERAL SAC con R.UC N°

20524414555 ubicada en la cluded de Lima

OTORGO LA AUTORIZACION,

&l gefor(a, ta) Joel Heredia Garcia, ientificado con DNI N 45622026 v al seflora, ita,)
Giulllana Betzabet Meyra Alvarado, dentificadods) con DM N* 41912513 de la (x) Carrera

prafesional de Ingeniera Industrial, para gue utilice la sigulente informacin de la empresa:
(Indicadores, reglstros estadisticos, formatos de documentas y registros de inspecciones
Internas, accidentes de trabajo v fotograficos).

Con la finalidad de que pueda desarroliar su | ) Informe estadistico, | ) Trabago de Investigacidn,
() Tesls para optar & Tiulo Profesional.

(%) Publigus los resultados de ka investigacidn en el repositonss Instiucsonal de la UCW.

Indigar 5i @ Representanie que auiorza i infomacidn de |2 smpresa, soldia maniener gl nomibee 0 ualquier dsinkivo
O |3 ETEPESS &N rESEn, marcando con una "X & opcion selsonionada.

i ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de ka empresa; o

(X} Mencionar el nombre de la empresa. 1

W

DavAN VERA ALCIDES
Gerente General

Firma y selo del Representants Legal
ONI: 25666573

EJ Estudiarie deciara que los dales emilidos en esta canta y en o Trabajo de Investigacitn, en la Tesis sen
subénbicns, En casa de comprobarse |a falsedad de dains, el Estudiarie serd sometido al inicio del
procedimientn disciplinann correspandients. asmisnn, asumid koda |3 esponsabibdad sl posibles
socones legales que [a empresa, olorgante de infarmacian, pueda jecutar.

] (
Eimﬂeliﬂmetmmmvum
DML 41812513
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Dilirs Cemiralis
Mombre de b Organcacidn: RILAC: 305 7441 4555

Al COMSTRUCCIOMES BN GEMERS 5.5.C
Mombre ded Teular o Representanie legal:

Mombres y Apelidos: Mcides. Davan Yera DHI: 25666573
Consenbimienio:

De conformidad con lo establecdo en el articuls 7, lileral ¥ del Codigo de ESca en
investigacon de la Universidad Cesar Vallejo ™, autonzo fo), no autorzo [ | publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se leva a cabo la invesSgaciin:
Mombre del Trabaje o Irveshgacon

Sisiema de Geshon de Segundad v Salud en el Tbajo para reducir b aocidentabibdad
B UNA emMpresa de consinuccidn, Lima 2022

Mombre del Frograma Académico: Programa fommaoon para adulios
Proyecio de invesigacion: Ssiema de Geshion de la Segundad y Calidad

fusor: Nombres v Apelbdios (] U]
= Heredia Gamcia Jos < 4 BHIZNCE
- Neyra Akarado Giullana Betzabet - JT912EN3

caso de auionizarss, soy oorscenie que la investigacon serd aloada en o Heposilono
insstucional de la UCV, la misma gue sera de acoeso abierto para los usuanos y podra ser
referenoada =n fuluras inwestigadones, dejando en clao gue los derechos de propiedad
inkede clual oormesponden enchshvarmenie al avior (@) del esboco.

Limea, 12 de dioembre de 2005F

Frma:

(A e O B PR Lt 3 0 L D VR AT T, e Y 1 " P el & pablacn B reaR A 0 el
T B el e el o S el L | PP o Dl e LT B Tl R e 0 o D ey O e O e e R e A el b R
S Packiof S dd boavnl Godl S Pe B & oo O L SR AN S GG Rk I8 Bwidh B S e el O Lp Filacfb B P G,
RS iy el et e e e o o e LD B L T - e, e e el T e L SRR 0 B b O Pl e, S
VL | el o e -2 A i
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Anexo 37: Turnitin

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

a
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir la accidentabilidad en una empresa de construccién,
Lima 2022

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:
INGENIERO INDUSTRIAL

AUTORES:
Heredia Garcia,. Joel {orcid org/0000-0003-3498-0775)

a
Neyra Alvarado, Giulliana Betzabet (orcid.org/0000-0001-5321-9290)

ASESOR:
MBA. Malca Hemdandez, David (orcid.org/0000-000 1-9843-7582)

LINEA DE INVESTIGACION:
Sistema de Gestion de la Seguridad y Cabdad

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Salud y Bienestar

LA - PERD
2022

PFA DPI- HEREDIA GARCIA JOEL-NEYRA ALVARADO GIULLIANA
BETZABET - Obs. Levantadas turnitim

INFORME DE ORIGINALIDAD

12 8« 2 8

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 5%

Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe 2
Fuente de Internet %

o

hdl.handle.net 1 %

Fuente de Internet

H

Submitted to Universidad Nacional Jose 1
Faustino Sanchez Carrion %

Trabajo del estudiante

-]

Submitted to Corporacién Universitaria <1
Minuto de Dios, UNIMINUTO %

Trabajo del estudiante

repositorio.ecci.edu.co <1
Fuente de Internet %

]
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MALCA HERNANDEZ ALEXANDER DAVID, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada:
"Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir la accidentabilidad
en una empresa de construccion, Lima 2022", cuyos autores son NEYRA ALVARADO
GIULLIANA BETZABET, HEREDIA GARCIA JOEL, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 17.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 10 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

MALCA HERNANDEZ ALEXANDER DAVID Firmado electrénicamente
DNI: 09678936 por: AMALCAH el 16-12-
ORCID: 0000-0001-9843-7582 2022 10:05:59

Cddigo documento Trilce: TRI - 0481813
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