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RESUMEN

El presente informe de investigacion tuvo como objetivo general establecer el cumplimiento
de la implementacion de un Plan de seguridad laboral en una empresa de servicios técnicos
para obtener una buena gestién de riesgos laborales en conjunto con los trabajadores.
Asimismo, tiene como variables al plan de seguridad y a los riesgos. Asimismo, esta
investigacion fue cuantitativa, de tipo aplicada y de disefo cuasi experimental. Este trabajo
tuvo como referencia a la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, a la
resolucién ministerial 050-2013-TR y al reglamento de la normativa. En ese sentido, la
matriz IPERC ayudo a identificar peligros y evaluar riesgos que fueron mal calculados por
anteriores administraciones y la elaboracion del Plan de seguridad tuvo como objetivo
reducir o eliminar los riesgos que terminaban siendo peligros para los empleados. Ademas,
la implementacién de un Plan de Seguridad laboral cumplié las disposiciones establecidas
en las leyes, resoluciones ministeriales y reglamentos antes mencionados para obtener una
mejor gestidbn de prevencidén de riesgos en la empresa, por consiguiente, los resultados
evidencian correlaciones positivas y significativas que hicieron que el trabajo de
investigacion sea de gran aporte para la administraciéon de la empresa. Para finalizar, se
concluye que el Sistema de Gestion de Seguridad laboral en la empresa era inmaduro
porque presentaba fallas en su aplicacion y era necesario fijar un Plan de Seguridad laboral

que protegiera el bienestar fisico y mental de la plana laboral en la fabrica.

Palabras clave: Plan de seguridad, ley de seguridad laboral, riesgos laborales
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ABSTRACT

The general objective of this research report was to establish compliance with the
implementation of an Occupational Safety Plan in a technical services company to obtain a
good management of occupational risks in conjunction with the workers. Likewise, it has the
security plan and risks as variables. Likewise, this research was quantitative, of an applied
type and of a quasi-experimental design. The work had as reference to Law No. 29783 -
Law on Safety and Health at Work, to ministerial resolution 050-2013-TR and to the
regulation of the regulations. In this sense, the IPERC matrix helped to identify occupational
risks that were poorly evaluated by previous administrations and the preparation of the
Safety Plan aimed to reduce or eliminate risks that ended up being a danger to employees.
In addition, the implementation of a Work Safety Plan sought to comply with the provisions
established in the laws, ministerial resolutions and regulations mentioned above to obtain a
better risk prevention management in the company, therefore, the results show positive and
statistically significant correlations that made the research work of great contribution to the
management of the company. Finally, it is concluded that the Occupational Safety
Management System in the company was immature because it had flaws in its application
and it was necessary to establish an Occupational Safety Plan that would protect the

physical and mental well-being of the factory's workforce.

Keywords: Safety plan, occupational safety law, occupational hazards
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I. INTRODUCCION

En el Peru, la seguridad laboral esta siendo un aspecto muy importante para los
empresarios durante los ultimos tiempos. Actualmente, existen gran variedad de leyes,
reglamentos y acuerdos que ponen tedricamente a nuestro pais a la vanguardia de la
seguridad laboral dentro del ambito internacional. Un trabajo sin medidas de seguridad
puede ocasionar muchos accidentes e incidentes laborales que pueden ser lamentables en
un futuro. A nivel nacional, las entidades publicas y privadas deben hacer prevalecer la
normativa en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), pero muchas veces el
grado de instauracion de un plan de seguridad laboral es muy limitado, y cuando se ha

tenido por implementado, el programa de seguridad padece de muchas deficiencias.

La Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo — Ley 29783, se elaboré el 20 de agosto del
afo 2012 con el fin de fomentar una concientizacion hacia los riesgos y peligros de trabajo
en el sector empresarial con la participacioén del Estado, los empleadores y los empleados.
De igual forma, es indispensable que las empresas tengan el concepto de la salud
ocupacional de los colaboradores como algo primordial en las acciones diarias, porque
segun la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT) 2,78 millones de obreros dejan de existir
todos los anos por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4
millones estan vinculados con enfermedades) y 374 millones de empleados padecen

accidentes de trabajo no mortales (OIT, 2019).

La empresa de servicios técnicos fue creada en el afno 2011 para brindar atencion en el
rubro comercial, industrial y productivo, intentado respetar los compromisos legales y

constitucionales para preservar el bienestar del colaborador y el cuidado a la naturaleza.

En la empresa surgieron grandes problemas, siendo la intencibn comprometerse con las
leyes laborales para una mejor estructura organizacional, en perjuicio de los trabajadores
y la productividad. En ese sentido, se encontraron maquinas caducadas y equipos en
desuso que eran peligrosos en el manejo operario de los trabajadores, incluyendo las
quejas de los obreros ante el area de Recursos Humanos por no contar con equipos de
proteccién personal (EPP). Asimismo, no contaban con una actualizada matriz IPERC, por
lo tanto, los accidentes laborales eran seguidos y excesivos en la empresa por falta de

evaluacion de riesgos y capacitacién en vinculo a la seguridad y salud laboral.



De haber proseguido esta situacion tan peligrosa, pudo ocasionar pérdidas humanas y la
desaparicion de la empresa en el mercado industrial, por ende, es fundamental que la
fabrica se establezca como reto la implementacién de un Plan de

Seguridad Laboral para controlar riesgos, minimizar o eliminar peligros, y asi cumplir con

mayor compromiso la disposicion normativa establecida por el Estado peruano.

Conforme a los parrafos anteriores se formula la siguiente pregunta general ; Qué medidas
implementa el plan de seguridad laboral para disminuir riesgos en las actividades laborales
en una empresa de construccion, Piura 20217 Por lo tanto, se exponen las siguientes
preguntas especificas: (a) ¢ Como se identificaron los peligros y se evaluaron los riesgos
laborales en la empresa de construccion, Piura 20217 y (b) ¢De qué forma el plan de
seguridad en el trabajo contribuira a la prevencion de riesgos laborales en la empresa de

construccion, Piura 20217

La tesis se justifica por su indole social al tener el propésito de haber incentivado a que las
industrias planificaran o desarrollen la aplicacién de un plan de seguridad laboral para bajar

las fases de riesgos contra accidentes dando un impulso positivo en la sociedad.

El objetivo general fue implementar un Plan de Seguridad en el Trabajo para disminuir los
riesgos en las actividades laborales en una empresa de construccion, Piura 2021. En
consecuencia, se demostrd los siguientes objetivos especificos que llevaron a realizar el
objetivo general: (a) Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales a través de la
matriz IPERC en una empresa de construccion, Piura 2021, y (b) Detallar las caracteristicas
de la implementacion del plan de Seguridad Laboral para prevenir riesgos en una empresa

de construccion, Piura 2021.

Por ultimo, se plantea la hipotesis general: La implementacion de un Plan de Seguridad
laboral disminuyd los peligros y riesgos laborales en la empresa de construccion, Piura 2021.
Y la siguiente hipotesis especifica: La implementacion de un Plan de Seguridad laboral
mejoro la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos laborales en la empresa de

construccion, Piura, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En este capitulo se abordara los antecedentes realizados por autores internacionales y

nacionales vinculados a las variables identificadas.

A nivel internacional contamos con los siguientes antecedentes:

DIAZ. A (2015), en su informe de investigacion titulado “Evaluacion de Riesgos Laborales
para emplear un Reglamento de Seguridad Ocupacional en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito luz del Valle”, expuesto en la Universidad Central de Ecuador. El trabajo tenia la
intencion precisa de detallar los riesgos laborales, para organizar y ejecutar el Reglamento
de SSO en la fabrica Cooperativa de Ahorro y Crédito luz del Valle. La metodologia fue de
enfoque cuantitativo, de tipo cuasi-experimental. Para los métodos y procedimientos se hizo
uso de la observacién para conseguir informacion a través de una entrevista a los
trabajadores. Los resultados obtenidos fueron la reduccion de los riesgos laborales
producidos por problemas ergondmicos, psicosociales y quimicos. Para finalizar, la
aplicacion de una regla de SSO en la Cooperativa de Ahorro y Crédito luz del Valle redujo

los niveles de riesgos en la compaiiia financiera.

GOYA y CASTILLO (2017) prepararon una investigacion con el objetivo de plantear un
sistema de seguridad y salud ocupacional para la industria Alimenticia Imperial, en donde
hallaron un riesgo de nivel 6, establecido como un riesgo medio conforme al Ministerio de
Trabajo del Ecuador. En relacion con eso, se planearon los siguientes objetivos: evaluar los
riesgos laborales a través de la observacion, elaborar el reglamento interno, crear un plan
de emergencia, analisis de los extintores, fiscalizacion de accidentes e incidentes, analisis
del riesgo y programar un comité de seguridad. Por ultimo los autores de la investigacion
concluyeron que era importante la aplicacion del sistema de seguridad y salud ocupacional

para proteger la vida y salud de los trabajadores.



ABRIL (2019) en su tesis de nombre: Modelo de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para teletrabajo autbnomo en Colombia, Universidad Santo Tomas, Bogota, D.C. El
propdsito es hacer un prototipo de Gestion de Seguridad laboral para Teletrabajo libre en
Colombia. El tipo de investigacion era correlacional con enfoque cuantitativo. Se dedujo que
es importante desarrollar otros tipos de planes laborales para distintos tipos de trabajo. En
el plan no deben faltar categorias vinculadas a la distribucion de trabajo, estudios del medio
ambiente, fiscalizacion laboral, y sobre todo, el cuidado de la vida de los empleados de la

fabrica.

A nivel nacional contamos con los siguientes antecedentes:

SAENZ (2017) elaboré una tesis, con la finalidad de disminuir accidentes ocupacionales en
la fabrica Panasa, por medio de la utilizacién de un plan de seguridad laboral. El disefio del
trabajo fue cuasi experimental siendo la poblacién un registro de accidentes durante un afio
originados por la linea de produccion de papeles. La técnica de trabajo de investigacion era
la observacion y los instrumentos fueron los registros de accidentes e incidentes sucedidos
desde mayo del 2016 hasta abril del 2017. Los resultados de la tesis fueron los siguientes:
se redujo el indice de frecuencia de accidentes de 73 a 35 casos, también el indice de
gravedad de accidentes de 259 a 130 dias por un millbn de horas hombre-trabajo. La
conclusién fue que el porcentaje de accidentes de trabajo se redujo al maximo al realizar

un plan de seguridad y salud laboral.

ESTRADA (2017) describe el resultado que consiguié al ejecutar un plan de seguridad
laboral en fabricas de construccion con la finalidad de optimizar las areas laborales a través
de una cultura organizacional. El trabajo de investigacion tiene como finalidad minimizar los
riesgos de trabajo en las areas laborales de la fabrica EOM Grupo. Asimismo, la poblacién
analizada fueron los registros de accidentes e incidentes laborales conforme a las 12
semanas. La técnica era la observacion y los instrumentos plantearon a las fichas de

registros e incidentes.



Asimismo, los efectos de la ejecucion del plan de seguridad laboral tuvieron un descenso
de 96% de accidentes laborales y las conclusiones confirmaron una disminucién de
accidentabilidad de 6.48% a 0.96% del indice de frecuencia de 23.92% a 3.60% y la media
del indice de gravedad de un 41.51% a 6.25%. Se aconseja que el Gerente se debe

comprometer con el plan de seguridad laboral.

CUMPAY VILLAREAL (2017) argumenta en su tesis titulada: Realizacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la LEY N° 29783 para la compafiia ferretera
Inversiones GRUPO VEA S.A.C., Trujillo — 2017 que tuvo como finalidad efectuar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la norma UMPAN®
29783 para la compaiia Ferretera INVERSIONES “GRUPO VEA” S.A.C. La tesis fue
cuantitativa aplicada no experimental y descriptiva. La muestra fue por conveniencia e
interpretaron 115 indicadores de control de riesgo estipulados en la Ley N° 29783. Del
mismo modo, los resultados demostraron que siete indicadores de 115 se ejercen de forma
eficiente, revelando que la empresa no obedece la ley yendo en contra del bienestar de los

empleados.

La Seguridad y Salud en el trabajo, segun el portal de la Autoridad Nacional de Servicio
Civil — Servir, es un derecho fundamental de la clase trabajadora que tiene como propdsito,
prevenir los accidentes laborales y enfermedades vinculadas al trabajo. En ese sentido, las
instituciones del Estado tendran que optimizar los recursos y las acciones en seguridad y
salud laboral con la intencion de evitar perjuicios a la integridad fisica y psicologica de los

obreros que estén relacionadas a malos manejos de la empresa.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - ley n° 29783, tiene el propdsito de incentivar
un sistema de control de riesgos de trabajo en Peru. De esa misma manera, los
empleadores tienen la tarea de brindar cumplimiento a lo acordado por Ley, en tanto el
estado a través de sus entes rectores cumple la tarea de vigilancia y control, y los
empleados son un elemento importante en este proceso junto a sus representantes

sindicales, segun el articulo 1 de dicha ley.



El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — ley 29783, esta estipulado
bajo el D.S. 005-2012-TR, indica en su articulo 23, que los jefes que hayan implementado
el sistema de seguridad, debidamente certificado por empresas internacionales autorizadas
en la materia, deben verificar que estas se alineen a los requisitos exigidos y enmarcados

en dicho reglamento.

El reglamento de Seguridad industrial descrito en el D.S N. ° 42-F tiene por objeto dictar
normas y disposiciones acorde al articulo 157 de la Ley de promocion industrial. Por
consiguiente, trata de prevenir accidentes laborales de forma sistematica en el trabajo
garantizando condiciones seguras para la integridad fisica y psicolégica de los empleados.
Es obligacion del Estado fiscalizar las actividades industriales dentro de un régimen de

seguridad que priorice el capital humano.

El Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, segun el capitulo IV de la
normativa 29783, se define como un grupo de estrategias entrelazadas o relacionadas que
tiene como finalidad determinar una politica, un plan de seguridad de trabajo o acciones
importantes para cumplir objetivos de seguridad y salud laboral, estando directamente
influenciado con la idea del compromiso empresarial, para generar conciencia sobre la
invitacién de mejoras laborales a los empleados favoreciendo de esta forma, el bienestar, y

provocando la eficiencia de los empresarios en el mercado.

El Plan de seguridad laboral es un documento fijado por la Ley 29783 que tiene la intencidn
de promover la mejora continua en las areas laborales. Asimismo, una de sus funciones
primordiales es identificar y controlar los riesgos laborales para eludir accidentes de trabajo.
Este plan forma parte de la responsabilidad de las empresas como principio de custodiar la

integridad fisica y psicolégica de la clase obrera.

Los peligros laborales, segun el D.S. N° 005-2012-TR y el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo nos dice que son circunstancias o caracteristicas
que pueden de provocar perjuicios a los humanos, maquinas y medio ambiente. Entonces,
el peligro es todo lo que rodea al ser humano en cada momento de su vida siendo el trabajo

una fuente indispensable de subsistencia



Los riesgos laborales, conforme a la ley 29783, son una amenaza sobre la exhibicién a una
causa o proceso peligroso que implique lesién o enfermedad y deben ser exhibidos a través
de una matriz que refleje la severidad y la probabilidad del nivel del riesgo. Del mismo modo,
los empleadores deben tener un registro de accidentes y enfermedades laborales que
ocurran en una entidad. Los procedimientos de inspeccion en los centros administrativos

de trabajo deben ser conservados por un lapso de diez afios posteriores al suceso.

La matriz IPERC es una de las herramientas que nace de los principios del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo para identificar, evaluar y controlar los riesgos
y accidentes de trabajo. La importancia de la matriz IPERC radica en la disminucién o
eliminacién de los riesgos y accidentes laborales optando por medidas preventivas o
correctivas en cumplimiento con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Finalmente, la matriz IPER sera crucial para la perduracion de la empresa en el mercado

de finanzas y también para el bienestar de los trabajadores en la fabrica.

Un Sistema Integrado de Gestidon (SIG) involucra todas las actividades inherentes a las
empresas privadas y entidades publicas, desde la motivacion y aseguramiento de la calidad,
hasta el mejoramiento de la satisfaccion del usuario. También, busca establecer
mecanismos de control en las operaciones productivas y administrativas, asi como lo
relacionado a la prevencién de los niveles de deterioro ambiental y reduccidn de riesgos en
seguridad y salud laboral. La ejecucién de un SIG, requiere la implicancia de la compania
y un compromiso serio por parte de los colaboradores de todas las areas de trabajo.
Asimismo, el SIG genera ventajas y a veces desventajas, sin embargo, las ventajas se
superponen a las desventajas por lo que sigue siendo favorable su disefio e
implementacion, porque finalmente mejora los procesos, incrementa la eficiencia y la
eficacia. Para finalizar el texto, el SIG establece la politica empresarial trazando los
objetivos, con la finalidad de lograr aspectos positivos en materia de calidad de productos

y/o servicios, naturaleza y seguridad y salud en el trabajo.



Ill. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefo de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada ya que segun Bernal (2016) un informe de
investigacion es de tipo aplicada cuando se identifican estrategias para conseguir un
determinado proposito. De esa manera, la investigacion se clasifico en esa categoria
porque usoO estrategias pertenecientes a la ingenieria industrial como la matriz IPER e
IPERC para disminuir riesgos laborales, y con ello, cuidar el bienestar de los empleados.

La investigacidon fue de disefio cuasi - experimental porque segun Sampieri (2014), el
disefio cuasi experimental se fundamenta en la manipulacién de al menos una variable
independiente, siendo el propdsito constatar su efecto sobre la variable dependiente. En el
disefio cuasi experimental los individuos no se manejan aleatoriamente; solo son
conformados con anticipacion al experimento. En ese sentido, el trabajo de investigacion
tuvo como objetivo fundamental verificar la determinacién de la influencia del Plan de

seguridad laboral sobre la disminucion de los riesgos de trabajo.

Siguiendo los argumentos de Sampieri, se usaron los indicadores de SST estipulados por
la Ley de la Salud y Seguridad en el trabajo — ley 29783,, para contrastar los efectos del
estudio de la investigacién sobre un determinado grupo de personas con la finalidad de

disminuir o eliminar el problema especifico obteniendo resultados.

Tabla 1: Indicadores de SST

Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Indice de frecuencia N.° de accidentes incapacitantes x 1°000,000/HHT

indice de gravedad N.° dias perdidos x 1°000,000/HHT

indice de responsabilidad IF x IG /2

indice de accidentabilidad IF x 1G / 1,000

Fuente: elaboracion propia



3.2 Variables y Operacionalizaciéon

El Plan de Seguridad laboral, siendo la variable independiente, se describe como una
agrupacion de fundamentos entrelazados que tienen la finalidad de determinar una politica,
un plan de seguridad y salud en el trabajo o actividades primordiales para conseguir buenos
resultados en el capital humano, segun la Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo — ley
79283.

El riesgo laboral, clasificado como variable dependiente, se define como una circunstancia

de probabilidad o exposicion peligrosa que puede ocasionar deterioro a la salud o integridad

fisica del trabajador, de acuerdo a OSHAS 18001.

La matriz de la operacionalizacion de variables se adjunté en el Anexo 1.

3.3 Poblacién, muestra y muestreo

La poblacién fue representada por los 14 trabajadores de la empresa.

La muestra consideré a todos los trabajadores, por tratarse de una pequena empresa, que

fueron la parte operativa del establecimiento laboral.

El muestreo fue no probabilistico — por conveniencia, porque el estudio considerd a toda la
poblacion, de tal manera que los resultados fueron confiables; por lo tanto, como la

poblacion era pequeia se trabajé con toda la organizacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas en la investigacion fueron las siguientes:

La observacion que ayudo a obtener informacion importante para la investigacion a través

de la visualizaciéon de las acciones relacionadas a las variables de estudio.



La encuesta consiguié datos importantes en materia de Seguridad y Salud laboral siendo
disefiada por la investigadora Diana Maria Roa Quintero, en su trabajo de investigacion
Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo — Evaluacion y Estudio para el area de la

construccion.

El instrumento de recoleccién de datos fue el siguiente:

El cuestionario se aplicd a todos los empleados de la empresa de servicios técnicos y

demostré alto nivel de validez y confiabilidad a través del método de Cronbach.

La matriz IPER identificd, evalud y controlé los riegos laborales que generaban dafios a los

trabajadores de la empresa.

3.5 Procedimientos

En la empresa, conforme al procedimiento, se aplico la observaciéon en todas las unidades
laborales de la empresa en donde se consigui® mucha informacion para solucionar el
problema en cuestion. Asimismo, se recurrié a la encuesta para conocer el compromiso y
la entrega que tenian los empleados de la empresa en el desarrollo de la implementacién
del tema en discusion. Luego el cuestionario recabd datos acerca de las labores de la
empresa con la finalidad de analizar las deficiencias del entorno laboral. Al finalizar el
procedimiento se recurrié a la matriz IPER para identificar, evaluar y controlar los riegos

laborales que permitié saber el interés que tiene la empresa en temas de seguridad.

3.6 Métodos de analisis de datos

Los métodos estuvieron relacionados a los instrumentos del trabajo de investigacion. El
cuestionario fue disefiado con el programa Word respetando a la autora de dicho método
para que luego sean procesados en el software de estadistica para ciencias sociales
denominado SPSS v.28. En el caso de la matriz IPER se descargd de una pagina web del

Estado para tener en cuenta el estado situacional de la empresa.
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3.7 Aspectos éticos

La investigacion se apoyo en el respeto a la propiedad intelectual y derechos de autor,
siendo el investigador una persona transparente y veraz al momento de citar las referencias
bibliograficas. De ese mismo modo, se cumplié con los lineamientos para el desarrollo del
presente trabajo de investigacion, cifiéndose a la estructura y las normas ISO. Para finalizar,
se reservo la identidad de las personas que fueron encuestadas y se respeto la

confidencialidad de la informacién como parte de la ética en la investigacion.
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IV. RESULTADOS

De acuerdo al primer objetivo, se expuso la descripcion grafica e interpretacion a partir de

los datos que se lograron recolectar en los usos de las matrices IPER e IPERC, que

significaron un antes y después de elaborar el informe de investigacién, para identificar

peligros y evaluar riesgos; y también se presentd el Plan de seguridad laboral como una

respuesta a la solucidn de problemas.

ACTIVIDAD

PELIGRO

EVALUACION DE RIESGO

METODOS DE CONTROL EXISTENTES

EVALUACION DE RIESGO f IMPACTO

Trabajo en aktura

Desempefio laboral con ameses pocos seguras

caidas o muertes/rissgo ergondmico

ninguno

Conexiones eléctricas

Cables sléctricos 3 I3 interperie

electrocucidn/ tieszo elécthion

ninZuno

Desplazamiento labora

objetos en desorden

fracturas o muertes/riego erzondmico

fizcalizacion anus

Trabajo con mudo bullas constantes en los ambientes Isborales hipoacusia/riesgo fisico ninZLnD
lluminacion en &l trabaje | exposician a radiaciones luminasas dafio 3 I3 vista/resze fizico ninZuno
ventitacion labora Espacios muy cemrados y olores quimicos Asfiviz/riesgo quimics ningune

rianejo de inflamables

Falta de extintores o falta de uso del extintor

Ingendios/ riesgo guimico

charias anuales

Higiene laborz Eudiedad en el taller de trabajo bacterias y virus/fiesgo bickgioo Mg
Posturas fisicas Cansancio y acciones repetitivas 2sitn muscuesguelétics/ fesgo ergondmico ninguno
ELABORADO POR: S3ule Masias Fanta V° B EMPLEADOR:

Figura 1: Matriz IPER para identificar peligros y evaluar riesgos antes de la implementacién

del plan de seguridad laboral.

ELABORADO POR: Saulo Maelas

FECHA ELABORACION:

Identificacion

Evaluaoion del Riscgo

fisicas

muscuiares

tham. Actividad Tarea Ewvaluacion de riesgo Impacto/Dafio N g &
oz ] =3 s # &
peligro g|E
2 1 1 2 -] 1 [
TrathEiD en Fracturas y muertes
altura - - - -
s Manejo de ameses Femidadeeqgulibrio caidas
N iA H o N 2 1 1 1 s 1 5
> clnpex_mnes Instalecicn de cables electrocucion Heridas Musrts
electricas eléctricos
Manejo de Manejo de inflamables | £ Quemaduras asfixiz 1 1]1]1 el 1 4
] N alta ce : ' v
inflamables ; . Incendio muerte
3 capacitacion
Desplazamient . heridas co ropuzarks 1
4 o Uso de harramientas nerides/musrts 3 1|3 1z 1 |2
laboral cortes/golpes
3 | Higiene 1aboral| Uso de las areas Padecer Contagios de muerte sfifz]5]13 |1 |1
laborales enfermedades enfermedades 3
Posturas Trabajo en oficina Lesiones cansancio Enfermedad cronica 291 |22 (7 1 7

Ventilacion
laboral

Ambiente laboral

asfixia

Desmayos! ahogos

muerte

Figura 2: Matriz IPERC para corregir la gestion de peligros y riesgos

(¥




El llenado de la matriz IPER lo llevo a cabo la empresa antes del trabajo de investigacion,
por lo cual se detecté que los accidentes e incidentes de trabajo seguian por una mala
supervision y control de riesgos ya que estos tenian una gestiéon determinada. En ese
aspecto, la matriz IPERC correspondi6 a la Resolucion Ministerial 050-2013-TR que fue
una herramienta actualizada cuyo fin era implementar una mejor gestion de riesgos y de

peligros laborales que logré el analisis, la planificacion, supervision y control de ellos.

POLITICADE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2 cual tiene
ud v bienestar de lo

garantiza
iplimiento

- Cumplir con los requisitos legales de seguridad y saludenel trabajo gque apliquen a todas las

dreas laborales y con otros requisitos que se haya comprometido la empresa.

- Elaborar y difundir el Plan de Seguridad laboral en el trabs
para lograr mejoras en el servicioen vinculo con la seguridad y

e 2 la realidad problematica
ludenel trabajo.

- Optimizar continuamente la gestion en seguridad | aboral en todas nuestras actividades laborales

- Prevenir los ri
trabajadores oo

s peligros 1aborales que atentan contra la salud e integridad fisica de nuestros
io que son lo mas valioso que tiene la empresa.

ltura de prevencid
Jue prestan serv

de riesgos laborales en nuestros
N NUESII3s empresas.

- Garantizar que nuestros traba) es ¥ sus representantes sean consultados y participen
activamente en el Plan de seguridad laboral.

Piura, 22 de septiembre 2021

Gerente General
Firma

Figura 3: Plan de Seguridad Laboral.

Conforme al segundo objetivo, que era detallar las caracteristicas de la implementacion del
plan de Seguridad Laboral para disminuir los riesgos en una empresa de construccion, se
disefio el plan de Seguridad laboral que se basé segun la ley de la Seguridad y Salud en el
trabajo (Ley N.° 29783 y sus reglamentos) establecido hace afos por el Gobierno para
tener pautas necesarias con la meta de priorizar la vida y la salud de los empleados. Luego
de terminado el disefo del plan de seguridad laboral se implement6 de forma sistematica a
todas las areas de trabajo con ayuda de profesionales en materia de SST para disminuir
riesgos contribuyendo al bienestar fisico y psicoldgico de los trabajadores de la empresa.

Para contrarrestar la hipotesis general sobre la disminucion de riesgos y accidentes.

13



La hipotesis general y especifica, en alusion a la mejora de identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos laborales, demostraron a través de la estadistica que los accidentes

de trabajo del afio 2021 generada por la empresa dieron resultados positivos para los

empleados.

2 B Accidentes

Figura 4: Identificacidon de accidentes analizados por la gestion de riesgos.
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V. DISCUSION

Conforme al primer objetivo especifico referido a la identificacién de riesgos laborales en
una empresa de construccioén, Piura 2021. Segun Diaz, A (2015) argumenta que para fijar
un reglamento de trabajo en alusion a la seguridad laboral en una Cooperativa de Ahorro y
Crédito, se necesita de una planificacién para la deteccion de los problemas de riesgos,
que logre atenuar los factores y condiciones inseguras en el trabajo. En el trabajo de
investigacion se evidencia que la empresa tenia un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo (SGSST) precario que requeria de actualizaciones periddicas en
conjunto con personas profesionales en materia de seguridad laboral. Asimismo, los
trabajadores expresaron que la fabrica carecia de indicadores de seguridad industrial en
las areas de trabajo, entre otros problemas; por lo tanto, era urgente que la empresa cambie
de un sistema supuestamente especializado a un plan de seguridad laboral previamente
planificado para mayor control de riesgos ocupacionales que conlleven a detectar los

peligros y enfermedades que crean condiciones inseguras en el trabajo.

Respecto al segundo objetivo especifico sobre detallar las caracteristicas de la
implementacion de un plan de Seguridad laboral en una empresa de construccién, Piura
2021. Segun Sanz (2017) describe en su tesis, que realizd en una fabrica papelera
industrial. sobre una de las caracteristicas que debe poseer un Plan de Seguridad laboral,
en la que resalta el compromiso de la Gerencia junto con los trabajadores para que toda la
poblacion de la empresa pueda tener resultados positivos en relacion a la disminucién de
riesgos, accidentes e incidentes laborales. En ese sentido, se demuestra que un Plan de
Seguridad Laboral posee muchas caracteristicas que estan avocadas a solucionar
problemas en la empresa y que a través de su aplicacién se disminuye accidentes e

incidentes laborales gracias al compromiso de la empresa y sus empleados.

Por consiguiente, respecto al objetivo general de los hallazgos encontrados y de los
resultados analizados se deduce que la implementacién de un Plan de Seguridad disminuyd
los riesgos laborales en una empresa de construccion basado en la ley 28783 siendo
coherente con la hipotesis general y especifica en cuanto a la afirmacion de la disminucion
de riesgos laborales y una buena gestion de prevencion en seguridad

15



VI. CONCLUSIONES

1. Se elaboré y se implemento el Plan de seguridad laboral en todos los puestos laborales

de la fabrica como una forma de contribuir a la gestion de prevencién de riesgos.

2. Se identificaron correctamente los riesgos para prevenir accidentes laborales a través de

la matriz IPERC porque antes la gestidn de riesgos carecia de profesionalismo.

3. En el Plan de seguridad laboral se establecié un sistema de mejora continua basado en

capacitaciones, inspecciones, planes de emergencia e investigaciones de accidentes, etc

16



VIl. RECOMENDACIONES

- Se sugiere a la empresa seguir aplicando y actualizando el Plan de Seguridad Laboral

para el bienestar de la empresa y los trabajadores.

- Contratar especialistas en materia de seguridad y salud en el trabajo para evitar
irregularidades administrativas que puedan provocar incidentes y accidentes laborales.
- Capacitar a la plana laboral de la fabrica en manejo de Seguridad y salud de trabajo para

conservar un 6ptimo ambiente en prevencion y control de riesgos laborales.

- Evaluar los formatos de seguridad y salud en el trabajo conforme a los cambios de la ley

29783 y sus reglamentos normativos.
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ANEXOS:

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de varibales

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA

CONCEPTUAL | OPERACIONAL
Es una . Elaboracion Normas de Seguridad Nominal
herramienta de La variable Plan
gestion orientada | d¢  Seguridad en
ala el Trabajo se
|dent|f|ga}0|on, clabord a través de Implementacion Objetivos y alcances
evaluacion y la Ley 28793
control de todos | Jlamada también
los gventos que Ley de la | Inspeccion Areas_labgrales _
pudieran provocar S idad v Salud Maguinarias y herramientas
dafios a la salud ceunt .y u Trabajadores

Plan de del trabajador, en el trabajo.

Seguridad dano_s ala Capacitacion
enel propiedad,

Trabajo | syspension del
proceso
productivos o
dafios al

ambiente. Senasa
(2016)




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL
El riesgo es una La variable Riesgos Peligros quimicos o nominal
variable permanente - .| Identificacion de Peligros ergonomicos
. Laborales se medira li Peligros eléctricos
en todas las dio de Ia | PENOrOs : . .
. | por medio de Ila Evaluacion de Peligros fisicos Peligros
actividades de la matriz IPERC ) bioldgicos Riesgo
organizacion que riesgos  Control | ¢ rificg Riesgo alto
influye en sus de peligros y Riesgo medio Riesgo
oportunidades de riesgos bajo Plan de
desarrollo, pero que Seguridad
también afecta los
resultados y puede
) poner en peligro su
Riesgos | oqiapilidad. Bajo la
laborales

premisa de que «no
es posible eliminar
totalmente los
riesgos en un
sistema . (OHSAS
18001)




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa de
servicios tecnicos.

Nombre de Correo:
empresa:

NUmero de
trabajadores:

Nombre del
profesional:

Profesion:
Afos de experiencia:

Conocimiento En horas:
certificado en
seguridad y salud
en el trabajo




PLANEAR

NO

Politica y objetivos

No conoce

1)

Conoce pero no

aplica (2)

Aplica pero
no ha
mejorado (3)

Aplicay
ha
mejorado

(4)

Observaciones

¢La empresa
tiene algun Plan
de Seguridad
laboral?

¢La empresa
cuenta con |la
politica de
seguridad y salud

en el trabajo?

(El Plan  de
Seguridad ha
sido divulgado a
los trabajadores?

. Se ha
comunicado  al
Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
trabajo?

¢ Los
estan
documentados y
fueron
comunicados a
los empleados?

objetivos

,Los  objetivos
son medibles vy
concretos?

jcuenta con
suministro de
energia?

¢, Se cuenta con
lockers o vestier
para guardar la

ropa de trabajo?

¢, Se cuenta con
duchas de aseo?

No

Conoce

MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS

conoce

1)

pero no
aplica (2)

Aplica pero
no ha
mejorado

©)

Aplicay
ha
mejorado

(4)

Observaciones




10

¢Las maquinas
cuentan con un
programa de
mantenimiento
preventivo?

11

¢La empresa
cuenta con Chek
list o lista de
verificacion de
vehiculos?

12

¢La empresa
cuenta con Chek
list o lista de
verificacion de
maquinas?

13

¢ Tienen todas las
maquinas
protecciones para
evitar accidentes al
trabajador?

14

¢ Emiten
dispositivos de
parada de
emergencia?

15

¢ Se han previsto
sistema de
bloqueo de la
maquina para
operaciones de
mantenimiento?

16

¢ Tienen las
maquinas
eléctricas sistema
puesto a tierra?

17

¢ Existen normas
de seguridad para
maquinas?

18

;los trabajadores
tienen capacitacion
o entrenamiento de
maquinas?

19

¢La empresa
cuenta con Chek
list o lista de
verificacion de
herramientas?

20

¢La empresa
provee




herramientas aptas
y seguras?

21

¢ Las herramientas
corto-punzantes
poseen funda o
vainas?

22

¢ Existe un lugar
destinado para la
ubicacion
ordenada de las
herramientas?

23

¢ Existen
elementos o
dispositivos para
transportar las
herramientas de un
lugar a otro?

24

¢ Posee programa
de mantenimiento
preventivo de las
maquinas?

ESCALERAS

No
conoce

1)

Conoce
pero no
aplica (2)

Aplica pero
no ha
mejorado

(3)

Aplicay
ha
mejorado

(4)

Observaciones

25

¢ Todas las
escaleras portatiles
cumplen con las
condiciones de
seguridad?

26

¢ Todas las
plataformas de
trabajo y rampas
cumplen con las
condiciones de
seguridad?

27

¢La empresa
cuenta con
andamios y
estructuras
seguras para el
trabajo en altura?

TRABAJO EN
ALTURAS

No
conoce

1)

Conoce
Pero no
aplica (2)

Aplica pero
no ha
mejorado

©)

Aplicay
ha
mejorado

(4)

Observaciones

28

¢ Los trabajadores
que realizan




trabajo en alturas
cuentan con el
certificado vigente
para trabajar en
alturas?

29

¢Los
coordinadores de
trabajo en alturas
cuentan con el
certificado de
coordinador y esta
vigente?

30

¢ Se cuenta con
todos el equipo
para trabajo en
alturas?

31

¢ Los equipos para
trabajo en altura se
encuentran en
buen estado y son
certificados?

32

¢ Se realizan los
permisos en
alturas?

EVALUACION DE
EQUIPOS Y
PRODUCTOS
PARA TRABAJO
SEGURO

No
conoce

)

Conoce
pero no
aplica (2)

Aplica pero
no ha
mejorado

(3)

Aplicay
ha
mejorado

(4)

Observaciones

33

¢La empresa
realiza
inspecciones
diarias donde
identifiquen los
riesgos?

34

¢La empresa
cuenta con un plan
que certifique
procesos, recursos

y
responsabilidades?

35

¢La empresa
realiza
inspecciones
periddicas para
identificar y
registrar elementos
criticos de trabajo
y sus componentes




de seguridad?
Ejempilo:
maquinas,
herramientas,
equipo de
soldaduras, etc?

36

¢ Se tienen
registros de las
inspecciones
diarias y
periodicas?

37

¢ La empresa tiene
identificados los
equipos y
productos
peligrosos que se
utilizan?

AUDITORIAS

No
conoce

1)

Conoce
pero no
aplica (2)

Aplica pero
no ha
mejorado

(3)

Aplicay
ha
mejorado

(4)

Observaciones

38

¢ Se cuenta con
procedimientos
para realizacién de
auditorias?

39

¢ Existen
evidencias de
auditorias
anteriores?

40

¢ Se realiza
seguimiento al plan
de trabajo?

41

¢, Cuenta con un
plan periédico de
auditorias?

42

¢, Cuenta con un
proceso de
formacion de
auditores en
SGSST?

43

¢Las acciones
correctivas son
tomadas con
prontitud y
eficacia?

44

:,.Se mejora
continuamente la
conveniencia,




adecuacion y
eficacia del
SGSST

45

¢, Se consideran los
resultados de los
analisis , la
evaluacion y las
salidas de revision
de la gerencia para
determinar si hay
necesidades u
oportunidades de
mejora?




ANEXO 4: Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos.

Ucv

UNIVERSIDAD
CHSAN VALLEJD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Gerardo Sosa Panta con DNI 03591340 y Magister en Docencia Universitaria de
profesion Ingeniero Industrial desempenandome actualmente como Docenteen la
Universidad César Vallejo. Por medio de la presente hago constar que he revisado
con fines de validacion el cuestionario.

Preguntas ¢Es ¢Necesita | (Es .Se
pertinente | mejorar |a | tendencioso, | necesits
con el [ redaccion? | aguiescenie? | mas items
concepto? pars

medir el
concepio?

SI [NO| SI | NO | S NOC

;La empresa tiene
aigin  Plan de X X
| seguridad laboral?

cLa emprasa cuenis
con la politica de

Seguridad y saluden | X = =
el trabsjo?
¢El Plan de
Seguridad ha sido| X X X .
divuigado a los Sh()
trabsjadores? NO()
.Se cuents con
suministro de X X
" n X
energia’
.Se ha comunicado
al Comité Paritario X X
de Seguridad y Sslud | X
an el trabsjo?
cLos objetvos estan
documentados y| X X X

fueron comunicados
3 los trabsiadores?
.Se cuents con
lockers pars guardsr | X X X
ropa en el trabajo?
.Se cuents con
duchas de sse0?




MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS

ilas maquinas
cuentan con un
programa de
mantenimiento
preventivo

cLa emprasa cuents
con check-list o lista
de verificacion de
vehiculos?

cLa empresa cuenta
con check-list o lista
de verificacion de
maguinas?

clas maquinas
tienen todas las
protecciones  pars
avitar sccidenies
lsborsles?

cEmiten dispositives
de parada de
emergencia?

.Se han previsio
sistemsa de blogueo
de la maquina para

operacionas de
mantenimiento?
JTienen las

msaaquinas eléctricas
sistema puesic a
tierrs?

(Existen normas de
seguridad para
maaquinas?

¢clos  trabsjadores
tienen capacitacion o
enfranamiento de
maquinas?

cLa empress tiene
check list de
nerramientas?

cLa empresa provee
nerramientas
seguras?




clas  herramientas
coro-punzantes
poseen fundss?

(Existe un lugsr
destinado para s
ubicacion destinada
de las herramientas?

(Existen elemenios
o dispositivos pars
transportar las
nerramientas de un
lugsr a otro?

¢ Posee programa de
mantenimiento
preventivo para
maquinas?

:Se tiene una hoja
de wida por cads
msquing?

ESCALERAS

¢ 7odas las escaleras
portstiles  cumplen
con las condiciones

de seguridad?
¢Todas las
plataformas de

trabsjo cumplen con
las condiciones de
seguridsd?

cLa emprasa cuents
con andamios y
estruciuras seguras
pars el trabsjo en
alturas?

TRABAJO EN
ALTURAS

cLos empleados
tienen  certificados
vigentas?

cLos coordinadores
cuentan con
certificados
vigentes?

:Se cuenta con
todos los equipos




para los trabsjos en
aliuras?

i Se tiene disenada o
contemplada 2
sisterna de linzas de
wida?

;los eguipos pars
trabejo en sltura s=
encuentran en buen
estado vy estan
cariificados?

EvalUACION DE
EQUIPOS
PRODUCTOS PARA
TRASAJO SEGURD

:La empresa realiza
nspecciones diarias
donde  identifiquen
05 riesgos’?

:La emprasa cusnia
con un plan  gue
cerifigue  procesos,
TECUMS0S '
responsabilidades?

;La empress reslizs
nspecciones
pericdicas parsa
dentificar y registrar
elementos criticos de
trabajo iy sus
componentes de
seguridad? Ejempla:
maguinas
herramientss equipo
de soldadura, etc.

;iSe temen registro
de las inspecciones
diarigs y pariddicas?




ila empresa tiene

dentificados los
equipos ¥ producios
peligrosos que
utilizan los
trabajsdores?

AUDITORIAS

;Se  cuenta con
procedimisntos pars

reslizacion de
auditorias?
;Existen evidencias
de auditorizs
anteriores?
iSe realiza
seguimienio al plan
de frabajo?
iSe realiza

seguimienio al plan
de capacitaciones?

;Cuenta  conm un

DroCeso de
formacion de
auditoras 2
SESET?

ilas ScCiones
comactivas =on
tomadas C:on
prontitud y eficacia?
iSe mejora
confinuaments la
ConwEniencia,
adacuacion ¥

eficacia del 5G55T?

;Se consideran los
resultados  de  los
analisiz, las
evaluacionas y las
zalidas de rewvision
de la gerenciz para
determinar =i hay
necesidad u
oporiunidades de
msinra




Marcar con una X en ol casdlero que correspenda. Segln su evaluaadn,

En zenial de corformidad fimmo 12 presents en [ aucad de Prra 2 los 30 dias def mes de juo ded 2021,
: Gerardo Sosa Panta

Mgty
ettt ONI 03591940
" - Especialidad : Ingeniero Industrial
@ ’Et.-..&o :'c?i‘ﬂm E-mat : gerardodolar@gmal com




ucv

UNIVERSIDAD
Cesax VALLEXO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Oliver Fabian Cupen Castafieda con DNI 02845346 Magister en Informatica de
profesion Ingeniero Industrial desempenandome actualmente como Docente
universitario en el Programa de Formacion de Adultos en la Universidad César
Vallejo. Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de
validacion el cuestionario no encontrando dificultades para ser aplicada.

Praguntas cEs cMNecsasita | (Es .Se
pertinente | mejorar |z | tendencioso, | necesiia
con el | redaccion? | aquiescente? | mas items
concepto? para

medir el
concepto?
SI | NO| SI | NO Si NO

;La empress tiene

algin  Plan  de X X X

seguridad lsboral?

cLs empress cuenta

con la politica de X X

Seguridad y saluden| X

el trabsjo?

¢El Plan da

Seguridad ha sido| X X X :

divulgado = los Sl ()

trabsjadoras? NO{ )
¢Se cuenta con

suminisiro de X X

p X

energia?

:Se ha comunicado

al Comité Paritario X X

de Seguridad y Salud | X

en el trabajo?

:Los objetivos estan

documentados y| X

: X X

fueron comunicados

g los frabsjadoras?

.Se cuenta con

lockers para guardar| X X X

ropa en el trabaio?




iSe cuenta con
duchas de aseo?

MAQUINARIAS Y
HERRAMIEMTAS

;Llas maquinas
cuentan  com un
programa da
mantenimiento
preventivo

;L= empresa cuenta
con check-list o lista
de werificacion da
wvehiculos?

;L= empresa cuenta
con check-list o lista
de werificacion de
maquinas?

;Llas maquinas
tienen iodas 85
protecciones pars
avitar accidentas
sborales?

i Emiten dispositivos
de parsds da
emergencia?

iS52  han previsto
zistama de bloguen
de la méguina pars

operacionas da
mantenimienta?
i Tienen 85

maquinas elécincas
zistama puesic &
tierra?

i Existen normas de
saguridad pars
maquinas?

iLos  trabajedores
fisnen capacitacidn o
entrenamiento de

maquinas?
;L2 empresa tiena
chieck list de

nerramientas?




¢La empresa provee
herramientas
seguras?

cLas  herramientas
corio-punzantes
poseen fundas?

¢Existe  un  lugar
destnado para s
ubicacion destinada
de las herramientas?

cExisten elementos
o dispositivos para
transporiar las
herramientas de un
lugsr s ofro?

¢ Posee programa de
mantenimiento
preventivo para
maquinas?

.Se tiene unsa hoja
de vids por cads
msaquina?

ESCALERAS

¢ Todas las escaleras
portgtiles  cumplen
con las condicionas
de segundad?

¢ Todas las
plataformas de
trabsjo cumplen con
las condiciones de
seguridad?

cLa empresa cuents
con andamios ¥y
estructuras seguras
para el frabsjo en
sliuras?

TRABAJO EN
ALTURAS
cLos empleados

tenen  certificados
vigentes?




cSe cuents con
todos los equipos
para los trabsjos en
aliuras?

:Se tiena disenada o
contemplada el
sistema de lin2as de
wida?

cLos equipos para
trabsjo en saltura se
encueniran en buen
estado y  esian
cariificados?

EVALUACION Dt
EQUIPCS Y
PRODUCTOS PARA
TRABAJO SEGURO

cLa empresa resliza
inspecciones dianas
donde identifiguen
los nesgos?

cLa empresa cuents
con un plan que
cariifique procesos,
recursos

responsabilidades?

cLa empresa resliza
inspecciones

periodicas para
dentificar y registrar
elementos criticos de
trabsjo y sus

componentes da
segundad? Ejemplo:
maquinas,

herramientas equipo
de soldadurs, efc.

.Se tienen registro
de las inspeccionas
diarias v oeriodicas?




cLa empresa tiene

identificados los
equipos y productos
peligrosos que
utilizan los
trabsjadoras?
AUDITORIAS

cSe cuents con
procedimientos para

realizacion de
auditorias?
cExisten ewvidencias
de auditorias
anteriores?
.Se realiza
seguimiento sl plan
de irabsjo?
.Se resliza

seguimiento sl plan
de capacitaciones?

cCuenta con un

proceso da
formacion da
suditores en
SGSST?

cLas acciones
correctivas son
tomadas con
prontitud y eficacia?
.Se mejors

contnuamente a
conveniencis,

adecusacion y
eficacia del SGEST?

.Se consideran fos
resultados de los
anslisis, las
evslusciones y las
zslidsz de revision
de |a gerencia psra
determinar =i hay
necesidad u
oportunidades de
mejors




Marcar con una X en el casillero que corresponda. Segin su evaluacion
En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 30 dias del
mes de junio del 2021.
Mgtr: Oliver Fabian Cupén Castafeda.
DMI: 02845346
Especialidad: Ingeniero Industrial.

Email: Ocupend@hotmail.com



ucv

LIMIYE RS IDAD
CESAR Wad LEsD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Severin Augusto Severin Fahsbender Céspedes con DNI 02644838 y Magister en

Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial de profesion Ingeniero Industrial
desempenandome actualmente como Docente universitario en el Programa de
Formacion de Adultos en la Universidad César Vallejo. Por medio de la presentes

hago constar gue he revisado con fines de validacion el cuestionario Dimension:

Plan de Seguridad Laboral.

Preguntas iE= iMecesita | iE= ioe
pertinents | mejorar 1a | tendenciozo, | necesita
con el | redaccion? | agquisscente? | mas items
concepto? para

medir &l
concepto?
S [ NS S ] MND Sl MO

iLa empreza tiene

algin  Plan  de X X X

segunigad laborsl?

;L& empresa cuenta

con la politica de X %

Segurided yzaleden| X

£l trabgjo?

LEl Plan de

Segurided ha sido| X X X )

divulgade a  los =

trabzjadores? MO )
iSe  cuenta  con

suMminisiro de X X X

energia?

iSe ha comunicado

gl Comité Paritario X X

de Seguridad v Salud | X

en el irabsajo?

;Los objetivos estan

documentados vl X X X

fusron comunicados

g los trabsjadores”?




iSe  cuents  con
lockers para guardar
ropa en el irabajo?

iSe  cuenta  con

duchas de aseo?
MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS
iLas mMaguings
cuentan con  un
programa de
mantenimiento
preventive

iLa empresa cuenta
con check-list o lista
de verificacion de
vehiculos?

iLa empress cuenta
con check-list o lista
de verificacion de
maquinas?

iLas maguinas
tienen todas las
proteccicnes  para
evitar accidentes
laborales?

¢Emiten dispositivos
de parada de
emergencia?

iSe  han  previsto
sistema de blequeo
de la maquina para

operaciones de
mantenimiento?
iTienen las

maquinas eléctricas
sistema puesto a
tiera?

¢Existen normas de
seguridad para
maquinas?

iLos trabsjadores
tienen capacitacion o
enirenamiento  de
maquinas?




;La empresa tiene
check list de
herramientas?

;L& empreza provee
harramientas
SEQUIaSY

iLas  hermamientas
coro-punzantes
pozesn fundas?

JExiste  un logar
destinado  para la
ubicacion destinada
d= las herramientss?

Existen elementos
o dispositivog para
transporiar las
hermamientas de un
lugar & otro?

< Pozee programa de
mantenimients
preventivo para
maguinas?

i5e fiene una hoja
de vida por cada
maquina?

ESCALERAS

i Todas las escaleras
portatiles  cumplen
con las condiciones
de =aquridad?

i Todas las
plataformas de
trabsjo cumplen con
la= condiciones de
seguridad?

;L& empress cusnta
con  sndamios vy
estruciuraz seguras
pars el trabsjo en
alturas?

TRABAJO EM
ALTURAS

iLos empleados
tienen  cerificados
vigentss?




;Los coordinadores
cuentan con
ceriificades
vigentes?

iSe  cuenta  con
todos los equipos
parz los trabsgjos en
slturas?

i Se tiene disenads o
contemplada el
sistema de liness de
vida?

;Los equipos para
trabsjo en sltura se
encueniran en buen
estadoc y  estan
ceriificades?

JALUACION  DE
EQUIPCS Y
PRODUCTOS PARA
TRABAJO SEGURO

iLa empresa realiza
inspeccicnes diarias
dende  identifiquen
los riesgos?

iLa empresa cuenta
con un plan que
ceriifigue  procesos.
recursos

responsabilidades?

iLa empresa realiza
inspecciones
periddicas para
identificar y registrar
elementos criticos de
trabsjo Yy sus
componentes de
seguridad? Ejemplo:
maquinas.
herramientas equipo
de soldadura, etc.

iSe tiensn registro
de lIas inspecciones
diarias y periddicas?




iLa empresa tiene
identificados los
equipos y productos
peligroscs que
utilizan los
trabajadores?

AUDITORIAS

iSe  cuents  con
procedimientos para

realizacion de
auditorias?
iExisten ewvidencias
de auditorias
anieriores?
iSe realiza
seguimiente al plan
de trabajo?
iSe realiza

seguimientc al plan
de capacitaciones?

¢Cuenta con un

proceso de
formacion de
auditores en
SGSST?

iLas acciones
comectivas son
tomadas con
prontitud y eficacia?
iSe mejora

continuamente la
conveniencia,

adecuacion y
eficacia del SGS5T?

iSe consideran los
resultados de los
analisis, Ias
evsluaciones y las
salidas de revision
de la gerencia para
determinar si  hay
necesidad u
oportunidades  de
mejora




Marcar con una X en el casillero gue corresponda. Segun su evaluacion
En senal de conformidad firmo la presente enla ciudad de Piura a los 30 dias del
mes de junio del 20:21.
Mgtr: Severin Augusto Fahsbender Céspedes.
DMl D 2644838
Especialidad: Ingeniero Industrial.

Email: Sfahsbenden@hotmail .com




Anexo 5: Plan de Seguridad Laboral

INTRODUCCION

En cumplimento de la ley B2 29783 LEY DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO v
s reglamente DS 003-2012-TE, 221 como an ofras legizlacionss de indole laberal 2 nrvel nacional,
se ha elaborado un plan de Sagundad laberal para wna empresa de servicios técnicos. Este Plan
contiane objetivos cuantificables da las actividades lzboralas an 2] frabaje sm que hava pavsas de
mejora continuz perque su finahdad ez que logre que se miroduzean cambios durante o] periodo de
pruzha coya finzlidad sez mejorar la Gestion de Sezuridad v 2zlud en el Trabajo. El documento de
contrel v samidad laboral fue dizefiado de manera concreta v faci] para su evaluzcion ¥ segumiante.

1. OBJETIVOS DEL PLAN

La finalidad dal Plan de Seguridad Laboral en lz empresa es legrar |z dizminueion v |z prevencion
de loz riegos laborales en todas las dreas [zborales en &l que se aplicara duranta lzs zctriidades de
trabajo z fin de curdar [z mtegridad fisica v szlud de neestros emplsados sin dejar de cumplir con el
raquernniants de calidad, costo v plaze. Los incidentes v aceidentas son una preccupacion para
muestra empresa debido a que afecta a nuestras lzbores mamifestandose an lesiones contra nuestros
empleados, deterioros da las magquinzs, tardanzas en las eperacionss v datios 2l madio ambienta.



Plan de seeuridad laboral

2. PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS

Politica de seguridad abjetivos mdicadores meta
Cumplir con los requisitos Benizion v actualizacion  analizis v venficacion 100%
legales vinculados a la empreza mensual del marco legal  de la matniz legal

ey mataria de zegundad laboral

Dezarrollar las actividades laborales  reducir el mdice de [A-[mdice de frecuenma  100%
bajo estandares de seguridad laboral  accidentahidad o muerte + mdice de gravedad) 200

que permutz satisfacer z los clientas,

provesdores v trabajadores

Mantener una cultura orgamzacional Cumplir con el cronograma hora hombre capacitade/’ 100%
que aliente a todos los emplezdos de capacitaciones cantidad de trabajadorss

a asumir una responsabilidad por

|3 z2gunidad laboral dal medicambients

La modificacion del Plan de segundad  Cumplir como minime con  evaluzcion mensual — 100%
laboral fjando matodos da mejora el 96% de la ley laboral
contmua come un logro 2 frazar.



Plan de seruridad laboral

3, DESCRIPCION DEL PLAN DE SEGURIDAD LABORAL

La empreza de servicios t8cnicos cusntz con uwn Plan de Sazuridad Laborzl baje 2] complimisnts da
la ley 28783 + D05 J03-2012-TE. v sus modificatorias de ley, enfocada en cumplir todos los
requizitos lezales v tecnicos en aras a prevenr los accidentes v contrelar los rieszos labeorales.

Muesztro Plan de Sezunidad laboral tiane aleance a todos los frabajadorss que también contempla
nerma téenicas de trabajo gue permite una mejor idantificacion, minmmizacion v alimimacion da
riezzes para mayer rentabilidad de la empresz v un mejor clima da trzbaje.

4, POLITICADE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TEABAJO,

La empreza asta dedicada a servicios téomicos por la cnal tiene responsabilidad social que garantiza

los medios v condicionss para proteger la vida, salud v hianestar de los empleados en cumplimiento
con la legizlacion vigante v ofros requizitos legalas, Para tal chyetrvo se asume las sigmentes metas:

- Cumplir con los requizttos legales de sepumidad v zalud en 2] trabaje que apliquen a todas las
areas lzboralss v con otros regmsttes gue za haya comprometido la empresa,

- Elzberar v difundir el Plan de Segundad laboral en el trabajo zcorde 2 1 rezlidad problematica
para lograr mejoras en el servicie an vinculo con la segunidad v zalud an &l trabaje.

- Optmizar confimiamenta |z gestion en zaguridad lzboral en todas nuestras zctividadas laborales

- Prevemr los riszps v peligres lzboralas que atentan confra la zalud e mtssridad fisica de nuestroz
trabajaderas considerande quea son lo mas valiose qus flens la empraza,

- Capacitar motivando v promoviande una cultura de prevencion de riesgos laborales an nuestros
trabajaderas, proveedoras, v todos aguellos que prestan servicios en misstras empresas.

- (Garantizar que neestros frzbajadores v sus raprasentantss sean consultades v participen
activamente an 2] Plan de segunidad laboral.

Prurz, 22 de sephembra 2021

Crerente General



4.1 Reglamento interno de Sesuridad Laboral

1) La emnpreza cusnta con un reglamente interno de segunidad lzboral come parte de zu politicz de
en materia de seguridad v zalud de trabajo para la gjecucion dal Plan de Segundad Laboral

2} Ezta norma es unz herramienta dentro del Siztema de Segundad v Saled en el frabzjo mediantz Ia
cuzl ze busca implementar una cultura de prevencion de riesges laborales. Ezste documento contiens
una sarie de reguizitos v nermas de segurtdad laboral que adopta la empresz v que buscan

minimizar o elomings les regos v pelisres ocupacionales gue logren eficienciz v eficacia.

3 La empraza hace entraza de aste documento z todos los empleados que ingrezen a trabajar

. INPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE SECURIDAD LABORAL

El jefe del drez del trabzjo es el responsable de zarantizar que se mmplemeants 2] Plan de Segunidad
Laboral antes del imicio de los trabajos imiciades, 3zl come 2 ejecucion da garantizar su
cumplimiento an todas las drezs lzborales. Lz jefatura del Zrea de chra contarz con el apovo de un
supervizor de zeguridad que tendra como mision asesorar en fodo momento para que las medidas v
actividades de prevencion se apliquen adacuzdamente durante todo el desarrelle dz 1a obra
garanfizande un ambiente de frabaje segure v szludzble 2 todo el personal.

£.1 Funciones del supervisor de seguridad

- Elaberar el plan da zazuridad laberal.

- Azezorar en la mplementacion de seguridad laboral.

- llantener comunicacion continua con el Gerente parz 2l zezmimiento del plan.
- Conduecir mspecciones de seguridad laboral,

- Diifundir el plan de zezundad laberal.

- Velar por el cumplimzents de seguridad laboral.

5.1 Funciones del almaceners
- Hacer enfrega de los equipos de proteccion perzonal.
- llantener un registro da equipos de proteccion personal.

- Sohicitar informacion al prevencicnizia de sezuridad labeoral



5.4 Funciones de los trabajadores

- Estar informade zcerca da los pelizros v rizsgos de las 2raas de trabajo.

- Estar capacitados mediante programas o charlas.

- Estar implamentados con equipos de proteceion socizl.

- Participar an planss de sepunidad laboral.

- Informar al supervizsor sobre alguna viclacion a la legizlacion.

- Lear, entender v practicas con las normas, poliicas, practicas v procedinuentos de [a 58T,
6. ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD LABORAL.

Para Iz mplementacion del plan d= sezuridad lahoral se tienan los sizmientes requisitos:
- Ley 28793 — Lev de la Sezgurndad v Szlud laberal.

- El Dacrete Supreme 003-2012-TE (reslamentacion de la lay 23753,

- Lz Resclucion Mimsterzal 030-2013-TR



7. LA GESTION DE RIESGOS EN LA EMPEESA,

La Gestion da riesgos laborales a2 un proceso en donde se analiza, inspeceiona, controlz v evalia un
evento que puede ccasionar peligros an confra del bienestar del trabajader.

7.1 Clasificacion de actridzdes

Fara elle za utiliza la matnz [IPERC perqus es necezanie wdentificar el palizro v riesgo asociado 2 12
actividad laberal o deniro del proceso de la mplementacion del plan de segumdad laboral.

7.2 Identificacien dal pelizro o riesgo

Eztablecidas las actriidades laborales se identificara con la matriz IPER.C el peligre o rieszo

laboral.

Ezcala de probabihidad

La prebabilidad estarz defimda en 2 miveles donde cada umo tiene un valor asignzado. En cada nrvel
se ha considarado 2l nivel da ocwrencia de accidantes. En 1z tablz ze selacciona las cansas
probables, lzs gque sstan sucadiando conforme a las caracteriesticas de las arezs laboralas.

FROBAEILIDAD
INDICE B > - : T og T
ersonas axpueestas A | Procedimiento existantes B | Capacttacion C |Exposicion
riezze D
1 Dela3d Existen, son totalments Perzonal Al menos una
sztisfactorios entrenado vez al afo
conoce al
pelizro v los A menudo
previsns
2 Dedall Existan parcialmente vno | Personal Al menos una
son satisfactorios o parcialments vez al mes
suficientas entrenado,
conoce al
pelizro pero no
toma acciones
da control Eventuzlmeants
3 hlas de 12 Mo exizte procedimuentos, |Perzonal no Al menos una
no hav saztifason entrenade. Mo |ver al dia
conoce al
pelizro v no
toma acciones
de control Permananta




Ezcala da savendad

E= una umdad de madicion para determimar la masmitnd de la condicion del pelizre o riesgo an el
arez laboral.

INDICE SEVERIDAD
Laziones zin incapacidad
Disconfart incomodidad

Lasiones con incapacidad

[ =]

Darics a la salud wrevarzibles
Lezionss con meapecidad permanente muerts
3 Datio 2 Lz salud imevarsible

Mivel de risseo

E= una magnitud de riezzo o una combinzeion de varios. Se expraza en tarmines de combinacion da
la probaolidad v lzs consecueancias de los muzmoz

Puntaje indice da riesgo Grado da rieszo
Hasta 16
Hasta 24
Hasta 36

Principio de prevencion de rassos

Los principios de prevencion de rieszos de la empresa ze basza en el Cicle de Demmz (FHVA) que
£ un compromiso da mejara continua. En 3 fabrica penzamos que los acadantes & incidantes
puaden pravenirse, por Lo cual conflames en [z filozofia ds Deming junto con los trabajzdoras v
profesionales da 1a salud. La emprasa se compromats 2 encaminar sus actividades de forma
rezponsakble v segura para 2l bienestar de los trabajadores v el medic ambiants,



5. PLAN DE EMERGCENCIA

E=n este plan esian docuwmentados todos los procadimientos para atencion de emergencizs madicas,
mcendios o evacuacion en case de cualquier momento catastréfico creado per la naturaleza o el
ser humane. El supervizor debe tomar control de immediato hasta solucionar los problamas.

E=n cazo ds unz emergencia-

- Dietener 2l trzbajo, alejarse del pelizro v esperar instrucciones.

- Tratar d= evitar merdentaz sim exponerze al palisra.

La emprezz nohficara al perscnal sobre una emergencia a fraves de 3 silbatos. El perzonal dsbe
detenar sus labores v desplazarse 2 areas adecnadas de prevencion confra risssos.

El superiizor de seguridad =& encargarz de tomar lizta a todos los trabajadores.

Los trabzjadoras deben cooperar v obedecer a lzs reglas del protocelo da seguridad laberal

2. PROGEAMAS DE SEGURIDAD LABORAL.

9.1 Programa de capacitacion

Serealizara cada 3 o & mezs: conformes a las achividades lzboralas. El plan de capacitacion za
aplicara a tode el perscnal para contribuir a:

- hlgjorar la mteraccidn entre los colaboradeoras v, con elle, a elevar &l intersz por 2l azsguramisnto
de la calidad en el servicie.

- Batizfacer mas facilmente requarimisntos futurcs de la ampresz en materiz de perscnal, sobra Iz
baza da la plansacion da recursces humanos.

- (renerar conductas posifivas ¥ mejoras en el clima de trabajo, la productividad v la calidad v, con
ella, a elevar [z meoral da trabaje.

hantener la salud fizsica v mental an tante ayuda a prevenir accidantes da trabaje, v un ambienta
seguro lleva 2 actitude: v compeortanuentos mas estables.

- Wlantener al colaborador al dia con los avances tecnologicos, lo que alisntz la imiciatrva v 1a
creatrvidad v ayuda a prevenir la cbhaolezcencia de la fuerza de frabaje.



13, ORDEN Y LIMPIEZA
El perzonal d= 12 empresa tendrz que cumnplir las sizwentes mdicaciones:

-Mantaner o] Zrea da frabaje limpo v ordenado, ss decir, libre de obstacules que pusdan ocazionar
situaciones de nesgos al personal, tales come caidas, golpes, enfre ofros.

- Cumplir v rezpetar las indicaciones da los avizos, letrarcs v senalss de zagundad que constituvan
normas basieas de segundad laboral.

- No permutir envazes de vidnos que contengan alimentos o bebidas dentro de las horas de trabaje.

- Exizir que el personzl mantanga las mstalaciones samitarizs (batios, duchas, modoros, lavadores,
vestuanos v mas) en optimas condicionss,

- Conzervar los comedores en condiciones higiameas

- Loz cables, conductorss alectricos o similares daben ponerse fuera del tranaito lzboral de los

eropelagng para evitar datios o muertes.

- Loz pizos de las areze de frabaje que son vizs de circulacion o evacuacicn daben estar libres de

sustaneias u objetos codopunzantes

- Oblizar ol uso de mascanllas v &l alechol an gel o liqwdo dentro dal area lzboral come medida de
proteccicn contra lz cond-19.



2.3 Programa de vicilancia médica

Sera una actividad preventiva de forma constante cuve ohjetive es el bianestar de los trabajadorss
identificande las limitactones da las Zreas laborales v estableciando las siguientes medidas:

- Bacepilacien de mformacion sobra los caso: de enfarmeadades ecupacionales v lesiones laborales.

- Anzlisie v drvulzacion de las enfermedades coupacionalss v laziones laberales de manera
rezpetuosa 2 las partss interssadas (trabajaderss, sindicatos, i)

- Utilizar los resultados de los datos para intervenciones preventivas que producen desgracias en los
ambizntes da trabaje.

- Prusbas meleculares a todo o] personal come proteccion de la covid-19.

- Enfrega ds equipos de proteccion personal (EFF).

10, INSPECCIONES

E: una actividad praventiva qua se desarrolla para detectar, analizar v comregir deficiencizz an
condiciones da frabzjo, equipos, matenzles raalizandose a mennde porque pusden cauzar zccidentas
o meidentss an laz dreas laboralss.

10.1 inspeccion planificada

Servira para detectar el estado de las condicionss en laz herramientas, maquinaniasz v EPF para
Proponer acclones cortactivas evitande desgracias en el trabajo.

11, INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Tendra como finalidad mvestigar, analizar v registrar los meidentss para:

- Determinar lzs cauzas inmediatas v bazicas que han contribmide 2] zccidents.

- Identificar la necesidad de acciones comrectivas.

- Comumicar los resultados a los alto: mandos.

12, PROMOCION DE LA SEGURIDAD

Loz mensajes de promecion de segundad =2 deberan publicar o comunicar mediante afiches

aluzives al tema teniendo en cuanta la informacion actuzlizada del Plan de Sezundad. Se tendra en
cuenta que esto sera cada mes para reforzar la cultura de prevencion da riesgos.
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