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Presentacion

Sefiores integrantes del Jurado:

Presento esta investigacion titulada “Relacion entre Formaciéon docente y
Liderazgo Transformacional en los docentes de secundaria de la institucion
educativa N° 3061 “Jorge Chavez Dartnell “del distrito de Comas, 2009 que tiene
como objetivo determinar la Relacion de la Formacion docente y Liderazgo
transformacional , la investigacion, busca encontrar el meollo de la problemética
educativa, donde la falta de emprendedores, creativos es el resultado del

presente trabajo.

Este informe se ha elaborado en cumplimiento del Reglamento de Grados y
Titulos de la Escuela de Post Grado de la Universidad César Vallejo, para optar

el grado de Magister en la mencién de Docencia y Gestion Educativa

El documento consta de cuatro capitulos, Capitulo I: Planteamiento del Problema,
Capitulo 1l: Marco Teorico, Capitulo Ill: Marco Metodoldgico, Capitulo 1V: se

encuentra la descripcion de los resultados y la discusién de los mismos.

Finalmente se detallan las conclusiones finales del estudio, las sugerencias que
se ha permitido realizar en base a los resultados obtenidos, también se incluye las

referencias bibliograficas y los anexos.

La investigacion sera de utilidad tanto para los docentes, empresarios y otras
instituciones dando alternativas a la problematica, involucrado e insertado en el
mercado laboral que requiere personas lideres transformacionales en un mundo

globalizado.

La autor
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Resumen

La presente investigacion, tiene como objetivo determinar la relacion
entre la formacion docente y liderazgo transformacional de los docentes, de la

Institucién educativa “Jorge Chavez Dartnell 3061 Comas,

La investigacion es de tipo basica, con disefio no experimental,
transversal, correlacional, y un método general Hipotético y método especifico
analégico y matemético, aplicando un cuestionario a los docentes, una vez
recogido los datos se sometio a prueba de Sperman para ver si existe relacion
significativa con la variables la poblacion es de 80 docentes de secundaria,
considerando una muestra probabilistica donde los 80 docentes se considerd

para poder realizar el andlisis estadistico.

Luego de la siguiente investigacion se llegd a la conclusion: “La
formacion docente tienen relacion significativa con el liderazgo transformacional
en los docentes de secundaria de la Institucion educativa N° 3061 “Jorge
Chavez Dartnell” del distrito de Comas, 2009.

Palabras claves: Formacion ,liderazgo, Desempefio.



Abstract

This research entitled ‘'Relationship between teacher training and
transformational leadership in educational secondary institution educational No.
3061 "Jorge Chéavez Dartnell" from the District of comas' 2009 aims to
determine the relationship between teacher training and transformational
leadership of teachers, which means to have a broad approach of teacher
training and the factors influencing it.as well as the transformational leadership,

that educators require.

Research is basic, not experimental, cross, correlational design type, and a
method general hypothetical and specific method of analog and mathematical,
using a questionnaire to teachers, once collected the data submitted proof of
Playboy to see if there is significant with the variables relationship the
population is represented by teachers of secondary, whereas a sample of

80which allowed to perform statistical analysis.

After having developed the research, led to the following conclusion:
"The teacher training has significant relationship with transformational
leadership in the secondary teacher of the Educational Institution No. 3061

"Jorge Chavez Dartnell" of the district of Comas, 20009.

Key Works: Formation, Leadership, performance
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