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PRESENTACIÓN 

 
 
Señores Doctores miembros del Jurado examinador 

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y 

sustentación de tesis de la escuela de Pregrado de la Universidad “Cesar 

Vallejo”, presento el trabajo de investigación denominado: La afectación de los 

derechos del personal femenino en estado de gestación durante la fase de 

instrucción en la Marina de Guerra del Perú. 

El presente trabajo, analiza la vulneración de los derechos del personal 

femenino que durante la fase de instrucción en las Escuelas de Formación 

Militar resultan en estado de gestación, este hecho según la legislación militar 

interna conlleva a la separación de las Escuelas de Formación dentro de la 

Marina de Guerra del Perú. 

Esta situación disciplinaria interna conlleva a que personal femenino recurra al 

Poder Judicial, así como al Tribunal Constitucional, con la finalidad de invocar 

la restitución de sus derechos vulnerados, el cual dentro del marco legal 

constitucional determina en la actualidad bajo sentencia favorable la restitución 

del personal femenino a las Escuelas de Formación. 

El estudio está compuesto por tres capítulos, Capítulo I, describe el 

Problema de investigación, las preguntas, justificaciones antecedentes y 

objetivos que dan los primeros conocimientos del tema, asimismo se establece 

el marco teórico, y se desarrolla el marco conceptual, Capítulo II, presenta los 

componentes metodológicos, Capítulo III, señala los resultados de la 

investigación, adjuntando las conclusiones, referencias bibliográficas y anexos. 

Señores miembros del jurado, se espera que esta investigación cumpla 

con los estándares requeridos de acuerdo al reglamento correspondiente para 

la presentación de Tesis para obtener el título profesional de abogado. 

 

El Autor. 
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RESUMEN 

 

El trabajo de investigación se realizó con el objetivo de analizar la vulneración 

de derechos fundamentales en  circunstancias que el personal femenino resulta 

en estado de gestación dentro de las Escuelas de Formación Militar, esta 

situación se desarrolla en base a una legislación militar interna que no se 

encuentra enmarcada sobre la base de la constitución y los derechos 

fundamentales. En la actualidad estas situaciones se presentan y el Poder 

Judicial en base a sentencias favorables restituye al personal femenino 

después de su estado de gravidez. Es importante que las Instituciones Militares 

puedan enmarcar su normatividad en base al Derecho Constitucional y 

busquen alternativas para que esta limitación física del personal femenino no 

sea una discriminación en el desarrollo académico que tiene todo ser humano 

posee. 

 

El tipo de estudio es  descriptivo - explicativo, con diseño no experimental - 

transversal en el enfoque cualitativo en la cual se hace uso de diversos 

métodos relacionados a la descripción del problema, antecedentes, marco 

teórico, entre otros, la población está constituida por instructores y alumnos del 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Naval “CITEN”; el método de 

determinación de la muestra es intencional no probabilístico constituidos por 50 

personas entre instructores y alumnos del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Naval “CITEN”, La técnica de recolección de datos es a través de 

una encuesta con preguntas abiertas y cerradas, que permiten al encuestado 

poder brindar información en relación al grado de vulneración de los derechos y 

las posibles soluciones del caso. 

 

Se concluye lo siguiente;  
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ABSTRACT 
 

 
 

The research was conducted with the aim of analyzing the violation of 

fundamental rights in circumstances that female staff is in gestation in Military 

Training Schools, this situation is developed based on an internal military law 

which is not framed on the basis of the constitution and fundamental rights. At 

present these situations arise and the judiciary based on favorable rulings 

restores female staff after their pregnancy. It is important that the Military 

Institutions may frame its regulations based on constitutional law and seek 

alternatives to this physical limitation of female staff is not discrimination in the 

academic development of every human being possesses . 

 

The type of study is descriptive - explanatory design with no experimental - 

cross in the qualitative approach in which use of various methods related to the 

problem description , history , theoretical framework , among others, makes the 

population is made up of instructors and students of Technological Institute of 

Higher Education Naval " CITEN ", the method for determining the non-

probabilistic intentional sample consisting of 50 people, including instructors 

and students of the Technological Institute of Higher Education Naval " CITEN " 

the technique of data collection is through a survey with open and closed 

questions that allow the respondent to provide information regarding the degree 

of violation of rights and possible solutions of the case. 

 

We conclude the following ; 
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