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RESUMEN 

 

En la presente investigación, el tema desarrollado se enfoca en un 

problema o vacío normativo ubicado en el campo del Derecho Laboral, 

esto es, la falta o aplicación de las medidas jurídicas contra los perjuicios 

que pueda ocasionar los actos de violencia en el ejercicio de los derechos 

colectivos por parte de los sindicatos, Para su desarrollo he planteado la 

delimitación de un problema de investigación, el cual está centrado en 

determinar si la existen o no medidas que contraresten todo tipo de 

violencia ocasionada por el sinidcato al momento de ejercer sus derechos 

laborales . 

Ello ha sido trabajado con herramientas metodol+ogicas y técnicas 

de investigación confiavlres, presenta la hipótesis y operacionalización de 

las variables que son objeto dde estudio del presente trabajo,así como el 

tipo, y diseño aplicables en la investigación, además de os indicadores, 

las técnicas  e instrumentos de la correlación de datos, entre otros. 

En ese sentido la presente tiene como finalidad implementar 

mecanismos de prevención y solución que contraresten todo acto de 

violencia ocasionado por los sindicatos a l momento de ejercer su libertad 

sindical, a fin d evitar amenazas o vulneraciones al orden público. 

  

Palabras Clave: Derecho a la libertad sindical, sindicatos, ejercicio 

abusivo de la libertad sindical. 
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ABSTRACT 

 

In this thesis, we intended to solve a problem or regulatory gap located in 

the field of labor law, that is, the lack or application of legal measures 

against the damage that can cause violence in the exercise of rights groups 

by the union, that whenever a lack of ex ante control such violence could 

result in the impairment of the public order. The interest or significance of 

this study is to avoid harmful effects to the free development of trade union 

activity in different areas, because as it is a tool that benefits and protects 

workers, economic development and the state, should be safeguarded and 

protected against any possible injury by union members themselves, so 

also has benefits protection for workers collectively, not limited in their 

freedom of association provided they do not harm social peace as a result 

of an act of violence that they can cause detriments. To contrast the 

problem we have based our assumptions found in national legislation, which 

explains how important is the exercise of collective rights by unions while 

respecting the rights of others 

Keywords: right to liberty, ……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




