A —
' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Como la implementacion del SGSST basado en la Ley 29783
puede reducir la accidentabilidad, en la empresa de transportes
Jesus Callupe EIRL, Lima, 2021

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Ingeniero Industrial

AUTORES:

Callupe Solis, Jesus Jhoel (orcid.org/0000-0003-1691-6534)
Santos Porras, Yumira Jhuliana (orcid.org/0000-0003-4516-5274)

ASESORA:
Mg. Ancajima Montenegro, Maria Del Pilar (orcid.org/0000-0002-6291-2692)

LINEA DE INVESTIGACION:
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Calidad

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Promocion de la salud, nutricion y salud alimentaria

LIMA - PERU
2022



DEDICATORIA

A Dios, por forjar mi camino hasta este
momento en el que estoy por culminar la
carrera.

A mis familiares por su apoyo
incondicional; ya que ellos son

mi motivacion cada dia.



AGRADECIMIENTO

A todos los docentes que me
formaron en mi carrera profesional
durante estos 10 ciclos académicos
A mi asesora por ser guia en

esta investigacién y a la UCV.



iINDICE DE CONTENIDOS

L0 T 1 {1 ] - SRS [
DediCatoria...........oooiiii s ii
AGradeCimiento.............ccooiiiiiiiiii s iii
indice de CONENIAOS................oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt iv
Indice de tablas.................c.cocviuiuiiieecceee et v
INAICE de FIGUIAS..........c.coveeeeeeeeeceeeee e Y
RESUIMEN .o e e e e e s e e e e e e e vii

N 011§ - o3 ST P PRSPPI viii

L. INTRODUCCION ..ottt n s 1
. MARGCO TEORICO ....ouiiiiiiiiieeieieisieeee ettt ses sttt es s snseseens 6
M. METODOLOGIA ...ttt ettt es ettt es et s aeneeaere e aenens 13
3.1. Tipoydisefio deinvestigacCion .........ccccveeeiiiii i 13
3.2. Variables y operacionalizaCion ...........cccooiiiiiiiiiiiii i 14
3.3.  Poblacion, MUESIIre0 Y MUESTIA ....ccccuviiieeiiiiee e 18
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS..........cccceveveneerreeneennenne 18
3.5, ProCeOIMIENTIOS ..ottt ettt 19
3.6. Meétodo de analisis de datOS.......ccccocuiiiiiiiiiiie e 19
3.7, ASPECLIOS BLICOS .ottt ettt sttt nnnee e 20
V. RESULTADOS ...ttt sss st ssseasnsnnas 21
V. DISCUSION ....oouiiieeecteeeeeee ettt ettt ee ettt et et as et e te st et e s s tenssaeteseeseanas 29
VI. CONCLUSIONES. ... .. 31
VII.  RECOMENDACIONES ......coititiiiiiii ettt 32
REFERENCIAS........ oottt et smn e mesemn e e 33
ANEXOS . ... e aa e ——————s 34



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Datos para analisis de Pareto............ccoeeevveiiiiiieiiiiiie e e e 3
Tabla 2: Principios de [aley 29783........ooo e 10
Tabla 3: Juicio de expertos realizado .............coeeviiiiiiiiii e 19
Tabla 4: Cumplimiento de la linea base .........coooevveviiiiiiiiii e 19
Tabla 5: Cumplimiento de activVidades............coeeeiveiiiii e e 22
Tabla 6: Implementacion: capacitaCiONEs...........ccccciuuiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 22
Tabla 7:Implementacion: INSPECCIONES...........ooiiiiiiiiiiiiiii e 23
Tabla 8: Implementacion: SIMUIACIOS .............ceeiiiiiiiiii e 23
Tabla 9 Implementacion: Uso de EPP...........ooiiiiiiiiii e 23
Tabla 10: Registro de accidentes € iINCIdeNtes ..........ccooevveeviiiieiiiiiiiie e 24
Tabla 11: Prueba de normalidad para accidentabilidad ...............cccccoooevviiiiinnnns 24
Tabla 12: Pruebas Npar- indice de accidentabilidad .................ccccooeeiiiiiinn s 25
Tabla 13: Estadisticos descriptivos con WilCOXOM ..........cc.uciiieeiiiiiiiiieeeiiiiiieeeeeens 25
Tabla 14: Prueba de normalidad para la frecuencia (IF)..........cccooviiiiniiiiiiiiiiiiinnn. 26
Tabla 15: Pruebas Npar- indice defrecuencia ...........ccccoovvvvvvviiiiiiiiiii e, 27
Tabla 16: Estadisticos descriptivos con WIlCOXOM .............ouvvviiiiiiiinieeeeeieneneeiiinnns 27
Tabla 17: Prueba de normalidad para la GRAVEDAD...........cccooieviiiiiiiiiiiicciiieeeens 27
Tabla 18: Pruebas Npar- indice de gravedad ............c.ccoovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeceiie e 28
Tabla 19: Estadisticos descriptivos con WiIlCOXOM .............eevviiiiiiiiiiiiiiiiiineeeaaeenn. 28



INDICE DE FIGURAS

llustracion 1: Grafico de IShIKawWa...............uuuiiiiiiiiii s 2
lustracion 2: GrafiCo de ParetO...........ocuuuuiiiiiiiiiiiieeeeecceeeeiiis e e e 3
llustracién 3: indice de frecuencia de accidentes (IF)..........cuveviiiiiiiiiiiiiiiinennnennn. 12
llustracion 4: indice de severidad de accidentes (IS)...........uuvuuiriiiiiiiiiiiiiiiineneeennn. 13
llustracion 5; Indice de acCidentes (IS).......c.coveeureeeeieee e 13

vi



Resumen
La presente tesis tuvo como objetivo principal determinar como la
implementacion de la ley 29783 en la empresa Jesus Callupe EIRL reduce

los indices de accidentes en la empresa.

El estudio fue de tipo experimental, en el cual se realizaron pruebas previas y
posteriores a la implementacion. Los datos para el presente estudio fueron
recolectados a través la técnica de observacion, con la ayuda de los
instrumentosde mediciébn como lo son registros y documentos.

La investigacion tubo como finalidad la implementacion del SGSST, el cual
es el cumplimiento de la normativa nacional vigente, que consiste en velar
por la seguridad y salud de los trabajadores teniendo como referencia legal
Ley N° 29783 y su modificatoria Ley N° 30222

En conclusion, se logro la reduccién del indice de accidentabilidad al 70.3%,
una reduccion del indice de frecuencia en 56.1% y una reduccién del indice
de gravedad del 68.5%. Lo que representa para la empresa mejoras

significativasen cuanto a su seguridad.

Palabras clave: Accidentabilidad, Ley N° 29783, seguridad.
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Abstract

The main objective of this thesis was to determine how the implementation
of Law 29783 in the Jesus Callupe EIRL company reduces accident rates in

the company.

The study was of an experimental type, in which pre- and post-
implementation tests were carried out. The data for the present study were
collected through the observation technique, with the help of measurement

instruments such as records and documents.

The purpose of the research was the implementation of the SGSST, which
is compliance with current national regulations, which consists of ensuring
the safety and health of workers, having as legal reference Law No. 29783

and its amending Law No. 30222.

In conclusion, the reduction of the accident rate to 70.3%, a reduction of the
frequency rate of 56.1% and a reduction of the severity rate of 68.5% were
achieved. This represents significant improvements for the company in terms

of security..

Keywords: Accident rate, Law No. 29783, safety.
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I. INTRODUCCION

Actualmente todas las organizaciones deben afrontar el gran desafio de mantener
un espacio seguro para todos sus diferentes tipos de sistema de produccion,
velando tanto por la integridad humana como para el de los bienes fisicos de la
organizacion. Muchas empresas internacionales ya han atravesado situaciones de
accidentes laborales catastrofes naturales e incendios, por falta de una correcta
organizacion de prevencion, seguridad y salud en el horario laboral lo cual los ha
llevado a un desafortunado final como el cierre de las actividades de la empresa,
bancarrotas, juicios laborales, etc. Si bien es cierto el desarrollo de la industria 4.0
permite automatizar muchos procesos y evitar riesgos para el recurso humano,
también es indispensable el correcto mantenimiento de estos recursos para la
automatizacion ya que de lo contrario serian parte de un riesgo extra para la
industria y por lo mismo es necesario en la realidad una correcta organizacion de
prevencion y salud en jornadas laborales. Muchas catastrofes industriales se han
registrado en la historia desde accidentes nucleares como lo ocurrido en Chernébil,
el desastre de pirotécnicos en Holanda por la empresa SE Fireworks, Catastrofe de
Courrieres uno de los peores accidentes mineros que se registraron en Europa, por
ello mismo actualmente las corporaciones se interesan en la gestién de prevencién

ya que esta es otra forma de optimizar la eficacia y rendimiento de una empresa.

Las organizaciones nacionales en la actualidad desde las pequeiias hasta las
grandes empresas presentan deficiencias en su control de riesgos, demostrando
como consecuencias, muchos accidentes dentro del entorno nacional, ademas es
un gran problema la informalidad en los diferentes establecimientos de
comercializacién que han dejado grandes catastrofes histdricas para el Per, como
el incendio en mesa redonda que termino cobrando muchas vidas por falta de

formalizacion y control de riesgos tanto

Tal es el caso de la empresa en mencion, una empresa dedicada al rubro de

transportes que viene desarrollandose 27 afios en el distrito de Lima.

Esta empresa actualmente posee algunos problemas en su régimen interno en el

cual no controlan los niveles de accidentes e incidentes dentro de la misma,



ocasionando en algunas ocasiones falte entrega de EPP, no cuentan con una

politica de seguridad y otros casos. Para poder conocer mas acerca de lo que

ocurre

dentro de la empresa, se realiz6 una reunién con los trabajadores y el duefio

de la empresa en la cual se pudieron conocer las siguientes causas que estan

ocasionando el problema, entre las cuales se tiene:
» Carencia de controles administrativos y controles de ingenieria

» Capacitaciones no constantes

Falta de control en la entrega de EPP
Falta de politicas de seguridad

Carencia de comité de Seguridad

|

) | ) | |

Carencia

Capacitaciones solo por

de controles parte del cliente

administrativos Falta de control y

e ——p adquisicion de equipos
Carencia de un plan ”

Carencia de controles Epacitationes :nual de protecc:on.personal

de ingenieria para los trabajadores
—_———— —_—
——
o ’ Accidentes e
y - i c iad ité paitar |
No existen politicas de seguridad arencia ce Uncomie pantario para € incidentes

cumplimiento de la gestion de seguridad.

—_——— —_—

Carencia de comités de
seguridad.

llustracion 1: Grdfico de Ishikawa

Fuente: Elaborado por el autor

De lo elaborado en el grafico, se procedié a realizar el esquema de Pareto en el

cual se analizard mediante el método 80-20 las causas principales que abordan a

la problemética.




Tabla 1: Datos para andlisis de Pareto

Causas Incidencias |Suma acumulada|%Individual | %Acumulado| 80-20
Equipos de proteccion personal inadecuado 10 10 29% 29% A
Falta de senalizaciones 9 19 26% 54% A
Falta de capacitacion 9 28 26% 80% A
Fallo en asegurar adecuadamente la carga 2 30 6% 86% B
Falta de mantenimiento a los equipos 2 32 6% 91% B
Operar equipos sin autorizacion 2 34 6% 97% B
Supervision insuficiente ik 35 3% 100% B
Total 35 188 100%
o
Fuente. Elaboracién propia del autor
Titulo del grafico
12 120%
10 100%
8 80%
6 60%
4 40%
2 20%
0 0%
1 2 3 4 5 6 7
I Series] Series2

llustracién 2: Grafico de Pareto

Fuente: Elaborado por el autor

Se puede apreciar de la grafica que, la principal causa de influencia dentro de la
empresa y que tiene un mayor porcentaje es los equipos de proteccion inadecuados
dentro de la empresa, seguidos por la falta de sefializacion y la falta de

capacitaciones.

Implementar una ley de la organizacién de prevencion y Salud en el Trabajo

(SGSST) genera un alto interés entre las empresas, no solo desde el sector



industrial, ya que es necesario para todas las organizaciones el correcto
desempefio laboral en cualquier tipo de institucion. Se debe a esto, que muchas
empresas en diversos sectores emplean ciertas directrices de control para aminorar
la libertad de los empleados a los peligros laborales, por medio de equipos de
proteccion personal, accesorios ergonomicos, leyes que velen por la seguridad y
prevencion, capacitaciones y otras medidas como solucidn al desafio que enfrente

la corporacion en la evolucion integral de sus actividades.

En base a lo redactado, se puede concluir que el problema principal de la
investigacion es ¢ Cémo la implementacion de la ley n. 29783 en Seguridad y Salud
en el Trabajo (LSST) reducird los indices de accidentes en la empresa Jesus
Callupe EIRL, Lima 2022? Del mismo modo, también se plante6 el primer problema
especifico: ¢ De qué forma la implementacion de la ley 29783 reducira el indice de
frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL, Ate, Lima, 2022? Y el
segundo problema especifico que es ¢Cdmo la implementacion de la ley 29783
reducira el indice de gravedad de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL,
Ate, Lima, 2022?

El sistema de la gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado de manera
correcta puede llevar a la organizacion a alcanzar nuevos estandares de calidad,
La justificacion teodrica es la prevalencia de la integridad en los procesos del sistema
de produccion de las empresas para asegurar la competencia dentro del mercado.
La justificacion social es mantener la seguridad y salud del recurso humano
controlado e integro para asegurar la productividad en sus labores. La justificaciéon
econdmica es la de prevenir los gastos por la ocurrencia de un accidente, tanto en
el ambito legal como en el posible escenario de un incendio y por la multa que esta
establecida por SUNAFIL.

De lo mencionado, se plantea la hipotesis general que es la implementacién de la
ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de
accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL; por otra parte, también se plantea
las hipétesis especificas que son la implementacion de ley n. 29783 en Seguridad
y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de frecuencia de accidentes en la

empresa Jesus Callupe EIRL y la implementacion de la ley n. 29783 en Seguridad



y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de gravedad de accidentes en la

empresa Jesus Callupe EIRL.

Del mismo modo también se detalla los objetivos. Como objetivo principal se busca
Determinar como la implementacion de la ley 29783 en la empresa Jesus Callupe
EIRL reduce los indices de accidentes en la empresa. Por otra parte, los objetivos
especificos son: Determinar como la implementacion de la Ley 29783 reduce el
indice de frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL y Determinar
como la implementacion de la ley 29783 en la empresa Jesus Callupe EIRL reduce

el indice de gravedad de accidentes.



II.MARCO TEORICO

Para conocer mas acerca del proyecto a implementar, se mencionara algunos
trabajos previos realizados sobre el tema de investigacion propuesto en el presente
proyecto que es de la relacion con el tema estudiado. Se conocen los siguientes

antecedentes nacionales.

Taco y Zavala (2021) en su proyecto de investigacion titulado “Implementacién del
SGSST bajo la Ley N° 29783 para reducir la siniestralidad en Satrins, Arequipa,
Empresa 2021” bajo la Ley N° 29783 explica si puedo reducir significativamente la
tasa de accidentabilidad de SATRINSA o no. en base a su propésito principal. Para
ver como la adopcion del SGST bajo la Ley 29783 reduce el riesgo de Satrins
Arequipa 2021, asi lograron reducir el nimero de accidentes en un 93.71%,
nuevamente estos nimeros se pueden comparar con datos. y la numerologia es

aceptada.

Lancho (2021) en la tesis “Implementacion de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las Ciudades de la Region, Area de Investigacion: Gestion
de Politicas Publicas, Programa de Doctorado en Gestion y Administracion
Publica”, San Luis de Cariete. - 2021” con referencia En este sentido, mantienen la
necesidad de desarrollar e implementar GHSTS bajo la Ley N° 29783; ademas, han
llegado a la conclusién de que la mejora continta relacionada con SGSST informa
a los empleados sobre los peligros que enfrentan, dando a la Organizacion una

cultura de precauciones de seguridad.

Anaya y Vigil (2018) en su tesis doctoral titulada “Estudio sobre la aplicacion de la
normativa de seguridad y salud 29783 en tres empresas constructoras de la ciudad
de Chiclayo” tiene como objetivo general y analisis la implementacion de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo. Las tres empresas constructoras de
Chiclayo también encontraron que la adopcion de estandares de salud y seguridad
bajo la Ley 29783 tuvo un impacto positivo general, al exigir que todas las
empresas, independientemente de su ocupacién en la industria, deben cumplir con

los estandares minimos pero no con los estdndares minimos. mis expectativas.

Agurto(2018), demuestra en su tesis titulado “Sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo para reducir los accidentes laborales en una empresa de



servicios generales, Lurin” teniendo como objetivo general fue conocer como la
implementacion del SGSST reduce el nimero de accidentes de trabajo en una
empresa de servicios generales. Reducir la frecuencia de accidentes laborales en
las empresas de servicios. Dado que la significacion bidireccional de la prueba de
Wilcoxon determina el sesgo HO después de realizar una reducciéon de frecuencia
del 71,9 %, se debe a que el ERI se ha actualizado y las herramientas de prueba
se han utilizado anteriormente realizando inspecciones a las herramientas que
utilizan los trabajadores como también a las capacitaciones constantes que tuvieron

sobre como se debe de realizar la actividad de forma segura.

Sanz (2017), basada en la tesis llamada "diagnéstico de seguridad y salud en el
trabajo del distrito de Chchumayo, basado en la ley 29783 Akyp", se adopta como
un objetivo comun. Diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo de la comunidad
legal del Distrito 29 783 de Uchaumayo; Llegd a la conclusién de que, aunque es
cierto que las medidas de proteccién legal corresponden a lo que se requiere bajo
la Ley 29783, la ley sobre proteccion y seguridad, obligatorias para todas las
organizaciones. Las organizaciones estatales y privadas y privadas sobre el estado
y organizaciones privadas en organizaciones estatales y expertos privados y
familiares; Por lo tanto, los directores de cada estado en el estado, especialmente
los empleados, deben crear condiciones y contribuir al desarrollo de un sistema de

gestion y gestion de la salud.
Del mismo modo, se conocen los siguientes antecedentes internacionales.

Romero, et. al. (2022) en su investigacion buscaron describir la percepcion de la
seguridad laboral en las organizaciones publicas del Peru. La investigacion buscé
la percepcion de los trabajadores y directivos. Los resultados mostraron que estas
empresas tienen altos niveles de cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el trabajo, sin embargo, existen aspectos basicos que se descuidan y por ende,
se pone en riesgo la seguridad de los colaboradores. Se concluy6 que la reduccion
de costos de capital fisico y humano solo es posible con el compromiso de las

organizaciones de cumplir con las normas establecidas en materia de seguridad.

MORAN, Carlos (2020), colaboré en el proyecto “Sistema de gestiéon de seguridad

y salud en el trabajo en una linea de envasado de producto terminado en una



empresa de elaboracion de alimentos. Disertacion. (Maestria en Gestion Industrial)
Guatemala. Universidad de San Carlos de Guatemala. 2020 “La aceptacién es el
objetivo principal de la investigacion e implementacion de la empresa guatemalteca
de alimentos SGSST en el 2019. Tras el diagndstico, se ha producido un aumento
en la incidencia de enfermedades profesionales en el establecimiento, asi como
problemas de seguridad si no se establecen los procedimientos adecuados para
atender estos aspectos. médicos profesionales, lo que lleva a una reduccién
significativa en la productividad del negocio manufacturero y, como resultado, a la
fatiga de los empleados. Otros operadores en grupos individuales, ademas de
aumentar los costos operativos. Los resultados del estudio muestran que después
de utilizar SGSST, el numero de accidentes se ha reducido en aproximadamente
un 75-85%,lo0 que muestra un ahorro significativo en los costos de produccion, la
rotacion de empleados y los accidentes y enfermedades profesionales de la

industria en general.

Escobedo (2020). En su tesis “Implementacién de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en fabrica de jabones y detergentes” realizada en
México enfatizé la necesidad de implementar SGSST en su planta de produccion
de jabones y detergentes, y sefiald que la empresa cuenta con cinco centros
comerciales en Jalisco y tres centros de distribucion en la Ciudad de México,
California y Villahermosa-Tabasco. El motivo de esta propuesta es la falta de un
proceso contable de seguridad y salud en el trabajo en el negocio de la empresa.
En funcién de la frecuencia de los accidentes y del nimero de riesgos laborales, se
debe promover una cultura de prevencion y una adecuada gestion de los sistemas
de gestion de riesgos laborales. Explique el proceso de implementaciéon y describa
las percepciones e iniciativas involucradas principalmente en la implementacion de

los planes de seguridad y salud como plan estratégico de la organizacion.

Grandes, Padilla y Benites (2022) tuvieron como objetivo reducir el indice de
accidentes de trabajo de los empleados de una empresa industrial electromecanica
a través de la implementacion de un SST en el trabajo. Se identificaron las causas
probables de los accidentes de trabajo durante 10 semanas. El sistema
implementado propuesto tomé en consideracion las siguientes 5 fases: politica,

alcance, planificacion, implementacion y verificacion. Como resultado de la



implementacion, hubo una reduccion de los accidentes laborales de alrededor del
87,5% (de 8 accidentes a solo 1).

Torres (2019) en su tesis titulada “Estructura e implementacion parcial de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para Guerreros Seguridad
LTDA” El analisis del presente estudio Identificar problemas de salud de los
empleados de la empresa. Causas, enfermedades y accidentes obligan a la
empresa a incurrir en gastos y la incapacidad de la empresa para reaccionar y tomar
decisiones de forma inmediata. plan de accion para acabar con estos grandes
problemas. Por ello, la investigadora propone la creacién de un sistema de
prevencion y gestion de la salud en horario laboral para minimizar estos problemas.
Los resultados de la investigacion muestran que el uso de este sistema
corresponde a una tasa de cumplimiento del 96,5%. La investigacion encontré que
€l estaba asignado para supervisar los planes de trabajo del batallon, los planes de
respuesta a emergencias y los programas de accion para mejorar la seguridad, la

salud y la prevencion para lograr las metas del batallon..

Acorde a la investigacion, se presenta teorias relacionadas con el tema para poder

tener un mejor conocimiento de los mismos.

La gestion de seguridad es una estrategia utilizada reduccion y prevencion de
peligros y riesgos laborales. Contiene un conjunto de herramientas, normas, leyes,
principios, entre otros; las cuales son implementadas por las empresas para velar
por la salud y seguridad del trabajador; es decir, teniendo como finalidad poder
mitigar incidentes, accidentes y enfermedades en horario laboral. La gestion de
seguridad es indispensable para un correcto desarrollo de actividades laborales
mucho mas productivas, y a su vez, para promover un ambiente de comodidad
donde se priorice el bienestar de todos. Este Sistema de administracion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) es un proceso administrativo que impulsa
a las empresas a gestionar mejores condiciones laborales, tratando de prevenir
lesiones y/o enfermedades. Este sistema trabaja en conjunto con los parametros
de la Ley N° 29783, los cuales buscan garantizar un ambiente seguro laboral para
los empleados directos y también, para cualquier persona que se encuentre dentro

del centro de laborales, garantizando asi un bienestar mental y fisico de todos.



La ley 29783 consta de 9 principios, los cuales son mencionados a continuacion en

la siguiente tabla:

Tabla 2: Principios de la ley 29783

PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

Principio de
prevencion

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienesiar de los
trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
biologicos, diferenciados
en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la
evaluacion y prevencion de
los riesgos en la salud laboral.
CONCORDANCIAS: D.S. N.° 005-2012-TR. Art. 2 (Reglamento).

Principio de
responsabilidad

El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de
cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o
enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Principio de
cooperacion

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y
coordinacion en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Principio de
informacion y
capacitacion

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del
empleador una oportuna y adecuada informacion y capacitacion
preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y
su familia.

Principio de gestion
integral

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo a la
gestion general de la empresa

Vi

Principio de la
atencion integral de
la salud

Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta
su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

Vil

Principio consulta y
participacion

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de
las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores
sociales para la adopcion
de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Vil

Principios de
primacia de la
realidad

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos,

demas entidades
publlcas y privadas responsables del cumplimiento de la
legislacion en seguridad y salud
en el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia
entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan
por lo constatado en la
ealidad.

Principio de
proteccién

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable,
fisica, mental y
socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:
a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
b) Que las condnc»ones de frabajo sean compatibles con el
bienestar la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de
los objetivos

personales de los trabajadores.
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Fuente: redactado por Taco y Zavala (2021) mediante la Ley 29783

Teniendo en consideracion la implementacion de esta ley, se toma en cuenta

también una serie de pasos:

1. Revision inicial/linea base
Se debe hacer antes de implementar SST o adaptarse a la Ley 29783 es
diagnosticar la posicién de SST de la organizacion, para lo cual se
implementa una linea base segun la ley en su articulo n° 37.

2. Planificacion:
Permite establecer las acciones necesarias para lograr los objetivos
trazados por la empresa, por lo que en el proceso planificacidbn necesita
entender el estado actual del SGSST y para tener una vision general de qué

aspectos no estan cubiertos y aiin no completamente implementados.

3. Implementacion/operacion
La organizacion identifica todo proceso obligatorio para emitir un correcto

cumplimiento

4. Control/ verificacion
Permite analizar con el sistema implementado esta cumpliendo con los
objetivos planteados y de ese modo observar si se esta alcanzando los

resultados esperados.

La seguridad laboral ha sido un asunto de interés dentro de las diferentes etapas
en el desarrollo de la sociedad, por tal motivo la formalizacion y precisién de sus
normas Yy fines, asi como su teoria, son el efecto de la investigacion de diferentes
especialidades. Para ser competitiva, una empresa necesita recursos necesarios,
en los que el capital humano es un factor esencial de éxito, en consecuencia, tanto
las empresas que fabrican productos como las empresas que prestan servicios
deben contar con las condiciones adecuadas para que los trabajadores puedan
realizar sus actividades cotidianas de manera eficiente. En contexto, las

condiciones de trabajo se entienden como los requisitos materiales y ambientales
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gue deben estar presentes en los lugares de trabajo para que no se conviertan en

situaciones peligrosas y factores de riesgo.

Los accidentes de trabajo son los sucesos que ocurren repentinamente en el lugar
de trabajo y tienen como resultado lesiones corporales, alteracion de las funciones
corporales con resultado de invalidez o muerte del trabajador.
Histéricamente, un trabajador tenia que producir, la forma de trabajar dependia de
él, y la salud y la seguridad era el Unico factor y de nadie mas, segun la gravedad
del incidente. Pueden ser:

a) Accidentes leves: Lesion diagnosticada por la apreciacion medica que
requiere en la persona accidentada un reposo de tiempo corto con retorno al trabajo

por parte del trabajador al dia siguiente de lo sucedido.

b) Accidentes incapacitantes: Lesion diagnosticada por la apreciacién medica
gue requiere en la persona accidentada una falta justificada al trabajo para la
curacion de esta. De acuerdo con la severidad de este tipo de accidentes pueden

ser parcial temporal; total temporal; parcial permanente; total permanente

C) Accidente mortal: Son eventos desafortunados en los que el trabajador
pierde la vida a causa de un accidente, ya sea causado por condiciones fisicas,

biolégicas y quimica

Por otra parte, las OHSAS (2015) nos indican que mediante los indicadores de
accidentes es posible calcular en cifras absolutas la calidad de siniestralidad de la
empresa que tratamos en este trabajo de investigacion para brindarnos los criterios
de institucion de investigacion y andlisis de proceso productivo y resultados de la

intervencidon en materia de seguridad y salud en el trabajo

a) indice de frecuencia de accidentes (IF)

I F N® de accidentes de trabajo 1 06
= Horas-hombre trabajadas x

llustracion 3: indice de frecuencia de accidentes (IF)
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b) indice de severidad de accidentes (IS)

I s N° de dias perdidos 1 06
= Horas-hombre trabajadas x

llustracion 4: indice de severidad de accidentes (IS)

C) indice de accidentes (I1A)

IFx IS
1000

A=

llustracién 5; indice de accidentes (1S)

. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
Para reconocer el tipo de investigacion del presente trabajo, se tomé6 en
cuanta lo redactado por Nicomedes, quien nos explica que Naupas y
otros autores concuerdan que existen dos tipos de investigacién, siendo
estas la investigacion aplicada o tecnoldgica y la investigacion bésica,

pura o fundamental (2018, p.1)

El proyecto sera de tipo aplicativo, puesto que estd orientado a
solucionar los problemas que se registran en las actividades al producir,
distribuir, circular, y consumir los diversos bienes y servicios de distintas

actividades (Nicomedes, 2018, p.2);

Del mismo modo, Gallardo nos dice que este tipo de investigacion
depende de sus descubrimientos y aportes tedricos (2017, p.1). Por lo
tanto, este proyecto fue de tipo aplicado porque ofrece una solucion a
través de la metodologia 9s a un problema practico que se encontré en

la empresa metalmecéanica. que es la mala gestién de inventarios.

El disefio del presente proyecto sera experimental, el cual se describe

como un disefio en el cual se maneja de manera intencional las variables
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3.2.

independientes (presuntos causales); para que de ese modo se
diferencie los resultados que la intervencién posee en una 0 mas
variables dependientes (presuntos efectos consecuentes), integrados en
un estado de control (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.129); del
mismo modo este disefio consiste en un plan que enumera los niveles de
todos factores y de qué manera se asocian con la observacion de
unidades (Bate y Chatfield, 2016, p.345)

El tipo de disefio de investigacion sera preexperimental; debido a que,
gracias a este disefio, es posible manipular deliberadamente la variable
independiente para obtener resultados relacionados con la variable
dependiente. En general, se les define como un grupo estratégico de una
investigacion que conducen a la evaluacion del resultado de una
intercesion; y por ello, también al estudio de los cambios que pueden
realizarse y de ese modo se detectan en los sujetos involucrados en la

intervencion en funcién a un determinado tiempo.

De este modo, se detall6 al proyecto como preexperimental
debido a que se contara con los datos preliminares a la implementacion
de la variable dependiente que seran considerados como pre test; vy,
posteriormente se obtendra los resultados luego de la implementacion
obteniendo un resultado que puede ser igual, mayor o menor

denominados post test.

Variables y operacionalizacion

La operacionalizacién de las variables se define como el ascenso de una
variable teorica a diversos indicadores (deben ser empiricos, verificables
y medibles) e items o similares (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p.52). Por otra parte, Espinoza (2018) redacta que el operacionalizar las
variables incluye la desintegracién de los elementos que forman parte
del contenido de la hipoétesis y de la misma manera a las variables e
indica también que el mismo se consigue cuando se desmiembran las

variables en dimensiones y al mismo tiempo son traducidas en
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indicadores que permitan la observacion de manera directa y su posterior

observacion. (p.172)

Se presenta la matriz de operacionalizacion en la siguiente tabla:
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
o 9 N Requisitos cumplidos i y
Cumplimiento Linea base N Requisizos de la Ley 29783 x Razon
I* Actividad. sj das
Planificacion N dais ST £ 100% Razén
N™ Actividades SGSST programadas
Se considera al conjunto de elementos que se N° Capacitaciones sjecutadas
relacionan entre si y fienen por objeto Capacitaciones N° Capacitaciones programadas ~ 100% Razén
establecer una politica, objetivos de
SST, mecanismos y acciones necesariospara | Un  SGSST  identifica
2 : 2 A N° i iecutadas
Alcanzar  los objetivos establecidos, | riesgos y previene Inspecciones '\r: - Im”“_cm"" sjeout L x100% Razon
SGSST segin Ley N° | relacionado con el concepto de accidentes laborales, a R s oroar
29783 responsabilidad social empresarial para crear | través de la participacion
conciencia sobre activa de los frabajadores ” N° Simulacros ejecutadas
Implementacion mul S 3 x 100% 5
buenas practicas de condiciones laborales de | de la empresa. Sh N° Stmulacros programadas Razon
los trabajadores mejorando la calidad de su
frabajo. (Ley 297839, D.S. 005-20102-TR, p.
13). Razon
Uso de Epp N° Trabajadores qus usan EPP en su jornada
N® Total de trabajadorss x 100% Razon
L - N° Auditorias realizadas )
Verificacion Auditorias = ] 7 x 1U% Razon
N Auditorias planificadas
Estadisticas sobre las . N° de accidentes en el trabajo i f
Es la combinacion de la probabilidad de | bases de | Frecuencia (IF) H. H trabajadas & Razia
ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa | datos, la terminologia y
Accidentabilidad y la severidad de las lesiones o dafios o | definiciones, la forma de
enfermedad que puede provecar el evento ola | medir las variables, y el ,
vl ¢ ¥ N* de dias perdidos
exposicion. periodo de referencia y Gravedad (IG) x 108 Razén

periodicidad

H. H trabajadas
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3.3.

3.4.

Poblacién, muestreo y muestra

La poblacion de define como el grupo de todos aquellos caracteres que
coinciden con una serie de indicaciones en su entorno (Hernandez,
Ferndndez y Baptista, 2014, p. 174). Por otra parte, es un grupo de
sucesos, precisos, limitados y que sean accesibles, para que formen el
referente para la seleccion de la muestra, y que cumplan con una serie de

criterios establecidos (Arias, Villasis, Miranda, 2016, p.202).

Por lo tanto, la poblacién estimada en el proyecto fue el nimero de los

indicadores evaluados mensualmente.

En el presente proyecto, la muestra es igual a la poblacién. En la
investigacion el muestreo se elige por conveniencia, no por probabilidad,

es homogénea con la poblacién, es decir, se calcula y mide con indices

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Sheldon (2018), nos menciona que, Una herramienta de recopilacion de

datos es un conjunto de mecanismos y herramientas de entrega para
dirigir, recopilar, mantener, procesar y disefiar datos sobre conceptos

encontrados.

La técnica de recoleccién de datos que se utilizara en el presente trabajo
es la observacion mediante la cual se obtendra un registro de cada

resultado obtenido luego de la implementacion de las mejoras.

La recoleccion de los datos se hara a través de un registro de evaluacion

y cumplimiento de los indicadores de la variable de estudio.

Por otra parte, para la insercion de datos de los indicadores de la gestion
de inventarios, se hara uso del rellenado de datos a través de un registro

en el programa Excel.

La validez de sus datos son obtenidas por 2 ingenieros investigadores
gue validaran el constructo de su matriz de operatividad de variables, es

decir que sus indicadores puedan validad sus hipétesis.

Los ingenieros que realizaron la presente validacion fueron:
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Tabla 3: Juicio de expertos realizado

3.5.

3.6.

INGENIERO EVALUADOR CRITERIO
Mg. Fredy Ramos Arada Aplicable
Mg. Marco Florian Rodriguez Aplicable

Fuente: Elaborada por el autor

Procedimientos

Este estudio comenzo con la identificacién de problemas y el diagnostico
de accidentes, por lo que se utilizaron diferentes métodos y herramientas

para recopilar datos..

Posterior a ello, se procedié a realizar las auditorias respectivas en cada
uno de los puntos mencionados; siendo estos respectivamente la
implementacion de formatos para poder registrar el correcto uso de los
EPP, las auditorias respectivas realizadas y del mismo modo, el registro

de los cumplimientos.

Se actualizé del mismo modo, la politica de seguridad dentro de la

empresa. Siendo capacitados los trabajadores respecto al mismo.

Se realiz6 también planes de simulacros, siendo ejecutados del mismo

modo como ejemplo de prevencion ante un accidente.

Se procedié a capacitar a los trabajadores en cuanto a los temas de
accidentes, incidentes y cuasiaccidentes para reconocer los términos;
del mismo modo, se les ensefid el correcto llenado de herramientas de
gestion como los ATS y el IPERC., el cual debe ser llenado antes de

comenzar toda actividad.

Método de analisis de datos

Los métodos de analisis de datos para la presente investigacion

estuvieron divididos descriptiva e inferencialmente.
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Para alcanzar un mejor analisis en el resultado dentro del area en el cual
se realiz6 el estudio, asi como también en el cambio que se generara
luego de la implementacién de fue necesario el uso de diversas
herramientas que mostraron de manera precisa el conocimiento de la
interpretacion; motivo por el cual, se hara uso de gréaficas y tablas que
definieron el cumplimiento de las variables, en el transcurso de los

cambios generados y emprendidos por la herramienta en mencion.

En este sentido, se incorpordé una prueba de normalidad. Del mismo
modo, se indic6 que, si la prueba de medias fue paramétrica o no

paramétrica

Ademas, también se podria hacer mediante calculo de las medidas de
tendencia central mediante la media, moda y mediana y también las
medidas de dispersion mediante la desviacion estandar y la varianza

segun sea el caso necesario.

Del mismo modo, el analisis inferencial consistio en hacer un
planteamiento de las pruebas de hipétesis; posterior a ello, se asumio el
nivel de significancia considerando un porcentaje de error del 5%. Luego
se realizo6 las pruebas de normalidad en funcion al tamafio de la muestra
y posteriormente se utilizard4 los estadigrafos correspondientes para

aceptar o rechazar las hipétesis nulas.

3.7. Aspectos éticos
Como futuro profesional ejerciendo la maestria en gerencia de

operaciones Yy logistica, es de gran importancia el profundizar valores
tanto éticos, morales y profesionales; es por esa raz6n que, se
demuestra que en el proyecto se desarrollard en complimiento de los

siguientes aspectos:

o Se tendra honestidad y responsabilidad social
o Se respetara la ética profesional y veracidad de los resultados
obtenidos y proporcionados por la empresa.

o Se respetard las fuentes bibliogréficas y derechos de autor de estas.
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V. RESULTADOS

4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla 4: Cumplimiento de la linea base

SGSST LEY N° 29783

LINEA % DE
BASE CUMPLIMIENTO

PRE-TEST 18.40%

POST
TEST 90.60%

Linea base - SGSST Ley 29783

% DE CUMPLIMIENTO -

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% BD.DD% 100.00%
POST TEST MPRETEST

lustracion 6: Cumplimienta de la linea base

INTERPRETACION: Se observa que hay un incremento porcentual de
72.20% en el cumplimiento a diferencia del valor porcentual del 18.40%.

Estos resultados nos permiten cumplir en la mejora en materia de SST.
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Tabla 5: Cumplimiento de actividades

PLANIFICACION
PLAN ANUAL | % DE ACTIVIDADES

Ejecutados 75 %
Programados 100.00%

% DE ACTIVIDADES

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

Ejecutados Programados

liustracion 7- Porcentaje de octividodes

INTERPRETACION: Se ejecuto el 75% de las actividades planificadas después de
la recoleccion de informacion de la linea base, esto evidencia el compromiso de la
implementacion de un SG55T en la empresa.

En cuanto a los indicadores de la dimension implementacién, se tubo los siguientes

resultados expresados en las siguientes tablas:

Tabla 6: Implementacion: capacitaciones

IMPLEMENTACION
CAPACITACIONES % DE
CUMPLIMIENTO
Ejecutados 50.00%
Programados 100.00%

De la tabla 6 se puede observar que, del total de capacitaciones realizadas, solo se

cumplieron en un 50%, no ejecutandose a totalidad debido a que no se contaba con
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un especialista en los temas propuestos; sin embargo, el compromiso de

capacitacién se noté y evidencio.

Tabla 7:Implementacion: inspecciones

IMPLEMENTACION

% DE
INSPECCIONES CUMPLIMIENTO

Ejecutados 45.00%
Programados 100.00%

De la tabla 7 se puede observar que, del total de inspecciones realizadas, solo se
cumplieron en un 45%, las inspecciones en totalidad no se realizaron debido a que
no se tenia un cronograma de ejecucion; mas se vio un cumplimiento inicial del

mismo.

Tabla 8: Implementacion: simulacros

IMPLEMENTACION
% DE
SIMULACROS CUMPLIMIENTO
Ejecutados 100.00%
Programados 100.00%

De la tabla 8 se puede observar que, del total de simulacros, se cumpli6 a totalidad
todos los programados; siendo uno de estos el simulacro de sismo nocturno, siendo
ejecutado y demostrado que el programa de capacitaciones esta cumpliéndose a
totalidad.

Tabla 9 Implementacion: Uso de EPP

IMPLEMENTACION
% DE
LenlUEER CUMPLIMIENTO

%TRABAJADORES

QUE USAN SUS 82.00%
EPP

EPP

ENTREGADOS 100.00%

23



De la tabla 9 se puede observar que, del total de trabajadores que usan sus EPP,

solo el 82% de los mismos estan realizando el uso adecuado de los EPP.

Se presenta un cuadro en el cual se expresa 4 meses de antes y 4 meses después

de registro de accidentes e incidentes:

Tabla 10: Registro de accidentes e incidentes

4.2.

No Meses Accidentes o Incidentes %
1 Enero 7 15%
2 Febrero 6 13%
3 Marzo 8 17%
4 Abril 6 13%
5 Mayo 8 17%
6 Junio 5 11%
7 Julio 4 9%
8 Agosto 2 4%
TOTAL 46 100%

ANALISIS INFERENCIAL

Prueba de normalidad: Hipoétesis general

La implementacion de la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST)

reduce los indices de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

Observando que los datos son menos a 30, se procedera a un analisis de

normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro Will.

Regla de decisién

Si SIG = 0.05, la variacion es no paramétrica.

Si SIG > 0.05, la variacidén es paramétrica.

Tabla 11: Prueba de normalidad para accidentabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ACCIDENTABILIDAD 783 4 008
_ANTES
ACCIDENTABILIDAD 345 4 =001
_DESPUES
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Segun la tabla 11 el SIG en ambos casos (antes y después) son menores a 0.05;

por lo tanto, nuestros datos son no paramétricos.

Ahora se procedera a contrastar la hipétesis:

Ho: La implementacién de la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo

(LSST) no reduce los indices de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

H1: La implementacién de la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo

(LSST) reduce los indices de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

Tabla 12: Pruebas Npar- indice de accidentabilidad

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion | Mimmo | Miaximo
ACCIDENTABILIDAD ANTES 4| 6.75 5.85 6 §
ACCIDENTABILIDAD DESPUES 4] 475 4.95 2 8

Tabla 13: Estadisticos descriptivos con Wilcoxom

Estadisticos de prueba?

ACCIDENTABILIDAD_DESPUES -
ACCIDENTABILIDAD_ANTES

z -2.201°

Sig. asin. (bilateral) .022

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

De la tabla 12 se puede demostrar que la media antes de la implementacion es
mayor a la media después de la misma y de la tabla 13 se observa que el resultado
bilateral es menor a 0.05; por consiguiente, se acepta la hipétesis de investigacion
alterna, y queda demostrado que implementacién de la ley n. 29783 en Seguridad
y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de accidentes en la empresa Jesus
Callupe EIRL.

Ahora se haré la prueba para las hipotesis especificas:
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Prueba de normalidad: Hipotesis especifica 1

la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de
frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

Observando que los datos son menos a 30, se procedera a un analisis de
normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro Will.

Regla de decision
Si SIG = 0.05, la variacion es no paramétrica.

Si SIG > 0.05, la variacién es paramétrica.

Tabla 14: Prueba de normalidad para la frecuencia (IF)

Shapire-Wilk
Estadistico gl Sig.
FRECUENCIA ANTES 783 4 {0045
FRECUENCIA DESPU 345 4 =001
ES

Segun la tabla 14 el SIG en ambos casos (antes y después) son menores a 0.05;
por lo tanto, nuestros datos son no paramétricos.

Ahora se procedera a contrastar la hipétesis:

Ho: la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) no reduce los indices

de frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

H1: la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices

de frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL
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Tabla 15 Pruebas Npar- indice defrecuencia

Estadisticos descriptivos
Desy
N Media Desviacion | Minimo | Miximo
FRECUENCIA ANTES 4| 443 383 2 7
FRECUENCIA DESPUES 4/ 23 ] 2 4

Tabla 16: Estadisticos descriptivos con Wilcoxom

Estadisticos de prueba2?

ACCIDENTABILIDAD DESPUES -
ACCIDENTABILIDAD ANTES

Z -2.201

Sig. agip, (bilateral) 021

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. 82 hasa en rangos positivos.

De la tabla 15 se puede demostrar que la media antes de la implementaciéon es
mayor a la media después de la misma y de |a tabla 16 se observa que el resultado
bilateral es menor a 0.05; por consiguiente, se acepta la hipdétesis de investigacion
alterna, y queda demostrado quela ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo
(LSST) reduce los indices de frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe
EIRL

Prueba de normalidad: Hipotesis especifica 2

la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de

gravedad de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL.

Observando que los datos son menos a 30, se procedera a un analisis de

normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro Will.
Regla de decision
Si SIG = 0.05, la variacion es no paramétrica.

Si SIG > 0.05, la variacion es paramétrica.

GRAVEDAD DESPUE 323 4 =001
3
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Segun la tabla 17 el SIG en ambos casos (antes y después) son menores a 0.05;

por lo tanto, nuestros datos son no paramétricos.

Ahora se procedera a contrastar la hipotesis:

Ho: laley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) no reduce los indices
de gravedad de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL.

H1: la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices

de gravedad de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL.

Tabla 18: Pruebas Npar- indice de gravedad

Estadisticos descriptivos
D,
N hedia Desvizeidn | Mimmo | Moo
GRAVEDAD ANTES 4| 345 185 3 7

GRAVEDAD DESPUES 4 L

LA

1.53 | 3

Tabla 19: Estadisticos descriptivos con Wilcoxom

Estadisticos de prueba®

ACCIDENTABILIDAD DESFUES -
ACCIDENTABILIDAD ANTES

z -2.201"

Siz. aaju (bilateral) 030

a Prueba da rangos con zigno de Wilcoxon

h. 8& basa en ran=os positivos.

De la tabla 18 se puede demostrar que la media antes de la implementacion es
mayor a la media después de la mismay de la tabla 19 se observa que el resultado
bilateral es menor a 0.05; por consiguiente, se acepta la hipoétesis de investigacion
alterna, y queda demostrado que la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo
(LSST) reduce los indices de gravedad de accidentes en la empresa Jesus Callupe
EIRL.
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V. DISCUSION

En la pagina 26, los resultados medios de la IA se toman de la Tabla 12 antes (6.75)
y después (4.75), donde se puede ver que hay una reduccion del 70.3%,
permitiendo nuevamente la hipotesis alternativa via el estadistico de Wilconxon.
como su resultado es 0.022, la prueba del cumplimiento queda demostrado que la
implementacion de la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST)

reduce los indices de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL.

La investigacién de Taco y Zavala (2021) en su resultado tubo una reduccion de
accidentes en un 93.71%; esto debido a que llegé a implementar en mayor
proporcion los diversos indicadores de su investigacion, reduciendo de ese modo

la cantidad de accidentes dentro de la misma empresa.

Se observo de los ultimos afios del 2019 a los 2021 datos que no explican
correctamente si existieron eventos de lesiones en el personal de servicio que
hallan requerido de descanso médico. Antes de la implementacion la empresa solo
contaba con el cumplimiento de 1 item dentro de la norma, lo cual representa un
17% de total del cumplimiento, luego de la implementacién se logré obtener un

porcentaje mayor como se observa en las tablas 6,7,8 y 9 respectivamente.

En la pagina 27, los resultados del valor promedio de FI son tomados de la Tabla
15, antes (4.45) y después (2.5), donde se puede ver que hay una disminucion del
56.1%, mientras el estadistico de Wilconxon lo admite. la hipétesis alternativa
porque su puntaje es 0.021, quedando demostrado que la implementacion de la ley
n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de
frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

Por otra parte, en la investigacion de Agurto (2018), se observé un resultado en el
indice de frecuencia; dado que la significacion bidireccional de la prueba de
Wilcoxon determina el sesgo HO después de realizar una reduccion de frecuencia
del 71,9 %

En La pagina 28, de la Tabla 18 se muestra que el IG promedio es antes (3.45) y

después (1.5), donde se puede ver que ha disminuido en un 68.5% Por otro lado,
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el estadistico de Wilconxon brinda la hipétesis alterna, es decir porque el resultado
es 0.030, quedando demostrado que la implementacion de la ley n. 29783 en
Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de gravedad de

accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

Taco y Zavala (2021) en su investigacion en su resultado tubo una reduccion de
este indice en un 87.54%; esto debido a que llegé a implementar en mayor

proporcién los diversos indicadores.

En mayores proporciones, las investigaciones citadas para discutir los resultados
tuvieron mejores resultados obtenidos debido a que se realizaron constantes
seguimientos a la implementacién, demostrando que, el implementar la ley 29783
dentro de una organizacion si garantiza el cambio en cuanto a los indicadores

consultados.

Esto se observa también en la tesis de Anaya y Vigil (2018), los cuales, nos dicen
gque La Ley 29783 se aplica a todas las empresas a nivel nacional,
independientemente de su tamafio, lo que significa que algunas organizaciones sin
los recursos adecuados pueden no ser capaces de administrar de manera 6ptima

sus sistemas de salud y seguridad.

Esto es indicativo en que los resultados también dependeran en muchas ocasiones
de los recursos con los que cuente la organizacion donde se implementa; esto

debido a que, en muchos casos, se obtiene mejoras por la inversién monetaria.
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VI. CONCLUSIONES

En cuanto a la hipotesis general, se concluye que, la implementacién de la ley n.
29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de accidentes
en la empresa Jesus Callupe EIRL, en lo cual se puede apreciar una disminucion
del 70.3% respectivamente respecto a su valor inicial corroborandose en la tabla
12 y cumpliéndose el objetivo principal que fue determinar como la implementacién
de laley 29783 en la empresa Jesus Callupe EIRL reduce los indices de accidentes
en la empresa y respondiendo de manera positiva a la hipétesis general que fue la
implementacion de la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST)

reduce los indices de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, se llega a concluir que, la implementacion de
la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce los indices de
frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL, reduciéndose este en
un 56.1% respectivamente corroborandose en la tabla 15; cumpliéndose de este
modo el objetivo especifico 1 que fue determinar como la implementacion de la Ley
29783 reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe
EIRL, dando respuesta positiva a la hipétesis especifica 1 que era la
implementacion de ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) reduce

los indices de frecuencia de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL

Por dltimo, en cuanto a la segunda hipétesis especifica, Se llega a concluir que, la
implementacion de la ley n. 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST)
reduce los indices de gravedad de accidentes en la empresa Jesus Callupe EIRL
en un 68.5% respectivamente corroborandose en la tabla 18 dando respuesta
positiva al objetivo especifico 2 que era determinar como la implementacién de la
ley 29783 en la empresa Jesus Callupe EIRL reduce el indice de gravedad de

accidentes.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se observo que la implementacion de la ley 29783 dentro de las instalaciones
reduce los accidentes dentro de la empresa; mas, esto debe tener una constante
participacion por parte de todo el personal tanto administrativo como obrero. Por
ello, se recomienda tener un seguimiento constante a la implementacion de la
misma, mediante capacitaciones, revisiones diarias 0 semanales y también de ese

modo evitar multas por incumplimiento ante la SUNAFIL.

Se pudo apreciar que, la implementacién de la ley 29783 dentro de la empresa llegé
a demostrar que se puede reducir los niveles de frecuencia de accidentes y
gravedad de accidentes, esto mediante un control constante con el equipo de
trabajo a través de la entrega de sus EPP, registro de sus capacitaciones,
realizando simulacros de prevencion y llenando sus herramientas de gestion de
manera constante; pero, se recomienda que, estos cumplimientos sean
monitoreados y capacitados en ensefianza de los mismo antes de implementarlos
de manera constante; esto debido a que, si solo se aprecia 1 vez (hablando de una
capacitacion), esta no sera captada a totalidad por el personal; es por ello, que se

debe realizar almenos 2 a 3 veces por afio.
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SIMULACRO DE SISMO REALIZADO EN LA EMPRESA

Fotografia N° 01.- El personal de oficina sale de forma ordenada

ST,

il '!I 1
Iil[,':“vl N‘U
it

Fotografia N° 02.- Se pasa lista del personal que asistio a trabajar en el punto de
reunion
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REGISTROS GENERADOS: Entrega de EPP

;/.. 7

Vo‘.“_.“.(m‘.?f ........ e agnm-a’{'i“@,'_gn_/:/i‘”‘agﬁ,&u fil ...... AR TATH . identificado con DNI YWs1Y#233 con cargo en el area. ofacian declaro haber rechido los siguientes
Equipos de Proteccion Personal, por parte de la LA Caen y haber sido de los trabajos y zonas en los que debo utilizar dicho equipo, asi como haber recibido instrucciones para su uso correcto.

N* CONCEPTO DESCRIPCION DE EPP TALLA CANTIDAD

1. CABEZA Casco de Seguridad 4

2. Barbiquejo 1 -
3. Vi Zapato de Seguridad con Punta Reforzada 4o Pax -
4. Zapato de Seguridad Dieléctrico con Punta Reforzad:

5. RESPIRATORIA Protector Respiratorio para Polvo ”

6. Protector Respiratorio con Filtro Gara Gases y/o Vapores Organicos

p Lentes de Seguridad 1

8. | QJOSYCARA [protector Facial .
9, Careta de Soldad =
10. |Guantes de Badana Pac

1. Guantes de Cuero

12 MANOS Guantes Dieléctricos

13, G de Algod6n

14. G de Litex o Neopreno o

15. 0IDOS Orejeras o Tap fur ]
16. Cinturén de Seguridad con Linea de Vida y Gancho de Doble Seguro

17. Cinturén Portaherramientas _—
18, CUERPO (Chaleco Reflectivo de Acuerdo a la Norma G.050 L 1 _____ -
19. |Arnés Cuerpo entero e
20. |Seguro Anticaida - Freno —
n'nonosmuom“m—-—?—-———._-____._\’-___1______.___._-_._____ =
22. Pantals L 1

[Aceptando &l compromiso, se solicita que:

a. Utilizar este equipo durante la jornada de trabajo en las dreas cuy de uso se

|b. Consultar cualquier duda sobre su correcta de su perfecto estado y

jc. Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

ld. Al momento de solicitar un equipo de reemplazo, debe entregar el equipo dafado.

FECHA ESTIMADA DE RENOVACION: _ 1 [/ 1.2
2o Hudwaan C

RESPONSABLE DEL REGISTRO :\)

_p et (5

APELLIDO Y NOMBRE— 2o/ f 2l lass [Jumencs [lwwsd/ AN: Puf
FECHA DE ENTREGA - 01/03/72




(N° REGISTRO:

COD.: 002-SEG-IGT
Version 20-06-2022-PTV

REGISTRO DE REUNION DE SEGURIDAD

EMPRESA DE TRANSPORTES

CALLUPE E

REUNION GRUPAL:

CHARLAS DE 5 MIN.

CHARLA DE CAMBION DE GUARDA CHARLA POR CAMBIO DE TURNO CHARLA POR TAREA ESPECIFICA

EXPOSITOR:

FIRMA DE EXPOSITOR:
FECHA: /. AR

ITEMA:

NOMBRE DEL PROYECTO:

CARGO:

DATOS DEL SITIO:

VISTO POR:

DIRECCION:

RESIDENTE / SUPERVISOR / LIDER

HORA DE INICIO HORA FINAL N©° DE ASISTENTES

—— T p——— —

N° DNI/JCE

APELLIDOS Y NOMBRES

U
AV

0
D
\y
BN

10

21

12

13

14

s

16

17

a8

g

20

OBSERVACIONES

>

>

3

ESTE DOCUMENTO DEBERA SER MANTENIDO EN SSOMA DURANTE SU VIGENCIA, PASADA LA MISMA DEBERA
MANTENERSE EN LOS ARCHIVOS DE SSOMA CON COPIA AL AREA DE SEGURIDAD
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- DE REGISTRO:
Versidn 20-05 - 202257V REGISTRO DE ENTREGA DE EPP / EPI / EPC

c0.: 003-5EGIGT
NOMBRE DEL PROYECTO:

carcorEe X

DIRECCION:

CARGO DN FIRMA

DN

NOMBRE DE QUIEN ENTREGA EPP [ EPI/EPC

FIRMA DE TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR

NOTA. El trabajacor registrard s firma en este JOCUMENts C30a vez gue 52 le K393 entrega Je Un EPP Consignando 13 fecha de dicns entrega en 13 casils comespondiente

EQUIPO DE PROTECCION CARGO DE ENTREGA

PERSONAL FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA

»

Casco protector de cabeza y barbiquejo

2 |Chaleco con cinta reflactiva

3 |Guantes de cuero bagana

4 |Guantes de patma refor

5 |Guantes de Hilo Nycron - hycron

6 |Guantes de Jebe

7 |Suantes dieléctncos

4]

Respirador Ngs para polvos y humos

Lentes de seguridad mica clara

]

10 |Lentes de segundad mica obscura

22 |Sobre lentes de protecc

12 |Mascarilla de soidar

23 |Pantalén de uniforme

14 |Polo con logo manga larga

15 [Tapones para oido tipo pines

16 | Zapatos de segurdad con puntera de acero

17 |Cortaviento

18 |Cinturén de seguridad con anilios laterales

25 |[Taponeas de oido tipo copa

20 |Arnés de Seguridad

22 |Linea de Vida

22 |0t

23 oo

24 |Otro-

OBSERVACONES
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NO REGISTRO:

COD.: 005-SEG-IGT
Version 20 - 06-2022-TIC

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y [daaiaiiis
SALUD EN EL TRABAJO CALLUPE

DATOS DEL EMPLEADOR

) 3 T - TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DORIEILID (irccddn; chto, deparancntn, 4
provindia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

AREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

HORA DE LA INSPECCION

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

2lallap=
RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccidn interna

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

IADJUNTAR
-Lista de verificacion de ser el caso

RESPONSABLE DEL REGISTRO
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
EMPRESA DE TRANSPORTES SALUD EN EL TRABA.!O dei_g.OZ'TOS“A-SSOMA—F—W
L . RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE |25 P
LR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR |fooia  18/06/2022
PUESTO DE TRABAJO '

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CONTABILIDAD - AREA DE
ADMINISTRACION

e Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacién del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

= Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los
riesgos de caida.

= Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

« No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

= No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

e Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

« Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

e Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

= Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

= Mantener las vias de circulacion libres. no las obstaculice.

e Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

- Descanse sus ojos peridédicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

* NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como
el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

= Evite el acceso a areas restringidas.

= En caso no requiera el uso de energia. apague sus equipos o la iluminacién,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.

e Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresién usar ambos lados.

e Comunique al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier
situacion que pueda generar algun peligro.

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE




: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y .
EMPRESA DE TRANSPORTES SALUD EN EL T BA..!O \C/Odlg.oi"rc’s‘lA—SSOMA—FW
e y RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE gt
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ASUNTOS
LEGALES Y CORPORATIVOS - AREA DE ADMINISTRACION

= Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo.

incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacion del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comuan,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

e Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los

riesgos de caida.

Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

« No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

- No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

e Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

» Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

= Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

= Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

* Mantener las vias de circulacioén libres. no las obstaculice.

e Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

- Descanse sus ojos periédicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo. los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como

el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

= Evite el acceso a areas restringidas.

« En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacién,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.

« Evita la impresién de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresion usar ambos lados.

= Comunique al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier
situacion que pueda generar algun peligro.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: GERENTE
GENERAL - AREA DE ADMINISTRACION

Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de
trabajo, incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacién del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

« Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los

riesgos de caida.

Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

« No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

= No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

e Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

= Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

« Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

e Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

« Mantener las vias de circulacion libres, no las obstaculice.

e Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

. Descanse sus ojos periédicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como

el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

= Evite el acceso a areas restringidas.

= En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacion,
con ello contribuiras a la no degradacién de los recursos naturales.

= Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresién usar ambos lados.

« Comunique cualquier situacién que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO:
ADMINISTRACION - AREA DE ADMINISTRACION

Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.
Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacién del COVID-19.
Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.
Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los
riesgos de caida.
Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.
No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos
de oficina.
No dejar abiertas los cajones de los escritorios.
No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.
Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.
Los lapices afilados, cortapapeles. tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.
Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.
Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.
Mantener las vias de circulacion libres. no las obstaculice.
Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

Descanse sus ojos periédicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos
hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.
Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.
NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como
el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.
Evite el acceso a areas restringidas.
En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacion,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.
Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresiéon usar ambos lados.
Comunique cualquier situacién que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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EMPRESA DE TRANSPORTES

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE
DE LOGISTICA - AREA DE LOGISTICA

» Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo.
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

« Use su mascarilla en todo momento y evite la propagaciéon del COVID-19.

= Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

= Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los

riesgos de caida.

Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

« No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

« No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

e Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

» Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

e Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

e Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

= Mantener las vias de circulacién libres, no las obstaculice.

» Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

- Descanse sus ojos periddicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo. los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como

el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

« Evite el acceso a areas restringidas.

e En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacioén,
con ello contribuiras a la no degradacién de los recursos naturales.

e Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresién usar ambos lados.

e De encontrarse en el local de un proveedor respetar el reglamento de
seguridad vigente, y en el desplazamiento respetar las sefializaciones de
seguridad.

e Tener a mano siempre la poliza SCTR.

= Comunique cualquier situacién que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE
LOGISTICA - AREA DE LOGISTICA

e Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo.
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacion del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,

y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

Respete las sefializaciones al transitar por el almacén.

e Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los

riesgos de caida.

Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

e No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

e No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

e Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

e Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

e Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

e Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

e Mantener las vias de circulacion libres, no las obstaculice.

e Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

- Descanse sus ojos periddicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como

el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

e Evite el acceso a areas restringidas.

e En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacién,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.

e Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresion usar ambos lados.

e De encontrarse en el local de un proveedor respetar el reglamento de
seguridad vigente, y en el desplazamiento respetar las sefializaciones de
seguridad.

e Tener a mano siempre la pdliza SCTR.

e Comunique cualquier situacion que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO:
CONDUCTOR- AREA DE LOGISTICA

* Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacion del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

« Respete siempre el limite de velocidad. Reduzca la velocidad en funcién de las
condiciones climaticas.

e No siga conduciendo si esta fatigado. Descanse con regularidad. Salga de la
cabina y tome el aire. NO recurra a estimulantes para superar el cansancio.

e Respete siempre las normas locales de transito y cumpla los requisitos en
materia de periodos de conduccion.

« Adapte el asiento de forma que este lo mas derecho posible y permita usar el
apoya-cabezas. Ello permitira prevenir traumatismos cervicales en caso de
accidente.

e Inférmese de los procedimientos de mantenimiento de los vehiculos asegurese
que este se halla en buen estado de funcionamiento.

= Compruebe que las ventanas y los espejos estén siempre limpios y que las
llantas, frenos, direccién y luces se hallen en buenas condiciones.

= No conduzca bajo los efectos del alcohol o de las drogas, ni tampoco si ha
tomado algun medicamento que pueda afectar su desempefio en la conduccién
del vehiculo. Siga las instrucciones de seguridad del medicamento y consulte al
meédico en caso de duda.

» Respete las sefnalizaciones al transitar por el almacén.

« Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los
riesgos de caida.

e Descanse sus ojos periédicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos
hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.

= No estacione el vehiculo en lugares que obstruyan el transito o la visibilidad de
otros conductores o peatones.

= Evite el acceso a areas restringidas.

e Compruebe que no obstruye la vision con objetos colgantes, adhesivos, entre
otros, en las ventanillas.

e De encontrarse en el local de un proveedor respetar el reglamento de

seguridad vigente, y en el desplazamiento respetar las sefializaciones de

seguridad.

Tener a mano siempre la pdliza SCTR.

e Comunique cualquier situacion que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE
AREA TECNICA - AREA TECNICA

e Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacién del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

= Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los
riesgos de caida.

= Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

= No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

= No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

= Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos hiumedas.

= Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

e Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

e Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

= Mantener las vias de circulacidn libres, no las obstaculice.

e Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

- Descanse sus ojos periddicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

* NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como
el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

e Evite el acceso a areas restringidas.
En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacién,
con ello contribuiras a la no degradaciéon de los recursos naturales.

= Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresiéon usar ambos lados.

e De encontrarse en el local de un proveedor respetar el reglamento de
seguridad vigente, y en el desplazamiento respetar las sefializaciones de
seguridad.

= Comunique cualquier situacién que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE
AREA MTTO

Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.
Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacién del COVID-19.
Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.
Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los
riesgos de calida.
Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.
No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos
de oficina.
No dejar abiertos los cajones de los escritorios.
No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.
Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.
Los lapices afilados, cortapapeles. tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.
Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.
Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.
Mantener las vias de circulacion libres, no las obstaculice.
Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

Descanse sus ojos periédicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos
hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.
Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.
NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como
el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.
Evite el acceso a areas restringidas.
En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacion,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.
Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresion usar ambos lados.
De encontrarse en el local de un proveedor respetar el reglamento de
seguridad vigente, y en el desplazamiento respetar las sefializaciones de
seguridad.
Comunique cualquier situacién que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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PUESTO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ZONA DE
MANTENIMIENTO

» Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo.

incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacion del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

e Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los
riesgos de caida.

e Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

= No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

= No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

= Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

= Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

= Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

e Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

* Mantener las vias de circulacion libres, no las obstaculice.

» Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

- Descanse sus ojos periddicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como

el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

= Evite el acceso a areas restringidas.

= En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacion,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.

e Evita la impresiéon de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresion usar ambos lados.

e De encontrarse en el local de un proveedor respetar el reglamento de
seguridad vigente, y en el desplazamiento respetar las sefnalizaciones de
seguridad.

« Comunique cualquier situacion que pueda generar algun peligro al Supervisor
de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y i
SALUD EN EL TRABAJO Codiao: ToA SS0MAE 004
2 ‘ RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE | ¢Srsion: 01
| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR oo 15805055

PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA DE TRANSPORTES

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO:
SUPERVISOR SSOMA- AREA SSOMA

« Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo.
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagaciéon del COVID-19.

e Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

= Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los
riesgos de caida.

« Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, teléfonos o equipos

de oficina.

* No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

e No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

e Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

= Los lapices afilados, cortapapeles. tijeras y otros objetos agudos y cortantes
deben conservarse en los cajones del escritorio.

= Asegurarse que los estantes se encuentren anclados.

= Tenga cuidado con la electricidad, apague sus equipos al retirarse.

e Mantener las vias de circulacion libres, no las obstaculice.

e Cada dos horas ejercitese 5 minutos, evite el estrés.

- Descanse sus ojos periddicamente por al menos 20 segundos. Mueva los ojos

hacia arriba, abajo, los lados y de forma circular en cada descanso.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

= NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como
el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

e Evite el acceso a areas restringidas.

e En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacién,
con ello contribuiras a la no degradacién de los recursos naturales.

= Evita la impresién de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresion usar ambos lados.

= De encontrarse en el local de un proveedor respetar el reglamento de
seguridad vigente, y en el desplazamiento respetar las sefalizaciones de
seguridad.

e Comunique al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier
situacion que pueda generar algun peligro.
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PUESTO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO:
SUPERVISORES - AREA TECNICA

» Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacion del COVID-19.

* Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

= Supervisar que el personal a cargo respete y cumpla las disposiciones

establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.

Camine con cuidado, evite resbalones, recuerde que esta expuesto a los

riesgos de caida.

Siéntese de modo correcto, prevenga lesiones del tipo musculo esquelético.

No dejar abiertos los cajones de los escritorios.

No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos humedas.

Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras y otros objetos agudos y cortantes

deben conservarse en los cajones del escritorio.

Mantener las vias de circulacién libres, no las obstaculice.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

« NO obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios, tales como
el extintor y tampoco a los tableros eléctricos.

« Evite el acceso a areas restringidas.

« En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacion,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.

« Evita la impresion de documentos, recuerda que no es necesario si lo puedes
manejar de forma electrénica. En caso requieras impresién usar ambos lados.

= En el desarrollo de sus labores respetar el reglamento de seguridad vigente del
lugar en el que se encuentre en caso de desplazamiento respetar las
senalizaciones de seguridad.

« Senalizar el area de trabajo siguiendo los procedimientos que corresponden a
cada caso.

= Utilizar los EPP de manera correcta durante el desempefio de sus funciones
asi mismo verificar que los trabajadores a cargo los utilicen de manera
apropiada.

» Velar por el cumplimiento de los lineamientos de los Procedimientos de Trabajo
Seguro de las actividades a realizar: asi como el llenado de los permisos de
trabajos requeridos.

« Dictar la charla de seguridad obligatoria al iniciar la jornada laboral.

= Comunique al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier
situacion que pueda generar algun peligro.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: OPERARIOS
- AREA TECNICA

* Respete y cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo; estan para prevenir accidentes de trabajo,
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Use su mascarilla en todo momento y evite la propagacién del COVID-19.

« Lavese las manos después de haber tocado cualquier superficie de uso comun,
y evite tocarse el rostro sin antes haberse lavado las manos.

= Respete y cumpla las indicaciones del Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional.

« Camine con cuidado, evite resbalones. recuerde que esta expuesto a los

riesgos de caida.

No inclinarse hacia atras en las sillas, evite caidas.

Los equipos eléctricos no deben ser manipulados con las manos hiumedas.

Mantener las vias de circulacion libres, no las obstaculice.

Mantenga el orden y limpieza en su area de trabajo.

No obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendios tales como

el extintor o estacion de emergencia y tampoco a los tableros eléctricos.

Evite el acceso a areas restringidas.

= En caso no requiera el uso de energia, apague sus equipos o la iluminacion,
con ello contribuiras a la no degradacion de los recursos naturales.

e En el desarrolio de sus labores respetar el reglamento de seguridad vigente del
lugar en el que se encuentre.

» En caso de desplazamiento respetar las sefalizaciones de seguridad.

= Senalizar el area de trabajo siguiendo los procedimientos que corresponden a
cada caso.

e Utilizar los EPP de manera correcta durante el desempefio de sus funciones
asi mismo verificar que los trabajadores a cargo los utilicen de manera
apropiada.

e Velar por el cumplimiento de los lineamientos de los Procedimientos de Trabajo
Seguro de las actividades a realizar; asi como el llenado de los permisos de
trabajos requeridos.

= Asistir a la charla de seguridad obligatoria al iniciar la jornada laboral, poner en
practica lo aprendido.

= Comunique al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier
situacion que pueda generar algun peligro.
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