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Presentacioén

Sefores miembros del Jurado calificador:

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracién y
sustentacion de Tesis de la Escuela de Post grado de la Universidad “César
Vallejo” para elaborar la tesis de Maestria en Educacion con mencién en
Docencia y Gestion Educativa, presentamos el trabajo de investigacion de tipo
descriptivo correlacional titulado: “Liderazgo directivo en relacién al clima
organizacional de la Instituciébn Educativa Emblemética Maria Parado De Bellido -
Rimac”, con el propésito de optar el grado de Magister en Docencia y Gestion
Educativa.

El presente trabajo de investigacion se desarrolla en cuatro capitulos. El
primer capitulo aborda el problema observado en la Institucién Educativa entre el
liderazgo ejercido por los directivos y el clima organizacional conflictivo. El
segundo capitulo desarrolla el marco tedrico relacionado con el liderazgo directivo
y el clima organizacional de investigaciones precedentes. El tercer capitulo
examina el marco metodolégico de la investigacion. En el cuarto capitulo
presentamos los resultados de la investigacidon, conclusiones y planteamos las

recomendaciones.

Sefiores miembros del Jurado esperando haber cumplido con los criterios
establecidos de esta casa de estudios y conocedoras que toda obra humana no
esta exenta de errores. Esperamos las observaciones respectivas a su justa

evaluacion.

Las autoras.
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Resumen

Este estudio se ha realizado bajo la interrogante ¢Qué relaciéon existe entre
el Liderazgo y el Clima Organizacional en la Institucion educativa emblematica
Maria Parado de Bellido — Rimac, 2011? Ante esto, el objetivo principal fue
determinar la relacion existente entre el liderazgo y el clima organizacional en esta

institucion educativa.

Seguidamente se disefid un plan estratégico basado en un estudio de
enfoque cuantitativo, y de tipo correlacional-transaccional con una muestra
probabilistica de 97 docentes y administrativos de la institucion educativa referida.
A los cuales se aplicd un instrumento denominado cuestionario para evaluar la
percepcion del clima organizacional y cuestionario multifactorial MLQ para medir

el liderazgo.

Para la contrastacién de hipétesis se utilizo la técnica estadistica r Pearson.
Los resultados obtenidos corroboran la hipotesis principal de investigacion en la
cual dado que el valor del coeficiente Rho de Spearman es positivo se aprecia
una relacion directa entre el liderazgo y el clima organizacional, concluyendo que
ambas variables van en la misma direccion. Asimismo, se observa una correlacién
significativa donde p < a a un nivel de significancia de 0.05. Sin embargo, existe

una baja correlacion entre las variables dado que el valor calculado es 0.401.

Palabras claves: clima organizacional, liderazgo, liderazgo educativo, potencial

humano, disefio organizacional, cultura organizacional.



Abstract

This study posed its problem research wanting to know what is the
relationship between the leadership and organizational climate in the Educational
Institution Emblematica Maria Parado de Bellido - Rimac, 20117 Before this, the
main objective was to determine the relationship between the leadership and

organizational climate in this educational institution.

Then design a strategic plan based on a study of quantitative approach, and
correlational transactional with a probability sample of 97 teachers and
administration of the educational institution concerned. To who was applied
instrument called a questionnaire to assess the perceptions of the organizational

climate and Multifactorial Questionnaire to measure the MLQ leadership.

For the comparison of hypotheses we used the statistical technique r
Pearson. The results obtained confirm the main hypothesis of research in which
was given that. the value of the coefficient Rho Spearman is positive, there is a
direct relationship between the leadership and organizational climate, concluding
that both variables go in the same direction. In addition, there is a significant
correlation where p < a to a significance level of 0.05 .However, there is a low
correlation between the variables since the calculated value is 0,357.

KEY WORDS: organizational climate. Leadership. Educational Leadership.

Human Potential. Organizational design. Organizational Culture.



