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RESUMEN

El presente trabajo estuvo centrado en el desempefio docente y en sus
dimensiones que prevalecen e inciden con mayor amplitud en el rendimiento
académico de los estudiantes. En concordancia con lo sefialado, el objetivo
consistio en determinar la relacion del desempefio docente en el rendimiento
académico de los alumnos de Educacion Primaria de la Red Educativa N° 13 —
UGEL 04 — Comas. Lima 2011.

Para este fin, el tipo de estudio es basica, nivel correlacional y disefio no
experimental transeccional; se seleccion6 una muestra aleatoria de 113 alumnos
a quienes se les aplicé un cuestionario de evaluacién al docente, y se dispuso de
las actas finales de los alumnos entrevistados que dieron cuenta de su

rendimiento académico.

Para el grado de relacién se utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman
obteniéndose un rs = .800, p < .01, y se determind que si existe relacion directa y
con un nivel alto y significativo de correlacion entre el desempefio docente vy
rendimiento académico de los alumnos de Educacion Primaria de la Red
Educativa N° 13 — UGEL 04 — Comas. Lima, 2011, pues se ha obtenido una X*=
98.96, con g.l. =9 y un p= 0.000.

Palabras clave: Desempefio docente — rendimiento académico.



ABSTRACT

This study focused on teacher performance and its size and influence prevailing
further in the academic performance of students. Consistent with the above, the
objective was to determine the relationship of teacher performance in the
academic performance of pupils in primary education Educational Network No. 13
- UGEL 04 - Comas. Lima 2011.

To this end, the basic type of study, level correlational and nonexperimental
transeccional, we selected a random sample of 113 students who answered a
guestionnaire assessing the teacher, and prepared for the final acts of the

students interviewed realized that their academic performance.

For the degree of relationship was used Spearman correlation coefficient rs =
0.800 yielding a, p <.01, and determined that there is a direct relationship with a
high and significant correlation between teacher performance and academic
achievement Elementary Education students Educational Network No. 13 - UGEL
04 - Comas. Lima, 2011, it has obtained a X* = 98.96, with df = 9 and p = 0.000.

Keywords: Teacher performance - academic performance.
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