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PRESENTACION

La suscrita, egresada de la Maestria en Educaciébn con mencion en
Docencia y Gestion Educativa, presenta la tesis titulada “Clima Organizacional
y el Desempefio Docente de la Institucidon Educativa 6152 ‘Stella Maris’, del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima, 2013”, con la finalidad de determinar la
relacion entre el clima organizacional y el desempefio docente en la citada
institucion educativa, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad César Vallejo para obtener el grado académico de Maestro en
Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa y a su vez contribuir

con el desarrollo de la pedagogia del pais.

Es importante sefialar, que la realizacion de la presente investigacion ha
significado para la suscrita la oportunidad de conocer la realidad del sector
educativo a través de dos de sus variables de significativa importancia como
son el Clima Organizacional y el Desempefio Docente en las instituciones
educativas de Lima Metropolitana y en lo particular al ambito de estudio como
es la Institucion Educativa “Stella Maris”, asi como ampliar los conocimientos

adquiridos durante el programa de maestria.

La autora

Lima, mayo 2014
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal, determinar la
relacion entre el Clima Organizacional y el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa 6152 “Stella Maris” del distrito de Villa Maria del Triunfo,
Lima, 2013.

La investigacion realizada tiene un enfoque cuantitativo, de tipo basico. Su nivel
es descriptivo, su disefio general es No experimental, transeccional o
transversal y disefio especifico descriptivo-correlacional. La poblacién esta
constituida por los docentes de la Institucion Educativa 6152 “Stella Maris” del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima y el muestreo fue de tipo censal,
constituido por 108 docentes a quienes se les aplic6 dos cuestionarios para

evaluar el clima organizacién y el desempefio docente respectivamente.

De acuerdo con los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov, se utiliz6 el coeficiente de correlacion Rho de Spearman. Los
hallazgos indicaron que existe relaciéon directa entre el Clima Organizacional y

el Desempefio Docente.

Palabras clave: Clima Organizacional, Desempefio Docente.



ABSTRACT

This research's main objective was to determine the relationship between
organizational climate and Teaching Performance in Educational Institution
6152 "Stella Maris" district of Villa Maria del Triunfo, Lima, 2013.

This research was a quantitative approach, basic type. Your level is descriptive,
overall design is not experimental, transactional or cross-sectional descriptive
correlational specific design.The population is made up of teachers of School
6152 " Stella Maris " district of Villa Maria del Triunfo, Lima and sampling was
census type, consisting of 108 teachers who were administered two
guestionnaires to assess the organizational climate and teacher performance

respectively.
According to the results of the normality test of Kolmogorov-Smirnov, the
correlation coefficient of Spearman Rho was used. The findings indicated that

there is a direct relationship between organizational climate and Teaching

Performance.

Key words: Organizational Climate, Teacher Performance.
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