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Resumen

El trabajo de investigacion tiene la finalidad de desarrollo de la profesionalidad
docente en la planificacion curricular en un instituto superior pedagogico de Ica,
2022. La metodologia es cuantitativa de tipo basica. Fue de nivel descriptivo. El
disefio fue el correlacional causal. La poblacion y muestra estuvo compuesta por
72 docentes de un instituto superior pedagdgico de Ica, 2022. En este estudio se
usoO la técnica de la encuesta con sus respectivos un cuestionario del desarrollo de
la profesionalidad y un cuestionario sobre planificacion curricular. Los resultados
dicen que se ha logrado determinar que la profesionalidad docente influye
significativamente en 85,2% la planificacion curricular en un instituto superior
pedagdgico de Ica. Esto se refleja en la prueba de regresion logistica donde se

obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,852.

Palabras clave: Profesionalidad docente, planificacién curricular, desempefio

docente.
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Abstract

The research work has the purpose of developing teaching professionalism in
curricular planning in a higher pedagogical institute of Ica, 2022. The methodology
is quantitative of a basic type. It was descriptive level. The design was causal
correlational. The population and sample consisted of 72 teachers from a higher
pedagogical institute in Ica, 2022. In this study, the survey technique was used with
its respective questionnaire on the development of professionalism and a
guestionnaire on curricular planning. The results say that it has been possible to
determine that teaching professionalism significantly influences 85.2% of curricular
planning in a higher pedagogical institute in Ica. This is reflected in the logistic
regression test where p<0.05 and a Nagelkerke value of 0.852 were obtained.

Keywords: Teacher professionalism, curricular planning, teacher performance.
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l. INTRODUCCION

En el presente estudio, se busca analizar el desarrollo de la profesionalidad
docente y la planificacion curricular, donde el desarrollo profesional es la constante
formacién del docente, para obtener mejores habilidades y competencias que los
ayude a desplegar todas sus capacidades. Asimismo, la planificacion curricular,
permite al docente organizar y determinar los aprendizajes que busca desarrollar
en su aula, considerando la situacion de sus alumnos en el aula y formulando los
objetivos para desarrollar las habilidades en sus estudiantes.

En el contexto internacional, segun Giacone y Baraldi (2019), el desarrollo
profesional docente es un tema de preocupacion constante, debido a que se
observaron cambios y avances sobre la adquisicion de un perfil profesional docente
adecuado. En el caso de Ecuador, se aprecia que los docentes no realizan
constantes capacitaciones o formaciones para su desarrollo profesional; asimismo,
existen notables deficiencias en la planificaciébn curricular, porque no logran
diagnosticar las necesidades y requerimientos necesarios de los estudiantes,
teniendo una planificacion poco adecuada (UNESCO, 2016; Gordillo-Toledo, 2021,
Richter et al., 2021).

En Espafa, se aprecia que la pandemia interrumpid la oferta educativa, pero
la implementacién de la virtualidad no fue un proceso bien planificado, lo que hizo
gue muchos de los docentes no se encuentren preparados para desarrollarse; lo
cual, elevo la demanda de los docentes para formarse en la educacién digital,
obteniendo herramientas y habilidades que les permita desenvolverse sin
problemas sobre la educacion virtual, mejorando su desarrollo profesional (Guardia
et al., 2022).

En el contexto nacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la ciencia y la Cultura (JUNESCO], 2019), menciona que la formacion
docente el Peru es una constante preocupacion en los servicios educativos, ya que
un adecuado desarrollo profesional del profesor, les permite desarrollar las
competencias del Marco del Buen Desempefio docente que plantea el ministerio.
El desarrollo profesional permite a los docentes generar un espacio sostenible,
continuo, brindando igualdad de oportunidades a sus estudiantes, generando un
plan curricular que abarque los requerimientos que necesitan para mejorar su
desarrollo académico (MINEDU, 2019).



Neyra (2019), en su estudio identific6 que el 67.74% de los docentes
considera que el desarrollo profesional es importante dentro de su formacion,
debido a que les permite desarrollar herramientas y recursos que los prepara para
las nuevas actualizaciones que recibe la educacién en el pais. Ademas, el 51.61%
considera que el desarrollo pedagogico es un area a destacar, porque ello les
permite realizar intervenciones adecuadas en sus aulas, planificando actividades
gue ayuden a mejorar las competencias de sus alumnos.

Del mismo modo, Balcazar (2021) indica que el 53.3% de los docentes
considera que la planificacion curricular es una sucesion de pasos donde posibilita
organizar las competencias que busca desarrollar en sus estudiantes, identificando
sus necesidades y organizando el proceso a seguir. Asimismo, el 73.3% considera
gue es importante considerar los valores que la institucion busca desarrollar en sus
estudiantes, lo que ayuda a realizar una intervencion que los ayude tener una mejor
intervencién y organizacion curricular.

En la institucion pedagdgica, se aprecia que los docentes presentan
dificultades para realizar un diagnostico en sus aulas, lo cual genera que no puedan
establecer objetivos adecuados y reales para mejorar en sus estudiantes; ademas,
no conocer la realidad de sus aulas genera que se elaboren programas curriculares
poco pertinentes para sus estudiantes, con actividades que no ayuden a la mejora
de las competencias. Asimismo, la participacion de los docentes en su desarrollo
profesional ha tenido una pausa a causa de la pandemia, porque no obtuvieron la
informacion necesaria para continuar con su formacion, adaptdndose de forma
empirica a las nuevas necesidades educativas.

Luego de haber descrito la problematica se presenta los siguientes
problemas de investigacién: Problema General ¢En qué medida influye la
profesionalidad docente en la planificacion curricular en un instituto superior
pedagdgico de Ica, 2022? y los Problema Especificos ¢ En qué medida influye la
profesionalidad docente en la dimension conoce y comprende las caracteristicas
de todos sus estudiantes y sus contextos en un instituto superior pedagogico de
Ica, 20227, ¢En qué medida influye la profesionalidad docente en la dimension
conoce y comprende los contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y

procesos pedagdgicos en un instituto superior pedagogico de Ica, 20227y ¢En qué



medida influye la profesionalidad docente en la dimension planifica la ensefianza
de forma colegiada en un instituto superior pedagdégico de Ica, 20227

La presente investigacion tiene plena justificacion desde distintos puntos de
vista, cdmo puede ser el aspecto tedrico, la dimension practica, la relevancia social
y el aporte metodologico. En la actualidad, la problematica del desarrollo profesional
docente y la planificacion curricular, tiene gran importancia para mejorar la calidad
educativa, ya que ello permite que los docentes puedan tener los recursos
necesarios para realizar un diagnéstico adecuado, planificar las actividades y
organizar los médulos para sus estudiantes.

De una perspectiva tedrica, este estudio justifica su desarrollo porque
permite elaborar nueva informacién que ayudard a los docentes a mejorar su
intervencion profesional, esta informacion se encuentra sustentada por las
diferentes teorias que explican la problematica, siendo las diferentes variables
expuestas con claridad y con la finalidad de brindar un mejor servicio educativo
(Balcézar, 2021).

Desde el punto de vista practico, las conclusiones que puedan formularse
como resultado de esta investigacion, los hallazgos y las recomendaciones que se
brinden son aspectos de gran importancia que pueden ser asumidas por
profesionales de la educacién sean directivos profesores docentes o padres de
familia, con la intencionalidad pedagdgica y de buscar mejores niveles de logro en
los estudiantes. Asimismo, se elaboran actividades, guias y cronogramas que les
permita aplicarlos en sus aulas para mejorar el desarrollo de competencias de sus
alumnos, teniendo una mejor intervencién en la planificacién curricular y mejorando
su desarrollo profesional (Allende, 2021).

En la dimensién social, se busca beneficiar directamente a los docentes que
buscan mantenerse actualizados por las nuevas demandas educativas y mejorar
su desempefio profesional. Ademas, esta mejora se vera reflejada en los
estudiantes, quienes podran alcanzar los objetivos planificados por los docentes y
obtendran un mejor desarrollo de sus competencias. También, los directivos
educativos podran elaborar intervenciones y capacitaciones que beneficien a todo
el sistema educativo, siendo reconocido por los logros obtenidos y mejorando la

propuesta educativa nacional (Allende, 2021; Balcazar, 2021).



La relevancia metodologica el estudio, se justifica desde la ruta metodologica
gue orienta su desarrollo, siendo los instrumentos empleados una guia que pueda
ser empleada en estudios posteriores para problematicas similares, buscando tener
un alcance espacial y temporal (Guardia et al., 2022).

Los objetivos que se han planteado para la investigacion son; Objetivo
general: Determinar en qué medida influye la profesionalidad docente en la
planificacion curricular en un instituto superior pedagoégico de Ica, 2022; y los
objetivos especificos: Establecer en qué medida influye la profesionalidad docente
en la dimension conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes
y sus contextos en un instituto superior pedagdégico de Ica, 2022, Establecer en qué
medida influye la profesionalidad docente en la dimensién conoce y comprende los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagodgicos en un
instituto superior pedagdgico de Ica, 2022 y Establecer en qué medida influye la
profesionalidad docente en la dimension planifica la ensefianza de forma colegiada
en un instituto superior pedagdgico de Ica, 2022.

Como respuesta a los problemas de investigacion y en la légica del método
hipotético deductivo se han planteado las siguientes hipétesis. Hipotesis general:
El desarrollo de la profesionalidad docente influye positivamente en la planificacién
curricular en un instituto superior pedagdgico de Ica, 2022. Hipoétesis especificas La
profesionalidad docente influye positivamente en la dimensidén conoce y comprende
las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos en un instituto superior
pedagdgico de Ica, 2022, La profesionalidad docente influye positivamente en la
dimension conoce y comprende los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagodgicos en un instituto superior pedagoégico de Ica, 2022
y La profesionalidad docente influye positivamente en la dimension planifica la

ensefianza de forma colegiada en un instituto superior pedagdgico de Ica, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En este apartado se muestra investigaciones realizadas asociadas a las
variables estudiadas. A nivel internacional se menciona a Rodriguez (2021), la
investigacion tuvo la finalidad de establecer el vinculo entre la planificacion
curricular y el desempefio docente. Los hallazgos de estudio mostraron que un 62%
tuvieron un nivel alto, un 18% nivel regular y un 20% nivel deficiente. Respecto a la
prueba de Kolmorogov-Smirnov se consiguio el valor de significancia inferior a 0,05
en la variable planificacion curricular fue de 0,001 y para el desempefio docente de
0,003. ElI Rho de Spearman tuvo un valor de sig. Bilateral=0,448 y el coeficiente de
correlacion 0,110, mostrando asi una correlacién positiva débil. Concluyendo que,
al mostrar un nivel alto de planificacion curricular, habra un mejor rendimiento del
maestro.

Huaman et al. (2021) el estudio tuvo el fin de describir la incidencia de la
planificaciéon curricular en la ensefianza universitaria y su pertinencia en el
desempefio profesional del egresado en educacion. Los hallazgos encontrados
mostraron que la planificacion curricular es adecuada y correctamente articulada
con el rendimiento profesional con un 27,6%, por otro lado, un 72,4% muestra
complicaciones para lograr un eficiente rendimiento. A través del coeficiente de
Pearson se consiguié un valor de 0,525 y una valoraciobn P significativa.
Concluyendo que, la planificacion curricular incide de manera directa en el
rendimiento profesional de quienes egresaron.

Lalangui et al. (2019), este estudio se realiz6 para analizar el proceso de
evaluacion del rendimiento del maestro como factor influyente en la formacién
profesional. Entre los hallazgos se encontraron que, respecto al nivel de
satisfaccion de la evaluacion docente, el 43% de maestros indicaron que estan
totalmente de acuerdo, el 36% de acuerdo y un 21% mencionan que estan
medianamente de acuerdo. Por otro lado, sobre que si cree que los resultados de
las avaluaciones muestran la realidad de las actividades del maestro donde un 39%
se encuentra medianamente de acuerdo, el 43% en desacuerdo y el 11% de
acuerdo. Concluyendo que, el proceso evaluativo del rendimiento ha posibilitado
conciliar el interés por mejorar cualitativamente la educacion con los requerimientos

de una administracion eficaz de la docencia.



Acosta et al. (2019) esta investigacion se desarrollé con el fin de examinar
la conexion entre el estrés ocupacional y la evaluacion de desempefio de los
docentes. Con una tipologia béasica. Los hallazgos mostraron que, un 45% de los
docentes tienen niveles de estrés alto y muy alto, un 40% tienen nivel bajo y muy
bajo y el 15% un estrés medio. Por otro lado, el valor obtenido de Rho de Spearman
fue de ,047. Donde como conclusién, no hubo alguna relacion significativamente
entre ambas variables de la investigacion.

Ramirez-Asis et al. (2020) la investigacion tuvo el objetivo de integrar la
inteligencia emocional en la ensefianza a través las competencias para alcanzar un
mejor rendimiento del maestro. La informacion se ha examinado a través del
modelo de ruta en la que se usé el enfoque de minimos cuadrados parciales (PLS),
los resultados evidenciaron que dicho modelo tiene un impacto considerable en el
rendimiento del profesor, donde los valores de coeficientes son: habilidades de
maestros (r2=0.703), actitudes del maestro (r2=0.661), saberes del maestro
(r2=0.648) y del rendimiento del maestro (r2=0.733). Evidenciando que la
inteligencia emocional incide en las competencias del maestro, de tal manera que
también ayuda en el rendimiento de ellos.

A nivel nacional se encontré los estudios de Porras (2020) cuya finalidad fue
construir y validar cuestionarios sobre la practica reflexiva y el desarrollo profesional
docente en ejercicio. Respecto a los resultados, en el desarrollo profesional, se
hallé la valoracién; pedagoégico=0,97, personal social = 0,96 e institucional = 0,98;
por otra parte, en la practica reflexiva se consiguieron las siguientes valoraciones,
reflexion de la préactica = 0,98, reflexion de la practica = 0,97 y reflexiéon para la
practica = 0,98. Concluyendo que, el instrumento desarrollado para medir las
variables ha sido fiable.

Gonzéles (2021), la investigacion cuyo objetivo fue plantear un programa de
actualizacion para perfeccionar el progreso de la profesionalidad del maestro de
educacion fisica en una Red Educativa Institucional. Entre los hallazgos se
encontraron que, respecto al desarrollo de la profesionalidad, de la totalidad de 30
maestros un 80% que conforma 24 profesores manifiestan que en dicha categoria
se labora en un nivel regular, un 13,33% que conforman 4 maestros mencionan que
existe un nivel eficiente y el 6.67% indicaron que hay un nivel deficiente.

Concluyendo que, el desarrollo profesional y la identidad de maestros se aplica de



modo regular, donde se muestra la reflexion respecto a la practica docente entre la
mayor debilidad y el ejercicio ético se realiza de manera regular o eficiente.

Chuquillanqui (2020), el estudio tuvo la finalidad de establecer el vinculo que
hay entre la planificacion curricular y el desempefio de los docentes de educacion
fisica de la UGEL 06, Ate - Vitarte 2020. Los hallazgos demostraron que, respecto
a las dimensiones de la planificacion curricular, el diagnostico tuvo un porcentaje
de 53% en un nivel medio, un 30% de nivel bajo y 30% de nivel alto. La
programacion curricular con el 17% de nivel bajo, el 66% de nivel medio y un 10%
de nivel alto. Sobre la ejecucion curricular, tuvo un 20% de nivel bajo, un 55% de
nivel medio y el 25% de nivel alto. Sobre la evaluacion curricular, el 33% de nivel
deficiente, un 52% de nivel regular y el 15% de nivel mayor. Por otro lado, sobre el
desempeiio docente, un 59% de maestros percibieron un nivel regular, el 18% un
nivel deficiente y un 23% de nivel mayor. Concluyendo que, el estudio demostro
gue hubo asociacion de directo entre ambos fendmenos investigados porque
consiguié una correlacion de Spearman (rho=0,744) y p=0,000 < 0,05.

Reinoso (2019) el estudio tuvo el fin de establecer el vinculo entre
planificacion curricular y monitoreo pedagdgico de los maestros de la escuela
profesional de ingenieria civil de la Universidad Sefior de Sipan, Pimentel 2019. Los
hallazgos mostraron lo siguiente, respecto a la panificacion curricular se mostrd
que, de los 39 maestros, un 25% manifestaron un grado mayor, un 60% grado
regular y un 15% grado deficiente. Por otro lado, sobre al monitoreo pedagdgico,
un 5% de profesores demostraron tener un grado mayor, el 15% un grado regular
y el 80% grado deficiente. Respecto al valor de coeficiente correlacional de
Spearman tuvo el 0.591. Concluyendo que, la planeacion curricular se encuentra
asociada de manera directa con el monitoreo pedagdgico.

Amaru (2020) realiz6 el presente estudio con el fin de conocer el vinculo
entre las estrategias didacticas y el desempefio de los docentes de la facultad de
ciencias agrarias de la Universidad Nacional de Tumbes — 2019. Donde utilizo el
cuestionario. Entre los hallazgos se evidenciaron que, un 41,5% que conforman 22
docentes mostraron un nivel medio respecto al desempefio docente, un 32,1% que
conforman 17 maestros tienen un nivel bajo y un 26,4% que conforman 24 docentes
mostraron un nivel alto. Respecto al chi cuadrado de Pearson se tuvo el valor de

0,112., considerando que no hubo una relacidon entre ambas variables investigadas.



Concluyendo que, los maestros tienen que crear un ambiente adecuado para que
los estudiantes perciban una adecuada ensefianza, ello permita una asociacion de
reciprocidad para aplicar una comunicacion abierta, fiable, solidaria y con actitud
de compairierismo.

A nivel local se analizo los resultados de Cortez (2021) cuyo fin fue entablar
el vinculo que hay entre la competencia en el manejo de entornos virtuales y el
desempefio docente en un instituto superior pedagoégico de Ica, 2020. Entre los
resultados se mostraron que, un 5,0% de maestros indicaron que la competencia
en el manejo de entornos virtuales es deficiente, un 58,3% indica que es regular y
el 36,7% menciona que es bueno. Ademas, un 6,7% de maestros evidenciaron un
nivel deficiente respecto a su rendimiento como docente, un 58,3% mostraron un
nivel regular y el 35,0% mostraron un nivel bueno. Por otro lado, se consiguio un
valor correlacional de 0,806. Concluyendo que hubo una asociacion directamente
significativa entre variables estudiadas.

Chavez (2019) cuyo fin fue identificar el vinculo que hay entre la satisfaccion
laboral y el rendimiento de profesores en la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el afio
2017. Entre los hallazgos se encontr6 que, un 69,2% de docentes mostraron un
nivel regular respecto al desempefio aplicado, porque no mostraron un nivel
correcto sobre el dominio -pedagogico y dominio cientifico, y que su
responsabilidad en el rendimiento de sus acciones es regular, asi como las
relaciones interpersonales. Aplicando la prueba chi cuadrado se consiguié una
valoracion de 0,000 que es menor a a = 0,05. Concluyendo que, los fenémenos
estudiados se asocian de modo significativo.

Los primeros avistamientos de un profesor nos llevan al siglo V a.c de la
cultura griega. Dicha figura se identifica con el esclavo “el paidagogo” que lleva al
hijo del amo al colegio y mas tarde justificada su cualificacién era el que instruia.
En la Edad Media el docente era quien tenia la responsabilidad de educar a los
infantes. En la época renacentista de la Edad Moderna sobresale Juan Luis Vives
quien innova los programas educacionales y muestra interés por el colegio como
institucion, se le tuvo en cuenta como pedagogo social. En el siglo XVIII se requiere

que el docente sea un sujeto capacitado, culto y con alto nivel profesional. El



maestro en el siglo XXI tiene que tener un conjunto de caracteristicas entre las
cualidades y profesionales. (Espinoza-Freire et al., 2017)

La variable profesionalidad docente, encuentra sustento tedrico en dos
paradigmas existentes, que son el técnico positivista que se encargd de dominar
conocimientos y técnicas mecénicas, el cual se enfoca en la finalidad principal del
procedimiento de aprendizaje-ensefianza de forma lineal, dejando la caracteristica
humana e individual del progreso de ensefianza-aprendizaje. También se tiene al
critico-reflexivo, en la que son participes de manera dindmica y critico profesional,
el cual se caracteriza principalmente por contar con modelos criticos, de
investigacion, de tipo humanista la que direccionan principalmente en el progreso
de los aprendizajes de los sujetos previo a las consecuencias, examinando
ambiente previo a disefiar y dar estructuracion a su involucramiento. En base a todo
ello, se confirma que la nueva profesionalidad identifica al docente como un
profesional que reflexiona, que mantiene una habilidad de problematizar su practica
y del colegio, de modo grupal y contextualizado (Domingo y Gomez, 2014)

Con respecto a las definiciones de la variable profesionalidad docente, Reis
et al. (2019), sefialaron que, se desarrolla en el analisis critico y reflexivo sobre su
desempefio en aula, identificando aspectos a mejorar y plantear las acciones de
mejora correspondiente, lo cual genera una que la actividad académica se
encuentre en constante mejora.

Misad et al. (2022), la profesionalidad docente se encuentra constante
desarrollo, lo cual permite que los docentes comprendan y contextualicen la
ensefianza que buscan brindar, atendiendo las necesidades que se solicitan; la
actualizacion constante en programas de formacion permite que se desarrolle
competencias para su desarrollo y aquellas que se exigen para los sistemas
educativos.

Riol et al. (2019) afirmaron que es aquel proceso que se ejecuta de manera
continua, la cual se encuentra direccionada al logro de mejoras profesionales, para
asi hacer frente a los diferentes cambios que son necesarias en los saberes,
capacidades y actitudes profesionales que tienen que formar parte de su
rendimiento. Segun Rojas et al. (2022) son las caracteristicas mostradas por parte
del educador como manifestacion estable frente al cumplimiento de una serie de

indicadores. El aspecto de proyeccion hacia lo profesional muestra un



requerimiento para la accion consciente y gradual hasta conseguirlo; tendria que
establecerse como objetivo, sea en lo individual o colectivamente en docentes.

Las dimensiones del desarrollo de la profesionalidad docente, se detallan a
partir de lo determinado por el MINEDU (2014):

La primera dimensidon denominada “Reflexiona en comunidades de
profesionales sobre su practica pedagdgica e institucional”. los docentes
autoevalian su desempefio, mediante la observacion, reconociendo sus
requerimientos en su aprendizaje profesional e individual; ademas, con apoyo de
sus colegas reflexiona acerca de su desempefio y su participacion en los logros
institucionales, influye en la calidad de la ensefianza. (MINEDU, 2014). Por otro
lado, Gastelu (2019) indica que, aqui el docente demuestra de manera positiva el
desarrollo laboral, en la que integra distintas capacidades de preparacion y
crecimiento en su profesidon con incentivo para perfeccionar las capacidades
laborales y poniendo en practica su experiencia para mantener su progreso
individual, posibilitando la labor actualizada examinando de modo permanente el
sobrevivir en la comunidad regional y global.

La segunda dimensién denominada “Participa en experiencias significativas
de desarrollo profesional”; los docentes demuestran interés y tienen iniciativa para
mejorar como profesional, participando en distintas capacitaciones profesionales
enfocandose en el progreso de sus capacidades y practicas para ensefar,
comprometiéndose ser un profesional de calidad y competente, desde sus saberes
de sus exigencias y de sus estudiantes. (MINEDU, 2014). Por otro lado, Neyra
(2019), indica que abarca un desarrollo integral del profesor donde no se tiene que
limitar a una actividad determinada de la ensefianza, sino a que se plantee objetivos
a largo plazo y tener capacitaciones para que pueda mejorar como profesional,
adquiriendo nuevos conocimientos, competencias, habilidades, entre otros.

La tercera dimension denominada “Participa en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional y nacional”’; aqui los docentes demuestran
saberes actualizados respecto a politicas educacionales de la nacién, region y local,
sus métodos de gestion, aspectos de sistema y normas actuales, ademas de sus
obligaciones y derechos profesionales. (MINEDU, 2014). Por otro lado, Gabino
(2019) indica que esta dimension el docente expresa su opinibn de manera

consistente y actualizada respecto a politicas institucionales, dentro de un marco
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profesional. Muestra saberes actualizados de politicas educacionales, instrumentos
de gestion, los aspectos del sistema educativo y las hormas actuales. Examina los
efectos que tuvieron las politicas a partir de la realidad de su colegio o localidad.

El desarrollo de la profesionalidad docente es importante para garantizar la
continuidad de la educacion, permitiendo que la practica pedagdgica muestre en el
docente el profesionalismo con el cual se desarrolla (Lépez, 2019). Ademas,
muestra la constante actualizacion de programas en los cuales participa para
formar sus competencias que el sistema educativo requiere para un desempefo
eficiencia en aulas: asimismo, el progreso de la profesibn de maestros es un
proceso que les demanda dedicacién, esfuerzo y voluntad que potencia su
desempeiio (Misad et al., 2022).

Con respecto a la variable planificacion curricular, Hurtado (2020) determiné
que, es el plan que dirige de forma explicita el proceso educativo y de aprendizaje
en una institucion educativa, que ayuda al docente a tomar decisiones en este
contexto, lo que permite construir el conocimiento, el desarrollo de competencias y
establece de forma eficiente y eficaz los requisitos a desarrollar.

Por otro lado, la planificacion curricular es aquella que describe, organizar y
elabora un material que permite a los docentes realizar un abordaje de la
ensefianza dentro de las instituciones que laboran, considerando aspectos politicos
educativos y los que la sociedad requiere (Huaman et al., 2021).

Espafay Vigueras (2021), determinaron que, la planificacion es un elemento
esencial en el procedimiento educacional. Actualmente en la globalizacion se
requiere que se asocie los cambios innovadores a las practicas de los maestros
qgue pretenden transformar a sus estudiantes en sujetos que reflexionen, analicen
y tengan criterios, con la capacidad de tomar decisiones de manera responsable
para si mismo y para los integrantes de su localidad.

Segun Melo (2018) se basoé en la accion de anticipar, sistematizar y decidir
areas diversas y reflexionar las acciones que muestren algunos aprendizajes en los
estudiantes, considerando las aptitudes, contextos y desigualdades, la naturalidad
de los aprendizajes esenciales y capacidades a conseguir, ademas de las diversas
exigencias y oportunidades que plantea la pedagogia, métodos didacticos y

enfoques.
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Segun Gonzalez-Alfaro (2022), la planificacion curricular muestra un
elemento clave para la dinamica educacional, especialmente en procedimientos de
intervencion didactica. Es relevante que en el proceso de planeacién el maestro
tenga en cuenta los aspectos del alumnado, tal como su requerimiento de
aprendizaje, interés y otros.

Sanchez (2019), afirmé que, la planificacion curricular tiene que tener en
cuenta el entorno familiar, social y educativo del alumnado, también de seguir a la
par a las normativas estatales.

Espafia y Vigueras (2021), manifestaron que, una planificacién curricular
debe incluir elementos como es el caso de las informaciones compuestas por
nombres del maestro, afio, asignatura, grado, bloque curricular y calendario,
también de metas educacionales del bloque, desagregados de las metas
educaciones por afo. Indicativos primordiales para evaluar, establecidos en el
curriculo de la actualidad de la EBR. Indicativos que benefician el procedimiento de
ensefianza-aprendizaje ya que estos son instrumentos para evaluar. Capacidad de
rendimiento que mantenga estos conocimientos: el pensar, realizar, ser, coexistir.
Se sugiere prever los saberes vinculados y el grado de profundidad. Métodos que
se apliquen segun las habilidades y se cumplan en las metodologias. Tienen que
unirse integramente entre los apartados de saberes e inteligencias que se quiere
mejorar. Recursos, en otras palabras, especificar los componentes que se usaran
en la clase. Tienen que describirse de manera minuciosa en pagina. Actividades de
ejecucion gue abarquen implementar acciones de refuerzo y retroalimentacion que
el alumnado requiere para que pueda establecer los saberes y capacidades
curriculares. (Taguma et al., 2018, Nogueira et al., 2020, Chari, 2020)

Chavez (2018) afirmd que, dentro del proceso educativo, un paso importante
a realizar es la planificacion curricular, debido a que esta es la guia a través de la
cual los docentes realizaran y direccionaran las actividades en cada céatedra que
brinden. Estas con planificadas con el objetivo de alcanzar competencias o para
mantener una guia que todos los docentes puedan seguir, considerando las
demandas de los estudiantes, el contexto en el cual se realizan, el nivel de

ensefianza y su finalidad. (Lee, 2021, Rajeshwori, 2018, George et al., 2017)

12



Las dimensiones asignadas a la planificacion curricular, se encuentran
determinadas en funcién a lo manifestado por el Ministerio de Educacién (2014), a
través del MBD:

La primera dimensién fue conoce y comprende las caracteristicas de todos
sus estudiantes y sus contextos; Aqui el educador demuestra comprension y
conocimiento de los aspectos personales, socio cultural y evolutivo de los
estudiantes como también de sus requerimientos unicos (MINEDU, 2014), por otro
lado, Sotomayor (2020), indica que es sumamente necesario que el maestro analice
la situacion del salén de clase y su entorno local, para que de tal manera pueda
elaborar su plan, es asi que de ese modo el profesor conoce la situacion real de
cada alumnado que conforma el aula. Luego de conocer la necesidad educativa de
cada alumnado, el maestro tiene que escoger una metodologia en base a las
demandas educativas de los alumnados, dicho método ser& el pilar en lograr el
objetivo de la adquisicion de conocimientos.

La segunda dimension fue conoce y comprende los contenidos disciplinares
gue ensefa, los enfoques y procesos pedagdgicos; Aqui el educador se enfoca y
busca comprender los conceptos necesarios de las disciplinas que se hacen
presentes en el area curricular que se desempefia (MINEDU, 2014), por otro lado,
Huaman (2018) menciona que para ello se necesita de una metodologia que
entienda un conjunto de métodos y técnicas que posibiliten la aplicacion
sisteméatica, brindando una optimizacién para adquirir nuevas capacidades y
saberes.

La tercera dimension fue planifica la ensefianza de forma colegiada; Aqui el
educador desarrolla la programacion curricular examinando con colegas la
planificacion mas adecuada al contexto existente en el ambiente formador,
estructurando de responsablemente y de manera ordenada los aprendizajes que
son promovidos, como también las estrategias y las caracteristicas de los mismos
alumnos (MINEDU, 2014). Por otro lado, Huaman (2018), menciona que se tiene
gue utilizar como sustento de la labor de pedagogia en distinta institucion y talleres
educacionales, ademas, ello fomenta la innovacion y experimentacion de métodos
actualizados y la manera de cémo aplicarlas.

Dentro de las caracteristicas de la planificacion curricular, Melo (2018) afirmé

gue, en el momento que se evidencia que lo planificado no esta dando resultados
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positivos, estos tienen que revisarse y cambiar lo que hace falta. El desfase ocurre
cuando el diagnéstico no se realiz6é de la manera adecuada o porque la realidad se
modificd en el proceso de accidn y surgieron componentes que no se esperaban,
que puede ocurrir ya que intervienen personas con distintas aptitudes,
comportamiento, sensibilidad o percepcion de distintas cosas. Es asi que, tiene que
tenerse en cuenta que la planificacién tiene momentos que no se esperan, ello tiene
gue tomarse como algo natural en el procedimiento de enseflanza-aprendizaje. Es
asi que toda planificacion se caracteriza por su flexibilidad.

Bolafios y Molina (2001) cité en Gonzalez-Alfaro (2022) indican que existen
tres modelos de planificacion curricular, que son el lineal, que se caracteriza en la
sucesién, cuando se establece un objetivo, derivan diferentes contenidos que se
emplearan para estrategias determinadas. Modelo sisteméatico guarda relacién con
los macro sistemas, como los sistemas sociales y aquellos que lo componen, el
proceso curricular y la realizacion del curriculo, lo cual debera cumplir con las
intenciones y expectativas sociales. Modelo Integrador, es aquel donde las
relaciones reciprocas se encuentran en un proceso permanente e interactivo, en
este modelo se plantean objetivos que buscan determinar contenidos especificos y
estrategias que permitan alcanzarlo, buscando un ambiente adecuado, materiales
y recursos.

La planificacion curricular del docente tiene que enfocarse en las
competencias; por ello tiene que tener en cuenta un conjunto de procedimientos,
métodos y actividades, donde sus resultados tienen que ser reflejados en los
aprendizajes de los estudiantes. Una planificacion centrada en el progreso de las
competencias, se entiende como la elaboracion de experiencias de aprendizajes
con momentos significativos retadores, que desafian, en donde pongan en una
situacién al alumnado que necesite del pensamiento critico, la reflexion y uso de su
creatividad; experiencias que intervengan la autorreflexion del alumnado; que se
percate en el transcurso del procedimiento de aprendizaje donde esta, que
reconozca los obstaculos que tiene que sobrepasar para conseguir sus metas y

como realizarlo (Gonzéalez-Alfaro, 2022).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

El estudio fue de tipo basica, en donde Escudero y Cortez (2017), mencionan
gue a este tipo de investigacion también se le llama pura o tedrica. Se distingue de
otros ya que engloba solamente sustentos tedricos y no tiene en cuenta lo practico.

Fue de nivel descriptivo, que para Sanchez et al. (2018), inclinado a detallar
las variables y reconocer sus aspectos. Lleva a las caracterizaciones y analisis
descriptivos.

Abarcé un enfoque cuantitativo, que segun Sanchez (2019), trata con
variables medibles mediante el uso de técnicas estadisticas para la examinacion
de los datos obtenidos. Su finalidad abarca la descripcion, explicacion, prediccion
y control del objetivo.

Se aplic6 el disefio no experimental, para lo cual Dzul (2013), indicé que este
disefio se emplea sin la manipulacion deliberada de las variables, abarca las
observaciones de fendmenos en su estado natural.

Finalmente, el disefio fue el correlacional causal, en donde Alcaraz (2016)
sefala que este detalla relaciones entre dos o0 mas fendmenos en un momento

especifico.

X1 —» Y1

En dénde:
X1: Desarrollo de la profesionalidad docente

Y1: Planificacion curricular

3.2. Variables y operacionalizacion
Definicién conceptual de desarrollo de la profesionalidad docente

Segun Rojas et al. (2022) son las caracteristicas mostradas por parte del
educador como manifestacion estable frente al cumplimiento de una serie de
indicadores. El aspecto de proyecciébn hacia lo profesional muestra un
requerimiento para la accién consciente y gradual hasta conseguirlo; tendria que

establecerse como objetivo, sea en lo individual o colectivamente en docentes.
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Definicion operacional

El desarrollo de la profesionalidad docente se midi6 mediante de sus
dimensiones: Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional, participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional y participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional. Con una escala de intervalo.
Definicién de la planificacién curricular

Es aquella que describe, organizar y elabora un material que permite a los
docentes realizar un abordaje de la ensefianza dentro de las instituciones que
laboran, considerando aspectos politicos educativos y los que la sociedad requiere
(Huaman et al., 2021).
Definicion operacional

La planificacion curricular fue medida a través de sus dimensiones: Conoce
y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, conoce
y comprende los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos y planifica la ensefianza de forma colegiada. Con una escala de
intervalo 3 = Siempre, 2 = Casi siempre, 1 = Algunas veces, 0 = Nunca.
3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacién

Robles (2019), menciona que es una agrupacion de elementos o unidades
medibles que son de interés para la investigacion. La poblacion estuvo compuesta
por 72 docentes de un instituto superior pedagdgico de Ica, 2022.
Tabla 1

Poblacién de estudio

Instituto superior pedagdégico de Ica, 2022.

Institucion Nivel Docentes
Juan XXIII Contratados 42
Nombrados 30
Total 72

Nota: Cuadro de Asignacion Docente
3.3.2. Muestra

La muestra quedd compuesta por 72 docentes de condicién contratos y
nombrados de un instituto superior pedagogico de Ica, 2022.
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Para Diaz (2016), parte representativa de la poblacién que ha sido escogida
por cumplir ciertos requisitos.

Criterios de inclusién; Docentes que tienen experiencia dictando en
educacion superior especialmente en institutos de educacion superior. Los
colaboradores que tienen iniciativa, apertura y que tienen la motivacion de resolver
los cuestionarios.

Criterios de exclusion; Docentes universitarios. Docentes que tienen licencia
en el momento que se realiza la investigacion, docentes con problemas de salud y
tengan permiso para faltar.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica

Hernandez y Duana (2020), se refieren a estas técnicas como procesos y
acciones que posibilitan al que investiga a conseguir datos requeridos para dar
respuesta a la interrogante del estudio.

En este estudio se uso la técnica de la encuesta.

Para Lopez-Roldan y Fachelli (2015), mencionan que la encuesta en tomada
en cuenta como una técnica de recoleccion de informacion mediante preguntas a
los sujetos que conformaran la muestra, con el fin de conseguir de modo sistematico
mediciones respecto a las variables investigadas.

3.4.2. Instrumento

Segun Gil (2016), indica que son recursos que tiene al alcance el
investigador, que puede aplicar para abordar probleméaticas y variables, asi extraer
datos de ello.

Esta investigacion se aplico el cuestionario. Por otro lado, Sanchez et al. (2018), es
un instrumento que esta al alcance del investigador, en la que se encuentra en
formato escrito o virtual de modo interrogatorio, con el fin de recoger datos de las
variables a estudiar. Se aplica de modo presencial, indirecta 0 mediante el internet.

El instrumento realizado fue el cuestionario del desarrollo de la
profesionalidad: Este instrumento se evalué a través de sus dimensiones: reflexiona
en comunidades de profesionales sobre sus practicas pedagogicas de
diversificacion e institucional, participa en experiencias significativas de desarrollo

profesional y participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
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regional y nacional. Estuvo conformado por 24 items, con una escala de valoracion
de nunca (1), pocas veces (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

El instrumento realizado fue el cuestionario de planificacion curricular: Este
instrumento se evalu6 mediante sus dimensiones: Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, conoce y comprende los
contenidos disciplinares que ensefia los enfoques y procesos pedagdgicos y
planifica la ensefianza de forma colegiada. Quedd compuesta por 23 items,
teniendo una escala de valoracién de nunca (1), pocas veces (2), a veces (3), casi
siempre (4) y siempre (5).

Validez

Para Hurtado (2012), la validez pretende establecer en qué medida un
instrumento logra medir una variable, del modo en como se define y en vinculo con
la teoria que se fundamenta en el estudio. La validez sustenta la legitimidad de las
preposiciones o items que componen el instrumento.

Para la validacion de los instrumentos se utilizé la técnica de juicio de
expertos, de modo que se busco especialistas relacionado al tema, con el fin de
gue validen el instrumento. Por consiguiente, los validadores fueron Dr. Pedro
Prado Lozano, Dra. Gabriela Olivia Ramos Cérdova y Mariela Alicia Cortez
Espinoza.

Confiabilidad

Segun Espinoza (2019) abarca la capacidad del instrumento para que logre
conseguir mediciones que estén sujetas a la realidad que se quiere estudiar. Un
instrumento es confiable si los datos que se consiguen son idénticos a momento de
aplicarlo a los mismos integrantes de la muestra en dos momentos diferentes.

Se usé la técnica de Alpha de Cronbach, en donde se aplicé la prueba piloto
para conocer si el instrumento es confiable para lograr aplicarla.

Para el instrumento confiabilidad del cuestionario para evaluar el desarrollo
de la profesionalidad el resultado fue de 0,98 mientras que para el otro para el
cuestionario para evaluar la planificacion curricular fue de 0,9 que significa que el
instrumento aplicado es consistente.

3.5. Procedimientos
Para la construccion del estudio, se empez6 enviando la solicitud de permiso

correspondiente a la institucion, de tal manera que dé permiso para poder aplicar
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los instrumentos de recojo de informacion. Dichos instrumentos se aplicaron de
modo personal a todos los miembros que conformen la muestra. Las personas
tuvieron conocimiento del propdsito de la investigacion, ademas todo fue de manera
anonima.

3.6. Método de anélisis de datos

En primera fase: Los datos que se consiguieron mediante los instrumentos
de recojo de datos se trasladaron a una data de resultados.

En segunda fase: Se sumaron las puntuaciones conseguidas por las
variables y dimensiones, después se establecieron las frecuencias absolutas y
frecuencias relativas porcentuales para ser presentados en tablas y figuras.
Después se lograron interpretar los resultados conseguidos.

En tercera fase: Se establecieron las medidas de tendencia central y se
aplicé la prueba de normalidad para tomar una decision del tipo de prueba de
estadistica a ejecutar en la validacion de las hipétesis planeadas al inicio de la
investigacion.

Para este proceso de analisis se realizo la utilizacion del software estadistico
SPSS 26.0 y MS Excel 2019.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion no generé alguna interferencia en las actividades
personales de la muestra y posibilit6 medir las variables. En la investigacion se
aplicé el recojo de datos correctamente, siempre cuidado con datos privados de los
integrantes de la muestra. Se pidié el permiso correspondiente de los integrantes
de la muestra mediante un documento formal, con el fin de que estén enterados del
propésito de la investigacion y lo que abarque en general. Finalmente, todas las
referencias a los autores que ayudaron a la construccién de esta investigacion se

citaron debidamente, respetando el derecho de autor.
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IV. RESULTADOS

En este apartado, se presentan los hallazgos recogidos mediante los instrumentos
gue han servido para recoger las opiniones de los docentes por cada uno de los

objetivos planteados en la investigacion:

Tabla 2
Frecuencia y porcentaje de la variable desarrollo de la profesionalidad docente
Categorias  Frecuencia Porcentaje
V1. Desarrollo de la Bajo 10 13,9%
profesionalidad docente Medio 21 29,2%
Alto 41 56,9%
Total 72 100,0%

Nota: Base de datos

S0

40

30

Porcentaje

20

Bajo Wedio Alto

V1. Desarrollo de la profesionalidad docente

Figura 1. Frecuencia y porcentaje de la variable desarrollo de la profesionalidad

docente
En la tabla y figura se observa que el 56,9% de los docentes presentan un alto

desarrollo de la profesionalidad, el 29,2% se encuentra en la categoria media y el

13,9% se ubica en el nivel deficiente.
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Tabla 3

Frecuencia y porcentaje de las dimensiones del desarrollo de la profesionalidad

docente
Categorias  Frecuencia Porcentaje

D1. Reflexiona en comunidades Bajo 5 6,9%
de profesionales sobre su practica  Medio 26 36,2%
pedagdgica e institucional Alto 41 56,9%

Total 72 100,0%
D2. Participa en experiencias Bajo 10 13,9%
significativas de desarrollo Medio 16 22,2%
profesional Alto 46 63,9%

Total 72 100,0%
D3. Participa en la generacion de Bajo 15 20,8%
politicas educativas de nivel local, Medio 16 22,3%
regional y nacional Alto 41 56,9%

Total 72 100,0%

Nota: Base de datos

En la tabla se presentan los resultados de las dimensiones de la profesionalidad
docente. Con respecto a la D1. Reflexiona en comunidades de profesionales sobre
su practica pedagogica e institucional se observa que el 6,9% se ubica en la
categoria bajo, 36,2% nivel medio; 56,9% nivel alto. En la dimension2. Participa en
experiencias significativas de desarrollo profesional se observa que el 13,9% se
ubica en la categoria bajo, 22,2% nivel medio; 63,9% nivel alto. En la dimensién 3.
Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
se observa que el 20,8% se ubica en la categoria bajo, 22,3% nivel medio; 56,9%

nivel alto.
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Tabla 4

Frecuencia y porcentaje de la variable planificacion curricular docente

Categorias Frecuencia Porcentaje
V2. Planificacién curricular Deficiente 15 20,8%
Regular 11 15,3%
Bueno 46 63,9%
Total 72 100,0%

Nota: Base de datos

Porcentaje

Deficients Regular Bueno

V2. Planificacién curricular

Figura 2. Frecuencia y porcentaje de la variable planificacion curricular docente
En la tabla y figura se observa que el 63,9% de los docentes presentan un buen

desarrollo de la planificacion curricular, el 20,8% se encuentra en la categoria
deficiente y el 15,3% se ubica en el nivel regular.
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Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de las dimensiones de la planificacion curricular docente

Categorias Frecuencia Porcentaje
D1: Conoce y comprende las Deficiente 15 20,8%
caracteristicas de todos sus Regular 6 8.3%
estudiantes y sus contextos Bueno 51 70.8%
Total 72 100,0%
D2: Conoce y comprende los Deficiente 15 20,8%
contenidos disciplinares que Regular 11 15,3%
ensefia, los enfoques y procesos gyeno 46 63,9%
pedagogicos Total 72 100,0%
D3: Planifica la ensefianza de Deficiente 10 13,9%
forma colegiada Regular 11 15,3%
Bueno 51 70,8%
Total 72 100,0%

Nota: Base de datos

En la tabla se presentan los resultados de las dimensiones de la Planificacion

curricular docente. Con respecto a la D1. Conoce y comprende las caracteristicas

de todos sus estudiantes y sus contextos se observa que el 20,8% se ubica en la

categoria bajo, 8,3% nivel medio; 70,8% nivel alto. En la dimensién2. Conoce y

comprende los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos

pedagdgicos se observa que el 20,8% se ubica en la categoria regular, 15,3% nivel

medio; 63,9% nivel alto. En la dimension 3. Planifica la enseflanza de forma

colegiada, se observa que el 13,9% se ubica en la categoria bajo, 15,3% nivel

medio; 70,8% nivel alto.
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Analisis de normalidad, para determinar el analisis de la normalidad de los datos
recogidos en la investigacion se aplico la prueba de Kolmogorov-Smirnov, donde
se determind niveles de significancia menor a 0.05 (p<0.05). Por lo tanto, los datos
no presentan distribucion normal por tal motivo se utiliz6 la prueba de no

paramétrica de regresion logistica ordinal.

Tabla 6
Ajuste de modelo de regresion logistica ordinal acerca de la influencia de la

profesionalidad docente en la planificacion curricular

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado al Sig.

Solo interseccion 93,129

Final ,000 93,129 2 ,000
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell , 126

Nagelkerke ,852

McFadden ,678

Se observa en la tabla estadistica de prueba de regresion logistica un nivel de
significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0.852.
Estos resultados comprueban la validez de la hipétesis general, por lo que se
rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad

docente influye significativamente en 85,2% la planificacion curricular.
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Tabla 7

Ajuste de modelo de regresion logistica ordinal acerca de la influencia de la
profesionalidad docente en la dimension conoce y comprende las caracteristicas
de todos sus estudiantes y sus contextos.

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.

Solo interseccion 74,849

Final ,000 74,849 2 ,000
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,646

Nagelkerke , 759

McFadden ,545

Se observa en la tabla estadistica de prueba de regresion logistica un nivel de
significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0,759.
Estos resultados comprueban la validez de la hipétesis general, por lo que se
rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad
docente influye significativamente en 75,9% la dimension conoce y comprende

las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos.
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Tabla 8
Ajuste de modelo de regresion logistica ordinal acerca de la influencia de la
profesionalidad docente en la dimension conoce y comprende los contenidos

disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos.

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.

Solo interseccion 93,129

Final ,000 93,129 2 ,000
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 126

Nagelkerke ,852

McFadden ,678

Se observa en la tabla estadistica de prueba de regresion logistica un nivel de
significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0,852.
Estos resultados comprueban la validez de la hipétesis general, por lo que se
rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad
docente influye significativamente en 85,2% la dimensién conoce y comprende

los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos.
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Tabla 9

Ajuste de modelo de regresion logistica ordinal acerca de la influencia de la

profesionalidad docente en la dimensién planifica la ensefianza de forma colegiada.

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.

Solo interseccion 67,533

Final 9,631 57,903 2 ,000
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,553

Nagelkerke ,649

McFadden 421

Se observa en la tabla estadistica de prueba de regresion logistica un nivel de
significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0,649.
Estos resultados comprueban la validez de la hipotesis general, por lo que se
rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad
docente influye significativamente en 64,9% la dimension planifica la ensefianza

de forma colegiada.

27



V. DISCUSION

La discusién de los resultados lo cual se desarrolla mostrando lo que se ha

encontrado con lo que indica en el marco teorico y estudios previos.

Del objetivo general, se afirma que, a través de los hallazgos encontrados
en este estudio se establecio que el desarrollo de la profesionalidad docente influye
positivamente en 85,2% en la planificacion curricular en un instituto superior
pedagdgico de Ica, 2022. Esto se refleja en la prueba de regresion logistica donde
se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke de 0,852.

El resultado mencionado se compara con distintos estudios realizados, en
este caso con la investigacion de Porras (2020) quien sefialo en su estudio que la
practica reflexiva y el desarrollo profesional docente en ejercicio tienen una relacion
significativa. Respecto a los resultados, en el desarrollo profesional, se hallo la
valoracion; pedagdégico=0,97, personal social = 0,96 e institucional = 0,98; por otra
parte, en la practica reflexiva se consiguieron las siguientes valoraciones, reflexion
de la practica = 0,98, reflexion de la practica = 0,97 y reflexion para la practica =
0,98. Es relevante que los docentes puedan tener desempefio eficiente en sus

practicas pedagogicas para que logren formar estudiantes competentes.

Por otra parte, Chuquillanqui (2020) sefialé que la programacién curricular
con el 17% de nivel bajo, el 66% de nivel medio y un 10% de nivel alto, mientras en
el desempefio docente un 59% de maestros percibieron un nivel regular, el 18% un
nivel deficiente y un 23% de nivel mayor, también se demostré que hubo asociacion
de directo entre ambos fendmenos investigados de la planificacion curricular y el
desempefio de los docentes porque consiguié una correlacibn de Spearman
(rho=0,744) y p=0,000 < 0,05. Estos estudios previos nos muestran que la variable
planificacion curricular es relevante e incide para que el rendimiento del docente
sea adecuado, ya que a través de ello puede planear adecuadamente las etapas
de la sesién de clase haciéndolo eficiente té para que los alumnados puedan

adquirir nuevos aprendizajes.

Chavez (2018) sostuvo que, en relacion a la planificacion curricular el
coeficiente de relacidon mas alto entre las dimensiones de sus variables tiene un
valor de 0,8694% de los docentes de la muestra de la |I. E. N° 82939 mencionan

que esta en un nivel altamente favorable.
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Lo mencionado mantiene una asociacion con la informacion del marco
tedrico sustentada por Hurtado (2020) acerca de la planificacion curricular
determind que, es el plan que dirige de forma explicita el proceso educativo y de
aprendizaje en una institucion educativa, que ayuda al docente a tomar decisiones
en este contexto, lo que permite construir el conocimiento, el desarrollo de
competencias y establece de forma eficiente y eficaz los requisitos a desarrollar.
Ademas, es un documento que sirve al docente para que pueda guiarse en la
construccion del aprendizaje de los estudiantes, donde abarca distintas
competencias que tienen que adquirir al finalizar el afio escolar. Es relevante su
desarrollo, ya que ayuda al maestro a que pueda aplicar adecuadamente sus

sesiones de aprendizaje cumpliendo los objetivos trazados.

También Misad et al. (2022) sostuvieron que, la profesionalidad es resultado
de una suma de competencias que permiten al docente cumplir en forma eficaz su
rol como formador. Demanda motivacion intrinseca, vocacion de servicio,
preparacién permanente, compromiso con la sociedad. Para garantizar la
profesionalidad docente es preciso establecer altos estandares para seleccionar a

los jovenes que postulan a la formacion inicial docente.

Por otra parte, Domingo y Gomez (2014), sefiala sobre el desarrollo de la
profesionalidad del docente, que la nueva profesionalidad identifica al docente
como un profesional que reflexiona, que mantiene una habilidad de problematizar
su practica y del colegio, de modo grupal y contextualizado. Por otro lado, el
desarrollo profesional del docente tiene que ser constante, donde pueda adquirir
mas conocimientos, competencias, habilidades a lo largo de su vida profesional,
ademas, contara con mas metodologias que servirdn de mucha ayuda para que
sus estudiantes puedan adquirir distintas competencias y sean estudiantes

altamente competentes.

Los resultados obtenidos sobre el desarrollo profesional docente fueron
altos, siendo el 56.9% encontrandose en esta categoria. Lo cual coincide con el
estudio de Rojas et al. (2022), donde el 60% de los docentes se encontr6é en la
categoria alta sobre su desarrollo profesional, considerando que una formacion
constante les permite encontrarse con las nuevas demandas educativas. Las

capacitaciones de los docentes tienen que ser constantes y permanentes para que
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asi puedan cumplir con las exigencias actuales en el &mbito de la educacion, donde
el nivel de exigencia ha aumentado y sera cada vez mayor, es asi que ellos tienen
gue estar acorde a las demandas de los alumnados y de las nuevas herramientas

pedagdgicas que surjan.

Quina (2020) logré determinar que, el 100% de docentes de la Institucion
Educativa Primaria son consciente de la importancia de contar con una planificacién
curricular para trabajar en aula. El contexto y la seleccion de actividades son
esquivos en la planificacion curricular, porque el 86% no toma en cuenta, solo el
14% considera importante, es decir sus instrumentos de gestion son venidos de

otros lados.

Como lo expone Reis et al. (2019), la profesionalidad docente ayuda a los
maestros a reflexionar mucho mas acerca de la labor educativa que cumple,
replanteando sus acciones y buscando una mejor alternativa de desarrollo. Esta
reflexion les permite encontrar nuevas guias educativas para mejorar el servicio
educativo. Ademas, les posibilita crear o encontrar nuevos métodos pedagogicos

para que sean implementados en el aula de clase en beneficio de los alumnados.

Con lo que respecta al primer objetivo especifico, los resultados conseguidos
para la influencia de la profesionalidad docente y la dimensién conoce y comprende
las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, el cual obtuvo un valor
de Nagelkerke con un valor de 0.759. Igualmente, este resultado coincide por los
obtenido por Rodriguez (2021), que indica que los docentes logran identificar las
caracteristicas principales de su comunidad educativa, siendo necesario eso para
la toma de acciones y actividades enfocadas en potencias competencias
especificas y asi mismo elaborar programas que vayan de acuerdo a su realidad y

contexto.

Por otro lado, el MINEDU (2014) plantea que en la dimensién conoce y
comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, el
educador demuestra comprension y conocimiento de los aspectos personales,
socio cultural y evolutivo de los estudiantes como también de sus requerimientos
anicos. Por otro lado, Sotomayor (2020), indica que es sumamente necesario que
el maestro analice la situacion del salon de clase y su entorno local, para que de tal

manera pueda elaborar su plan.
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Con lo que respecta al segundo objetivo especifico, los resultados
conseguidos para la influencia de la profesionalidad docente y la dimensién conoce
y comprende los contenidos disciplinares que ensefia los enfoques y procesos
pedagdgicos, el cual obtuvo un valor de Nagelkerke con un valor de 0.852.
Igualmente, este resultado coincide por los obtenido por Rodriguez (2021), que
indica que los docentes logran dominar el curriculo que sigue, conociendo el
proceso pedagdgico que se requiere para alcanzar las metas establecidas. Los
docentes tienen que conocer el curriculo, para que este sea su guia en sus
practicas pedagodgicas, de tal manera que pueda conseguir los objetivos

prestablecidos.

Estos resultados coinciden con Sotomayor (2020), indica la importancia del
conocimiento de la necesidad educativa para poder implementar las actividades
pertinentes para el desarrollo de los contenidos en el aula, considerando una teoria
pedagdgica que enmarca la labor a realizar. En este sentido, se resalta el domino
que necesita el docente a nivel tedrico y pedagdgico para poder elaborar las
necesidades de su aula, organizando las estrategias que les permitira alcanzar los
objetivos. Ademas, los docentes tienen que manejar adecuadamente sus
contenidos y saber cémo utilizarlos para que los estudiantes puedan entenderlo y

asi habra un proceso cognitivo positivo.

También se considera el estudio de Huaman et al. (2021), quienes, a traves
de su estudio enfocado en describir la incidencia de la planificacién curricular en la
ensefanza universitaria y su pertinencia en el desempefio profesional del egresado
en educacion, concluyeron que efectivamente la planificacion curricular incide de

manera directa en el rendimiento profesional de quienes egresaron.

De igual forma se relacioné con el estudio de Chuquillanqui (2020), quien a
través de su estudio enfocado en establecer el vinculo que hay entre la planificacion
curricular y el desempefio de los docentes de educacion fisica de la UGEL 06, Ate
- Vitarte 2020, demostré que hubo asociacion de directo entre ambos fendmenos
investigados porque consiguié una correlacion de Spearman (rho=0,744) y p=0,000
< 0,05.

Por otro lado, el MINEDU (2014) plantea que en la dimension conoce y
comprende los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
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pedagaogicos, el educador se enfoca y busca comprender los conceptos necesarios
de las disciplinas que se hacen presentes en el area curricular que se desempefia.
Por otro lado, Huaméan (2018), indica que para ello se necesita de una metodologia
que entienda un conjunto de métodos y técnicas que posibiliten la aplicacion
sisteméatica, brindando una optimizacién para adquirir nuevas capacidades y

saberes.

Con lo que respecta al tercer objetivo especifico, los resultados conseguidos
en la influencia de la profesionalidad docente en la dimension planifican la
ensefianza de forma colegiada, se obtuvo un valor de Nagerkelke de 0.649. En el
estudio de Rodriguez (2021), coincide respecto a que los docentes consideran en
un 42% que la planificacion anual de sus actividades académicas es importante
para alcanzar los objetivos que tienen propuestos; ademas, el 48% considera que
la planificacidon de unidad didactica les permite a los docentes organizar las
actividades dirigidas a un objetivo en especifico, permitiendo recibir observaciones

de sus colegas.

Por otro lado, el MINEDU (2014) plantea que en la dimensién planifica la
ensefianza de forma colegiada, el educador desarrolla la programacion curricular
examinando con colegas la planificacion mas adecuada al contexto existente en el
ambiente formador, estructurando de responsablemente y de manera ordenada los
aprendizajes que son promovidos, como también las estrategias y las
caracteristicas de los mismos alumnos. Por otro lado, Huaman (2018), indica que
se tiene que utilizar como sustento de la labor de pedagogia en distinta institucion
y talleres educacionales, ademas, ello fomenta la innovacion y experimentacion de

meétodos actualizados y la manera de como aplicarlas.

Balcazar (2017) en su estudio concluyé que, es notorio que en los docentes
prima la Planificacion y estan orientados a determinar muy bien cuales son los
propdsitos de aprendizaje correspondientes a las competencias, los desempefios
de grado y los enfoques transversales, y por ello, el resultado encontrado. Estos
resultados coinciden con los hallazgos de Quezada (2017), quien en su tesis “La
evaluacion del desempefio del docente con relacion a la planificacion curricular’
encontré que el 58% de los docentes demuestra alto nivel de la planificacion

curricular en los aprendizajes.
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Ademas, es relevante que los docentes puedan ayudarse entre ellos en el
aspecto de que logren dar su opinion respecto al desempefio de su colega u otros,
de tal manera que tendrd en cuenta las falencias o eficiencias de su practica
pedagdgica. Los resultados obtenidos se pueden contrastar con la definicion
propuesta por el MINEDU (2014), institucién que indica que la planificacion de
forma colegiada ayuda a los docentes a poder recibir opiniones de sus colegas para
elaborar la intervencion adecuada en su aula, realizando un cronograma de
actividades que le permitirA organizar las metas a alcanzar. Es un método
adecuado en la que el docente y colegas se benefician de ello para perfeccionar

sus practicas educativas en el aula.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera

Se ha logrado determinar que la profesionalidad docente influye
significativamente en 85,2% la planificacion curricular en un instituto superior
pedagadgico de Ica. Esto se refleja en la prueba de regresion logistica donde

se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,852.

Segunda

Se ha logrado establecer que la profesionalidad docente influye
significativamente en 75,9% la dimension conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos en un instituto
superior pedagégico de Ica. Esto se refleja en la prueba de regresion
logistica donde se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,759.

Tercera

Se ha logrado establecer que la profesionalidad docente influye
significativamente en 85,2% la dimension conoce y comprende los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos
en un instituto superior pedagogico de Ica. Esto se refleja en la prueba de

regresion logistica donde se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,852.

Cuarta

Se ha logrado establecer que la profesionalidad docente influye
significativamente en 64,9% en la dimensién planifica la ensefianza de forma
colegiada en un instituto superior pedagdégico de Ica. Esto se refleja en la
prueba de regresion logistica donde se obtuvo p<0.05 y un valor de
Nagelkerke 0,649.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera

Al MINEDU, se realiza las sugerencias como son elaborar talleres que
ayuden a los docentes a organizar sus actividades curriculares, con la guia
de metas y objetivos reales que puedan alcanzar sobre las competencias a
desarrollar en sus alumnos. Asimismo, se brinde capacitaciones que ayuden
a mejorar las habilidades de los docentes y puedan obtener mayor desarrollo
profesional.

Segunda

A la Direccion Regional de Educacién, se recomienda implementar talleres
de formacion continua para los docentes, que sea util para conocer sus
capacidades y fortalezas dentro de su desarrollo profesional. Ademas,
puedan desarrollar confianza e iniciativa para elaborar un plan curricular

adecuado.

Tercera

Al Instituto Pedagdgico, se recomienda brindar capacitaciones a los
docentes para comprender los procesos pedagdgicos, que les permita
comprender los contenidos que ensefian y puedan tener una mejor

aproximacion de las lecciones.

Cuarta

A los docentes, se les recomienda continuar con su capacitacién constante,
gue les permita mejorar su desarrollo profesional, obteniendo mayor
confianza para desenvolverse y planificar las actividades que buscan
promover dentro de sus aulas; ademas, desarrollen sus habilidades

comunicativas para poder compartir sus dudas con sus colegas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Desarrollo de la profesionalidad docente en la planificacion curricular en un instituto superior pedagdégico de Ica, 2022.
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todos sus Expresa
estudiantes y sus comprensioén de
contextos las caracteristicas 56,y7.
de sus
estudiantes.
Conoce y Demuestra
comprende conocimientos
los contenidos actualizados del 8,9,10y 11. Nunca (1),
disciplinares que | area curricular que Escala de Pocas veceg (2),
ensefia, los ensena intervalo c A veces ( )’4
enfoques y Demuestra a;'i:r'ﬁggr?s)( ).
procesos conocimiento 12,13, 14y 15.
pedag6gicos actualizado
Elabora la
programacion 16, 17,18y 19.
curricular
- Crea, selecciona 'y
Planifica la ; .
~ organiza diversos 20y 21.
ensefianza de recUrsos
forma colegiada =
Disefia la
secuencia de las
sesiones de 22y23.

aprendizaje




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién

Variable de estudio Definicion Deflnlglon Dimensiones Indicadores Escala de medicion
conceptual operacional

Riol et al. (2019) | La variable desarrollo Reflexiona en

afirmaron que es | de la profesionalidad comunidades de

aquel proceso que se | se medira a través de profesionales sobre

ejecuta de manera | sus dimensiones, en su practica

continua, la cual se | un instrumento del Reflexiona en pedagégica

encuentra cuestionario ' Reflexiona en

direccionada al logro | conformado por 24 c?mgnld?des ds comunidades de

de mejoras | items. bro essu'onrg;isczo re profesionales sobre

profesionales, para pract su practica

asi hacer frente a los pede}gogma € institucional

diferentes  cambios institucional Reflexiona en Nunca (1), ,
Desarrollodela | que son necesarias comunidades de Po'gas vecez( ),
profesionalidad en los saberes, profesionales  sobre | . veces ( ),4

capacidades y el aprendizaje de los asl siempre (4),

actitudes estudiantes. Siempre (5)

profesionales que Participacion en

tienen que formar experiencias

parte de su Participa en significativas de

rendimiento. experiencias superacion

significativas de profesional
desarrollo Valoracion de las
profesional experiencias

pedagogicas
institucionales




Participa en la
generacion de
politicas educativas
de nivel local,
regional y nacional

Participacion en la
implementacion  de
politicas educativas a
nivel local

Participacion en la
implementacion  de
politicas educativas a

nivel  regional vy
nacional
. . Definicién Definicion . . . .,
Variable de estudio : Dimensiones Indicadores Escala de medicién
conceptual operacional
Es aquella que | La variable Demuestra

Planificacion
curricular

describe, organizar y
elabora un material
gue permite a los
docentes realizar un
abordaje de la
ensefianza dentro de
las instituciones que
laboran,
considerando
aspectos politicos
educativos y los que
la sociedad requiere
(Huaman et al,
2021).

planificaciéon
curricular se medira a
través de sus
dimensiones, en un
instrumento del
cuestionario
conformado por 23
items.

Conoce y comprende
las caracteristicas de
todos sus
estudiantes y sus
contextos

conocimiento de las
caracteristicas de sus
estudiantes.

Expresa comprension
de las caracteristicas
de sus estudiantes.

Conoce y comprende
los contenidos
disciplinares que
ensefia, los enfoques

Demuestra
conocimientos
actualizados del area
curricular que ensefia

Demuestra
Yy procesos conocimiento
pedagogicos actualizado
Elabora la

Planifica la
ensefianza de forma
colegiada

programacién curricular

Crea, selecciona vy
organiza diversos
recursos.

Disefa la secuencia de
las sesiones de
aprendizaje

Nunca (1),
Pocas veces (2),
A veces (3),
Casi siempre (4),
Siempre (5)




Indicaciones:
preguntas referidas al desarrollo de la profesionalidad en docentes no existen

respuestas correctas e incorrectas por lo que por lo que solicitamos puedas responder

Anexo 3: Instrumentos

Cuestionario sobre desarrollo de la profesionalidad

Estimado participante a continuacion se te plantea un conjunto de

cada uno de los items de acuerdo a tu situacién de manera honesta y veraz

Escala de valoracion

1 2 3 4 5
Nunca Pocas veces A veces Casi siempre Siempre
DIMENSIONES/ITEMS 4

D1: Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional

1. En la institucién se usan espacios pedagdgicos para socializar
experiencias de diversificacién curricular

2. Se relne con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de la
programacion curricular de aula.

3. En la instituciobn se promueve la realizacion de talleres para
intercambiar puntos de vista sobre la evaluaciéon de los
aprendizajes.

4. La direccion convoca a los docentes para tratar aspectos de
mejora del clima institucional.

5. Participa activamente junto con otros colegas en la elaboracién
de documentos de gestion institucional

6. Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones
en el aprendizaje de los estudiantes

7. Participa en comunidades de profesionales para plantear
alternativas de mejora del aprendizaje

8. Participa en la institucion para socializar experiencias exitosas

sobre el aprendizaje de los estudiantes.

D2: Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional

9.

En esta institucion se apoya la participacion en programas de
formacién continua.

10.

Participa de experiencias en formacién y desarrollo profesional
con énfasis en la mejora de practicas de ensefianza.

11.

En la institucion se siente motivado para continuar aprendiendo y
mejorar su desempefio.




12.

Accede a informacién actualizada y analiza el acontecer local,
regional, nacional e internacional.

13.

Los docentes de esta institucion participan de las actividades
cocurriculares

14.

Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en la
vida institucional

15.

En la Institucién se reconoce y valora las experiencias exitosas.

16.

Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional
en concordancia con las necesidades de la escuela.

D3:

Participa en la generacién de politicas educativas de nivel local,

regional y nacional

17. Participa en forma colegiada en la elaboracién de las politicas
educativas locales y sus instrumentos de gestion

18. Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y
profesionales segun las directivas del gobierno local

19. Genera espacios para analizar las consecuencias que han tenido
las medidas de politica desde la realidad de su escuela o
localidad.

20. Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes a
nivel local.

21. Participas de grupos de trabajo para la elaboracién del proyecto

Educativo regional.

22.

Usas espacios para expresar una opinion informada sobre las
caracteristicas de la formacion y desarrollo de las politicas
educativas.

23.

Los profesores de esta institucion expresan preocupacion por
conocen las politicas educativas nacionales

24.

Conoce la normatividad basica que rige el sistema educativo,
especialmente la gestidn pedagdgica.




Cuestionario sobre planificacién curricular
Indicaciones: Estimado participante a continuacion se te plantea un conjunto de
preguntas referidas a la capacidad de planificacion curricular en docentes no existen
respuestas correctas e incorrectas por lo que por lo que solicitamos puedas responder
cada uno de los items de acuerdo a tu situacién de manera honesta y veraz

Escala de valoracion

1 2 3 4 5
Nunca Pocas veces A veces Casi siempre Siempre
ITEMS 1 2 3 4 5

D1: Dimensién: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus

estudiantes y sus contextos

1. Realiza acciones para conocer las caracteristicas socioculturales
de sus estudiantes.

2. Realiza acciones para conocer las caracteristicas individuales de
sus estudiantes.

3. Realiza acciones para conocer las caracteristicas evolutivas de
sus estudiantes.

4. Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo
integral de los estudiantes

5. Actias demostrando  comprension de las caracteristicas
evolutivas de sus estudiantes.

6. Actlas demostrando  comprension de las caracteristicas
socioculturales de sus estudiantes.

7. Actlas demostrando  comprension de las caracteristicas
individuales de sus estudiantes.

D2: Conoce y comprende los contenidos

disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos

8. Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el éarea
curricular que ensefia.

9. Realizas actividades para conocer los conceptos fundamentales
del area curricular que ensefia.

10. Utilizas con solvencia los enfoques del &rea curricular que
ensefia

11. Desarrollas adecuadamente los proceso pedagégicos del area
curricular que ensefias

12. Utilizas de manera adecuada las teorias de las areas que
ensefias.

13. Haces uso actualizado de la practicas de las areas que ensefas.

14. Utilizas adecuadamente la didactica del area que ensefias.

15. Haces buen uso de las teorias y practicas pedagogicas de las
areas que ensefa.

D3: Planifica la ensefianza de forma colegiada

16. Elabora la programacion curricular, articulando de manera
coherente los aprendizajes que se promueven.




17.

Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los
aprendizajes fundamentales del curriculo nacional.

18.

Disefla creativamente procesos pedagodgicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes.

19.

Contextualiza el disefio de la ensefanza sobre la base del
reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus
estudiantes.

20.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

21.

Disefla la evaluacion de manera sistemética, permanente,
formativa y diferencial.

22.

Disefla la secuencia de las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros esperados de aprendizaje.

23.

Disefla las sesiones de aprendizaje distribuyendo
adecuadamente el tiempo.




Anexo 4: Validez de experto
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®’ Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Reflexiona en comunidades de profesionales Si No Si No Si No
sobre su practica pedagdgica e institucional

1 En la institucién se usan espacios pedagogicos para socializar | X X X
experiencias de diversificacion curricular

) Se reline con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de | X X X
la programacion curricular de aula.

En la institucion se promueve la realizacion de talleres para | X X X

3 | intercambiar puntos de vista sobre la evaluacion de los
aprendizajes.

4 La direccion convoca a los docentes para tratar aspectos de | X X X
mejora del clima institucional.

5 Participa activamente junto con otros colegas en la elaboracion | X X X
de documentos de gestion institucional

6 Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones | X X X
en el aprendizaje de los estudiantes

7 Participa en comunidades de profesionales para plantear | X X X
alternativas de mejora del aprendizaje

8 Participa en la institucién para socializar experiencias exitosas | X X X
sobre el aprendizaje de los estudiantes.

DIMENSION 2: Participa en experiencias significativas de Si No Si No Si No
desarrollo profesional

9 En esta institucion se apoya la participacion en programas de | X X X
formacién continua.

10 Participa de experiencias en formacién y desarrollo profesional | X X X
con énfasis en la mejora de précticas de ensefianza.

11 En la institucion se siente motivado para continuar aprendiendo | X X X
y mejorar su desempefio.

12 Accede a informacion actualizada y analiza el acontecer local, | X X X
regional, nacional e internacional.

13 Los docentes de esta institucidon participan de las actividades | X X X
cocurriculares




14 Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en | X X X
la vida institucional

15 | En la Institucién se reconoce y valora las experiencias exitosas. | X X X

16 Participa en experiencias significativas de desarrollo | X X X
profesional en concordancia con las necesidades de la escuela.
DIMENSION 3: Participa en la generacion de politicas educativas Si No Si No Si No
de nivel local, regional y nacional

17 Participa en forma colegiada en la elaboracion de las politicas | X X X
educativas locales y sus instrumentos de gestion

18 Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y | X X X
profesionales segun las directivas del gobierno local
Genera espacios para analizar las consecuencias que han | X X X

19 | tenido las medidas de politica desde la realidad de su escuela
o localidad.

20 Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes | X X X
a nivel local.

21 Participas de grupos de trabajo para la elaboraciéon del | X X X
proyecto Educativo regional.
Usas espacios para expresar una opinion informada sobre las | X X X

22 | caracteristicas de la formacion y desarrollo de las politicas
educativas.

23 Los profesores de esta institucién expresan preocupacion por | X X X
conocen las politicas educativas nacionales

o4 Conoce la normatividad basica que rige el sistema educativo, | X X X
especialmente la gestion pedagdgica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_EL INSTRUMENTO ES APLICABLE

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pedro Prado Lozano DNI: 21535126

Especialidad del validador: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

03 de octubre, 2022.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

%a‘fﬁ -

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION CURRICULAR

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos Si No Si No Si No
sus estudiantes y sus contextos

1 Realiza acciones para conocer las caracteristicas | X X X
socioculturales de sus estudiantes.

5 Realiza acciones para conocer las caracteristicas individuales | X X X
de sus estudiantes.

3 Realiza acciones para conocer las caracteristicas evolutivas de | X X X
sus estudiantes.

4 Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo | X X X
integral de los estudiantes

5 Actlas demostrando comprensiéon de las caracteristicas | X X X
evolutivas de sus estudiantes.

6 Actlas demostrando comprensiéon de las caracteristicas | X X X
socioculturales de sus estudiantes.

7 Actlas demostrando comprensién de las caracteristicas | X X X
individuales de sus estudiantes.

DIMENSION 2: Conoce y comprende los contenidos Si No Si No Si No
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagégicos
Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos | X X X

8 | fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefa.

9 Realizas actividades para conocer los conceptos | X X X
fundamentales del &rea curricular que ensefia.

10 UtiIizrils con solvencia los enfoques del area curricular que | X X X
ensefia

11 Desarrollgs adecuadamente los procesos pedagégicos del | X X X
area curricular gue ensefnas

12 Utilizri\s de manera adecuada las teorias de las areas que | X X X
ensefias.

13 Hace§ uso actualizado de las practicas de las &reas que | X X X
ensefias.

14 | Utilizas adecuadamente la didactica del area que ensefias. X X X

15 Haces buen uso de las teorias y practicas pedagogicas de las | X X X

areas que ensefia.

DIMENSION 3: Planifica la ensefianza de forma colegiada Si No Si No Si No




16 Elabora la programgcién curricular, articulando de manera X
coherente los aprendizajes que se promueven.

17 Selecci.ona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los X
aprendizajes fundamentales del curriculo nacional.

18 Disefia creaﬁvqmentg procesos pedagégicos capaces de X
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes.
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del X

19 | reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus
estudiantes.

20 Crea,' selecciona y organiza diversos_ recursos para los X
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

21 Diseﬁe} la eyaluacig’m de manera sistematica, permanente, X
formativa y diferencial.

29 Disefia Ig secuencia de las sesiones de a}pr(_andizaje en X
coherencia con los logros esperados de aprendizaje.

23 Disefia las ses_iones de aprendizaje distribuyendo X
adecuadamente el tiempo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_EL INSTRUMENTO ES APLICABLE

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pedro Prado Lozano

Especialidad del validador: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

03 de octubre, 2022.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 21535126

No aplicable [ ]

%aﬁ'ﬁ -

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®' Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Reflexiona en comunidades de profesionales Si No Si No Si No
sobre su practica pedagdgica e institucional

1 En la institucién se usan espacios pedagogicos para socializar | X X X
experiencias de diversificacién curricular

’ Se relne con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de | X X X
la programacién curricular de aula.

En la institucion se promueve la realizacién de talleres para | X X X

3 | intercambiar puntos de vista sobre la evaluacion de los
aprendizajes.

4 La direccion convoca a los docentes para tratar aspectos de | X X X
mejora del clima institucional.

5 Participa activamente junto con otros colegas en la elaboracion | X X X
de documentos de gestion institucional

6 Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones | X X X
en el aprendizaje de los estudiantes

7 Participa en comunidades de profesionales para plantear | X X X
alternativas de mejora del aprendizaje

8 Participa en la institucion para socializar experiencias exitosas | X X X
sobre el aprendizaje de los estudiantes.

DIMENSION 2: Participa en experiencias significativas de Si No Si No Si No
desarrollo profesional

9 En esta institucién se apoya la participacién en programas de | X X X
formacién continua.

10 Participa de experiencias en formacion y desarrollo profesional | X X X
con énfasis en la mejora de précticas de ensefianza.

11 En la institucion se siente motivado para continuar aprendiendo | X X X
y mejorar su desempefio.

12 Accede a informacién actualizada y analiza el acontecer local, | X X X
regional, nacional e internacional.

13 Los docentes de esta institucion participan de las actividades | X X X
cocurriculares

14 Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en | X X X
la vida institucional

15 | En la Institucion se reconoce y valora las experiencias exitosas. | X X X




16 Participa en experiencias significativas de desarrollo | X X X
profesional en concordancia con las necesidades de la escuela.
DIMENSION 3: Participa en la generacion de politicas educativas Si No Si No Si No
de nivel local, regional y nacional

17 Participa en forma colegiada en la elaboracion de las politicas | X X X
educativas locales y sus instrumentos de gestion

18 Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y | X X X
profesionales segun las directivas del gobierno local
Genera espacios para analizar las consecuencias que han | X X X

19 | tenido las medidas de politica desde la realidad de su escuela
o localidad.

20 Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes | X X X
a nivel local.

21 Participas de grupos de trabajo para la elaboraciéon del | X X X
proyecto Educativo regional.
Usas espacios para expresar una opinion informada sobre las | X X X

22 | caracteristicas de la formacion y desarrollo de las politicas
educativas.

23 Los profesores de esta institucién expresan preocupacion por | X X X
conocen las politicas educativas nacionales

24 Conoce la normatividad basica que rige el sistema educativo, | X X X
especialmente la gestion pedagdgica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con suficiencia de items para la evaluacion.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Gabriela Olivia Ramos Cérdova

Especialidad del validador: Doctora en educacion

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

DNI: 43935230

16 de octubre del 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION CURRICULAR

No DIMENSIONES / items Pertinencia®’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos Si No Si No Si No
sus estudiantes y sus contextos

1 Realiza acciones para conocer las caracteristicas | X X X
socioculturales de sus estudiantes.

5 Realiza acciones para conocer las caracteristicas individuales | X X X
de sus estudiantes.

3 Realiza acciones para conocer las caracteristicas evolutivas de | X X X
sus estudiantes.

4 Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo | X X X
integral de los estudiantes

5 Actlas demostrando comprensidon de las caracteristicas | X X X
evolutivas de sus estudiantes.

6 Actidas demostrando comprension de las caracteristicas | X X X
socioculturales de sus estudiantes.

- Actlas demostrando comprension de las caracteristicas | X X X
individuales de sus estudiantes.

DIMENSION 2: Conoce y comprende los contenidos Si No Si No Si No
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos
Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos | X X X

8 | fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefa.

9 Realizas actividades para conocer los conceptos | X X X
fundamentales del area curricular que ensefia.

10 UtiIizgs con solvencia los enfoques del area curricular que | X X X
ensefia

11 Desarrollfas adecuadamente los procesos pedagoégicos del | X X X
area curricular gue ensefas

12 UtiIizgs de manera adecuada las teorias de las areas que | X X X
ensefias.

13 Hace§ uso actualizado de las practicas de las areas que | X X X
ensefas.

14 | Utilizas adecuadamente la did4ctica del area que ensefas. X X X

15 Haces buen uso de las teorias y practicas pedagdgicas de las | X X X

areas gue ensefia.




DIMENSION 3: Planifica la ensefianza de forma colegiada Si No Si No Si No

16 Elabora la programacion curricular, articulando de manera | X X X
coherente los aprendizajes que se promueven.

17 Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los | X X X
aprendizajes fundamentales del curriculo nacional.

18 Disefia creativamente procesos pedagogicos capaces de | X X X
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes.
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del | X X X

19 | reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus
estudiantes.

20 Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los | X X X
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

21 Disefia la evaluacién de manera sistemética, permanente, | X X X
formativa y diferencial.

29 Disefia la secuencia de las sesiones de aprendizaje en | X X X
coherencia con los logros esperados de aprendizaje.

23 Disefia las sesiones de aprendizaje distribuyendo | X X X
adecuadamente el tiempo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con suficiencia de items para la evaluacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Gabriela Olivia Ramos Cérdova

Especialidad del validador: Doctora en educacion

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Annm AnflAalAantan nara maadic la dlmaAanailAn

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 43935230

16 de octubre del 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencia®’ Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Reflexiona en comunidades de profesionales Si No Si No Si No
sobre su practica pedagodgica e institucional

1 En la institucion se usan espacios pedagdgicos para socializar | X X X
experiencias de diversificacion curricular

5 Se reline con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de | X X X
la programacion curricular de aula.

En la institucion se promueve la realizacion de talleres para | X X X

3 | intercambiar puntos de vista sobre la evaluacion de los
aprendizajes.

4 La direccion convoca a los docentes para tratar aspectos de | X X X
mejora del clima institucional.

5 Participa activamente junto con otros colegas en la elaboracion | X X X
de documentos de gestion institucional

6 Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones | X X X
en el aprendizaje de los estudiantes

7 Participa en comunidades de profesionales para plantear | X X X
alternativas de mejora del aprendizaje

8 Participa en la institucién para socializar experiencias exitosas | X X X
sobre el aprendizaje de los estudiantes.

DIMENSION 2: Participa en experiencias significativas de Si No Si No Si No
desarrollo profesional

9 En esta institucion se apoya la participacion en programas de | X X X
formacién continua.

10 Participa de experiencias en formacién y desarrollo profesional | X X X
con énfasis en la mejora de précticas de ensefianza.

11 En la institucién se siente motivado para continuar aprendiendo | X X X
y mejorar su desempefio.

12 Accede a informacion actualizada y analiza el acontecer local, | X X X
regional, nacional e internacional.

13 Los docentes de esta institucion participan de las actividades | X X X
cocurriculares




14 Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en | X X X
la vida institucional

15 | En la Institucién se reconoce y valora las experiencias exitosas. | X X X

16 Participa en experiencias significativas de desarrollo | X X X
profesional en concordancia con las necesidades de la escuela.
DIMENSION 3: Participa en la generacion de politicas educativas Si No Si No Si No
de nivel local, regional y nacional

17 Participa en forma colegiada en la elaboracion de las politicas | X X X
educativas locales y sus instrumentos de gestion

18 Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y | X X X
profesionales segun las directivas del gobierno local
Genera espacios para analizar las consecuencias que han | X X X

19 | tenido las medidas de politica desde la realidad de su escuela
o localidad.

20 Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes | X X X
a nivel local.

21 Participas de grupos de trabajo para la elaboraciéon del | X X X
proyecto Educativo regional.
Usas espacios para expresar una opinion informada sobre las | X X X

22 | caracteristicas de la formacion y desarrollo de las politicas
educativas.

23 Los profesores de esta institucién expresan preocupacion por | X X X
conocen las politicas educativas nacionales

o4 Conoce la normatividad basica que rige el sistema educativo, | X X X
especialmente la gestion pedagdgica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mariela Alicia Cortez Espinoza
Especialidad del validador:

03 de octubre, 2022.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

DNI: 21577144

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACION CURRICULAR

No DIMENSIONES / items Pertinencia®’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos Si No Si No Si No
sus estudiantes y sus contextos

1 Realiza acciones para conocer las -caracteristicas | X X X
socioculturales de sus estudiantes.

5 Realiza acciones para conocer las caracteristicas individuales | X X X
de sus estudiantes.

3 Realiza acciones para conocer las caracteristicas evolutivas de | X X X
sus estudiantes.

4 Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo | X X X
integral de los estudiantes

5 Actlas demostrando comprensidon de las caracteristicas | X X X
evolutivas de sus estudiantes.

6 Actidas demostrando comprension de las caracteristicas | X X X
socioculturales de sus estudiantes.

- Actlas demostrando comprension de las caracteristicas | X X X
individuales de sus estudiantes.

DIMENSION 2: Conoce y comprende los contenidos Si No Si No Si No
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos
Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos | X X X

8 | fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefa.

9 Realizas actividades para conocer los conceptos | X X X
fundamentales del area curricular que ensefia.

10 UtiIizgs con solvencia los enfoques del area curricular que | X X X
ensefia

11 Desarrollfas adecuadamente los procesos pedagoégicos del | X X X
area curricular gue ensefas

12 UtiIizgs de manera adecuada las teorias de las areas que | X X X
ensefias.

13 Hace§ uso actualizado de las practicas de las areas que | X X X
ensefas.

14 | Utilizas adecuadamente la did4ctica del area que ensefas. X X X

15 Haces buen uso de las teorias y practicas pedagdgicas de las | X X X

areas gue ensefia.




DIMENSION 3: Planifica la ensefianza de forma colegiada Si No Si No Si No

16 Elabora la programa}cién curricular, articulando de manera | X X X
coherente los aprendizajes que se promueven.

17 Selecci.ona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los | X X X
aprendizajes fundamentales del curriculo nacional.

18 Disefia crea@ivqmentg procesos pedagégicos capaces de | X X X
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes.
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del | X X X

19 | reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus
estudiantes.

20 Crea,' selecciona y organiza diversos' recursos para los | X X X
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

21 Diseﬁe} la eyaluacig’m de manera sistematica, permanente, | X X X
formativa y diferencial.

29 Disefia Ig secuencia de las sesiones de a}pr(_andizaje en | X X X
coherencia con los logros esperados de aprendizaje.

23 Disefia las sesiones de aprendizaje distribuyendo | X X X

adecuadamente el tiempo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mariela Alicia Cortez Espinoza DNI: 21577144

If ] 7 o
V4 g U. 7
Especialidad del validador: - f—/;/fl?&‘

S

03 de octubre, 2022.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Firma del Experto Informante.
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



Confiabilidad del cuestionario para evaluar el desarrollo de la profesionalidad

ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE CRONBACH
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Confiabilidad del cuestionario para evaluar la planificacién curricular

ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE CRONBACH
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Anexo 5: Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico

gl

Sig.

Shapiro-Wilk

Estadistico

gl

Sig.

D1.Reflexiona en
comunidades de
profesionales sobre su
practica pedagdgica e
institucional

D2.Participa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional

D3.Participa en la
generacion de politicas
educativas de nivel local,
regional y nacional

V1. Desarrollo de la
profesionalidad docente

D1: Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos
D2: Conoce y comprende los
contenidos disciplinares que
ensenfa, los enfoques y
procesos pedagdgicos

D3: Planifica la ensefianza
de forma colegiada

V2. Planificacion curricular
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Anexos 6: Carta de presentacion de la UCV

\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 2 de diciembre de 2022
Carta P. 1332-2022-UCV-VA-EPG-F01/)

MAGISTER

Sra .Amalia Huaroto Huachin
DIRECTORA

ISPP JUAN XXIII

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CASTILLO AGUIRRE, Carlos Enrigue ; identificado con
DNI N°® 40656843 y con codigo de matricula N° 7002753618; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Desarrollo de la profesionalidad docente en la planificacion curricular en un instituto superior
pedagogico de Ica, 2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador CASTILLO AGUIRRE,
Carlos Enrique asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

squiagola Aranda
Jefa

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos



Anexos 7: Carta de respuesta - Autorizacién del estudio

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INSTITUTO DE EDUICACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO “JUAN XXIII" DE ICA

APROBADO POR RM 18573-61y D.S. N° 4-84-ED

Av. El Médano N - 6 Residencial La Angostura - ica

Calle Dos de Mayo # 158 — Ica TELEFONO 256235 256627 256117

Ica, 21de diciembre del 2022.

CARTA DE ACEPTACION PARA PLICACION DE INSTRUMENTO DE EVALUACION

La Direccion que me honro en representar al amparo de lo establecido en la
Constitucion Politica, y la Ley 30512, ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, da por aceptado la solicitud de fecha 2 de
diciembre con expediente N° 692-2022 del Bachiller CASTILLO AGUIRRE Carlos
Enrique, para que aplique los instrumentos de recolecciéon de datos para su tesis de
investigacion titulado: “DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE EN

' LA PLANIFICACION CURRICULAR EN UN INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
DE ICA 2022~

Atentamente

DIRECTORA GENERAL



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GALLARDAY MORALES SANTIAGO AQUILES, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE EN LA PLANIFICACION
CURRICULAR EN UN INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE ICA, 2022.", cuyo
autor es CASTILLO AGUIRRE CARLOS ENRIQUE, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 22.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 27 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
GALLARDAY MORALES SANTIAGO AQUILES Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0002-0452-5862 01-2023 14:37:40

Cddigo documento Trilce: TRI - 0529040

oo INVESTIGA
.m.' ucv






