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Resumen 

El trabajo de investigación tiene la finalidad de desarrollo de la profesionalidad 

docente en la planificación curricular en un instituto superior pedagógico de Ica, 

2022. La metodología es cuantitativa de tipo básica. Fue de nivel descriptivo. El 

diseño fue el correlacional causal. La población y muestra estuvo compuesta por 

72 docentes de un instituto superior pedagógico de Ica, 2022. En este estudio se 

usó la técnica de la encuesta con sus respectivos un cuestionario del desarrollo de 

la profesionalidad y un cuestionario sobre planificación curricular. Los resultados 

dicen que se ha logrado determinar que la profesionalidad docente influye 

significativamente en 85,2% la planificación curricular en un instituto superior 

pedagógico de Ica. Esto se refleja en la prueba de regresión logística donde se 

obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,852.  

Palabras clave: Profesionalidad docente, planificación curricular, desempeño 

docente.  
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Abstract 

The research work has the purpose of developing teaching professionalism in 

curricular planning in a higher pedagogical institute of Ica, 2022. The methodology 

is quantitative of a basic type. It was descriptive level. The design was causal 

correlational. The population and sample consisted of 72 teachers from a higher 

pedagogical institute in Ica, 2022. In this study, the survey technique was used with 

its respective questionnaire on the development of professionalism and a 

questionnaire on curricular planning. The results say that it has been possible to 

determine that teaching professionalism significantly influences 85.2% of curricular 

planning in a higher pedagogical institute in Ica. This is reflected in the logistic 

regression test where p<0.05 and a Nagelkerke value of 0.852 were obtained. 

Keywords: Teacher professionalism, curricular planning, teacher performance.
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I. INTRODUCCIÓN

En el presente estudio, se busca analizar el desarrollo de la profesionalidad 

docente y la planificación curricular, donde el desarrollo profesional es la constante 

formación del docente, para obtener mejores habilidades y competencias que los 

ayude a desplegar todas sus capacidades. Asimismo, la planificación curricular, 

permite al docente organizar y determinar los aprendizajes que busca desarrollar 

en su aula, considerando la situación de sus alumnos en el aula y formulando los 

objetivos para desarrollar las habilidades en sus estudiantes. 

En el contexto internacional, según Giacone y Baraldi (2019), el desarrollo 

profesional docente es un tema de preocupación constante, debido a que se 

observaron cambios y avances sobre la adquisición de un perfil profesional docente 

adecuado. En el caso de Ecuador, se aprecia que los docentes no realizan 

constantes capacitaciones o formaciones para su desarrollo profesional; asimismo, 

existen notables deficiencias en la planificación curricular, porque no logran 

diagnosticar las necesidades y requerimientos necesarios de los estudiantes, 

teniendo una planificación poco adecuada (UNESCO, 2016; Gordillo-Toledo, 2021; 

Richter et al., 2021). 

En España, se aprecia que la pandemia interrumpió la oferta educativa, pero 

la implementación de la virtualidad no fue un proceso bien planificado, lo que hizo 

que muchos de los docentes no se encuentren preparados para desarrollarse; lo 

cual, elevó la demanda de los docentes para formarse en la educación digital, 

obteniendo herramientas y habilidades que les permita desenvolverse sin 

problemas sobre la educación virtual, mejorando su desarrollo profesional (Guàrdia 

et al., 2022). 

En el contexto nacional, la Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la ciencia y la Cultura ([UNESCO], 2019), menciona que la formación 

docente el Perú es una constante preocupación en los servicios educativos, ya que 

un adecuado desarrollo profesional del profesor, les permite desarrollar las 

competencias del Marco del Buen Desempeño docente que plantea el ministerio. 

El desarrollo profesional permite a los docentes generar un espacio sostenible, 

continuo, brindando igualdad de oportunidades a sus estudiantes, generando un 

plan curricular que abarque los requerimientos que necesitan para mejorar su 

desarrollo académico (MINEDU, 2019). 
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Neyra (2019), en su estudio identificó que el 67.74% de los docentes 

considera que el desarrollo profesional es importante dentro de su formación, 

debido a que les permite desarrollar herramientas y recursos que los prepara para 

las nuevas actualizaciones que recibe la educación en el país. Además, el 51.61% 

considera que el desarrollo pedagógico es un área a destacar, porque ello les 

permite realizar intervenciones adecuadas en sus aulas, planificando actividades 

que ayuden a mejorar las competencias de sus alumnos.  

Del mismo modo, Balcázar (2021) indica que el 53.3% de los docentes 

considera que la planificación curricular es una sucesión de pasos donde posibilita 

organizar las competencias que busca desarrollar en sus estudiantes, identificando 

sus necesidades y organizando el proceso a seguir. Asimismo, el 73.3% considera 

que es importante considerar los valores que la institución busca desarrollar en sus 

estudiantes, lo que ayuda a realizar una intervención que los ayude tener una mejor 

intervención y organización curricular.  

En la institución pedagógica, se aprecia que los docentes presentan 

dificultades para realizar un diagnóstico en sus aulas, lo cual genera que no puedan 

establecer objetivos adecuados y reales para mejorar en sus estudiantes; además, 

no conocer la realidad de sus aulas genera que se elaboren programas curriculares 

poco pertinentes para sus estudiantes, con actividades que no ayuden a la mejora 

de las competencias. Asimismo, la participación de los docentes en su desarrollo 

profesional ha tenido una pausa a causa de la pandemia, porque no obtuvieron la 

información necesaria para continuar con su formación, adaptándose de forma 

empírica a las nuevas necesidades educativas. 

Luego de haber descrito la problemática se presenta los siguientes 

problemas de investigación: Problema General ¿En qué medida influye la 

profesionalidad docente en la planificación curricular en un instituto superior 

pedagógico de Ica, 2022? y  los Problema Específicos ¿En qué medida influye la 

profesionalidad docente en la dimensión conoce y comprende las características 

de todos sus estudiantes y sus contextos en un instituto superior pedagógico de 

Ica, 2022?, ¿En qué medida influye la profesionalidad docente en la dimensión 

conoce y comprende los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y 

procesos pedagógicos en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022? y ¿En qué 
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medida influye la profesionalidad docente en la dimensión planifica la enseñanza 

de forma colegiada en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022? 

La presente investigación tiene plena justificación desde distintos puntos de 

vista, cómo puede ser el aspecto teórico, la dimensión práctica, la relevancia social 

y el aporte metodológico. En la actualidad, la problemática del desarrollo profesional 

docente y la planificación curricular, tiene gran importancia para mejorar la calidad 

educativa, ya que ello permite que los docentes puedan tener los recursos 

necesarios para realizar un diagnóstico adecuado, planificar las actividades y 

organizar los módulos para sus estudiantes. 

De una perspectiva teórica, este estudio justifica su desarrollo porque 

permite elaborar nueva información que ayudará a los docentes a mejorar su 

intervención profesional, esta información se encuentra sustentada por las 

diferentes teorías que explican la problemática, siendo las diferentes variables 

expuestas con claridad y con la finalidad de brindar un mejor servicio educativo 

(Balcázar, 2021).  

Desde el punto de vista práctico, las conclusiones que puedan formularse 

como resultado de esta investigación, los hallazgos y las recomendaciones que se 

brinden son aspectos de gran importancia que pueden ser asumidas por 

profesionales de la educación sean directivos profesores docentes o padres de 

familia, con la intencionalidad pedagógica y de buscar mejores niveles de logro en 

los estudiantes. Asimismo, se elaboran actividades, guías y cronogramas que les 

permita aplicarlos en sus aulas para mejorar el desarrollo de competencias de sus 

alumnos, teniendo una mejor intervención en la planificación curricular y mejorando 

su desarrollo profesional (Allende, 2021). 

En la dimensión social, se busca beneficiar directamente a los docentes que 

buscan mantenerse actualizados por las nuevas demandas educativas y mejorar 

su desempeño profesional. Además, esta mejora se verá reflejada en los 

estudiantes, quienes podrán alcanzar los objetivos planificados por los docentes y 

obtendrán un mejor desarrollo de sus competencias. También, los directivos 

educativos podrán elaborar intervenciones y capacitaciones que beneficien a todo 

el sistema educativo, siendo reconocido por los logros obtenidos y mejorando la 

propuesta educativa nacional (Allende, 2021; Balcázar, 2021). 
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La relevancia metodológica el estudio, se justifica desde la ruta metodológica 

que orienta su desarrollo, siendo los instrumentos empleados una guía que pueda 

ser empleada en estudios posteriores para problemáticas similares, buscando tener 

un alcance espacial y temporal (Guàrdia et al., 2022). 

Los objetivos que se han planteado para la investigación son; Objetivo 

general: Determinar en qué medida influye la profesionalidad docente en la 

planificación curricular en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022; y los 

objetivos específicos: Establecer en qué medida influye la profesionalidad docente 

en la dimensión conoce y comprende las características de todos sus estudiantes 

y sus contextos en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022, Establecer en qué 

medida influye la profesionalidad docente en la dimensión conoce y comprende los 

contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos en un 

instituto superior pedagógico de Ica, 2022 y Establecer en qué medida influye la 

profesionalidad docente en la dimensión planifica la enseñanza de forma colegiada 

en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022. 

Como respuesta a los problemas de investigación y en la lógica del método 

hipotético deductivo se han planteado las siguientes hipótesis. Hipótesis general: 

El desarrollo de la profesionalidad docente influye positivamente en la planificación 

curricular en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022. Hipótesis específicas La 

profesionalidad docente influye positivamente en la dimensión conoce y comprende 

las características de todos sus estudiantes y sus contextos en un instituto superior 

pedagógico de Ica, 2022, La profesionalidad docente influye positivamente en la 

dimensión conoce y comprende los contenidos disciplinares que enseña, los 

enfoques y procesos pedagógicos en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022 

y La profesionalidad docente influye positivamente en la dimensión planifica la 

enseñanza de forma colegiada en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO

En este apartado se muestra investigaciones realizadas asociadas a las 

variables estudiadas. A nivel internacional se menciona a Rodríguez (2021), la 

investigación tuvo la finalidad de establecer el vínculo entre la planificación 

curricular y el desempeño docente. Los hallazgos de estudio mostraron que un 62% 

tuvieron un nivel alto, un 18% nivel regular y un 20% nivel deficiente. Respecto a la 

prueba de Kolmorogov-Smirnov se consiguió el valor de significancia inferior a 0,05 

en la variable planificación curricular fue de 0,001 y para el desempeño docente de 

0,003. El Rho de Spearman tuvo un valor de sig. Bilateral=0,448 y el coeficiente de 

correlación 0,110, mostrando así una correlación positiva débil. Concluyendo que, 

al mostrar un nivel alto de planificación curricular, habrá un mejor rendimiento del 

maestro. 

Huaman et al. (2021) el estudio tuvo el fin de describir la incidencia de la 

planificación curricular en la enseñanza universitaria y su pertinencia en el 

desempeño profesional del egresado en educación. Los hallazgos encontrados 

mostraron que la planificación curricular es adecuada y correctamente articulada 

con el rendimiento profesional con un 27,6%, por otro lado, un 72,4% muestra 

complicaciones para lograr un eficiente rendimiento. A través del coeficiente de 

Pearson se consiguió un valor de 0,525 y una valoración P significativa. 

Concluyendo que, la planificación curricular incide de manera directa en el 

rendimiento profesional de quienes egresaron. 

Lalangui et al. (2019), este estudio se realizó para analizar el proceso de 

evaluación del rendimiento del maestro como factor influyente en la formación 

profesional. Entre los hallazgos se encontraron que, respecto al nivel de 

satisfacción de la evaluación docente, el 43% de maestros indicaron que están 

totalmente de acuerdo, el 36% de acuerdo y un 21% mencionan que están 

medianamente de acuerdo. Por otro lado, sobre que si cree que los resultados de 

las avaluaciones muestran la realidad de las actividades del maestro donde un 39% 

se encuentra medianamente de acuerdo, el 43% en desacuerdo y el 11% de 

acuerdo. Concluyendo que, el proceso evaluativo del rendimiento ha posibilitado 

conciliar el interés por mejorar cualitativamente la educación con los requerimientos 

de una administración eficaz de la docencia. 
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Acosta et al. (2019) esta investigación se desarrolló con el fin de examinar 

la conexión entre el estrés ocupacional y la evaluación de desempeño de los 

docentes. Con una tipología básica. Los hallazgos mostraron que, un 45% de los 

docentes tienen niveles de estrés alto y muy alto, un 40% tienen nivel bajo y muy 

bajo y el 15% un estrés medio. Por otro lado, el valor obtenido de Rho de Spearman 

fue de ,047. Donde como conclusión, no hubo alguna relación significativamente 

entre ambas variables de la investigación. 

Ramirez-Asis et al. (2020) la investigación tuvo el objetivo de integrar la 

inteligencia emocional en la enseñanza a través las competencias para alcanzar un 

mejor rendimiento del maestro. La información se ha examinado a través del 

modelo de ruta en la que se usó el enfoque de mínimos cuadrados parciales (PLS), 

los resultados evidenciaron que dicho modelo tiene un impacto considerable en el 

rendimiento del profesor, donde los valores de coeficientes son: habilidades de 

maestros (r2=0.703), actitudes del maestro (r2=0.661), saberes del maestro 

(r2=0.648) y del rendimiento del maestro (r2=0.733). Evidenciando que la 

inteligencia emocional incide en las competencias del maestro, de tal manera que 

también ayuda en el rendimiento de ellos. 

A nivel nacional se encontró los estudios de Porras (2020) cuya finalidad fue 

construir y validar cuestionarios sobre la práctica reflexiva y el desarrollo profesional 

docente en ejercicio. Respecto a los resultados, en el desarrollo profesional, se 

halló la valoración; pedagógico=0,97, personal social = 0,96 e institucional = 0,98; 

por otra parte, en la práctica reflexiva se consiguieron las siguientes valoraciones, 

reflexión de la práctica = 0,98, reflexión de la práctica = 0,97 y reflexión para la 

práctica = 0,98. Concluyendo que, el instrumento desarrollado para medir las 

variables ha sido fiable. 

Gonzáles (2021), la investigación cuyo objetivo fue plantear un programa de 

actualización para perfeccionar el progreso de la profesionalidad del maestro de 

educación física en una Red Educativa Institucional. Entre los hallazgos se 

encontraron que, respecto al desarrollo de la profesionalidad, de la totalidad de 30 

maestros un 80% que conforma 24 profesores manifiestan que en dicha categoría 

se labora en un nivel regular, un 13,33% que conforman 4 maestros mencionan que 

existe un nivel eficiente y el 6.67% indicaron que hay un nivel deficiente. 

Concluyendo que, el desarrollo profesional y la identidad de maestros se aplica de 
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modo regular, donde se muestra la reflexión respecto a la práctica docente entre la 

mayor debilidad y el ejercicio ético se realiza de manera regular o eficiente. 

Chuquillanqui (2020), el estudio tuvo la finalidad de establecer el vínculo que 

hay entre la planificación curricular y el desempeño de los docentes de educación 

física de la UGEL 06, Ate - Vitarte 2020. Los hallazgos demostraron que, respecto 

a las dimensiones de la planificación curricular, el diagnostico tuvo un porcentaje 

de 53% en un nivel medio, un 30% de nivel bajo y 30% de nivel alto. La 

programación curricular con el 17% de nivel bajo, el 66% de nivel medio y un 10% 

de nivel alto. Sobre la ejecución curricular, tuvo un 20% de nivel bajo, un 55% de 

nivel medio y el 25% de nivel alto. Sobre la evaluación curricular, el 33% de nivel 

deficiente, un 52% de nivel regular y el 15% de nivel mayor. Por otro lado, sobre el 

desempeño docente, un 59% de maestros percibieron un nivel regular, el 18% un 

nivel deficiente y un 23% de nivel mayor. Concluyendo que, el estudio demostró 

que hubo asociación de directo entre ambos fenómenos investigados porque 

consiguió una correlación de Spearman (rho=0,744) y p=0,000 < 0,05. 

Reinoso (2019) el estudio tuvo el fin de establecer el vínculo entre 

planificación curricular y monitoreo pedagógico de los maestros de la escuela 

profesional de ingeniería civil de la Universidad Señor de Sipán, Pimentel 2019. Los 

hallazgos mostraron lo siguiente, respecto a la panificación curricular se mostró 

que, de los 39 maestros, un 25% manifestaron un grado mayor, un 60% grado 

regular y un 15% grado deficiente. Por otro lado, sobre al monitoreo pedagógico, 

un 5% de profesores demostraron tener un grado mayor, el 15% un grado regular 

y el 80% grado deficiente. Respecto al valor de coeficiente correlacional de 

Spearman tuvo el 0.591. Concluyendo que, la planeación curricular se encuentra 

asociada de manera directa con el monitoreo pedagógico. 

Amaru (2020) realizó el presente estudio con el fin de conocer el vínculo 

entre las estrategias didácticas y el desempeño de los docentes de la facultad de 

ciencias agrarias de la Universidad Nacional de Tumbes – 2019. Donde utilizó el 

cuestionario. Entre los hallazgos se evidenciaron que, un 41,5% que conforman 22 

docentes mostraron un nivel medio respecto al desempeño docente, un 32,1% que 

conforman 17 maestros tienen un nivel bajo y un 26,4% que conforman 24 docentes 

mostraron un nivel alto. Respecto al chi cuadrado de Pearson se tuvo el valor de 

0,112., considerando que no hubo una relación entre ambas variables investigadas. 
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Concluyendo que, los maestros tienen que crear un ambiente adecuado para que 

los estudiantes perciban una adecuada enseñanza, ello permita una asociación de 

reciprocidad para aplicar una comunicación abierta, fiable, solidaria y con actitud 

de compañerismo. 

A nivel local se analizó los resultados de Cortez (2021) cuyo fin fue entablar 

el vínculo que hay entre la competencia en el manejo de entornos virtuales y el 

desempeño docente en un instituto superior pedagógico de Ica, 2020. Entre los 

resultados se mostraron que, un 5,0% de maestros indicaron que la competencia 

en el manejo de entornos virtuales es deficiente, un 58,3% indica que es regular y 

el 36,7% menciona que es bueno. Además, un 6,7% de maestros evidenciaron un 

nivel deficiente respecto a su rendimiento como docente, un 58,3% mostraron un 

nivel regular y el 35,0% mostraron un nivel bueno. Por otro lado, se consiguió un 

valor correlacional de 0,806. Concluyendo que hubo una asociación directamente 

significativa entre variables estudiadas. 

Chávez (2019) cuyo fin fue identificar el vínculo que hay entre la satisfacción 

laboral y el rendimiento de profesores en la Facultad de Ciencias de la Educación 

y Humanidades de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el año 

2017. Entre los hallazgos se encontró que, un 69,2% de docentes mostraron un 

nivel regular respecto al desempeño aplicado, porque no mostraron un nivel 

correcto sobre el dominio -pedagógico y dominio científico, y que su 

responsabilidad en el rendimiento de sus acciones es regular, así como las 

relaciones interpersonales. Aplicando la prueba chi cuadrado se consiguió una 

valoración de 0,000 que es menor a α = 0,05. Concluyendo que, los fenómenos 

estudiados se asocian de modo significativo. 

Los primeros avistamientos de un profesor nos llevan al siglo V a.c de la 

cultura griega. Dicha figura se identifica con el esclavo “el paidagogo” que lleva al 

hijo del amo al colegio y más tarde justificada su cualificación era el que instruía. 

En la Edad Media el docente era quien tenía la responsabilidad de educar a los 

infantes. En la época renacentista de la Edad Moderna sobresale Juan Luis Vives 

quien innova los programas educacionales y muestra interés por el colegio como 

institución, se le tuvo en cuenta como pedagogo social. En el siglo XVIII se requiere 

que el docente sea un sujeto capacitado, culto y con alto nivel profesional. El 
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maestro en el siglo XXI tiene que tener un conjunto de características entre las 

cualidades y profesionales. (Espinoza-Freire et al., 2017)  

La variable profesionalidad docente, encuentra sustento teórico en dos 

paradigmas existentes, que son el técnico positivista que se encargó de dominar 

conocimientos y técnicas mecánicas, el cual se enfoca en la finalidad principal del 

procedimiento de aprendizaje-enseñanza de forma lineal, dejando la característica 

humana e individual del progreso de enseñanza-aprendizaje. También se tiene al 

crítico-reflexivo, en la que son partícipes de manera dinámica y crítico profesional, 

el cual se caracteriza principalmente por contar con modelos críticos, de 

investigación, de tipo humanista la que direccionan principalmente en el progreso 

de los aprendizajes de los sujetos previo a las consecuencias, examinando 

ambiente previo a diseñar y dar estructuración a su involucramiento. En base a todo 

ello, se confirma que la nueva profesionalidad identifica al docente como un 

profesional que reflexiona, que mantiene una habilidad de problematizar su práctica 

y del colegio, de modo grupal y contextualizado (Domingo y Gómez, 2014) 

Con respecto a las definiciones de la variable profesionalidad docente, Reis 

et al. (2019), señalaron que, se desarrolla en el análisis crítico y reflexivo sobre su 

desempeño en aula, identificando aspectos a mejorar y plantear las acciones de 

mejora correspondiente, lo cual genera una que la actividad académica se 

encuentre en constante mejora. 

Misad et al. (2022), la profesionalidad docente se encuentra constante 

desarrollo, lo cual permite que los docentes comprendan y contextualicen la 

enseñanza que buscan brindar, atendiendo las necesidades que se solicitan; la 

actualización constante en programas de formación permite que se desarrolle 

competencias para su desarrollo y aquellas que se exigen para los sistemas 

educativos. 

Riol et al. (2019) afirmaron que es aquel proceso que se ejecuta de manera 

continua, la cual se encuentra direccionada al logro de mejoras profesionales, para 

así hacer frente a los diferentes cambios que son necesarias en los saberes, 

capacidades y actitudes profesionales que tienen que formar parte de su 

rendimiento. Según Rojas et al. (2022) son las características mostradas por parte 

del educador como manifestación estable frente al cumplimiento de una serie de 

indicadores. El aspecto de proyección hacia lo profesional muestra un 
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requerimiento para la acción consciente y gradual hasta conseguirlo; tendría que 

establecerse como objetivo, sea en lo individual o colectivamente en docentes.  

Las dimensiones del desarrollo de la profesionalidad docente, se detallan a 

partir de lo determinado por el MINEDU (2014): 

La primera dimensión denominada “Reflexiona en comunidades de 

profesionales sobre su práctica pedagógica e institucional”: los docentes 

autoevalúan su desempeño, mediante la observación, reconociendo sus 

requerimientos en su aprendizaje profesional e individual; además, con apoyo de 

sus colegas reflexiona acerca de su desempeño y su participación en los logros 

institucionales, influye en la calidad de la enseñanza. (MINEDU, 2014). Por otro 

lado, Gastelu (2019) indica que, aquí el docente demuestra de manera positiva el 

desarrollo laboral, en la que integra distintas capacidades de preparación y 

crecimiento en su profesión con incentivo para perfeccionar las capacidades 

laborales y poniendo en práctica su experiencia para mantener su progreso 

individual, posibilitando la labor actualizada examinando de modo permanente el 

sobrevivir en la comunidad regional y global. 

La segunda dimensión denominada “Participa en experiencias significativas 

de desarrollo profesional”; los docentes demuestran interés y tienen iniciativa para 

mejorar como profesional, participando en distintas capacitaciones profesionales 

enfocándose en el progreso de sus capacidades y prácticas para enseñar, 

comprometiéndose ser un profesional de calidad y competente, desde sus saberes 

de sus exigencias y de sus estudiantes. (MINEDU, 2014). Por otro lado, Neyra 

(2019), indica que abarca un desarrollo integral del profesor donde no se tiene que 

limitar a una actividad determinada de la enseñanza, sino a que se plantee objetivos 

a largo plazo y tener capacitaciones para que pueda mejorar como profesional, 

adquiriendo nuevos conocimientos, competencias, habilidades, entre otros. 

La tercera dimensión denominada “Participa en la generación de políticas 

educativas de nivel local, regional y nacional”; aquí los docentes demuestran 

saberes actualizados respecto a políticas educacionales de la nación, región y local, 

sus métodos de gestión, aspectos de sistema y normas actuales, además de sus 

obligaciones y derechos profesionales. (MINEDU, 2014). Por otro lado, Gabino 

(2019) indica que esta dimensión el docente expresa su opinión de manera 

consistente y actualizada respecto a políticas institucionales, dentro de un marco 
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profesional. Muestra saberes actualizados de políticas educacionales, instrumentos 

de gestión, los aspectos del sistema educativo y las normas actuales. Examina los 

efectos que tuvieron las políticas a partir de la realidad de su colegio o localidad. 

El desarrollo de la profesionalidad docente es importante para garantizar la 

continuidad de la educación, permitiendo que la práctica pedagógica muestre en el 

docente el profesionalismo con el cual se desarrolla (López, 2019). Además, 

muestra la constante actualización de programas en los cuales participa para 

formar sus competencias que el sistema educativo requiere para un desempeño 

eficiencia en aulas: asimismo, el progreso de la profesión de maestros es un 

proceso que les demanda dedicación, esfuerzo y voluntad que potencia su 

desempeño (Misad et al., 2022). 

Con respecto a la variable planificación curricular, Hurtado (2020) determinó 

que, es el plan que dirige de forma explícita el proceso educativo y de aprendizaje 

en una institución educativa, que ayuda al docente a tomar decisiones en este 

contexto, lo que permite construir el conocimiento, el desarrollo de competencias y 

establece de forma eficiente y eficaz los requisitos a desarrollar. 

Por otro lado, la planificación curricular es aquella que describe, organizar y 

elabora un material que permite a los docentes realizar un abordaje de la 

enseñanza dentro de las instituciones que laboran, considerando aspectos políticos 

educativos y los que la sociedad requiere (Huaman et al., 2021). 

España y Vigueras (2021), determinaron que, la planificación es un elemento 

esencial en el procedimiento educacional. Actualmente en la globalización se 

requiere que se asocie los cambios innovadores a las prácticas de los maestros 

que pretenden transformar a sus estudiantes en sujetos que reflexionen, analicen 

y tengan criterios, con la capacidad de tomar decisiones de manera responsable 

para sí mismo y para los integrantes de su localidad. 

Según Melo (2018) se basó en la acción de anticipar, sistematizar y decidir 

áreas diversas y reflexionar las acciones que muestren algunos aprendizajes en los 

estudiantes, considerando las aptitudes, contextos y desigualdades, la naturalidad 

de los aprendizajes esenciales y capacidades a conseguir, además de las diversas 

exigencias y oportunidades que plantea la pedagogía, métodos didácticos y 

enfoques. 



12 
 

Según González-Alfaro (2022), la planificación curricular muestra un 

elemento clave para la dinámica educacional, especialmente en procedimientos de 

intervención didáctica. Es relevante que en el proceso de planeación el maestro 

tenga en cuenta los aspectos del alumnado, tal como su requerimiento de 

aprendizaje, interés y otros. 

Sánchez (2019), afirmó que, la planificación curricular tiene que tener en 

cuenta el entorno familiar, social y educativo del alumnado, también de seguir a la 

par a las normativas estatales. 

España y Vigueras (2021), manifestaron que, una planificación curricular 

debe incluir elementos como es el caso de las informaciones compuestas por 

nombres del maestro, año, asignatura, grado, bloque curricular y calendario, 

también de metas educacionales del bloque, desagregados de las metas 

educaciones por año. Indicativos primordiales para evaluar, establecidos en el 

currículo de la actualidad de la EBR. Indicativos que benefician el procedimiento de 

enseñanza-aprendizaje ya que estos son instrumentos para evaluar. Capacidad de 

rendimiento que mantenga estos conocimientos: el pensar, realizar, ser, coexistir. 

Se sugiere prever los saberes vinculados y el grado de profundidad. Métodos que 

se apliquen según las habilidades y se cumplan en las metodologías. Tienen que 

unirse íntegramente entre los apartados de saberes e inteligencias que se quiere 

mejorar. Recursos, en otras palabras, especificar los componentes que se usarán 

en la clase. Tienen que describirse de manera minuciosa en página. Actividades de 

ejecución que abarquen implementar acciones de refuerzo y retroalimentación que 

el alumnado requiere para que pueda establecer los saberes y capacidades 

curriculares. (Taguma et al., 2018, Nogueira et al., 2020, Chari, 2020) 

Chávez (2018) afirmó que, dentro del proceso educativo, un paso importante 

a realizar es la planificación curricular, debido a que esta es la guía a través de la 

cual los docentes realizaran y direccionarán las actividades en cada cátedra que 

brinden. Estas con planificadas con el objetivo de alcanzar competencias o para 

mantener una guía que todos los docentes puedan seguir, considerando las 

demandas de los estudiantes, el contexto en el cual se realizan, el nivel de 

enseñanza y su finalidad. (Lee, 2021, Rajeshwori, 2018, George et al., 2017) 
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Las dimensiones asignadas a la planificación curricular, se encuentran 

determinadas en función a lo manifestado por el Ministerio de Educación (2014), a 

través del MBD: 

La primera dimensión fue conoce y comprende las características de todos 

sus estudiantes y sus contextos; Aquí el educador demuestra comprensión y 

conocimiento de los aspectos personales, socio cultural y evolutivo de los 

estudiantes como también de sus requerimientos únicos (MINEDU, 2014), por otro 

lado, Sotomayor (2020), indica que es sumamente necesario que el maestro analice 

la situación del salón de clase y su entorno local, para que de tal manera pueda 

elaborar su plan, es así que de ese modo el profesor conoce la situación real de 

cada alumnado que conforma el aula. Luego de conocer la necesidad educativa de 

cada alumnado, el maestro tiene que escoger una metodología en base a las 

demandas educativas de los alumnados, dicho método será el pilar en lograr el 

objetivo de la adquisición de conocimientos. 

La segunda dimensión fue conoce y comprende los contenidos disciplinares 

que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos; Aquí el educador se enfoca y 

busca comprender los conceptos necesarios de las disciplinas que se hacen 

presentes en el área curricular que se desempeña (MINEDU, 2014), por otro lado, 

Huamán (2018) menciona que para ello se necesita de una metodología que 

entienda un conjunto de métodos y técnicas que posibiliten la aplicación 

sistemática, brindando una optimización para adquirir nuevas capacidades y 

saberes. 

La tercera dimensión fue planifica la enseñanza de forma colegiada; Aquí el 

educador desarrolla la programación curricular examinando con colegas la 

planificación más adecuada al contexto existente en el ambiente formador, 

estructurando de responsablemente y de manera ordenada los aprendizajes que 

son promovidos, como también las estrategias y las características de los mismos 

alumnos (MINEDU, 2014). Por otro lado, Huamán (2018), menciona que se tiene 

que utilizar como sustento de la labor de pedagogía en distinta institución y talleres 

educacionales, además, ello fomenta la innovación y experimentación de métodos 

actualizados y la manera de cómo aplicarlas. 

Dentro de las características de la planificación curricular, Melo (2018) afirmó 

que, en el momento que se evidencia que lo planificado no está dando resultados 
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positivos, estos tienen que revisarse y cambiar lo que hace falta. El desfase ocurre 

cuando el diagnóstico no se realizó de la manera adecuada o porque la realidad se 

modificó en el proceso de acción y surgieron componentes que no se esperaban, 

que puede ocurrir ya que intervienen personas con distintas aptitudes, 

comportamiento, sensibilidad o percepción de distintas cosas. Es así que, tiene que 

tenerse en cuenta que la planificación tiene momentos que no se esperan, ello tiene 

que tomarse como algo natural en el procedimiento de enseñanza-aprendizaje. Es 

así que toda planificación se caracteriza por su flexibilidad. 

Bolaños y Molina (2001) citó en González-Alfaro (2022) indican que existen 

tres modelos de planificación curricular, que son el lineal, que se caracteriza en la 

sucesión, cuando se establece un objetivo, derivan diferentes contenidos que se 

emplearan para estrategias determinadas. Modelo sistemático guarda relación con 

los macro sistemas, como los sistemas sociales y aquellos que lo componen, el 

proceso curricular y la realización del currículo, lo cual deberá cumplir con las 

intenciones y expectativas sociales. Modelo Integrador, es aquel donde las 

relaciones recíprocas se encuentran en un proceso permanente e interactivo, en 

este modelo se plantean objetivos que buscan determinar contenidos específicos y 

estrategias que permitan alcanzarlo, buscando un ambiente adecuado, materiales 

y recursos. 

La planificación curricular del docente tiene que enfocarse en las 

competencias; por ello tiene que tener en cuenta un conjunto de procedimientos, 

métodos y actividades, donde sus resultados tienen que ser reflejados en los 

aprendizajes de los estudiantes. Una planificación centrada en el progreso de las 

competencias, se entiende como la elaboración de experiencias de aprendizajes 

con momentos significativos retadores, que desafían, en donde pongan en una 

situación al alumnado que necesite del pensamiento crítico, la reflexión y uso de su 

creatividad; experiencias que intervengan la autorreflexión del alumnado; que se 

percate en el transcurso del procedimiento de aprendizaje donde está, que 

reconozca los obstáculos que tiene que sobrepasar para conseguir sus metas y 

cómo realizarlo (González-Alfaro, 2022). 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de la investigación 

El estudio fue de tipo básica, en donde Escudero y Cortez (2017), mencionan 

que a este tipo de investigación también se le llama pura o teórica. Se distingue de 

otros ya que engloba solamente sustentos teóricos y no tiene en cuenta lo práctico. 

Fue de nivel descriptivo, que para Sánchez et al. (2018), inclinado a detallar 

las variables y reconocer sus aspectos. Lleva a las caracterizaciones y análisis 

descriptivos. 

Abarcó un enfoque cuantitativo, que según Sánchez (2019), trata con 

variables medibles mediante el uso de técnicas estadísticas para la examinación 

de los datos obtenidos. Su finalidad abarca la descripción, explicación, predicción 

y control del objetivo. 

Se aplicó el diseño no experimental, para lo cual Dzul (2013), indicó que este 

diseño se emplea sin la manipulación deliberada de las variables, abarca las 

observaciones de fenómenos en su estado natural. 

Finalmente, el diseño fue el correlacional causal, en donde Alcaraz (2016) 

señala que este detalla relaciones entre dos o más fenómenos en un momento 

específico. 

En dónde: 

X1: Desarrollo de la profesionalidad docente 

Y1: Planificación curricular 

3.2. Variables y operacionalización  

Definición conceptual de desarrollo de la profesionalidad docente 

Según Rojas et al. (2022) son las características mostradas por parte del 

educador como manifestación estable frente al cumplimiento de una serie de 

indicadores. El aspecto de proyección hacia lo profesional muestra un 

requerimiento para la acción consciente y gradual hasta conseguirlo; tendría que 

establecerse como objetivo, sea en lo individual o colectivamente en docentes.  
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Definición operacional 

El desarrollo de la profesionalidad docente se midió mediante de sus 

dimensiones: Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su práctica 

pedagógica e institucional, participa en experiencias significativas de desarrollo 

profesional y participa en la generación de políticas educativas de nivel local, 

regional y nacional. Con una escala de intervalo. 

Definición de la planificación curricular 

Es aquella que describe, organizar y elabora un material que permite a los 

docentes realizar un abordaje de la enseñanza dentro de las instituciones que 

laboran, considerando aspectos políticos educativos y los que la sociedad requiere 

(Huaman et al., 2021). 

Definición operacional 

La planificación curricular fue medida a través de sus dimensiones: Conoce 

y comprende las características de todos sus estudiantes y sus contextos, conoce 

y comprende los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos 

pedagógicos y planifica la enseñanza de forma colegiada.  Con una escala de 

intervalo 3 = Siempre, 2 = Casi siempre, 1 = Algunas veces, 0 = Nunca. 

3.3. Población, muestra y muestreo  

3.3.1 Población 

Robles (2019), menciona que es una agrupación de elementos o unidades 

medibles que son de interés para la investigación. La población estuvo compuesta 

por 72 docentes de un instituto superior pedagógico de Ica, 2022. 

Tabla 1 

Población de estudio 

Instituto superior pedagógico de Ica, 2022. 

Institución Nivel Docentes 
Juan XXIII Contratados 42 

Nombrados  
30 

Total 72 
Nota: Cuadro de Asignación Docente 

3.3.2. Muestra 

La muestra quedó compuesta por 72 docentes de condición contratos y 

nombrados de un instituto superior pedagógico de Ica, 2022. 
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Para Díaz (2016), parte representativa de la población que ha sido escogida 

por cumplir ciertos requisitos. 

Criterios de inclusión; Docentes que tienen experiencia dictando en 

educación superior especialmente en institutos de educación superior. Los 

colaboradores que tienen iniciativa, apertura y que tienen la motivación de resolver 

los cuestionarios.  

Criterios de exclusión; Docentes universitarios.  Docentes que tienen licencia 

en el momento que se realiza la investigación, docentes con problemas de salud y 

tengan permiso para faltar. 

3.4. Técnica e instrumentos de recolección de datos 

3.4.1. Técnica 

Hernández y Duana (2020), se refieren a estas técnicas como procesos y 

acciones que posibilitan al que investiga a conseguir datos requeridos para dar 

respuesta a la interrogante del estudio. 

En este estudio se usó la técnica de la encuesta. 

Para López-Roldán y Fachelli (2015), mencionan que la encuesta en tomada 

en cuenta como una técnica de recolección de información mediante preguntas a 

los sujetos que conformarán la muestra, con el fin de conseguir de modo sistemático 

mediciones respecto a las variables investigadas. 

3.4.2. Instrumento 

Según Gil (2016), indica que son recursos que tiene al alcance el 

investigador, que puede aplicar para abordar problemáticas y variables, así extraer 

datos de ello. 

Esta investigación se aplicó el cuestionario. Por otro lado, Sánchez et al. (2018), es 

un instrumento que está al alcance del investigador, en la que se encuentra en 

formato escrito o virtual de modo interrogatorio, con el fin de recoger datos de las 

variables a estudiar. Se aplica de modo presencial, indirecta o mediante el internet. 

El instrumento realizado fue el cuestionario del desarrollo de la 

profesionalidad: Este instrumento se evaluó a través de sus dimensiones: reflexiona 

en comunidades de profesionales sobre sus prácticas pedagógicas de 

diversificación e institucional, participa en experiencias significativas de desarrollo 

profesional y participa en la generación de políticas educativas de nivel local, 
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regional y nacional. Estuvo conformado por 24 ítems, con una escala de valoración 

de nunca (1), pocas veces (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5). 

El instrumento realizado fue el cuestionario de planificación curricular: Este 

instrumento se evaluó mediante sus dimensiones: Conoce y comprende las 

características de todos sus estudiantes y sus contextos, conoce y comprende los 

contenidos disciplinares que enseña los enfoques y procesos pedagógicos y 

planifica la enseñanza de forma colegiada. Quedó compuesta por 23 ítems, 

teniendo una escala de valoración de nunca (1), pocas veces (2), a veces (3), casi 

siempre (4) y siempre (5). 

Validez 

Para Hurtado (2012), la validez pretende establecer en qué medida un 

instrumento logra medir una variable, del modo en cómo se define y en vínculo con 

la teoría que se fundamenta en el estudio. La validez sustenta la legitimidad de las 

preposiciones o ítems que componen el instrumento. 

Para la validación de los instrumentos se utilizó la técnica de juicio de 

expertos, de modo que se buscó especialistas relacionado al tema, con el fin de 

que validen el instrumento. Por consiguiente, los validadores fueron Dr. Pedro 

Prado Lozano, Dra. Gabriela Olivia Ramos Córdova y Mariela Alicia Cortez 

Espinoza.    

Confiabilidad 

Según Espinoza (2019) abarca la capacidad del instrumento para que logre 

conseguir mediciones que estén sujetas a la realidad que se quiere estudiar. Un 

instrumento es confiable si los datos que se consiguen son idénticos a momento de 

aplicarlo a los mismos integrantes de la muestra en dos momentos diferentes. 

Se usó la técnica de Alpha de Cronbach, en donde se aplicó la prueba piloto 

para conocer si el instrumento es confiable para lograr aplicarla. 

Para el instrumento confiabilidad del cuestionario para evaluar el desarrollo 

de la profesionalidad el resultado fue de 0,98 mientras que para el otro para el 

cuestionario para evaluar la planificación curricular fue de 0,9 que significa que el 

instrumento aplicado es consistente.  

3.5. Procedimientos  

Para la construcción del estudio, se empezó enviando la solicitud de permiso 

correspondiente a la institución, de tal manera que dé permiso para poder aplicar 
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los instrumentos de recojo de información. Dichos instrumentos se aplicaron de 

modo personal a todos los miembros que conformen la muestra. Las personas 

tuvieron conocimiento del propósito de la investigación, además todo fue de manera 

anónima. 

3.6. Método de análisis de datos  

En primera fase: Los datos que se consiguieron mediante los instrumentos 

de recojo de datos se trasladaron a una data de resultados. 

En segunda fase: Se sumaron las puntuaciones conseguidas por las 

variables y dimensiones, después se establecieron las frecuencias absolutas y 

frecuencias relativas porcentuales para ser presentados en tablas y figuras. 

Después se lograron interpretar los resultados conseguidos. 

En tercera fase: Se establecieron las medidas de tendencia central y se 

aplicó la prueba de normalidad para tomar una decisión del tipo de prueba de 

estadística a ejecutar en la validación de las hipótesis planeadas al inicio de la 

investigación. 

Para este proceso de análisis se realizó la utilización del software estadístico 

SPSS 26.0 y MS Excel 2019. 

3.7. Aspectos éticos  

Esta investigación no generó alguna interferencia en las actividades 

personales de la muestra y posibilitó medir las variables. En la investigación se 

aplicó el recojo de datos correctamente, siempre cuidado con datos privados de los 

integrantes de la muestra. Se pidió el permiso correspondiente de los integrantes 

de la muestra mediante un documento formal, con el fin de que estén enterados del 

propósito de la investigación y lo que abarque en general. Finalmente, todas las 

referencias a los autores que ayudaron a la construcción de esta investigación se 

citaron debidamente, respetando el derecho de autor. 
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IV. RESULTADOS

En este apartado, se presentan los hallazgos recogidos mediante los instrumentos 

que han servido para recoger las opiniones de los docentes por cada uno de los 

objetivos planteados en la investigación: 

Tabla 2 

Frecuencia y porcentaje de la variable desarrollo de la profesionalidad docente 

Categorías Frecuencia Porcentaje 

V1. Desarrollo de la 

profesionalidad docente 

Bajo 10 13,9% 

Medio 21 29,2% 

Alto 41 56,9% 

Total 72 100,0% 

Nota: Base de datos 

Figura 1. Frecuencia y porcentaje de la variable desarrollo de la profesionalidad 

docente 

En la tabla y figura se observa que el 56,9% de los docentes presentan un alto 

desarrollo de la profesionalidad, el 29,2% se encuentra en la categoría media y el 

13,9% se ubica en el nivel deficiente. 
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Tabla 3 

Frecuencia y porcentaje de las dimensiones del desarrollo de la profesionalidad 

docente 

Categorías Frecuencia Porcentaje 

D1. Reflexiona en comunidades 

de profesionales sobre su práctica 

pedagógica e institucional 

Bajo 5 6,9% 

Medio 26 36,2% 

Alto 41 56,9% 

Total 72 100,0% 

D2. Participa en experiencias 

significativas de desarrollo 

profesional 

Bajo 10 13,9% 

Medio 16 22,2% 

Alto 46 63,9% 

Total 72 100,0% 

D3. Participa en la generación de 

políticas educativas de nivel local, 

regional y nacional 

Bajo 15 20,8% 

Medio 16 22,3% 

Alto 41 56,9% 

Total 72 100,0% 

Nota: Base de datos 

En la tabla se presentan los resultados de las dimensiones de la profesionalidad 

docente. Con respecto a la D1. Reflexiona en comunidades de profesionales sobre 

su práctica pedagógica e institucional se observa que el 6,9% se ubica en la 

categoría bajo, 36,2% nivel medio; 56,9% nivel alto. En la dimensión2. Participa en 

experiencias significativas de desarrollo profesional se observa que el 13,9% se 

ubica en la categoría bajo, 22,2% nivel medio; 63,9% nivel alto. En la dimensión 3. 

Participa en la generación de políticas educativas de nivel local, regional y nacional, 

se observa que el 20,8% se ubica en la categoría bajo, 22,3% nivel medio; 56,9% 

nivel alto. 
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Tabla 4 

Frecuencia y porcentaje de la variable planificación curricular docente 

 Categorías Frecuencia Porcentaje 

V2. Planificación curricular Deficiente 15 20,8% 

Regular 11 15,3% 

Bueno 46 63,9% 

Total 72 100,0% 

Nota: Base de datos 

Figura 2. Frecuencia y porcentaje de la variable planificación curricular docente 

En la tabla y figura se observa que el 63,9% de los docentes presentan un buen 

desarrollo de la planificación curricular, el 20,8% se encuentra en la categoría 

deficiente y el 15,3% se ubica en el nivel regular. 
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Tabla 5 

Frecuencia y porcentaje de las dimensiones de la planificación curricular docente 

 Categorías Frecuencia Porcentaje 

D1: Conoce y comprende las 

características de todos sus 

estudiantes y sus contextos 

Deficiente 15 20,8% 

Regular 6 8,3% 

Bueno 51 70,8% 

Total 72 100,0% 

D2: Conoce y comprende los 

contenidos disciplinares que 

enseña, los enfoques y procesos 

pedagógicos 

Deficiente 15 20,8% 

Regular 11 15,3% 

Bueno 46 63,9% 

Total 72 100,0% 

D3: Planifica la enseñanza de 

forma colegiada 

Deficiente 10 13,9% 

Regular 11 15,3% 

Bueno 51 70,8% 

Total 72 100,0% 

Nota: Base de datos 

En la tabla se presentan los resultados de las dimensiones de la Planificación 

curricular docente. Con respecto a la D1. Conoce y comprende las características 

de todos sus estudiantes y sus contextos se observa que el 20,8% se ubica en la 

categoría bajo, 8,3% nivel medio; 70,8% nivel alto. En la dimensión2. Conoce y 

comprende los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos 

pedagógicos se observa que el 20,8% se ubica en la categoría regular, 15,3% nivel 

medio; 63,9% nivel alto. En la dimensión 3. Planifica la enseñanza de forma 

colegiada, se observa que el 13,9% se ubica en la categoría bajo, 15,3% nivel 

medio; 70,8% nivel alto. 
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Análisis de normalidad, para determinar el análisis de la normalidad de los datos 

recogidos en la investigación se aplicó la prueba de Kolmogorov-Smirnov, donde 

se determinó niveles de significancia menor a 0.05 (p<0.05). Por lo tanto, los datos 

no presentan distribución normal por tal motivo se utilizó la prueba de no 

paramétrica de regresión logística ordinal. 

Tabla 6 

Ajuste de modelo de regresión logística ordinal acerca de la influencia de la 

profesionalidad docente en la planificación curricular 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 93,129 

Final ,000 93,129 2 ,000 

 Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,726 

Nagelkerke ,852 

McFadden ,678 

Se observa en la tabla estadística de prueba de regresión logística un nivel de 

significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0.852. 

Estos resultados comprueban la validez de la hipótesis general, por lo que se 

rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad 

docente influye significativamente en 85,2% la planificación curricular. 
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Tabla 7 

Ajuste de modelo de regresión logística ordinal acerca de la influencia de la 

profesionalidad docente en la dimensión conoce y comprende las características 

de todos sus estudiantes y sus contextos. 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 74,849    

Final ,000 74,849 2 ,000 

                   Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,646 

Nagelkerke ,759 

McFadden ,545 

 

 

Se observa en la tabla estadística de prueba de regresión logística un nivel de 

significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0,759. 

Estos resultados comprueban la validez de la hipótesis general, por lo que se 

rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad 

docente influye significativamente en 75,9% la dimensión conoce y comprende 

las características de todos sus estudiantes y sus contextos. 
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Tabla 8 

Ajuste de modelo de regresión logística ordinal acerca de la influencia de la 

profesionalidad docente en la dimensión conoce y comprende los contenidos 

disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos. 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 93,129 

Final ,000 93,129 2 ,000 

Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,726 

Nagelkerke ,852 

McFadden ,678 

Se observa en la tabla estadística de prueba de regresión logística un nivel de 

significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0,852. 

Estos resultados comprueban la validez de la hipótesis general, por lo que se 

rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad 

docente influye significativamente en 85,2% la dimensión conoce y comprende 

los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos. 
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Tabla 9 

Ajuste de modelo de regresión logística ordinal acerca de la influencia de la 

profesionalidad docente en la dimensión planifica la enseñanza de forma colegiada. 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 67,533 

Final 9,631 57,903 2 ,000 

Pseudo R cuadrado 

Cox y Snell ,553 

Nagelkerke ,649 

McFadden ,421 

Se observa en la tabla estadística de prueba de regresión logística un nivel de 

significancia menor a 0.05 (p<0.05) y un coeficiente de Nagelkerke de 0,649. 

Estos resultados comprueban la validez de la hipótesis general, por lo que se 

rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir el desarrollo de la profesionalidad 

docente influye significativamente en 64,9% la dimensión planifica la enseñanza 

de forma colegiada. 
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V. DISCUSIÓN

La discusión de los resultados lo cual se desarrolla mostrando lo que se ha

encontrado con lo que indica en el marco teórico y estudios previos. 

Del objetivo general, se afirma que, a través de los hallazgos encontrados 

en este estudio se estableció que el desarrollo de la profesionalidad docente influye 

positivamente en 85,2% en la planificación curricular en un instituto superior 

pedagógico de Ica, 2022. Esto se refleja en la prueba de regresión logística donde 

se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke de 0,852.  

El resultado mencionado se compara con distintos estudios realizados, en 

este caso con la investigación de Porras (2020) quien señalo en su estudio que la 

práctica reflexiva y el desarrollo profesional docente en ejercicio tienen una relación 

significativa. Respecto a los resultados, en el desarrollo profesional, se halló la 

valoración; pedagógico=0,97, personal social = 0,96 e institucional = 0,98; por otra 

parte, en la práctica reflexiva se consiguieron las siguientes valoraciones, reflexión 

de la práctica = 0,98, reflexión de la práctica = 0,97 y reflexión para la práctica = 

0,98. Es relevante que los docentes puedan tener desempeño eficiente en sus 

prácticas pedagógicas para que logren formar estudiantes competentes. 

 Por otra parte, Chuquillanqui (2020)  señaló que la programación curricular 

con el 17% de nivel bajo, el 66% de nivel medio y un 10% de nivel alto, mientras en 

el desempeño docente un 59% de maestros percibieron un nivel regular, el 18% un 

nivel deficiente y un 23% de nivel mayor, también se demostró que hubo asociación 

de directo entre ambos fenómenos investigados de la planificación curricular y el 

desempeño de los docentes porque consiguió una correlación de Spearman 

(rho=0,744) y p=0,000 < 0,05. Estos estudios previos nos muestran que la variable 

planificación curricular es relevante e incide para que el rendimiento del docente 

sea adecuado, ya que a través de ello puede planear adecuadamente las etapas 

de la sesión de clase haciéndolo eficiente té para que los alumnados puedan 

adquirir nuevos aprendizajes. 

Chávez (2018) sostuvo que, en relación a la planificación curricular el 

coeficiente de relación más alto entre las dimensiones de sus variables tiene un 

valor de 0,8694% de los docentes de la muestra de la I. E. N° 82939 mencionan 

que está en un nivel altamente favorable.  
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Lo mencionado mantiene una asociación con la información del marco 

teórico sustentada por Hurtado (2020) acerca de la planificación curricular 

determinó que, es el plan que dirige de forma explícita el proceso educativo y de 

aprendizaje en una institución educativa, que ayuda al docente a tomar decisiones 

en este contexto, lo que permite construir el conocimiento, el desarrollo de 

competencias y establece de forma eficiente y eficaz los requisitos a desarrollar. 

Además, es un documento que sirve al docente para que pueda guiarse en la 

construcción del aprendizaje de los estudiantes, donde abarca distintas 

competencias que tienen que adquirir al finalizar el año escolar. Es relevante su 

desarrollo, ya que ayuda al maestro a que pueda aplicar adecuadamente sus 

sesiones de aprendizaje cumpliendo los objetivos trazados.  

También Misad et al. (2022) sostuvieron que, la profesionalidad es resultado 

de una suma de competencias que permiten al docente cumplir en forma eficaz su 

rol como formador. Demanda motivación intrínseca, vocación de servicio, 

preparación permanente, compromiso con la sociedad. Para garantizar la 

profesionalidad docente es preciso establecer altos estándares para seleccionar a 

los jóvenes que postulan a la formación inicial docente. 

Por otra parte, Domingo y Gómez (2014), señala sobre el desarrollo de la 

profesionalidad del docente, que la nueva profesionalidad identifica al docente 

como un profesional que reflexiona, que mantiene una habilidad de problematizar 

su práctica y del colegio, de modo grupal y contextualizado. Por otro lado, el 

desarrollo profesional del docente tiene que ser constante, donde pueda adquirir 

más conocimientos, competencias, habilidades a lo largo de su vida profesional, 

además, contará con más metodologías que servirán de mucha ayuda para que 

sus estudiantes puedan adquirir distintas competencias y sean estudiantes 

altamente competentes. 

Los resultados obtenidos sobre el desarrollo profesional docente fueron 

altos, siendo el 56.9% encontrándose en esta categoría. Lo cual coincide con el 

estudio de Rojas et al. (2022), donde el 60% de los docentes se encontró en la 

categoría alta sobre su desarrollo profesional, considerando que una formación 

constante les permite encontrarse con las nuevas demandas educativas. Las 

capacitaciones de los docentes tienen que ser constantes y permanentes para que 
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así puedan cumplir con las exigencias actuales en el ámbito de la educación, donde 

el nivel de exigencia ha aumentado y será cada vez mayor, es así que ellos tienen 

que estar acorde a las demandas de los alumnados y de las nuevas herramientas 

pedagógicas que surjan.  

Quina (2020) logró determinar que, el 100% de docentes de la Institución 

Educativa Primaria son consciente de la importancia de contar con una planificación 

curricular para trabajar en aula. El contexto y la selección de actividades son 

esquivos en la planificación curricular, porque el 86% no toma en cuenta, solo el 

14% considera importante, es decir sus instrumentos de gestión son venidos de 

otros lados.  

Como lo expone Reis et al. (2019), la profesionalidad docente ayuda a los 

maestros a reflexionar mucho más acerca de la labor educativa que cumple, 

replanteando sus acciones y buscando una mejor alternativa de desarrollo. Esta 

reflexión les permite encontrar nuevas guías educativas para mejorar el servicio 

educativo. Además, les posibilita crear o encontrar nuevos métodos pedagógicos 

para que sean implementados en el aula de clase en beneficio de los alumnados. 

Con lo que respecta al primer objetivo específico, los resultados conseguidos 

para la influencia de la profesionalidad docente y la dimensión conoce y comprende 

las características de todos sus estudiantes y sus contextos, el cual obtuvo un valor 

de Nagelkerke con un valor de 0.759. Igualmente, este resultado coincide por los 

obtenido por Rodríguez (2021), que indica que los docentes logran identificar las 

características principales de su comunidad educativa, siendo necesario eso para 

la toma de acciones y actividades enfocadas en potencias competencias 

específicas y así mismo elaborar programas que vayan de acuerdo a su realidad y 

contexto. 

Por otro lado, el MINEDU (2014) plantea que en la dimensión conoce y 

comprende las características de todos sus estudiantes y sus contextos, el 

educador demuestra comprensión y conocimiento de los aspectos personales, 

socio cultural y evolutivo de los estudiantes como también de sus requerimientos 

únicos. Por otro lado, Sotomayor (2020), indica que es sumamente necesario que 

el maestro analice la situación del salón de clase y su entorno local, para que de tal 

manera pueda elaborar su plan.  
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Con lo que respecta al segundo objetivo específico, los resultados 

conseguidos para la influencia de la profesionalidad docente y la dimensión conoce 

y comprende los contenidos disciplinares que enseña los enfoques y procesos 

pedagógicos, el cual obtuvo un valor de Nagelkerke con un valor de 0.852. 

Igualmente, este resultado coincide por los obtenido por Rodríguez (2021), que 

indica que los docentes logran dominar el currículo que sigue, conociendo el 

proceso pedagógico que se requiere para alcanzar las metas establecidas. Los 

docentes tienen que conocer el currículo, para que este sea su guía en sus 

prácticas pedagógicas, de tal manera que pueda conseguir los objetivos 

prestablecidos. 

 Estos resultados coinciden con Sotomayor (2020), indica la importancia del 

conocimiento de la necesidad educativa para poder implementar las actividades 

pertinentes para el desarrollo de los contenidos en el aula, considerando una teoría 

pedagógica que enmarca la labor a realizar. En este sentido, se resalta el domino 

que necesita el docente a nivel teórico y pedagógico para poder elaborar las 

necesidades de su aula, organizando las estrategias que les permitirá alcanzar los 

objetivos. Además, los docentes tienen que manejar adecuadamente sus 

contenidos y saber cómo utilizarlos para que los estudiantes puedan entenderlo y 

así habrá un proceso cognitivo positivo. 

También se considera el estudio de Huamán et al. (2021), quienes, a través 

de su estudio enfocado en describir la incidencia de la planificación curricular en la 

enseñanza universitaria y su pertinencia en el desempeño profesional del egresado 

en educación, concluyeron que efectivamente la planificación curricular incide de 

manera directa en el rendimiento profesional de quienes egresaron.  

De igual forma se relacionó con el estudio de Chuquillanqui (2020), quien a 

través de su estudio enfocado en establecer el vínculo que hay entre la planificación 

curricular y el desempeño de los docentes de educación física de la UGEL 06, Ate 

- Vitarte 2020, demostró que hubo asociación de directo entre ambos fenómenos

investigados porque consiguió una correlación de Spearman (rho=0,744) y p=0,000 

< 0,05. 

Por otro lado, el MINEDU (2014) plantea que en la dimensión conoce y 

comprende los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos 
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pedagógicos, el educador se enfoca y busca comprender los conceptos necesarios 

de las disciplinas que se hacen presentes en el área curricular que se desempeña. 

Por otro lado, Huamán (2018), indica que para ello se necesita de una metodología 

que entienda un conjunto de métodos y técnicas que posibiliten la aplicación 

sistemática, brindando una optimización para adquirir nuevas capacidades y 

saberes. 

Con lo que respecta al tercer objetivo específico, los resultados conseguidos 

en la influencia de la profesionalidad docente en la dimensión planifican la 

enseñanza de forma colegiada, se obtuvo un valor de Nagerkelke de 0.649. En el 

estudio de Rodríguez (2021), coincide respecto a que los docentes consideran en 

un 42% que la planificación anual de sus actividades académicas es importante 

para alcanzar los objetivos que tienen propuestos; además, el 48% considera que 

la planificación de unidad didáctica les permite a los docentes organizar las 

actividades dirigidas a un objetivo en específico, permitiendo recibir observaciones 

de sus colegas.  

Por otro lado, el MINEDU (2014) plantea que en la dimensión planifica la 

enseñanza de forma colegiada, el educador desarrolla la programación curricular 

examinando con colegas la planificación más adecuada al contexto existente en el 

ambiente formador, estructurando de responsablemente y de manera ordenada los 

aprendizajes que son promovidos, como también las estrategias y las 

características de los mismos alumnos. Por otro lado, Huamán (2018), indica que 

se tiene que utilizar como sustento de la labor de pedagogía en distinta institución 

y talleres educacionales, además, ello fomenta la innovación y experimentación de 

métodos actualizados y la manera de cómo aplicarlas.  

Balcázar (2017) en su estudio concluyó que, es notorio que en los docentes 

prima la Planificación y están orientados a determinar muy bien cuáles son los 

propósitos de aprendizaje correspondientes a las competencias, los desempeños 

de grado y los enfoques transversales, y por ello, el resultado encontrado. Estos 

resultados coinciden con los hallazgos de Quezada (2017), quien en su tesis “La 

evaluación del desempeño del docente con relación a la planificación curricular” 

encontró que el 58% de los docentes demuestra alto nivel de la planificación 

curricular en los aprendizajes. 
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Además, es relevante que los docentes puedan ayudarse entre ellos en el 

aspecto de que logren dar su opinión respecto al desempeño de su colega u otros, 

de tal manera que tendrá en cuenta las falencias o eficiencias de su práctica 

pedagógica. Los resultados obtenidos se pueden contrastar con la definición 

propuesta por el MINEDU (2014), institución que indica que la planificación de 

forma colegiada ayuda a los docentes a poder recibir opiniones de sus colegas para 

elaborar la intervención adecuada en su aula, realizando un cronograma de 

actividades que le permitirá organizar las metas a alcanzar. Es un método 

adecuado en la que el docente y colegas se benefician de ello para perfeccionar 

sus prácticas educativas en el aula. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Se ha logrado determinar que la profesionalidad docente influye

significativamente en 85,2% la planificación curricular en un instituto superior

pedagógico de Ica. Esto se refleja en la prueba de regresión logística donde

se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,852.

Segunda

Se ha logrado establecer que la profesionalidad docente influye

significativamente en 75,9% la dimensión conoce y comprende las

características de todos sus estudiantes y sus contextos en un instituto

superior pedagógico de Ica. Esto se refleja en la prueba de regresión

logística donde se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,759.

Tercera

Se ha logrado establecer que la profesionalidad docente influye

significativamente en 85,2% la dimensión conoce y comprende los

contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos

en un instituto superior pedagógico de Ica. Esto se refleja en la prueba de

regresión logística donde se obtuvo p<0.05 y un valor de Nagelkerke 0,852.

Cuarta

Se ha logrado establecer que la profesionalidad docente influye

significativamente en 64,9% en la dimensión planifica la enseñanza de forma

colegiada en un instituto superior pedagógico de Ica. Esto se refleja en la

prueba de regresión logística donde se obtuvo p<0.05 y un valor de

Nagelkerke 0,649.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera

Al MINEDU, se realiza las sugerencias como son elaborar talleres que

ayuden a los docentes a organizar sus actividades curriculares, con la guía

de metas y objetivos reales que puedan alcanzar sobre las competencias a

desarrollar en sus alumnos. Asimismo, se brinde capacitaciones que ayuden

a mejorar las habilidades de los docentes y puedan obtener mayor desarrollo

profesional.

Segunda

A la Dirección Regional de Educación, se recomienda implementar talleres

de formación continua para los docentes, que sea útil para conocer sus

capacidades y fortalezas dentro de su desarrollo profesional. Además,

puedan desarrollar confianza e iniciativa para elaborar un plan curricular

adecuado.

Tercera

Al Instituto Pedagógico, se recomienda brindar capacitaciones a los

docentes para comprender los procesos pedagógicos, que les permita

comprender los contenidos que enseñan y puedan tener una mejor

aproximación de las lecciones.

Cuarta

A los docentes, se les recomienda continuar con su capacitación constante,

que les permita mejorar su desarrollo profesional, obteniendo mayor

confianza para desenvolverse y planificar las actividades que buscan

promover dentro de sus aulas; además, desarrollen sus habilidades

comunicativas para poder compartir sus dudas con sus colegas.
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ANEXOS 



Anexo 1: Matriz de consistencia 

Título: Desarrollo de la profesionalidad docente en la planificación curricular en un instituto superior pedagógico de Ica, 2022. 

Autor: Br. Carlos Enrique Castillo Aguirre 

Problema Objetivo Hipótesis Variables e indicadores 

Problema general 

¿En qué medida influye la 
profesionalidad docente en la 
planificación curricular en un 
instituto superior pedagógico 
de Ica, 2022? 

Problemas específicos 

PE1: ¿En qué medida influye la 
profesionalidad docente en la 
dimensión conoce y 
comprende las características 
de todos sus estudiantes y sus 
contextos en un instituto 
superior pedagógico de Ica, 
2022? 

PE2: ¿En qué medida influye la 
profesionalidad docente en la 
dimensión conoce y 
comprende 
los contenidos 
disciplinares que enseña, los 
enfoques y procesos 
pedagógicos en un instituto 
superior pedagógico de Ica, 
2022? 

PE3: ¿En qué medida influye la 
profesionalidad docente en la 
dimensión planifica la 
enseñanza de forma colegiada 
en un instituto superior 
pedagógico de Ica, 2022? 

Objetivo general 

Determinar en qué 
medida influye la 
profesionalidad 
docente en la 
planificación 
curricular en un 
instituto superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 

Objetivos 
específicos 

OE1: Establecer en 
qué medida influye 
la profesionalidad 
docente en la 
dimensión conoce 
y comprende las 
características de 
todos sus 
estudiantes y sus 
contextos en un 
instituto superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 

OE2: Establecer en 
qué medida influye 
la profesionalidad 
docente en la 
dimensión conoce 
y comprende 
los contenidos 
disciplinares que 
enseña, los 
enfoques y 
procesos 

Hipótesis general 

El desarrollo de la 
profesionalidad 
docente influye 
positivamente en la 
planificación 
curricular en un 
instituto superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 

Hipótesis 
específicas 

HE1:  La 
profesionalidad 
docente influye 
positivamente en la 
dimensión conoce y 
comprende las 
características de 
todos sus 
estudiantes y sus 
contextos en un 
instituto superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 

HE2: La 
profesionalidad 
docente influye 
positivamente en la 
dimensión conoce y 
comprende 
los contenidos 
disciplinares que 
enseña, los 
enfoques y 
procesos 

Variable 1: Desarrollo de la profesionalidad 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 
medición 

Niveles o rangos 

Reflexiona en 
comunidades de 

profesionales 
sobre su práctica 

pedagógica e 
institucional 

Reflexiona en 
comunidades de 

profesionales 
sobre su práctica 

pedagógica 

1, 2 y 3. 

Escala de 
valoración 

Nunca (1), 
Pocas veces (2), 

A veces (3), 
Casi siempre (4), 

Siempre (5) 

Reflexiona en 
comunidades de 

profesionales 
sobre su práctica 

institucional 

4 y 5. 

Reflexiona en 
comunidades de 

profesionales 
sobre el 

aprendizaje de los 
estudiantes. 

6, 7 y 8. 

Participa en 
experiencias 

significativas de 
desarrollo 
profesional 

Participación en 
experiencias 

significativas de 
superación 
profesio0nal 

9, 10, 11 y 12. 

Valoración de las 
experiencias 
pedagógicas 

institucionales 

13, 14, 15 y 16. 

Participa en la 
generación de 

políticas 
educativas de nivel 

local, regional y 
nacional 

Participación en la 
implementación de 

políticas 
educativas a nivel 

local 

17, 18, 19, y 20. 

Participación en la 
implementación de 

políticas 
educativas a nivel 
regional y nacional 

21, 22, 23 y 24 



pedagógicos en un 
instituto superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 
OE3: Establecer en 
qué medida influye 
la profesionalidad 
docente en la 
dimensión planifica 
la enseñanza de 
forma colegiada en 
un instituto 
superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 

pedagógicos en un 
instituto superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 

HE3: La 
profesionalidad 
docente influye 
positivamente en la 
dimensión planifica 
la enseñanza de 
forma colegiada en 
un instituto superior 
pedagógico de Ica, 
2022. 

Variable 2: Planificación curricular 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 

valores 
Niveles o rangos 

Conoce y 
comprende las 

características de 
todos sus 

estudiantes y sus 
contextos 

Demuestra 
conocimiento de 

las características 
de sus 

estudiantes. 

1, 2, 3 y 4. 

Escala de 
intervalo 

Nunca (1), 
Pocas veces (2), 

A veces (3), 
Casi siempre (4), 

Siempre (5) 

Expresa 
comprensión de 

las características 
de sus 

estudiantes. 

5, 6, y 7. 

Conoce y 
comprende 

los contenidos 
disciplinares que 

enseña, los 
enfoques y 
procesos 

pedagógicos 

Demuestra 
conocimientos 

actualizados del 
área curricular que 

enseña 

8, 9, 10 y 11. 

Demuestra 
conocimiento 
actualizado 

12, 13, 14 y 15. 

Planifica la 
enseñanza de 

forma colegiada 

Elabora la 
programación 

curricular 
16, 17, 18 y 19. 

Crea, selecciona y 
organiza diversos 

recursos. 
20 y 21. 

Diseña la 
secuencia de las 

sesiones de 
aprendizaje 

22 y 23. 



Anexo 2: Matriz de operacionalización 

Variable de estudio 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de medición 

Desarrollo de la 
profesionalidad 

Riol et al. (2019) 
afirmaron que es 
aquel proceso que se 
ejecuta de manera 
continua, la cual se 
encuentra 
direccionada al logro 
de mejoras 
profesionales, para 
así hacer frente a los 
diferentes cambios 
que son necesarias 
en los saberes, 
capacidades y 
actitudes 
profesionales que 
tienen que formar 
parte de su 
rendimiento. 

La variable desarrollo 
de la profesionalidad 
se medirá a través de 
sus dimensiones, en 
un instrumento del 
cuestionario 
conformado por 24 
ítems. 

Reflexiona en 
comunidades de 

profesionales sobre 
su práctica 

pedagógica e 
institucional 

Reflexiona en 
comunidades de 
profesionales sobre 
su práctica 
pedagógica 

Nunca (1), 
Pocas veces (2), 

A veces (3), 
Casi siempre (4), 

Siempre (5) 

Reflexiona en 
comunidades de 
profesionales sobre 
su práctica 
institucional 

Reflexiona en 
comunidades de 
profesionales sobre 
el aprendizaje de los 
estudiantes. 

Participa en 
experiencias 

significativas de 
desarrollo 
profesional 

Participación en 
experiencias 
significativas de 
superación 
profesional 

Valoración de las 
experiencias 
pedagógicas 
institucionales 



 
 

Participa en la 
generación de 

políticas educativas 
de nivel local, 

regional y nacional 

Participación en la 
implementación de 
políticas educativas a 
nivel local 

Participación en la 
implementación de 
políticas educativas a 
nivel regional y 
nacional 

 

 

 

Variable de estudio 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de medición 

Planificación 
curricular 

Es aquella que 
describe, organizar y 
elabora un material 
que permite a los 
docentes realizar un 
abordaje de la 
enseñanza dentro de 
las instituciones que 
laboran, 
considerando 
aspectos políticos 
educativos y los que 
la sociedad requiere 
(Huaman et al., 
2021). 

La variable 
planificación 
curricular se medirá a 
través de sus 
dimensiones, en un 
instrumento del 
cuestionario 
conformado por 23 
ítems. 

Conoce y comprende 
las características de 

todos sus 
estudiantes y sus 

contextos 

Demuestra 
conocimiento de las 
características de sus 
estudiantes. 

Nunca (1), 
Pocas veces (2), 

A veces (3), 
Casi siempre (4), 

Siempre (5) 

Expresa comprensión 
de las características 
de sus estudiantes. 

Conoce y comprende 
los contenidos 

disciplinares que 
enseña, los enfoques 

y procesos 
pedagógicos 

Demuestra 
conocimientos 
actualizados del área 
curricular que enseña 

Demuestra 
conocimiento 
actualizado 

Planifica la 
enseñanza de forma 

colegiada 

Elabora la 
programación curricular 

Crea, selecciona y 
organiza diversos 
recursos. 

Diseña la secuencia de 
las sesiones de 
aprendizaje 



Anexo 3: Instrumentos 

Cuestionario sobre desarrollo de la profesionalidad 

Indicaciones:  Estimado participante a continuación se te plantea un conjunto de 

preguntas referidas al desarrollo de la profesionalidad en docentes no existen 

respuestas correctas e incorrectas por lo que por lo que solicitamos puedas responder 

cada uno de los ítems de acuerdo a tu situación de manera honesta y veraz 

Escala de valoración 

1 2 3 4 5 
Nunca Pocas veces A veces Casi siempre Siempre 

DIMENSIONES/ITEMS 1 2 3 4 5 

D1: Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su práctica 
pedagógica e institucional 

1. En la institución se usan espacios pedagógicos para socializar
experiencias de diversificación curricular

2. Se reúne con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de la
programación curricular de aula.

3. En la institución se promueve la realización de talleres para
intercambiar puntos de vista sobre la evaluación de los
aprendizajes.

4. La dirección convoca a los docentes para tratar aspectos de
mejora del clima institucional.

5. Participa activamente junto con otros colegas en la elaboración
de documentos de gestión institucional

6. Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones
en el  aprendizaje de los estudiantes

7. Participa en comunidades de profesionales para plantear
alternativas de mejora del aprendizaje

8. Participa en la institución para socializar experiencias exitosas
sobre el aprendizaje de los estudiantes.

D2: Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional 

9. En esta institución se apoya la participación en programas de
formación continua.

10. Participa de experiencias en formación y desarrollo profesional
con énfasis en la mejora de prácticas de enseñanza.

11. En la institución se siente motivado para continuar aprendiendo y
mejorar su desempeño.



 
 

12. Accede a información actualizada y analiza el acontecer local, 
regional, nacional e internacional. 

     

13. Los docentes de esta institución participan de las actividades 
cocurriculares 

     

14. Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en la 
vida institucional 

     

15. En la Institución se reconoce y valora las experiencias exitosas.      

16. Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional 
en concordancia con las necesidades de la escuela. 

     

D3: Participa en la generación de políticas educativas de nivel local, 
regional y nacional 

     

17. Participa en forma colegiada en la elaboración de las políticas 
educativas locales y sus instrumentos de gestión 

     

18. Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y 
profesionales según las directivas del gobierno local 

     

19. Genera espacios para analizar las consecuencias que han tenido 
las medidas de política desde la realidad de su escuela o 
localidad. 

     

20. Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes a 
nivel local. 

     

21. Participas de grupos de trabajo para la elaboración del proyecto 
Educativo regional. 

     

22. Usas espacios para expresar una opinión informada sobre las 
características de la formación y desarrollo de las políticas 
educativas. 

     

23. Los profesores de esta institución expresan preocupación por 
conocen las políticas educativas nacionales  

     

24. Conoce la normatividad básica que rige el sistema educativo, 
especialmente la gestión pedagógica. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Cuestionario sobre planificación curricular  

Indicaciones:  Estimado participante a continuación se te plantea un conjunto de 

preguntas referidas a la capacidad de planificación curricular en docentes no existen 

respuestas correctas e incorrectas por lo que por lo que solicitamos puedas responder 

cada uno de los ítems de acuerdo a tu situación de manera honesta y veraz 

Escala de valoración  

1 2 3 4 5 
Nunca Pocas veces  A veces Casi siempre Siempre 

 

ITEMS 1 2 3 4 5 

D1: Dimensión: Conoce y comprende las características de todos sus 
estudiantes y sus contextos 

     

1. Realiza acciones para conocer las características socioculturales 
de sus estudiantes. 

     

2. Realiza acciones para conocer las características individuales de 
sus estudiantes. 

     

3. Realiza acciones para conocer las características evolutivas de 
sus estudiantes. 

     

4. Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo 
integral de  los estudiantes  

     

5. Actúas demostrando  comprensión de las características 
evolutivas de sus estudiantes. 

     

6. Actúas demostrando  comprensión de las características 
socioculturales de sus estudiantes. 

     

7. Actúas demostrando  comprensión de las características 
individuales de sus estudiantes. 

     

D2: Conoce y comprende los contenidos 
disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos 

     

8. Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos 
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área 
curricular que enseña. 

     

9. Realizas actividades para conocer  los conceptos fundamentales 
del área curricular que enseña. 

     

10. Utilizas con  solvencia los enfoques del área curricular que 
enseña 

     

11. Desarrollas adecuadamente  los proceso pedagógicos  del área 
curricular que enseñas 

     

12. Utilizas de manera  adecuada las teorías de las áreas que 
enseñas. 

     

13. Haces uso actualizado de la prácticas de las áreas que enseñas.      

14. Utilizas adecuadamente  la didáctica del área que enseñas.      

15. Haces buen uso de las teorías y prácticas pedagógicas de las 
áreas que enseña. 

     

D3: Planifica la enseñanza de forma colegiada      

16. Elabora la programación curricular, articulando de manera 
coherente los aprendizajes que se promueven. 

     



17. Selecciona los contenidos de la enseñanza, en función de los
aprendizajes fundamentales del currículo nacional.

18. Diseña creativamente procesos pedagógicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes.

19. Contextualiza el diseño de la enseñanza sobre la base del
reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus
estudiantes.

20. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiantes como soporte para su aprendizaje.

21. Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente,
formativa y diferencial.

22. Diseña la secuencia de las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros esperados de aprendizaje.

23. Diseña las sesiones de aprendizaje distribuyendo 
adecuadamente el tiempo.



Anexo 4: Validez de experto 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DE LA 

PROFESIONALIDAD 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Reflexiona en comunidades de profesionales 
sobre su práctica pedagógica e institucional 

Si No Si No Si No 

1 
En la institución se usan espacios pedagógicos para socializar 
experiencias de diversificación curricular  

X X X 

2 
Se reúne con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de 
la programación curricular de aula. 

X X X 

3 

En la institución se promueve la realización de talleres para 
intercambiar puntos de vista sobre la evaluación de los 
aprendizajes. 

X X X 

4 
La dirección convoca a los docentes para tratar aspectos de 
mejora del clima institucional. 

X X X 

5 
Participa activamente junto con otros colegas en la elaboración 
de documentos de gestión institucional  

X X X 

6 
Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones 
en el aprendizaje de los estudiantes  

X X X 

7 
Participa en comunidades de profesionales para plantear 
alternativas de mejora del aprendizaje 

X X X 

8 
Participa en la institución para socializar experiencias exitosas 
sobre el aprendizaje de los estudiantes. 

X X X 

DIMENSIÓN 2: Participa en experiencias significativas de 
desarrollo profesional 

Si No Si No Si No 

9 
En esta institución se apoya la participación en programas de 
formación continua. 

X X X 

10 
Participa de experiencias en formación y desarrollo profesional 
con énfasis en la mejora de prácticas de enseñanza. 

X X X 

11 
En la institución se siente motivado para continuar aprendiendo 
y mejorar su desempeño. 

X X X 

12 
Accede a información actualizada y analiza el acontecer local, 
regional, nacional e internacional. 

X X X 

13 
Los docentes de esta institución participan de las actividades 
cocurriculares 

X X X 



 
 

14 
Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en 
la vida institucional 

X  X  X   

15 En la Institución se reconoce y valora las experiencias exitosas. X  X  X   

16 
Participa en experiencias significativas de desarrollo 
profesional en concordancia con las necesidades de la escuela. 

X  X  X   

 
DIMENSIÓN 3: Participa en la generación de políticas educativas 
de nivel local, regional y nacional 

Si No Si No Si No  

17 
Participa en forma colegiada en la elaboración de las políticas 
educativas locales y sus instrumentos de gestión 

X  X  X   

18 
Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y 
profesionales según las directivas del gobierno local 

X  X  X   

19 

Genera espacios para analizar las consecuencias que han 
tenido las medidas de política desde la realidad de su escuela 
o localidad. 

X  X  X   

20 
Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes 
a nivel local. 

X  X  X   

21 
Participas de grupos de trabajo para la elaboración del 
proyecto Educativo regional. 

X  X  X   

22 

Usas espacios para expresar una opinión informada sobre las 
características de la formación y desarrollo de las políticas 
educativas. 

X  X  X   

23 
Los profesores de esta institución expresan preocupación por 
conocen las políticas educativas nacionales  

X  X  X   

24 
Conoce la normatividad básica que rige el sistema educativo, 
especialmente la gestión pedagógica. 

X  X  X   

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_EL INSTRUMENTO ES APLICABLE 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  X  ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dr. Pedro Prado Lozano          DNI: 21535126 

 

Especialidad del validador: DOCTOR EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
            

  03 de octubre, 2022. 

 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

 

 

 



 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Conoce y comprende las características de todos 
sus estudiantes y sus contextos 

Si No Si No Si No  

1 
Realiza acciones para conocer las características 
socioculturales de sus estudiantes. 

X  X  X   

2 
Realiza acciones para conocer las características individuales 
de sus estudiantes. 

X  X  X   

3 
Realiza acciones para conocer las características evolutivas de 
sus estudiantes. 

X  X  X   

4 
Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo 
integral de  los estudiantes  

X  X  X   

5 
Actúas demostrando comprensión de las características 
evolutivas de sus estudiantes. 

X  X  X   

6 
Actúas demostrando comprensión de las características 
socioculturales de sus estudiantes. 

X  X  X   

7 
Actúas demostrando comprensión de las características 
individuales de sus estudiantes. 

X  X  X   

 
DIMENSIÓN 2: Conoce y comprende los contenidos 
disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos 

Si No Si No Si No  

8 

Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos 
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área 
curricular que enseña. 

X  X  X   

9 
Realizas actividades para conocer los conceptos 
fundamentales del área curricular que enseña. 

X  X  X   

10 
Utilizas con solvencia los enfoques del área curricular que 
enseña 

X  X  X   

11 
Desarrollas adecuadamente los procesos pedagógicos del 
área curricular que enseñas 

X  X  X   

12 
Utilizas de manera adecuada las teorías de las áreas que 
enseñas. 

X  X  X   

13 
Haces uso actualizado de las prácticas de las áreas que 
enseñas. 

X  X  X   

14 Utilizas adecuadamente la didáctica del área que enseñas. X  X  X   

15 
Haces buen uso de las teorías y prácticas pedagógicas de las 
áreas que enseña. 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 3: Planifica la enseñanza de forma colegiada Si No Si No Si No  



 
 

16 
Elabora la programación curricular, articulando de manera 
coherente los aprendizajes que se promueven. 

X  X  X   

17 
Selecciona los contenidos de la enseñanza, en función de los 
aprendizajes fundamentales del currículo nacional. 

X  X  X   

18 
Diseña creativamente procesos pedagógicos capaces de 
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes. 

X  X  X   

19 

Contextualiza el diseño de la enseñanza sobre la base del 
reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus 
estudiantes. 

X  X  X   

20 
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los 
estudiantes como soporte para su aprendizaje. 

X  X  X   

21 
Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, 
formativa y diferencial. 

X  X  X   

22 
Diseña la secuencia de las sesiones de aprendizaje en 
coherencia con los logros esperados de aprendizaje. 

X  X  X   

23 
Diseña las sesiones de aprendizaje distribuyendo 
adecuadamente el tiempo. 

X  X  X   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_EL INSTRUMENTO ES APLICABLE 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  X  ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dr. Pedro Prado Lozano          DNI: 21535126 

 

Especialidad del validador: DOCTOR EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
            

  03 de octubre, 2022. 

 

 

 

 

 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

 

 

 



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DE LA 

PROFESIONALIDAD 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Reflexiona en comunidades de profesionales 
sobre su práctica pedagógica e institucional 

Si No Si No Si No 

1 
En la institución se usan espacios pedagógicos para socializar 
experiencias de diversificación curricular  

X X X 

2 
Se reúne con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de 
la programación curricular de aula. 

X X X 

3 

En la institución se promueve la realización de talleres para 
intercambiar puntos de vista sobre la evaluación de los 
aprendizajes. 

X X X 

4 
La dirección convoca a los docentes para tratar aspectos de 
mejora del clima institucional. 

X X X 

5 
Participa activamente junto con otros colegas en la elaboración 
de documentos de gestión institucional  

X X X 

6 
Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones 
en el aprendizaje de los estudiantes  

X X X 

7 
Participa en comunidades de profesionales para plantear 
alternativas de mejora del aprendizaje 

X X X 

8 
Participa en la institución para socializar experiencias exitosas 
sobre el aprendizaje de los estudiantes. 

X X X 

DIMENSIÓN 2: Participa en experiencias significativas de 
desarrollo profesional 

Si No Si No Si No 

9 
En esta institución se apoya la participación en programas de 
formación continua. 

X X X 

10 
Participa de experiencias en formación y desarrollo profesional 
con énfasis en la mejora de prácticas de enseñanza. 

X X X 

11 
En la institución se siente motivado para continuar aprendiendo 
y mejorar su desempeño. 

X X X 

12 
Accede a información actualizada y analiza el acontecer local, 
regional, nacional e internacional. 

X X X 

13 
Los docentes de esta institución participan de las actividades 
cocurriculares 

X X X 

14 
Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en 
la vida institucional 

X X X 

15 En la Institución se reconoce y valora las experiencias exitosas. X X X 



 
 

16 
Participa en experiencias significativas de desarrollo 
profesional en concordancia con las necesidades de la escuela. 

X  X  X   

 
DIMENSIÓN 3: Participa en la generación de políticas educativas 
de nivel local, regional y nacional 

Si No Si No Si No  

17 
Participa en forma colegiada en la elaboración de las políticas 
educativas locales y sus instrumentos de gestión 

X  X  X   

18 
Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y 
profesionales según las directivas del gobierno local 

X  X  X   

19 

Genera espacios para analizar las consecuencias que han 
tenido las medidas de política desde la realidad de su escuela 
o localidad. 

X  X  X   

20 
Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes 
a nivel local. 

X  X  X   

21 
Participas de grupos de trabajo para la elaboración del 
proyecto Educativo regional. 

X  X  X   

22 

Usas espacios para expresar una opinión informada sobre las 
características de la formación y desarrollo de las políticas 
educativas. 

X  X  X   

23 
Los profesores de esta institución expresan preocupación por 
conocen las políticas educativas nacionales  

X  X  X   

24 
Conoce la normatividad básica que rige el sistema educativo, 
especialmente la gestión pedagógica. 

X  X  X   

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con suficiencia de ítems para la evaluación. 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  X  ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dra. Gabriela Olivia Ramos Córdova  DNI: 43935230 

Especialidad del validador: Doctora en educación 

                                                                                                                                                 16 de octubre del 2022 

 

 

 

 

1Pertinencia:El ítem corresponde al concepto teórico  formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo 

 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

 



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Conoce y comprende las características de todos 
sus estudiantes y sus contextos 

Si No Si No Si No 

1 
Realiza acciones para conocer las características 
socioculturales de sus estudiantes. 

X X X 

2 
Realiza acciones para conocer las características individuales 
de sus estudiantes. 

X X X 

3 
Realiza acciones para conocer las características evolutivas de 
sus estudiantes. 

X X X 

4 
Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo 
integral de  los estudiantes  

X X X 

5 
Actúas demostrando comprensión de las características 
evolutivas de sus estudiantes. 

X X X 

6 
Actúas demostrando comprensión de las características 
socioculturales de sus estudiantes. 

X X X 

7 
Actúas demostrando comprensión de las características 
individuales de sus estudiantes. 

X X X 

DIMENSIÓN 2: Conoce y comprende los contenidos 
disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos 

Si No Si No Si No 

8 

Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos 
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área 
curricular que enseña. 

X X X 

9 
Realizas actividades para conocer los conceptos 
fundamentales del área curricular que enseña. 

X X X 

10 
Utilizas con solvencia los enfoques del área curricular que 
enseña 

X X X 

11 
Desarrollas adecuadamente los procesos pedagógicos del 
área curricular que enseñas 

X X X 

12 
Utilizas de manera adecuada las teorías de las áreas que 
enseñas. 

X X X 

13 
Haces uso actualizado de las prácticas de las áreas que 
enseñas. 

X X X 

14 Utilizas adecuadamente la didáctica del área que enseñas. X X X 

15 
Haces buen uso de las teorías y prácticas pedagógicas de las 
áreas que enseña. 

X X X 



DIMENSIÓN 3: Planifica la enseñanza de forma colegiada Si No Si No Si No 

16 
Elabora la programación curricular, articulando de manera 
coherente los aprendizajes que se promueven. 

X X X 

17 
Selecciona los contenidos de la enseñanza, en función de los 
aprendizajes fundamentales del currículo nacional. 

X X X 

18 
Diseña creativamente procesos pedagógicos capaces de 
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes. 

X X X 

19 

Contextualiza el diseño de la enseñanza sobre la base del 
reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus 
estudiantes. 

X X X 

20 
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los 
estudiantes como soporte para su aprendizaje. 

X X X 

21 
Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, 
formativa y diferencial. 

X X X 

22 
Diseña la secuencia de las sesiones de aprendizaje en 
coherencia con los logros esperados de aprendizaje. 

X X X 

23 
Diseña las sesiones de aprendizaje distribuyendo 
adecuadamente el tiempo. 

X X X 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cuenta con suficiencia de ítems para la evaluación. 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable  [  X  ]    Aplicable después de corregir  [   ]  No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dra. Gabriela Olivia Ramos Córdova DNI: 43935230 

Especialidad del validador: Doctora en educación 

                                                16 de octubre del 2022 

1Pertinencia:El ítem corresponde al concepto teórico  formulado.

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión 



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DE LA 

PROFESIONALIDAD 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Reflexiona en comunidades de profesionales 
sobre su práctica pedagógica e institucional 

Si No Si No Si No 

1 
En la institución se usan espacios pedagógicos para socializar 
experiencias de diversificación curricular  

X X X 

2 
Se reúne con sus colegas para reflexionar sobre el manejo de 
la programación curricular de aula. 

X X X 

3 

En la institución se promueve la realización de talleres para 
intercambiar puntos de vista sobre la evaluación de los 
aprendizajes. 

X X X 

4 
La dirección convoca a los docentes para tratar aspectos de 
mejora del clima institucional. 

X X X 

5 
Participa activamente junto con otros colegas en la elaboración 
de documentos de gestión institucional  

X X X 

6 
Participa con sus colegas para analizar los logros y limitaciones 
en el aprendizaje de los estudiantes  

X X X 

7 
Participa en comunidades de profesionales para plantear 
alternativas de mejora del aprendizaje 

X X X 

8 
Participa en la institución para socializar experiencias exitosas 
sobre el aprendizaje de los estudiantes. 

X X X 

DIMENSIÓN 2: Participa en experiencias significativas de 
desarrollo profesional 

Si No Si No Si No 

9 
En esta institución se apoya la participación en programas de 
formación continua. 

X X X 

10 
Participa de experiencias en formación y desarrollo profesional 
con énfasis en la mejora de prácticas de enseñanza. 

X X X 

11 
En la institución se siente motivado para continuar aprendiendo 
y mejorar su desempeño. 

X X X 

12 
Accede a información actualizada y analiza el acontecer local, 
regional, nacional e internacional. 

X X X 

13 
Los docentes de esta institución participan de las actividades 
cocurriculares 

X X X 



14 
Existe interés en los docentes y trabajadores por participan en 
la vida institucional 

X X X 

15 En la Institución se reconoce y valora las experiencias exitosas. X X X 

16 
Participa en experiencias significativas de desarrollo 
profesional en concordancia con las necesidades de la escuela. 

X X X 

DIMENSIÓN 3: Participa en la generación de políticas educativas 
de nivel local, regional y nacional 

Si No Si No Si No 

17 
Participa en forma colegiada en la elaboración de las políticas 
educativas locales y sus instrumentos de gestión 

X X X 

18 
Se informa sobre sus obligaciones y sus derechos laborales y 
profesionales según las directivas del gobierno local 

X X X 

19 

Genera espacios para analizar las consecuencias que han 
tenido las medidas de política desde la realidad de su escuela 
o localidad.

X X X 

20 
Realiza proyectos de mejora del aprendizaje de los estudiantes 
a nivel local. 

X X X 

21 
Participas de grupos de trabajo para la elaboración del 
proyecto Educativo regional. 

X X X 

22 

Usas espacios para expresar una opinión informada sobre las 
características de la formación y desarrollo de las políticas 
educativas. 

X X X 

23 
Los profesores de esta institución expresan preocupación por 
conocen las políticas educativas nacionales  

X X X 

24 
Conoce la normatividad básica que rige el sistema educativo, 
especialmente la gestión pedagógica. 

X X X 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable  [  X  ]             Aplicable después de corregir  [   ] No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador. Mariela Alicia Cortez Espinoza  DNI: 21577144 

Especialidad del validador:  

03 de octubre, 2022. 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

----------------------------------------- 

Firma del Experto Informante. 



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Conoce y comprende las características de todos 
sus estudiantes y sus contextos 

Si No Si No Si No 

1 
Realiza acciones para conocer las características 
socioculturales de sus estudiantes. 

X X X 

2 
Realiza acciones para conocer las características individuales 
de sus estudiantes. 

X X X 

3 
Realiza acciones para conocer las características evolutivas de 
sus estudiantes. 

X X X 

4 
Muestra interés para realizar un seguimiento sobre el desarrollo 
integral de  los estudiantes  

X X X 

5 
Actúas demostrando comprensión de las características 
evolutivas de sus estudiantes. 

X X X 

6 
Actúas demostrando comprensión de las características 
socioculturales de sus estudiantes. 

X X X 

7 
Actúas demostrando comprensión de las características 
individuales de sus estudiantes. 

X X X 

DIMENSIÓN 2: Conoce y comprende los contenidos 
disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos 

Si No Si No Si No 

8 

Utilizas conocimientos actualizados de los conceptos 
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área 
curricular que enseña. 

X X X 

9 
Realizas actividades para conocer los conceptos 
fundamentales del área curricular que enseña. 

X X X 

10 
Utilizas con solvencia los enfoques del área curricular que 
enseña 

X X X 

11 
Desarrollas adecuadamente los procesos pedagógicos del 
área curricular que enseñas 

X X X 

12 
Utilizas de manera adecuada las teorías de las áreas que 
enseñas. 

X X X 

13 
Haces uso actualizado de las prácticas de las áreas que 
enseñas. 

X X X 

14 Utilizas adecuadamente la didáctica del área que enseñas. X X X 

15 
Haces buen uso de las teorías y prácticas pedagógicas de las 
áreas que enseña. 

X X X 



DIMENSIÓN 3: Planifica la enseñanza de forma colegiada Si No Si No Si No 

16 
Elabora la programación curricular, articulando de manera 
coherente los aprendizajes que se promueven. 

X X X 

17 
Selecciona los contenidos de la enseñanza, en función de los 
aprendizajes fundamentales del currículo nacional. 

X X X 

18 
Diseña creativamente procesos pedagógicos capaces de 
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes. 

X X X 

19 

Contextualiza el diseño de la enseñanza sobre la base del 
reconocimiento de los intereses e identidad cultural de sus 
estudiantes. 

X X X 

20 
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los 
estudiantes como soporte para su aprendizaje. 

X X X 

21 
Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, 
formativa y diferencial. 

X X X 

22 
Diseña la secuencia de las sesiones de aprendizaje en 
coherencia con los logros esperados de aprendizaje. 

X X X 

23 
Diseña las sesiones de aprendizaje distribuyendo 
adecuadamente el tiempo. 

X X X 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable  [  X  ]             Aplicable después de corregir  [   ] No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador.  Mariela Alicia Cortez Espinoza         DNI: 21577144 

Especialidad del validador: 

03 de octubre, 2022. 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 



Confiabilidad del cuestionario para evaluar el desarrollo de la profesionalidad 

ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE CRONBACH 

cod
. 

it1 it2 it3 it4 it5 it6 it7 it8 it9 it10 it11 it12 it13 it14 it15 it16 it17 it18 it19 it20 it21 it22 it23 it24 ST² 

1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 40.00 

2 4 4 3 5 3 4 4 4 4 4 4 3 3 5 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 95.00 

3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 3 5 4 4 94.00 

4 
5 5 5 4 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 
5 5 5 

5 5 5 
5 5 5 5 5 

118.0
0 

5 
5 5 5 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 
5 5 5 

5 5 5 
5 5 5 5 5 

119.0
0 

6 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3 3 3 5 5 5 4 4 96.00 

7 4 1 2 1 5 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 3 3 5 3 4 85.00 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96.00 

9 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 52.00 

10 4 4 2 4 2 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 70.00 

Si² 
0.69 

1.4
4 

1.3
6 

1.8
5 

1.3
6 

0.5
6 

0.8
5 

0.6
4 

1.4
4 

1.6
4 

1.0
1 

1.1
6 

1.4
1 

1.6
1 

1.0
4 

1.4
5 

1.2
1 

1.9
6 

1.6
4 

1.4
4 

1.4
5 

1.4
9 

1.8
4 

1.6
5 

K 24 

Si
² 

32.1
9 

ST² 
598.

5 

α 
0.98

7 



 
 

 

Confiabilidad del cuestionario para evaluar la planificación curricular  

 

ANALISIS DE CONFIABILIDAD POR PRUEBA ESTADISTICA ALFA DE CRONBACH 

                         

cod. it1 it2 it3 it4 it5 it6 it7 it8 it9 it10 it11 it12 it13 it14 it15 it16 it17 it18 it19 it20 it21 it22 it23 ST² 
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 46.00 

2 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 3 4 5 4 4 5 5 5 104.00 

3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 73.00 

4 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 40.00 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 105.00 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 92.00 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 115.00 

8 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 104.00 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 115.00 

10 4 3 3 5 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 5 4 83.00 

Si² 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

                         

K 23 
                       

Si² 92.00 
                       

ST² 659.2 
                       

α 0.9 
                       

                         

                         



Anexo 5:  Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

D1.Reflexiona en 

comunidades de 

profesionales sobre su 

práctica pedagógica e 

institucional 

,126 72 ,006 ,919 72 ,000 

D2.Participa en experiencias 

significativas de desarrollo 

profesional 

,188 72 ,000 ,901 72 ,000 

D3.Participa en la 

generación de políticas 

educativas de nivel local, 

regional y nacional 

,245 72 ,000 ,892 72 ,000 

V1. Desarrollo de la 

profesionalidad docente 

,227 72 ,000 ,906 72 ,000 

D1: Conoce y comprende las 

características de todos sus 

estudiantes y sus contextos 

,206 72 ,000 ,837 72 ,000 

D2: Conoce y comprende los 

contenidos disciplinares que 

enseña, los enfoques y 

procesos pedagógicos 

,179 72 ,000 ,878 72 ,000 

D3: Planifica la enseñanza 

de forma colegiada 

,208 72 ,000 ,864 72 ,000 

V2. Planificación curricular ,222 72 ,000 ,850 72 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors



Anexos 6: Carta de presentación de la UCV 



Anexos 7: Carta de respuesta - Autorización del estudio 



ESCUELA DE POSGRADO

 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GALLARDAY MORALES SANTIAGO AQUILES, docente de la ESCUELA DE

POSGRADO MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN de la

UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:

"DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE EN LA PLANIFICACIÓN

CURRICULAR EN UN INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO DE ICA, 2022.", cuyo

autor es CASTILLO AGUIRRE CARLOS ENRIQUE, constato que la investigación tiene un

índice de similitud de 22.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa

Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

LIMA, 27 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

GALLARDAY MORALES SANTIAGO AQUILES

DNI: 25514954

ORCID:  0000-0002-0452-5862

Firmado electrónicamente 
por: SGALLARDAY  el 27-

01-2023 14:37:40

Código documento Trilce: TRI - 0529040




