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RESUMEN

La presente investigacion realizé un analisis de los contratos modales y el
principio de primacia de la realidad, dando a conocer cémo la aplicacion de éste
resguarda los derechos de los trabajadores afectados por la desnaturalizacion
de los contratos laborales en la empresa Serpost S.A.

Se llevo a cabo, bajo el esquema de la investigacion cualitativa, de tipo basica,
con nivel descriptivo y el disefio de teoria fundamentada. Con el fin de alcanzar
los objetivos planteados, se utilizdO dos tecinas, las entrevistas realizadas a
especialistas del rubro, asi como el analisis documental. Se tuvo como objetivo
general, analizar de qué manera los contratos modales se desnaturalizan por la
aplicacion del principio de primacia de la realidad en la Empresa Serpost, como
objetivos especificos analizar de qué manera los contratos modales por
necesidades del mercado generan fraude a la norma laboral y analizar de qué
manera la temporalidad de los contratos modales vulnera la proteccion al
trabajador.

La presente investigacion concluye, una vez analizados, corroborados los datos
obtenidos, los contratos modales se desnaturalizan mediante la aplicacion del
principio de primacia de la realidad, afectando los derechos de los trabajadores,

de esta manera se evita reconocer los derechos que corresponden al trabajador.
Palabras Clave:

Desnaturalizacion de Contratos sujetos a modalidad, Contrato por necesidad de

mercado, fraude de normas laborales.
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ABSTRACT

This research conducted an analysis of the modal contracts and the principle of
the primacy of reality, showing how the application of this principle protects the
rights of workers affected by the denaturalization of labor contracts in the
company Serpost S.A.

It was carried out under the scheme of qualitative research, of basic type, with
descriptive level and grounded theory design. In order to achieve the proposed
objectives, two techniques were used: interviews with specialists in the field, as
well as documentary analysis. The general objective was to analyze how modal
contracts are distorted by the application of the principle of the primacy of reality
in the Serpost Company; the specific objectives were to analyze how modal
contracts due to market needs generate fraud to the labor norm and to analyze
how the temporality of modal contracts violates the protection of the worker.
This research concludes, once the data obtained have been analyzed and
corroborated, that modal contracts are distorted through the application of the
principle of the primacy of reality, affecting the rights of workers, thus avoiding the

recognition of the rights that correspond to the worker.

Keywords:
Denaturalization of Contracts subject to modality, Contract due to market need,
fraud of labor standards
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l. INTRODUCCION

En el contexto histérico algunas referencias mencionan, el origen del contrato
laboral derivan de las escrituras antiguas como el célebre c6digo Hammurabi y
la Biblia, pero el origen mas aceptado se remonta en la antigua Roma teniendo
como dos instituciones de régimen contractual laboral conocidos como la Locatio
Conductio Operis y Locatio Conductio Operarum, dando nacimiento a los
contratos laborales en la antigiiedad, posteriormente en los siglos XIX surgieron
las primeras leyes que protegen al trabajador siendo el movimiento obrero en
Europa, asi como los martires de chicago que lucharon por las reformas laborales
como el derecho a las ochos horas diarias estas dos grandes sucesos fueron los
grandes artifices de la instauracion de estas leyes primigenias laborales, en el
principio de primacia de la realidad nace como uno desde el nacimiento de la ley
laboral para la proteccion efectiva de los trabajadores en caso de desacuerdo
entre la realidad laboral y la contractual.

En el &mbito internacional la contratacion temporal o eventual en la legislacién
de algunos paises, en las ultimas décadas ha venido en aumento mayormente
en los jévenes que estan entrando al mundo laboral son contratados por el sector
publico y privado, en la legislacion Espafiola esté regulado en el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 15 inciso 3 donde se contempla la desnaturalizacion
contractual, por consecuencia por medio de esta ley se esta tratando de evitar
gue se cometa el fraude o simulacion contractual, que genera la inestabilidad
laboral, econdmica y psicolégica de los trabajadores que en su mayoria son
jovenes que recién se integran a su primer empleo formal, en otro pais en donde
se puede ver este tipo de practica que se esta tratando de evitar el fraude a la
norma laboral es en Chile que en su codigo de Trabajo es la encargada de
regular este tipo de abuso por parte del empleador a sus trabajadores.

En el ambito nacional, el derecho al trabajo esta contemplado en nuestra carta
magna en el articulo 2 inciso 15 y en su articulo 22 donde se promueve su
proteccion y fomento por lo que podemos decir que nuestra Constitucion
garantiza, promueve y protege el trabajo en nuestro pais. El Decreto Legislativo
N° 728, regula los contratos laborales, entre ellos, los contratos de tipo modal;
sin embargo, este Decreto no ha contemplado el principio de primacia de la
realidad; el cual si se encuentra contemplado en laley N° 28806 en su articulo 2.

Siendo una problematica que prima, en la mayoria de esos contratos que no son
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respetados por los empleadores, teniendo como consecuencia la
desnaturalizacion contractual, que en la actualidad se ha convertido en un
problema para estos trabajadores.

En el ambito local la Empresa estatal Serpost S.A, brinda el servicio postal en
sus diferentes modalidades tanto a nivel nacional como internacional, siendo su
régimen laboral de contratacion, de derecho privado. En la actualidad tiene varias
demandas de trabajadores por desnaturalizacién del contrato y los mismos han
sido despedidos manera arbitraria; generando una inestabilidad econdmica,
psicoldgica y laboral a sus trabajadores.

La problemética comprende la vulneracién de los derechos laborales que
sufren los trabajadores contratados por de Serpost S.A. causado por los
fraudes a la norma laboral, incumpliendo los términos de los contratos o en
algunos casos naciendo con vicios contractuales, la realidad laboral no se
proyecta en la contractual, generando como consecuencia la inestabilidad
laboral, econémica y psicologica del trabajador a plazo determinado, la solucion
es la incorporacién de leyes que van de acorde a nuestra realidad laboral actual,
para evitar se aprovechen de los vacios que legales encentrados en la legislacion
no solo parte de Serpost S.A. porque no es la Unica empresa donde se ha
visualizado esta problematica.

En este contexto el problema general a plantear es el siguiente ¢ De qué manera
los contratos modales podria desnaturalizarse mediante el principio de primacia
de la realidad en la empresa Serpost, Lima- 2020?, de igual forma se plantea los
el primer problema especificos ¢De qué manera los contratos modales por
necesidades del mercado podrian generar fraude a la norma laboral?, de igual
manera el segundo problema especifico ¢, De qué manera la temporalidad de los
contratos modales podria vulnerar la proteccion al trabajador?

La investigacién se justifica te6ricamente porque se aportaran conocimientos
sobre los modales y principio de primacia de la realidad, esto se llevo a cabo a
través del analisis de jurisprudencias, articulos cientificos, tesis para el respectivo
estudio del problema de investigacion para expandir el conocimiento sobre
nuestras categorias. Justificacion practica, se buscé argumentar la necesidad
de la incorporacion de leyes que van de acorde a nuestra realidad laboral actual,
para evitar se aprovechen de los vacios que legales que tiene la legislacion no

solo parte de Serpost S.A. porque no es la Unica empresa donde se ha
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visualizado esta problematica. Justificacion metodoldgica, se pretendid
aportar con las interrogantes contenidas en el instrumento denominado la guia
de entrevista que fue dirigida a los abogados expertos en la materia y el andlisis
contenido en nuestra guia de andlisis documental, para obtener aportes,
perspectiva y opiniones acerca de la problematica y que servird como fuente de
conocimiento para otros estudiosos o académicos. contribuiré a la incorporacion
de normativa mas acorde a nuestra realidad laboral cuando se determine el
abuso por parte del empleador, siendo relevante porque se influira en la
estabilidad, economia y psicologia del trabajador amparado en nuestra Carta
Magna, siendo relevante analizar las leyes, jurisprudencias, el D. Leg. 728 y la
normativa de SUNAFIL que es la entidad encargada de inspeccionar, supervisar,
fiscalizar y proteger los derechos del trabajador.

El objetivo general es analizar de qué manera los contratos modales se
desnaturalizan por la aplicacién del principio de primacia de la realidad en la
Empresa Serpost, Lima- 2020 el primer objetivo especifico es analizar de qué
manera los contratos modales por necesidades del mercado generan fraude a la
norma laboral. EI segundo objetivo especifico es analizar de qué manera la
temporalidad de los contratos modales vulnera la proteccion al trabajador.

En relacion a lo expuesto en lo anterior, para brindar respuesta satisfactoria tanto
al objetivo general se plantea el siguiente supuesto general los contratos
modales se desnaturalizarian por la aplicacion del principio de primacia de la
realidad en la Empresa Serpost, Lima- 2020, toda vez la naturaleza temporal de
este tipo de contrato modal, a veces genera fraude de la norma laboral, por lo
que el este principio protege los derechos del trabajador exponiendo el abuso
entre la realidad laboral con lo plasmado en el contrato, seguido por su primer
supuesto especifico los contratos modales por necesidades del mercado
generarian fraude a la norma laboral, toda vez que estos elementos justifican
este tipo de contratacion que podria generar un tipo de fraude de la norma laboral
por parte de la empresa, y como segundo supuesto especifico la temporalidad
de los contratos modales vulneraria la proteccion al trabajador, toda vez que al
ser una contratacion de naturaleza temporal el empleador podria abusar del

trabajador y vulnerar la proteccion generada por este principio fundamental.
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Il. MARCO TEORICO

La presente investigacion, a evaluados los siguientes antecedentes tanto a nivel
nacional e internacional que guardan relacion con el tema a investigar
consultando a diversas tesis, articulos cientificos de revistas indexadas en
diferentes bases datos como dialnet, ebsco, Scielo y Scopus con la finalidad de
ver las diversas teorias y posturas que desarrollan los autores acerca de esta
problemaética.

Para los antecedentes internacionales para los autores Villar y Cayul (2013),
en su tesis titulada Desnaturalizacion de la calidad de empleador y fraude a la
ley laboral a la luz de la ley 20.123 tiene como objetivo la evaluacion de la del
abuso por parte de los empresarios que contratan por la Ley 20.123 cometiendo
simulacién del contrato haciendo que se desnaturalice metodologia enfoque
cualitativo concluye esta de acuerdo con la presente ley que ha sido favorable
en diferentes formas laborales, aunque todavia es insuficiente para evitar este
tipo de fraude (p.95).

El autor Benitez (2012), en su tesis titulada Analisis comparado de los sistemas
de contratacion laboral temporal en Espafia y Paraguay tiene como objetivo que
los elementos naturales del contrato deben encontrarse plasmado a la hora de
la contratacion metodologia mixta cuantitativa y cualitativa concluye que debe
ser necesario tener el conocimiento de la actividad de la empresa para poder
declarar su temporalidad, esta debe estar plasmado en el contrato para evitar la
simulacion laboral (457).

Finalmente para Bravo y Rosas (2006) en su tesis titulada Andlisis Dogmatico y
Jurisprudencial del Principio de la Primacia de la Realidad en el Derecho del
Trabajo teniendo como objetivo envolver todo lo relacionado por el principio de
la primacia de la realidad metodologia andlisis enfoque cualitativo de material
bibliografico y jurisprudencial concluye que se constituye uno de los principios
fundamentales, permitiendo hacer efectivos otros principios de mayor alcance,
como el principio de proteccién y todos los demas principios derivados de este
(p.93).

Para los antecedentes nacionales. para Garcia (2015) en su tesis titulada La
desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad para servicio
especifico en la Corte Superior de Justicia de Lima que tiene como objetivo

describir el procedimiento de la desnaturalizacién de los contratos sujetos a
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modalidad en el escenario de estudio, metodologia enfoque cualitativo concluye
logrando evidenciar la vulneracion del derecho al trabajo, el escenario de estudio
ha venido suscribiendo contratos sujetos a modalidad para no reconocer como
trabajadores indeterminado a los temporales (p.38).

Balcazar (2018) en su tesis titulada La desnaturalizacion de los contratos en los
despidos arbitrarios en el distrito judicial de Lima 2016 que tiene como objetivo
determinar la incidencia la desnaturalizacion de los contratos temporales en los
despidos arbitrarios en el Distrito Judicial de Lima 2016, su metodologia enfoque
cuantitativo se concluye que sus categorias dan un porcentaje del 0,961,
generando una relacion entre las variables, dando entender que no solo hay una
desnaturalizacion del contrato sino también hay despido arbitrario (p.41).
Terreros (2017) en su tesis titulada Desnaturalizacion de Contratos de Trabajo a
Plazo Determinado en las Empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. en
el Callao, Periodo Mayo 2016- Mayo 2017 que tiene como objetivo determinar la
desnaturalizacion de los contratos modales en el escenario de estudio pueden
cambiarse a contratos indeterminado, su metodologia enfoque cuantitativo se
concluye que al desnaturalizarse el contrato se vulnera la estabilidad laboral del
trabajador temporal, corroborando que las empresas no plasman los requisitos
establecidos en la ley (p. 70).

Con respecto a los articulos cientificos para el desarrollo de la presente
investigacién. Para Felgueroso, Garcia-Pérez, Jansen (2018), en su articulo
cientifico titulada la contratacion temporal en Espafia: nuevas tendencias,
nuevos retos que tiene como método descriptivo y analisis documental que tiene
como objetivo evidenciar la necesidad y el aumento de namero creciente de
contratos de contratos de esta naturaleza o condiciones para asegurar el empleo,
se concluye la ampliacion del trabajo temporal, la obligaciébn de despedir y
recontratar a estos trabajadores podrian justificar la implantacion de un nuevo
modelo de contratacidbn en Espafia para poder evitar las prestaciones por
desempleo (p.59). vinculando con el articulo de Sanchez (2020) sobre el abuso
de esta contratacion por parte de los empleadores.

Maurizio (2019) en su articulo titulado Temporary employment and its impact on
wages in Latin America metodologia descriptivo con enfoque cuantitativo de
analisis documental que tiene como objetivo la estimacion a la incidencia,

evolucion y caracteristicas del fenomeno y evaluar en qué medida el empleo
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temporal genera brechas salariales que concluye las ocupaciones temporales
presentan condiciones menos favorables que los trabajos indefinidos (p.207).
Kiersztyn (2020) en su articulo titulado Who moves from fixed-term to open-
ended contracts? Youth employment transitions in a segmented labour market
metodologia enfoque cuantitativo y de analisis documental que tiene como
objetivo busca evaluar si los contratos temporales sirven como un trampolin
hacia un empleo estable o una trampa que conduce a carreras fragmentadas se
concluye sugiriendo que el empleo temporal no se limita en trabajos iniciales
mas bien actla como una trampa mas que como un trampolin (p.20). vinculado
con el punto de Vista de Trajtemberg y Varela (2015) en articulo cientifico.

Van Wijk (2021) en su articulo titulado Temporary Employment and Family
Formation: An Income or Insecurity Effect? metodologia descriptivo de analisis
documental que tiene como objetivo comprender los posibles mecanismos
detras del vinculo comunmente encontrado entre el empleo temporal y el
aplazamiento de la formacion de una familia que concluye que los efectos del
empleo temporal podrian atribuirse en parte a los menores ingresos anuales que
acompafan a un contrato temporal afectado en la economia y la estabilidad de
los trabajadores asi como la de su familia (p.652).

Ritter-Hayashi, Knoben y Vermeulen (2021) en su articulo titulado Temporary
employment: Curse or blessing for a firm's absorptive capacity? metodologia
cuantitativo de analisis documental que tiene como objetivo la relacion de las
empresas que dependen cada vez mas de empleados temporales se concluye
que el empleo temporal tiene un efecto positivo significativo en el primer paso del
proceso de adaptacion laboral, por la adquisicién de conocimientos (p.10).

Para los autores Garcia, Nuno y Alcantara da Silva (2021) en su articulo titulado
Jornalismo em Estado de Emergéncia: Uma Anadlise dos Efeitos da Pandemia
Covid-19 nas Relacbes de Emprego dos Jornalistas metodologia enfoque
cualitativo de nivel descriptivo de andlisis documental que tiene como objetivo
la proliferacion de nuevas formas de contrato temporal, resultado de la
desregulacion de la legislacion laboral, que engloba también la facilidad de
despido, la reduccion salarial y el aumento del tiempo de trabajo, que concluye
ante la actual crisis econdémica, las politicas de contencién también estan

dirigidas a la salud financiera de las empresas; es decir, realizar reducciones de
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costes que, en un principio, cubrian a los trabajadores cuyos vinculos (o falta de
ellos) permite agilizar la necesidad laboral de la empresa (p.280).

Para los autores Bert y et al. (2021) en su articulo titulado Exploring the possible
health consequences of job insecurity: a pilot study among young workers
metodologia descriptivo de analisis documental que tiene como objetivo que la
inseguridad laboral es un fendmeno que involucra una cantidad creciente de
trabajadores jovenes, que concluye que las consecuencias de la inestabilidad
laboral asi como la falta economia, afecta la psicoldgica de los jovenes que
recién comienzan en la vida laboral vinculando a la investigacion este articulo
nos muestra las secuelas que surgen a raiz de la inestabilidad laboral para los
trabajadores de contrato temporales que no cuentan que el mismo beneficio de
un trabajador de tiempo indeterminado (p.386).

A nivel nacional el autor Valdeiglesias (2018) en su articulo titulada principio de
continuidad en el régimen laboral de los docentes de instituciones educativas
particulares del Perd metodologia descriptivo de andlisis dogmatico que tiene
como objetivo que el principio de primacia de la realidad, protege los docentes
qgue cumplen una actividad permanente dentro de las instituciones educativas
publicas y privadas, concluye el docente con contrato a plazo determinado de
una institucion educativa publica y privada tiene derecho a la proteccion contra
el despido arbitrario en base al principios fundamentales del derecho laboral.
(p.169).

Para Santisteban (2016) en su articulo titulada El Despido Incausado y
Fraudulento Laboral/Incausado Dismissal and Labor Fraulento metodologia
descriptivo de analisis jurisprudencial que tiene como objetivo solucionar la
problematica relativa a la confusion entre el despido incausado y el despido
fraudulento, por seguridad y estabilidad de los trabajadores, concluye que
después de un largo proceso judicial por desnaturalizacién de contractual el
trabajador es repuesto a su centro de labores en el mismo puesto donde venia
laborando (p.83).

De Lama (2017) en su articulo La importancia de los registros administrativos
laborales Algunos apuntes sobre el impacto del Decreto Legislativo N° 1246 en
la labor de la Administracién del Trabajo metodologia descriptivo de analisis
juridico que tiene como objetivo fortalecer la legislacién laboral generada por la

OIT para brindar soluciones a los conflictos que afronta el mundo laboral
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concluye que los contratos de plazo determinado es diferente a la contratacion
indefinida por lo es importante el cumplimiento de los requisitos, porque tal
inobservancia tendria como consecuencia la desnaturalizacion del contrato
temporal (p.58).

Finalmente Llique (2016) en su articulo titulada La Inestabilidad Laboral en el
Perd y sus Impactos en la Psicologia desde una Mirada del Psicoandlisis
metodologia descriptivo de andlisis documental y psicolégico que tiene como
objetivo pretender analizar las repercusiones que tiene la inestabilidad laboral
sobre la psique desde una perspectiva psicoanalitica, concluye pudiendo
demostrar que la inestabilidad laboral, es un factor estresante, que tiene un
impacto significativo en el bienestar psicologico de los trabajadores temporales
del pais (p.244).

En relacion al enfoque tedrico se desarrollara las siguientes teorias asi como
los enfoques conceptuales de las categorias y subcategorias, la primera
categoria tenemos los contratos modales para Valderrama, (2020) menciona
pueden estos tipo de contrato puede generarse cuando asi las requieran las
necesidades de la empresa empleadora para obtener un mayor beneficio, segun
el caracter temporal u ocasional del servicio prestado o del trabajo realizado
(p.31), para Lujan-Acosta (2015) en su mayoria es cuando la empresa contratista
ha aumentado su nivel laboral o produccion se contrata a trabajadores a través
de estos contratos de plazo fijo para cubrir las plazas faltantes (p.198). Haciendo
una comparaciéon con la legislacion espafiola, para Malo (2021) los contratos
temporales también permiten a las empresas ajustar con rapidez y a un coste
relativamente mas bajo tener una planilla para estos tipos necesidades (p.59).
Campos (2018) manifiesta que La Teoria General del derecho del trabajo es
un derecho amparado por la Constitucion, como establece el art 22. (p.25). para
Siquot (2016) se debe respetar la libertad y dignidad del trabajador, asi como las
condiciones en las cuales debe realizar su labor, asegurando su vida, salud y
economia para satisfacer sus necesidades y la de su familia (p.9).

Como primera subcategoria es el contrato modal por necesidades del mercado,
Sanguinneti (2008) nos menciona que este tipo de alusion puede justificar la
contratacion de manera temporal, pero también manifiesta que tanto las
necesidades del mercado, como la mayor produccion pueden dar lugar a una

necesidad no temporal sino mas permanente, Pedrajas (2022) no significa que el
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empleador deba de sacar de contexto estas referencias facilitando una
justificacion para poder generar fraude contractual. Comparando con la
legislacion esparfiola Lopez y Malo (2015) y Ballester (2022) establece que las
necesidades temporales las empresas pueden formalizar las relaciones
laborales mediante contratos temporales (p.41).

La segunda subcategoria latemporalidad para los autores De Lamay Gonzalez
(2010) sostiene que este tipo de naturaleza debe tener una sola causal siempre
una necesidad temporal, la causalidad es el contenido del contrato modal porque
sin una causa no existe el contrato porque debe de existir la causa para la
contratacion temporal de los nuevos trabajadores. Rodriguez (2020) y De la
Torre (2022) sefialan que en el texto estatutario de la ley del trabajo de Esparfia
se obliga a que se pronuncie con exactitud las condiciones que evidencian la
contratacion temporal. Lorente y Guaman (2018) manifiestan que la temporalidad
es el camino al fomento del empleo y escasez de la contratacion indefinida por
la contratacion temporal (p.56), Sanchez (2021) menciona que para evitar que la
labor del trabajador sea desnaturalizada la existencia de este principio es para
cumplir la estabilidad laboral que esta marcado con el aspecto de la
temporalidad, cumpliendo con la norma frente ejercicios en donde se puede
transgredir derechos a los trabajadores (p.165). Lisi y Malo (2017) el acceso a la
formacion de los trabajadores temporales afecta la productividad.

La segunda categoria el principio de la primacia de la realidad, Ponce (2016)
nos establece que en virtud a este principio que siempre ante la situacion de
abuso va prevalecer los hechos sobre lo que esta escrito, para Sandoval y
Delacruz (2019) las situaciones reales son las que originan los derechos,
mientras lo escrito es un instrumento para forjar la realidad (p.19). Para Campos
(2018) en la teoria de relacion de trabajo el elemento de la subordinacion de
una persona a cambio de una remuneracion. (p.25), Zavala (2018) manifiesta
que la subordinaciébn genera obligaciones tanto del empleador como el
trabajador, debiéndose respetar en el contrato sus clausulas; evitando el fraude
o la simulacion del fraude laboral (p.173). Para Agamez (2020) se ha establecido
principalmente que la subordinacion en los contratos laborales de trabajadores
permanentes, opera de la misma manera en las otras modalidades de

contratacion laboral (p.190). Para Campos (2018) demuestra la importancia de
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este principio como un elemento desnaturalizador con el propdésito de advertir el
uso incorrecto en el contrato modal (p.97).

La primera subcategoria es el fraude a la norma laboral, Tello (2017) cuando
hay una pretension por parte del empleador de faltar a los derechos que amparan
al trabajador buscando un beneficio violentando la norma, y no cumpliendo con
los parametros establecidos por el D.L. 728, Arrieta (2020) y Garcia (2022)
manifiesta que la consecuencia en la Legislacion Espafiola es que en los
supuestos en los que se produzca un fraude de ley en la contratacion, los
afectados se convertiran, previa resolucion judicial, en indefinidos no fijos (p.67),
por lo es un castigo a los infractores de la norma y protege al trabajador afectado,
Sanchez (2020) y Cebridan y Moreno (2016) como consecuencia de la falta se
debe aplicar la indemnizacién como un castigo al fraude de ley, asi como la no
discriminacion del trabajador temporal (p.179).

La segunda subcategoria Proteccién al trabajador tanto en la legislacién
nacional, como en el derecho comparado, se reconoce los casos que, a pesar
de que las partes han celebrado un contrato modal, este puede ser "convertido"
en un contrato de trabajo de duracion indefinida y protegiendo al trabajador,
Rizzo (2022) y permitiendo que el trabajador cuente con mayores derechos
laborales como la proteccion contra el despido arbitrario. Irureta (2021)
manifiesta que es un elemento esencial de este principio, el ordenamiento laboral
se ha ido construyendo a base de reglas positivizadas otorgandole especificidad
en las normas juridicas agrupandose formalmente en los principios
fundamentales o aplicativos (p.35) punto de vista similar que Moreno (2022)
sobre la proteccion de los derechos laborales en Espafia.

Finalmente en relacion de enfoque conceptuales de la investigacion consideré
la Duracion determinada, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de
una relacion entre el empresario y el trabajador por un tiempo establecido,
Riesgo empresarial hace referencia a los eventos que pueden afectar a la
empresa, Discrepancia o divergencia desigualdad que resulta de la
comparacion de las cosas entre los hechos y lo declarado en los documentos o
en las formalidades, Contrato — preeminencia permite nombrar al beneficio que
un trabajador disfruta en comparacion a otra por alguna razén particular, la
Tutela laboral es la aplicacion de las normas que afecten algunos derechos

fundamentales de los trabajadores.
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[l METODOLOGIA

El trabajo de investigacion tiene como enfoque cualitativo considerando a
Aranzamendi (2010) toda vez que se logro estudiar el fendmeno social de los
contratos modales y el principio de primacia de la realidad, para lo cual se
recolecto la informacion en base al a las diferentes fuentes que se analiz6 como
articulos cientificos, libros, tesis jurisprudencia y el uso de la guia de entrevista
que fue dirigida a los diferentes especialistas en el tema laboral poder apreciar
las similitudes o diferencia en sus respuestas (p.165)

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion es bésica, considerando a Baptista, Fernandez y
Hernandez, (2014), toda vez que a través de esta investigacion se buscé generar
nuevos conocimientos sobre nuestras categorias de estudio (p.165).

El disefio de investigacién es de teoria fundamentada, considerando a
Baptista, Fernandez y Hernandez, (2014), toda vez que se tiene como finalidad
generar una explicacion al fenébmeno estudiado en la investigacion mediante los
datos recolectados de los participantes a través del aplicacion del instrumento de
la guia de entrevista, datos que contribuirdn a dar respuestas al problema y
también datos del andlisis de los diferentes documentos seleccionados a través
de la aplicacion de la guia de analisis documental (p. 472),

Finalmente, con relacién nivel descriptivo considerando a Baptista, Fernandez
y Hernandez (2014) porque se desarroll6 las principales definiciones,
caracteristicas, las teorias, enfoques, etc., sobre las categorias y subcategorias
(p.92).

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

En la investigacion se logré establecer dos categorias cuyas definiciones
generaron dos subcategorias cada una las cuales.

La primera categoria son los contratos modales este contrato se genera
cuando lo requieran las necesidades de la empresa buscando obtener mayor
beneficio en su produccion, es de caracter temporal al trabajo a realizar, como
primera subcategoria es el contrato modal por necesidades del mercado en
alusion a la justificacion de la contratacion de manera temporal, por las
necesidades del mercado empresarial. La segunda subcategoria la

temporalidad, debe tener una causalidad que es una necesidad temporal, este
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aspecto es la esencia del contenido del contrato modal porque sin una causa no
existe este tipo contrato.

La segunda categoria el principio de la primacia de la realidad establece que
la realidad laboral va prevalecer sobre lo establecido en el contrato, la primera
subcategoria es el fraude alanorma laboral, cuando el empleador busca faltar
a los derechos que amparan al trabajador buscando un beneficio violentando la
norma, la segunda subcategoria Proteccion al trabajador en la legislacion, se
reconoce los casos que, a pesar que las partes han celebrado un contrato modal,
este puede ser "transformado™ en un contrato de trabajo de duracion indefinida 'y
protegiendo al trabajador, permitiendo que el trabajador cuente con mayores
derechos laborales.

3.3. Escenario de estudio

El escenario de estudio de la investigacién, comprende el distrito de Lima, lugar
donde se ubica la empresa de Serpost S.A., Av. Tomas Valle S/N - Los Olivos y
se estudiara la problematica del fendmeno social de los contratos modales y
principio de primacia de la realidad; de igual manera, en el indicado lugar también
se recolectaran datos de los participantes, como en la Oficina del segundo piso
correspondiente a la Gerencia Legal y la oficina del cuarto piso correspondiente
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. También para el caso de los abogados
especialistas se ha considerado como escenario la oficina del piso 10 ALA B
ubicado entre el cruce de Av. Zorritos y Av. Tingo Maria sede principal del
Ministerio de Transporte y Comunicaciones donde recogeremos informacion.
3.4. Participantes y documentos

Los participantes a quienes se aplicé la guia de entrevista son conocedores del
tema de investigacién, a continuacion, se presenta el listado de los entrevistados,
asimismo se presentard una lista de documentos que seran una fuente de
informacion viable para el desarrollo de la investigacion que se a continuacion se
detallan en las siguientes tablas:

Tabla 1:

Cuadro de participantes del estudio
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N° ENTREVISTADO GRADO ACADEMICO INSTITUCION

1 Juan Mondofiedo Espinoza Abogado coordinador de temas postales
del Ministerio de Transporte y

Comunicaciones

2 Edwin Flores Torrejon Abogada Reyes, Segovia y Rodriguez
abogados

3 Victor Hugo Chirinos Cuneo Abogada Serpost S.A.

4 Fanning Milagros Musaja Lobato Abogada Consorcio Transito ciudadano

De Velarde

5 Maria del Pilar Raya Cortez Abogada Independiente

6 Alfredo Rodriguez Vargas Abogado Ex abogado de Serpost S.A.

7 Teodosio Tippe Romén Abogado Estudio TIPPE - ORE &
ASOCIADOS

8 Marco Aurelio Reyes Guerra Abogado Reyes, Segovia y Rodriguez
abogados

9 Jaime Antonio del aguila Coral Abogado Coordinador de Registros e

Internamiento del Ministerio de

Transporte y Comunicaciones

10 Karina Rosario Merino Castillo Abogada asesora Legal - Coordinacion
de Asuntos Postales del
Ministerio de Transporte y

Comunicaciones

Fuente propia (2021)

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la presente investigacion se aplic6 como técnicas la entrevista y el andlisis
documental. La técnica de la entrevista considerando Diaz (2017) nos permitié
obtener datos mediante un dialogo, entre los expertos y el investigador de tal
manera que se pudo obtener la informacién requerida, y el instrumento de la
técnica es la guia de entrevista, comprende 09 interrogantes, en cuanto a su
estructura formal se consignd los datos de la investigacién como: los nombres
entrevistados y del investigador. Cabe precisar que las preguntas se
desarrollaron teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos que se
relacionan con las categorias y subcategorias (p.129).

La guia de la entrevista fue validada por 3 expertos, por lo que nos permite
asegurar que las preguntas fueron elaboradas mostrando coherencia, objetividad

y guardando relacién con los objetivos del trabajo.
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Tabla 2: validaciéon de la guia de entrevista

VALIDACION DE INSTRUMENTO

VALIDADOR CARGO PORCENTAJE
Muioz Ccuro, Felipa | Docente de la
. _ . 95%
Elvira universidad cesar vallejo
Urteaga Regal, Alberto | Docente de la
o . 95%
Carlos universidad cesar vallejo
Docente de la
Aceto, Luca ] . . 95%
universidad cesar vallejo
PROMEDIO 95%

Fuente propia (2021)

La técnica del andalisis documental, teniendo en cuenta a Sampieri (2014) nos
permitié analizar las diferentes fuentes seleccionadas, conforme a la tabla N°
03, con la finalidad de obtener la informacion, entre los documentos mas
relevantes tenemos las casaciones, tesis, expedientes y leyes, donde se
obtendran los datos mas fundamentales mediante la aplicacion del instrumento
la guia de andlisis documental que se ha elabor6é considerando el objetivo
general y especificos la del informe de investigacion, cuya estructura se divide
en: datos de la fuente, contenido de la fuente, andlisis y conclusiones (pag.515).

Tabla 3: Validacion de instrumento- Guia de analisis documental

VALIDACION DE INSTRUMENTO
VALIDADOR CARGO PORCENTAJE
Goicochea Sanchez | Docente de la
. . o | 95%
Liesel Sisy universidad cesar vallejo
PROMEDIO 95%

Fuente propia (2022)

3.6. Procedimiento

El trabajo de investigacion, se dio inicio con el andlisis de nuestra realidad
problematica sobre la desnaturalizacion contractual porque lo estipulado en el
contrato no se refleja en la realidad laboral lo que se busca alcanzar una mejor
regulacion estos derechos mejorando asi la calidad de las normas laborales para

evitar este tipo de injusticia a nuestros trabajadores de plazo determinado,
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seguido de la revision de diversos documentos como revistas indexadas, tesis,
jurisprudencia, para entender mejor nuestra problematica, para después elaborar
la matriz de categorizacién, obteniendo nuestras subcategorias en base a la
definicion de nuestra categorias, siguiendo con la elaboracién de nuestra matriz
de consistencia donde se plantearon los objetivos, problemas y supuestos tanto
principales como especificos, para luego el desarrollo de la introduccién que
tiene 9 aspectos fundamentales, comenzamos a desarrollar el marco tedrico
gue comprende los antecedentes nacionales e internacionales, las tesis y libros
que fueron compendiados, para que finalmente se desarrolle la parte de la
metodologia y finalmente se ejecutd las técnicas y los instrumentos para hacer
la triangulacibn de nuestros resultados obtenidos para su verificacion y
comparacion de las posiciones de nuestros especialistas para generar la
discusion teniendo como consecuencia las recomendaciones y conclusiones. En
tal sentido, se analizara la informacién sobre:

Tabla 04:

Cuadro de categorias y sub categorias de la investigacion
CATEGORIA SUBCATEGORIAS

1. Los contratos modales Contrato modales por necesidades del

mercado

La temporalidad

2. El principio de la primacia fraude a la norma laboral

de la realidad

Proteccion al trabajador

Fuente propia (2021)

3.7. Rigor cientifico

El presente informe investigacion cumplié con el rigor cientifico para las
investigaciones cualitativas considerando a los autores Hernandez et al., (2014).
Empezando con la dependencia porque se analizo diferentes estudios previos
cuyos resultados se relacionan con el tema propuesto, es decir tienen categorias
de estudio iguales a las identificadas. Con la credibilidad, porgue se recolecto
los datos de los participantes se buscara captar el significado completo y
profundo de la informacion brindada, la misma que siempre debera vincularse

con el tema de investigacién. Con confirmabilidad, porque cuando redactamos
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los resultados se buscé minimizar los criterios propios de los autores estudiados,
sin dejar de lado la logica para la interpretacion. Con transferibilidad toda vez
que no se buscara generalizar los resultados a una poblacién mas amplia, sino
dejaremos abierta la posibilidad que otros estudios puedan utilizar los resultados,
pero a contexto similares al nuestro (p.453).

3.8. Método de analisis de datos

En la presente investigacion se utilizd el Método descriptivo porque se realizd
una descripcion e interpretacion la informacion obtenida de cada uno de nuestros
expertos a entrevistar, también para analisis de las diferentes posiciones que
tienen acerca de los contratos modales y principio de primacia de la realidad. El
meétodo inductivo se aplicd para el andlisis de los supuestos que generaron
nuestra problematica para poder sustentar nuestras conclusiones que se obtuvo
en el trabajo de investigacion. Método hermenéutico se interpretdé los datos
provenientes de libros, tesis, revistas, articulos y jurisprudencia en base a
nuestras categorias generando una conclusion de lo investigado. Método
analitico se analizo las tesis, revistas indexadas, para disgregar la informacion
de nuestras categorias a investigar para luego proceder observar y analizar las

causas del fenédmeno.

Gréfico de métodos de analisis de informacién

METODO DE ANALISIS DE RECOLECCION DE DATOS

DESCRIPTIVO INDUCTIVO HERMENEUTICO

Figura 1. Gréfico de métodos de analisis de informacion aplicables al presente estudio.

3.9. Aspectos éticos

El contenido de la investigacion se respeté los parametros indicados por la
Universidad César Vallejo, como: RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION N°110-2022-VI-UCV emitido por el VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, GUIA DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE
INVESTIGACION DE FIN DE PROGRAMA, también respetando la
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0262-2020/UCV emitido por
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el VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, CODIGO DE ETICA EN
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO. Asimismo, el
respeto a la propiedad intelectual conforme lo previsto en la Ley de Derecho de
Autor D.L N° 822, los datos proporcionados en la investigacion seran
examinados por los asesores, conformados por una comision de ética. De igual
forma, se ha respetado las citas bibliograficas por medio de las normas APA 7°
edicion. Siendo muy respetuosos también con la informacion de los
entrevistados que conducen la realidad sobre el problema planteado y por ultimo
el uso del sistema turnitin que manifiesta la veracidad de datos.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

La presente investigacion ha realizado un andlisis que tiene como finalidad la
realizacion de la recopilacion de los datos conseguidos para lograr tener los
conceptos tanto del problema general y como de los especificos, el propdsito es
obtener respuestas a estas interrogantes, considerando a Igwenagu (2016)
recomienda analizar los resultados del contenido del andlisis a través de la
codificacion planteado con un criterio de flexibilidad a fin de darle un correcto
acondicionamiento a la investigacion, sin dejar de ser cauteloso en este rubro
respecto al proceso mental del investigador al momento de plasmar y confrontar
los resultados obtenidos de las guias de entrevistas y guias de anlisis
documental. Siendo ello asi, la estructura formulada es préactica y se partié del
mismo orden en que fueron planteados los objetivos: objetivo general, y los
objetivos especificos: 1 y 2, analizando cada uno de ellos en forma oportuna,
procediendo luego con los hallazgos obtenidos de las fuentes documentales.
(p.20)

Respecto del objetivo general “Analizar de qué manera los contratos modales
se desnaturalizan por la aplicacién del principio de primacia de la realidad en la
Empresa Serpost, Lima- 2020”

Resultados en base a los expertos entrevistados-Especialistas

Al momento de plantear de qué manera los contratos modales contemplados en
el articulo 96 del D.L. 728 se desnaturalizan mediante el principio de primacia de
la realidad brindado seguridad juridica al trabajador en la Empresa Serpost,
Lima- 2020
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Mondofiedo (2022) contesto las causales de desnaturalizacion estan sujetas a lo
establecido por ley, verificando inexistencia de los elementos legales o
esenciales en la contratacion temporal.

Del Aguila (2022) responde se hace imperativo comprobar con este principio, la
realidad laboral del trabajador a plazo determinado, y a la falta de este queda
comprobado que el contrato se ha desnaturalizado.

Merino (2022) menciona que se aplica ante los casos donde las entidades o
empresas que comenten incumplimiento de las normas laborales pues vulneran
los derechos laborales de los trabajadores ejerciendo otro tipo de contrato de lo
establecido.

Rodriguez (2022) manifiesta cuando las labores realizadas por el trabajador
modal no estan relacionadas con el giro principal de la empresa.

Chirinos (2022) manifiesta que este principio fundamental del derecho laboral,
tiende a proteger la relacion y/o vigencia de un contrato de trabajo.

Musaja (2022) responde en la divergencia entre los hechos y las formalidades
gue guarda cada uno de ellos en sus requisitos y/ o forma.

Flores (2022) menciona que todo contrato modal se considera desnaturalizado
si es que, de la constatacion en los hechos, en la realidad, se desprende que el
trabajador presta servicios sin una causa objetiva que justifique la temporalidad
del contrato

Reyes (2022) responde que las desnaturalizaciones de estos contratos se cifien
en los supuestos descritos en la D. Leg. 728, demostrando el fraude o la
simulacion contractual.

Tippe (2022) dice este principio, en el derecho laboral es especial, ya que gracias
a este principio se puede descubrir los derechos laborales que se intentan omitir
y demostrar la desnaturalizacién contractual.

Raya (2022) contesta que cuando exista un incumplimiento en las normas
laborales, mediante la aplicacién de este principio la diferencia de la préactica
laboral y lo plasmado de los documentos, se desnaturaliza el contrato.

Al comentar la segunda pregunta qué la aplicacién del principio de primacia de
la realidad protege de la desnaturalizacion de los contratos modales en la
Empresa Serpost, Lima- 2020

Mondofiedo (2022) contesto la aplicacién del Principio Primacia de la Realidad,

en caso de alguna duda entre lo que sucede en la practica y lo que se plasma de
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los documentos, se debe darse preferencia a lo primero dando proteccion al
trabajador.

Del Aguila (2022) manifiesta que se protege al trabajador, pero se debe
demostrar la realidad laboral del trabajador para poder aplicar dicho principio, al
menos que la desnaturalizacion sea originada por una causal distinta

Merino (2022) sefiala que la correcta aplicacion de este principio es de vital
importancia ante la desnaturalizacion del contrato para la protecciéon de los
derechos del trabajador; y, es primordial que el Estado brinde protecciéon al
trabajador, al ser la parte mas débil en la relacion laboral.

Rodriguez (2022) considera que la aplicacion del Principio de Primacia de la
Realidad determina si un contrato modal se encuentra desnaturalizado o no.
Chirinos (2022) manifestd que la aplicaciébn hace evidente las grietas en la
confeccion del contrato modal por lo este principio protege los derechos laborales
del trabajador.

Musaja (2022) considera, que en verdad la aplicacién protege porque deja de
manera expresa su caracter protector y/o tuitivo del derecho laboral frente al
trabajador

Flores (2022) considera principio de primacia de la realidad es un principio del
derecho laboral que tiene una relevancia importante en esta rama del derecho,
toda vez que en una relacién juridica asimétrica como es la relacion laboral, el
empleador siempre tendra la posibilidad de tener documentos que le permitan
probar alguna situacion juridica que en algunos casos puede ser fraudulenta.
Reyes (2022) contesta que al aplicar este principio debe darse preferencia a la
realidad laboral.

Tippe (2022) manifiesta que la aplicacion de este principio protege cuando se
genere la desnaturalizacion en el contrato, por el trabajo o servicio realizado por
el trabajador, si viene realizando trabajo distinto al contratado.

Raya (2022) manifiesta que la correcta aplicaciébn este principio permite el
reconocimiento de la relacion del vinculo laboral del trabajador con el empleador,
en ese sentido al desnaturalizarse también se reconoce los derechos del
trabajador.

Finalmente, en una tercera pregunta se plante6 qué en el D.L. 728 donde esta
regulado los contratos modales debe de tener como elemento desnaturalizador

el principio de primacia de la realidad a fin de maximizar su eficacia.
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Mondofiedo (2022) contesto se podria incorporar una definicion del Principio de
Primacia de la Realidad, debido a la ausencia de una definicién de este principio
en la norma que delimite la aplicacion del principio.

Del Aguila (2022) considera que no es necesario incorporarlo en la legislacion
actual, porgue en perspectiva si un contrato modal contiene elementos que lo
desnaturalizan, se entiende que debe aplicarse el mencionado principio

Merino (2022) sefiala en la actual legislacion el principio de primacia de realidad
no estd normado en la D.L. 728, pero esta normado en Ley General de
Inspeccién del Trabajo Ley N° 28806, siendo no necesario la implementacion de
este principio en el D.L. 728.

Rodriguez (2022) considera que nuestra legislacion privilegia el contrato de
trabajo a tiempo indeterminado, por lo que el contrato modal debe estar
justificado en una causa objetiva y si, en aplicacion del Principio de Primacia de
la Realidad se comprueba que el contrato modal no se justificaba

Chirinos (2022) expreso que, en el art, 50 inc.6 CPC regula la congruencia
procesal el cual constituye el principio normativo que delimita el contenido de las
resoluciones por lo seria inoficioso considerar una norma sustantiva para un
procedimiento que se encuentra en una norma adjetiva.

Musaja (2022) considera que debe estar regulado para no dejar abierta la
Posibilidad a interpretacion para que se soslayen derechos de trabajadores
donde por su naturaleza deban celebrarse contratos a plazo indeterminado.
Flores (2022) no lo considera necesario, los principios juridicos no requieren
manifestarse en un marco legal, este principio, a pesar de no estar regulado en
DLEG 728, es recurrido frecuentemente por los magistrados sin controversia
alguna.

Reyes (2022) no considera que debe estar regulado toda vez que este principio
es un mandato implicito que irradia en la aplicacién del derecho laboral.

Tippe (2022) manifiesta no esta contemplado en D.L. 728, queda justificado que
la aplicacion de dicho principio interviene en las desnaturalizaciones de estos
contratos de laborales.

Raya (2022) manifiesta que la actual legislacion, debido a la ausencia de
delimitacion la aplicacion del principio, puede originar una interpretacion de
manera irregular en las sentencias jurisprudenciales.

Resultados obtenidos de las fuentes documentales
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Lo concerniente al objetivo general se tom6 en consideracion nuestra Carta
Magna en sus articulos 2°, 22°y 24° quienes establecen que el derecho al trabajo
es un derecho fundamental; articulado que toma como base la Declaracién de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento, cuyo como objetivo es garantizar los principios y derechos
fundamentales del trabajo, también la erradicacion de la discriminacién laboral
como uno de los objetivos generales del CESCR de la ONU, por eso nuestra
Carta Magna debe garantizar la proteccion para cumplir con dichos objetivos y
ejercer un poder tuitivo hacia la parte trabajadora, siendo este lo que fundamenta
o inspira a todo el derecho del trabajo y buscando proteger al trabajador desde
un amplio margen, salvaguardando sus derechos.

En manera paralela se analiz6 La Casacion Laboral N° 11436-2016, Ica; siendo
lo especificado en la jurisprudencia la Corte Superior, quien delimita y define que
es un contrato modal por necesidad de mercado, dicho contrato tiene como
caracteristica principal: la necesidad coyuntural por parte de la empresa y que
sea de caracter temporal; si no justifica el incremento empresarial, este contrato
se desnaturaliza por no cumplir con la causa objetiva que justifique la
contratacién; asimismo, la actividad temporal a realizar no deba ser emplazada
por un trabajador permanente tal como esté regulado en el D. Leg. 728. En tal
sentido, se declara infundada la casacion interpuesta; en razén a lo dispuesto en
articulos 58°y 72 del D. Leg 728.

Respecto de objetivo especifico 1 “Analizar de qué manera los contratos
modales por necesidades del mercado generan fraude a la norma laboral”
Resultados en base a los expertos entrevistados-Especialistas

Al momento de plantear la Pregunta 4: Qué la legislacién actual ha generado la
pérdida de derechos laborales en los contratos modales por necesidad del
mercado, generando como consecuencia fraude a la norma laboral.

Mondofiedo (2022) contesto la actual legislacién ha dejado un vacio acerca en
la contemplacion en el ambito laboral, viendo la realidad del abuso del empleador
a los empleadores ocasionando el fraude de la norma laboral.

Del Aguila (2022) considera la actual legislacion no genera una verdadera
proteccion al trabajador a plazo determinado ocasionando el abuso y fraude a

las normas por parte del empleador
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Merino (2022) manifiesta que las actuales normas no son perfectas por lo tienen
varios vacios legales que puede generar fraude a la ley.

Rodriguez (2022) considera que esto ocurre cuando las labores realizadas por
el trabajador modal no responden a una necesidad coyuntural e imprevisible
como lo exige a norma.

Chirinos (2022) expreso que el contrato modal por necesidad de mercado esta
regulado en el D.L. 728, que es una regulacién muy completa.

Musaja (2022) considera que en la actual legislacion se ha perdido derecho
laboral, en la mayoria de veces se llega a concluir que las verdaderas
condiciones en que los trabajadores realizan sus servicios son muy distintas de
las establecidas en el contrato

Flores (2022) no considera de hecho, considero que es uno de los contratos que
mejor regulacion tiene en el Decreto Legislativo 728, pues se encuentra
debidamente delimitado.

Reyes (2022) considera que la ley actual esta correcta se entiende que esta
modalidad contractual no puede ser empleada para labores de naturaleza
permanente.

Tippe (2022) manifiesta en la actualidad a diferencia de las pasadas
legislaciones, los contratos modales tienen una mejor regulacion, pero se ha
dejado vacios legales que puede generar un abuso por parte del empleador
generando un fraude a la legislaciéon

Raya (2022) manifiesta en legislacion actual se contempla la regulacion de los
contratos a través de DL 728 y es un derecho protegido en la Constitucion, se
observa que los empleadores buscan aprovechar estas lagunas para generar
fraude a norma.

Respecto de la Pregunta 5: Desde su posicion la contratacion por contrato modal
por necesidad de mercado, pueden estar envuelto en fraude a la norma laboral
cuando se busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador.
Mondofiedo (2022) contesto que la ley establece los parametros del contrato
temporal por necesidades del mercado es aquel tiene como objeto de atender
incrementos coyunturales, debe ser tener esta cualidad sino tiene este aspecto
el contrato se desnaturaliza.

Del Aguila (2022) menciona en la norma se debe demostrar con documentos que

acrediten la variacion sustancial de la demanda del mercado, porque sin esa
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acreditacion no se justifica la contratacion o si el trabajador no desempefia su
labor que justifica la modalidad del contrato se comete el fraude a la norma
laboral

Merino (2022) considera que el contrato de trabajo sujeto a modalidad debe tener
justificacion del aumento de la actividad laboral de la empresa, sino se cumple
con lo establecido el empleador genera fraude a la norma.

Rodriguez (2022) considera que no, este tipo de contratos deben estar
justificados en necesidades coyunturales e imprevistas

Chirinos (2022) expreso se entiende que existe una simulacion o fraude cuando
se incumpla lo establecido en la norma, situaciones que no son responsabilidad
del trabajador sino del empleador.

Musaja (2022) opina que en la mayoria de situaciones casi un 90% se comete
fraude a la ley.

Flores (2022) considera como todo contrato modal, si la verdadera intencion del
empleador es evitar responsabilidades u obligaciones en el marco de la
legislacién laboral, podra ser considerado un fraude o simulacién

Reyes (2022) considero que tal vez en la practica suceda, pero la ley no se lo
permitiria.

Tippe (2022) manifiesta en la actualidad es un poco mas facil encubrir un contrato
de trabajo bajo la figura de un contrato por necesidad de mercado, debido a que
bajo esta figura no se le reconocen ciertos derechos como a un trabajador
Raya (2022) menciona que debe existir una necesidad por parte de la empresa
para la contratacion de los trabajadores, si no existe necesidad empresarial
genera fraude a la norma.

Finalmente, al plantear la pregunta 6: Desde su posicion la desnaturalizacion de
los contratos modales por necesidades del mercado se produce cuando no se
sustenta el incremento de la produccién coyuntural de la empresa ocasionando
el fraude de la norma laboral y afectando los derechos de los trabajadores.
Mondofiedo (2022) contesto a ley ya establece sino se cumple con este aspecto
entonces el contrato se desnaturaliza por lo que hay un fraude a la norma.

Del Aguila (2022) contesto que se establece la norma si no hay una justificacion
valida este contrato se desnaturaliza, esto afecta tanto al trabajador porque

primero se comete el fraude y consecuencia se vulnera sus derechos
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Merino (2022) menciond que la modalidad por necesidad es utilizada de manera
indiscriminada por parte del empleador con el propésito de evadir los derechos y
beneficios otorgados al trabajador, puede desnaturalizarse bajo el principio de
primacia de la realidad.

Rodriguez (2022) considera que efectivamente, eso es lo que prevé la norma.
Chirinos (2022) expreso que en la legislacion este tipo de contrato solo se
justifica cuando hay un aumento en la produccion empresarial, cuando no se
justifique el contrato se desnaturaliza.

Musaja (2022) opina que en ese tipo de contrato es muy probable que no exista
causa objetiva establecida y aun existiendo esta sélo indique incremento de mas
actividad mas no especifique a qué y cudl es el incremento pues realmente se
disfrazan esta causa objetiva.

Flores (2022) considera que, si el empleador no puede probar la existencia del
incremento coyuntural de la demanda, en ese caso se consideraria que el
contrato de trabajo se encuentra desnaturalizado

Reyes (2022) manifiesta de una impresion que la desnaturalizacion no se genera
cuando se incrementa la coyuntura empresarial, sino mas bien es un ardid que
utilizan los empresarios para acortar gastos corrientes.

Tippe (2022) manifiesta se especifica en la ley si no hay una justificacion para la
contratacion de estos trabajadores, el contrato se desnaturaliza desde la firma
de éste.

Raya (2022) mencion6é si no hay necesidad empresarial, el contrato se
desnaturaliza no hay justificacion valida genera fraude o cuando se firma el
contrato por necesidad del mercado.

Resultados obtenidos de las fuentes documentales

Lo resultados obtenidos en base al analisis de la fuente documental para el
objetivo especifico 1, se tomé en consideracion la Casacion Laboral N° 10161-
2016, la que nos da un claro ejemplo del fraude a la norma laboral a través del
contrato modal por necesidad de mercado; circunstancia que se viene dando en
muchas empresas y entidades publicas por multiples razones que no sélo se
amparan en la necesidad de un servicio. Sin embargo, las normas laborales que
protegen al derecho al trabajo cada vez son mas claras en los casos de despidos
arbitrarios. Es asi que ésta Casacion tiene como aspecto fundamental, que la

entidad tiene la obligaciébn de tener una causa justa a fin de realizar la
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contratacion de mas personal; siendo la no demostracion de este presunto
aumento empresarial un factor importante para la desnaturalizacion de contratos.
La justificacion de la causa objetiva por parte de la empresa, fue el aumento de
los envios que, el personal permanente no pudo abastecerse, solicitando la
contratacion del demandante; sin embargo, al no haberse acreditado de manera
fehaciente, el Colegiado cas6 a favor del demandante y ordené su reposicion a
su puesto laboral. Lo que nos permite colegir que la desnaturalizacion del
contrato modal por necesidad de mercado, se genera segun lo estipulado en el
articulo 77° literal d) en el D. Leg 728, esto es por fraude de la norma laboral por
la inexistencia de la causa justa del contrato y que el despido solo puede ser
darse en razon a la conducta o capacidad laboral del trabajador, lo que no ha
ocurrido en el caso.

La otra fuente que se analiz6 para este primer objetivo especifico es la
Resolucién N° 299-2022-SUNAFIL/TFL, lo manifestado por la Primera Sala de
SUNAFIL demostré el fraude de la norma laboral, ya que el contrato modal por
necesidad de mercado, tiene como aspecto fundamental la temporalidad y debe
tener por obligatoriedad una causa justa; siendo el caso que, la vulneracién de
las disposiciones relacionadas con la contratacion a plazo determinado, generan
su desnaturalizacion por el uso fraudulento; hechos que acreditan la vulneracion
de normas por parte del empleador, al no demostrar que las actividades
realizadas por los trabajadores no corresponden a las de un trabajo temporal en
la empresa. A pesar que habia una causa objetiva que justifique la contratacion
de los trabajadores, pero la realidad laboral era diferente a la contractual,
circunstancia que nos permite colegir que se genera la desnaturalizacién del
contrato modal por necesidad de mercado, porque a pesar de la demostracion
de una causa objetiva de la contratacion, no se demuestra que el trabajo
realizado por el trabajador sea de caracter temporal, originando la
desnaturalizacion por quebrantar las normas laborales.

Respecto del objetivo especifico 2 “analizar de qué manera la temporalidad
de los contratos modales vulnera la proteccion al trabajador”

Resultados en base a los expertos entrevistados-Especialistas

Al momento de plantear la pregunta 7: Desde su perspectiva el aspecto de la

temporalidad de los contratos modales puede vulnerar la estabilidad laboral del
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trabajador a plazo determinado aun contando con la proteccion al trabajador de
sus derechos laborales brindada por el principio de primacia de la realidad.
Mondofiedo (2022) contesto la temporalidad es la cualidad mas importante de
los contratos a plazo determinado, se debe respetar el plazo que se establecido
para no perturbar estabilidad del trabajador.

Del Aguila (2022) considera que la temporalidad es un aspecto importante en los
contratos modales, mientras el contrato este vigente la empresa debe de respetar
lo acordado, no tratar de vulnerar o amenazar al trabajador.

Merino (2022) considera que se debe cumplir con lo establecido en el contrato,
el empleador tiene el deber de cumplir con el contrato firmado, mientras se
cumple la estabilidad del trabajador no se vera comprometida

Rodriguez (2022) considera que si la temporalidad puede vulnerar la estabilidad
de los trabajadores y es por ello que nuestra legislacion privilegia el trabajo
indeterminado sobre el contrato modal, el mismo que debe estar justificado para
que se valido.

Chirinos (2022) considero que mientras se cumpla con la temporalidad no se
atenta con la estabilidad del trabajador.

Musaja (2022) opina en efecto, donde realmente hay contratos a plazo
indeterminado terminan siendo disfrazados por un contrato modal, afectando
derechos de trabajadores y perdiendo su verdadero caracter tuitivo.

Flores (2022) considero en principio, la estabilidad en el empleo no se encuentra
refiida con la posibilidad de que, en ciertas ocasiones, sea necesaria una
contratacion temporal, es decir, que tenga un plazo determinado

Reyes (2022) manifiesta que la temporalidad es una de las caracteristicas
principales por lo que no debe influir negativamente en la estabilidad laboral.
Tippe (2022) manifiesta el aspecto de la temporalidad es parte fundamental de
este contrato, pero a veces es el aspecto donde el empleador abusa de su poder
vulnerando los derechos del trabajador atentando contra la estabilidad laboral.
Raya (2022) menciona que la temporalidad es fundamental para un contrato
modal, por lo cual se debe respetar el plazo establecido para no vulnerar la
estabilidad laboral.

Respecto en la pregunta 8: Desde su punto de vista el aspecto de la temporalidad

de los contratos se cumple de manera efectiva en la actualidad no vulnerando la
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proteccion al trabajador de sus derechos laborales otorgado por el principio de
primacia de realidad?

Mondoiiedo (2022) contesto observando la realidad de los procesos en la
empresa se puede diferir que este aspecto no se ha venido cumpliendo
correctamente.

Del Aguila (2022) considera que, al no cumplir con este aspecto fundamental de
este contrato, no se esta brindando una verdadera proteccion al trabajador en
sus derechos laborales, los cuales ya estan siendo vulnerados

Merino (2022) considera que se trata de cumplir con los requisitos estipulados en
la ley, determinando su duracién y la causa objetiva para evitar la vulneracion de
los derechos laborales.

Rodriguez (2022) considera que no se cumple, pues la mayoria e 0os contratos
de trabajo son modales y las funciones a realizar son permanentes.

Chirinos (2022) consider6 que en la actualidad la mayoria de las empresas o
entidad se viene cumpliendo con este aspecto, SUNAFIL es la encargada de
supervisar el cumplimiento de manera cabal el contrato modal.

Musaja (2022) opina no estar de acuerdo porque dentro su experiencia laboral
este tipo de desnaturalizacion siempre termina en proceso judicial para concluir
que debe existir una relacion laboral mediante contrato de trabajo a plazo
indeterminado.

Flores (2022) considera que la legislacion permite en ciertos casos que, aun
vulnerando el principio de causalidad de los contratos modales, los empleadores
puedan hacer uso de contratos a plazo determinado sin una causa real que los
justifique.

Reyes (2022) considera que SUNAFIL viene realizando una labor en este tema
procurando orientar a las empresas a no vulnerar o desnaturalizar el contrato.
Tippe (2022) manifiesta, SUNAFIL busca eliminar este tipo de practicas de los
empleadores no respetando los contratos modales por necesidad de mercado
por ende se vulnera el aspecto de temporalidad de la relacion contractual de
estos trabajadores,

Raya (2022) menciona que SUNAFIL viene intentando sancionar los abusos
contractuales en el aspecto de la temporalidad evitar la vulneracion de la
proteccion de los derechos laborales del trabajador, teniendo como resultado la

no desnaturalizaciéon del contrato modal.
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Finalmente, en el planteamiento de la interrogante 9: Desde su posicion el
aspecto de temporalidad de los contratos modales, es la causa principal del
abuso contractual afectando la proteccion al trabajador de sus derechos
laborales otorgado por el principio de primacia de la realidad.

Mondofiedo (2022) contesto la realidad de los trabajadores con este tipo de
contrato como al ser empleados a plazo determinado, estan amenazados con la
temporalidad del contrato, porque al no obedecer a su empleador los castigan
con la no renovacion del contrato.

Del Aguila (2022) contesto que como son contratos a plazo determinado, el
empleador en su perspectiva opina que puede cubrir la plaza de un trabajador
permanente con un trabajador modal y, cuando este ultimo no cumple con las
condiciones establecidas en el contrato lo despide.

Merino (2022) considera que en la actualidad se evidencia un abuso por parte de
los empresarios al contratar a los empleados por necesidad de mercado para
ocupar una plaza de trabajador permanente para evitar cumplir con los derechos
de los trabajadores establecidos en la ley.

Rodriguez (2022) considera que aun quedan empresas que contindan
vinculando a sus trabajadores a través de contratos modales para que realicen
labores permanentes.

Chirinos (2022) considero, es el aspecto por el cual el empleador se puede
aprovechar de manera abusiva, porque en la relacion laboral el trabajador es la
parte mas débil, el trabajador tiene dos opciones aceptar o no las demandas
laborales del empleador.

Musaja (2022) opina que no estar de acuerdo, porque debe ser el segundo, pues
el primero es la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios.
Flores (2022) no considera que la temporalidad de los contratos modales es
posible, siempre y cuando la legislacion sea adecuada y los empleadores la
cumpliesen a cabalidad.

Reyes (2022) manifiesta que la temporalidad no es la causante sino mas bien es
el dolo por parte del empleador.

Tippe (2022) manifiesta es el aspecto mas abusado por parte de los empleadores
que a base del dolo busca vulnerar los derechos protegidos en el principio de

primacia de la realidad.
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Raya (2022) manifestd se evidencia el uso abusivo de la temporalidad del
contrato modal por necesidad el mercado, al tratar de aparentar una labor de
naturaleza permanente, y por ende la vulneracion de los derechos laborales.
Resultados obtenidos de las fuentes documentales

Para el segundo objetivo especifico se analiz6 en primer momento la tesis
titulada las Complicaciones de la Aplicacion del Principio de la Primacia de la
Realidad en el Derecho Laboral en los Juzgados de Trabajo 2017, apreciando
que, el empleador puede tomar atribuciones que afectan a la estabilidad laboral
del trabajador, hecho que conlleva a la vulneracion de las normas laborales que
protegen lo protegen; por otro lado, se observa las practicas fraudulentas, como
el uso del contrato modal por necesidad de mercado para suplir puestos de
personal permanente y la interrupcion de los plazos establecidos en los contratos
qgue tienen mayor temporalidad y que son reemplazados por un plazo de tres
meses, tiempo que la ley establece como periodo de prueba; concluyendo que,
estos tipos de préacticas fomentadas y usadas por los empleadores no solo
vulneran las normas laborales sino que también afectan la estabilidad laboral,
psicolégica y econdmica del trabajador temporal, buscando eludir los derechos
protegidos no solo por el D. Leg 728 sino también por nuestra Carta Magna.

La segunda fuente que se analizé es la Casacion Laboral N° 01998-2013-PA/TC
TACNA, siendo los hechos materia de analisis, lo que nos demuestran que la
temporalidad de los contratos esta ligada con la causa objetiva porgue sin estos
dos aspectos fundamentales se generaria la desnaturalizacion del contrato
modal por necesidad de mercado; tal y como se demuestra en los hechos
presentados por el trabajador, quebrantando la norma por parte del empleador,
por no contemplar estos aspectos y afectando la estabilidad del trabajador. Lo
que nos permite colegir que se generara la desnaturalizacién del contrato modal
por necesidad de mercado al no existir la temporalidad de la causa objetiva del
contrato por parte de la entidad (la misma que debe estar expresa en la clausula
del contrato); originando asi la desnaturalizacion del contrato laboral, desde la
firma de éste. Hechos que afectan a ambas partes procesales y en especifico al
trabajador quien se ve expuesto a los abusos por parte del empleador como los

despidos arbitrarios.
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DISCUSION

En esta segunda parte se comienza a comparar y analizar los resultados que
han sido obtenidos mediante los instrumentos de recoleccion de datos,
comenzando por establecer cuales contribuyen en mayor porcentaje a la
elaboracion teoria fundamentada, que, emergeran a culminar el procedimiento
llevado a cabo en la presente investigacion. Se llevara a cabo el entrelazado de
la informacién de forma ordenada y coherente, tomando el contenido tedrico, las
repuestas de los especialistas y los documentos recopilados con la finalidad de
obtener un resultado cierto y con respaldo teorico.

La estructura planteada en este capitulo no es otra que la misma investigacion
abordo en un marco general que se descompone en especificos; por ello se
establecio un orden de objetivo general y objetivos especificos; asi, se integré a
cada objetivo el supuesto, afin de poder conocer si mis deducciones fueron
acertadas o no; y, poder determinar el progreso conceptual y teérico a lo largo

de la investigacion.

OBJETIVO GENERAL

analizar de qué manera los contratos modales se desnaturalizan por la
aplicacion del principio de primacia de la realidad en la Empresa Serpost,
Lima- 2020.

Que la naturaleza temporal de este tipo de contrato modal, a veces genera
fraude de la norma laboral, por lo que el principio de primacia de realidad
protege los derechos del trabajador demostrando el abuso entre la realidad

laboral con lo plasmado en el contrato.

Para poder encontrar el fundamento teérico de nuestro objetivo general de la
investigacién, es necesario establecer que el contrato modal, es un contrato que
se establece cuando las necesidades laborales de la empresa lo requieran, es
de caracter temporal al trabajo realizado, concepto planteado por Valderrama
(citado en el Marco Tedrico). El principio de primacia de larealidad, prevalecera
ante la discrepancia entre la realidad laboral y lo plasmado en el contrato; es
decir, prevaleceran los hechos sobre lo escrito, concepto planteado por Ponce

(citado en el Marco Tedérico).



Los especialistas Mondofiedo, Del Aguila y Merino (2022) concuerdan que para
la aplicacion del principio es imperativo corroborar el incumplimiento de la
relacion laboral entre empleador y trabajador por la inexistencia de la necesidad
empresarial, teniendo como consecuencia la desnaturalizacion del contrato
modal, debido a la incompatibilidad entre lo hechos y lo firmado en el contrato.
Mismo concepto sefialados por Benitez (citado en el Marco Tedrico). Siendo
ello asi, el enfoque adoptado por los especialistas recae en la desnaturalizacion
del contrato modal mediante la aplicacion del principio de primacia de la realidad
en salvaguarda de la proteccién de los derechos de los trabajadores.

Los especialistas Rodriguez, Chirinos, Raya y Tippe (2022) complementan y lo
sefialan como un principio fundamental que protege los derechos laborales que
adquiri6 el trabajador temporal. Hecho que se ve reflejado por la
desnaturalizacion del contrato, cuando las labores realizadas no se relacionan
con el trabajo esencial de la empresa, mismo concepto citado por Bravo y Rosas
(citado en el Marco Tedrico).

Por otro lado, los especialistas Musaja, Flores y Reyes (2022) apoyan la postura
manifestando que, ante la divergencia entre los hechos y las formalidades se
considera la desnaturalizacién del contrato porque se presta un servicio sin
causa objetiva que justifique la temporalidad del mismo; tal como lo establece el
D. Leg. 728; demostrando el fraude laboral. Dichas apreciaciones coinciden con
el concepto citado Sandoval y De La Cruz (citado en el Marco Teorico).

Los especialistas Mondofiedo, Del Aguila y Merino (2022) concuerdan que entre
la duda entre lo que sucede en la practica y lo plasmado en la realidad debe
prevalecer lo primero; salvaguardando asi los derechos del trabajador; en tal
sentido, lo primordial para el Estado es generar proteccion laboral hacia al
trabajador; apoyando la Teoria General del Derecho al Trabajo de Campos
(citado en el Marco Tedrico).

De manera conjunta las posturas de los especialistas se mantienen en favor que,
la aplicacion del principio de primacia de la realidad desnaturaliza el contrato
modal porque la realidad de las labores realizadas por los trabajadores no son
las mismas contempladas en el contrato celebrado entre las partes. Asimismo,
que este principio tiene caracter protector en la relacion laboral.

Musaja (2022) refiere que el empleador tiene la posibilidad de tener documentos

qgue le permitan probar una situacién juridica que en algunos casos puede ser
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fraudulenta; asimismo, Rodriguez y Chirinos (2022) refieren que mediante la
aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad se puede determinar si un
contrato modal se encuentra desnaturalizado o no, evidenciando las grietas en
la elaboracion del contrato modal, apoyando lo sefialado en la Teoria de la
Relacion del trabajo de Campos (citado en el Marco Tedrico).

Bajo las perspectivas de los especialistas Tippe y Raya (2022) manifiestan que
la correcta aplicacion de este principio permite proteger al trabajador cuando se
genere la desnaturalizacion en el contrato, por el reconocimiento de la
subordinacion en relacion del vinculo laboral del trabajador con el empleador y
reconociendo los derechos adquiridos del trabajador, clara similitud con la
posicion tedrica de Agamez (citado en el Marco Tedrico).

Ahora, los especialistas Mondofiedo, Rodriguez, Raya y Musaja (2022)
manifiestan que se debe incorporar una definicién del Principio de Primacia de
la Realidad en el D. Leg 728, ya que, debido a la ausencia de una definicion de
este principio en la norma, el mismo se puede ver limitado en su aplicacion, no
dejando abierta la posibilidad a interpretacion y asi soslayar los derechos de los
trabajadores; apoyando el analisis hecho por Campos (citado en el Marco
Tedrico).

Contrariamente, los especialistas Del Aguila, Merino, Reyes, Flores y Tippe
(2022) consideran que los principios juridicos no requieren manifestarse en un
marco legal toda vez que este principio es un mandato implicito que irradia en la
aplicacion del derecho laboral y es recurrido frecuentemente por los magistrados
sin controversia alguna. El especialista Chirinos (2022) complementa y expresa,
la regulacion de congruencia procesal del art, 50 inc.6 CPC, establece el principio
normativo que delimita el contenido de las resoluciones siendo innecesario
considerar un nuevo procedimiento para justificar éstas.

Las perspectivas sefialadas muestran dos puntos de vista, el primero es la
incorporacion expresa del principio primacia de realidad en el D. Leg. 728 como
elemento desnaturalizador frente a abusos en contra del trabajador; y, el
segundo, es la negativa de la incorporacion de este principio en la actual
legislacion porque al ser un principio fundamental del derecho laboral, los
magistrados deben tenerlo siempre en consideracion para estos casos

especificos. Precisando que, en base a los objetivos planteados, el primer punto
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de vista es el mas relacionado a la investigacion al fin de evitar el abuso de los
empleadores sobre estos vacios legales.

Los diferentes enfoques de los especialistas obtenidos a través de las guias de
entrevistas resultan de vital importancia, puesto que la mayoria esta de acuerdo
que el contrato modal se desnaturaliza mediante la aplicacion del principio de
primacia de la realidad; asimismo que, mediante la aplicacion de este principio
se salvaguarda los derechos de los trabajadores frente al abuso cometido por
parte del empleador, razon por la cual; incluso se sugiere la idea de una
regulacion especifica del mismo que puede efectivizar su aplicacion no dejando
vacios legales.

En lo concerniente a las fuentes documentales se tomd en consideracion nuestra
Carta Magna en sus articulos 2°, 22° y 24° gque establece que, el derecho al
trabajo es un derecho fundamental, que tiene como objetivo fomentar, mantener,
garantizar la proteccion de los principios y derechos fundamentales del trabajo,
asi como la erradicacion de la discriminacion laboral. Las fundamentaciones de
los articulos manifiestan una proteccion al trabajador; siendo el deber del Estado,
su fomentacién y la igualdad laboral. Teniendo una similitud con La Teoria
General del derecho del trabajo de Campos (citado en el Marco Teérico).

A la par la Casacién Laboral N° 11436-2016, Ica, realiza la conceptualizacion del
contrato modal por necesidad de mercado delimitando que, el aspecto principal,
viene a ser la necesidad coyuntural por parte de la empresa y que este trabajo
sea de caracter temporal; en tal sentido, si no justifica el incremento empresarial
este contrato se desnaturaliza por no cumplir con la causa objetiva que justifique
la contratacién, tal como esta regulado en el D. Leg. 728. Misma
conceptualizacién tedrica de Benitez (citado en el Marco Teorico).

Las dos fuentes son de relevancia, puesto que mientras una manifiesta el deber
del Estado a través del marco de los articulos de la Constitucion, la otra nos
delimita la definicién del contrato modal por necesidad de mercado y como éste
se desnaturaliza por no tener la causa que justifica la contratacion del trabajador.
En consecuencia y en razén de lo discutido, confirmamos el supuesto general de
la investigacion toda vez que el contrato modal se desnaturaliza mediante el
principio de primacia de la realidad, originandose por la falta de la necesidad

empresarial que es la parte fundamental del contrato; es asi que, la aplicacion
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de este principio salvaguarda los derechos de los trabajadores reconociendo el

vinculo laboral, asi como el abuso cometido por parte del empleador.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar de qué manera los contratos mcdales por necesidades del mercadc
generan raude a la norma laboral.

los contratos modales por necesidades del mercado generérian fraude a la
norma laboral, toda vez que estos =zlementos justifican este tipo de
contratacion que podria generar un tipo de fraude de la norma laberal por parte
de la empresa.

Se procedera con la formulacién de la discusion del primer objetivo especifico;
en tal sentido, resulta importante destacar el fortalecimiento de la legislacién
laboral actual para poder generar una verdadera proteccién al trabajador,
concepto planteado por De Lama (citado en el Marco Tedrico), asi mismo
respecto a las subcategorias: el contrato modal por necesidades del mercado
justifica la contratacion de manera temporal, por las necesidades empresariales
concepto plasmado por Sanguinneti (citado en el Marco Teérico); y, el Fraude
a la norma laboral cuando el empleador vulnera los derechos que amparan al
trabajador concepto plasmado por Tello (citado en el Marco Teérico).

Los especialistas Mondofiedo, Del Aguila y Merino (2022) concuerdan que la
actual legislacion no es perfecta y ha dejado vacios legales, no generando una
verdadera proteccién al trabajador a plazo determinado, produciendo abuso y
fraude a las normas por parte del empleador. Siendo relevante para la
investigacién, el desarrollo de una legislacion acorde a la realidad del pais que
no permita la vulneracién de normas.

Los especialistas Rodriguez y Musaja (2022) complementan que en la actual
legislacibn se ha perdido derechos laborales, observando las verdaderas
condiciones laborales de los trabajadores, esto ocurre cuando las labores
realizadas por el trabajador modal no responden a una necesidad coyuntural e
imprevisible como lo exige a norma. Dichas apreciaciones de los especialistas
coinciden con el concepto de La Teoria General del derecho del trabajo de la

autora Campos (citado en el Marco Teoérico).



Contrariamente los especialistas Chirinos, Flores y Reyes (2022) consideran que
la regulacién el contrato modal por necesidad de mercado es completo,
encontrdndose debidamente delimitada, concluyendo que esta modalidad
contractual no puede ser empleada en labores de naturaleza permanente. Esta
perspectiva apoya la postura de la teoria de relacién de trabajo de Campos
(citado en el marco de tedrico del estudio).

Tippe y Raya (2022) complementan que en la actualidad los contratos modales
son un derecho protegido en la Constitucion, pero ha dejado vacios legales que
puede ocasionar abuso por parte del empleador generando fraude a la
legislacion.

Las perspectivas sefialadas muestran dos puntos de vista, el primero la pérdida
de derechos laborales haciendo una comparativa de la actual Constitucién con
la anterior; y el segundo el apoyo a la regulacion establecida en D. Leg. 728 para
la contratacién de los trabajadores a plazo determinado, aparte de estar
amparados en la Constitucién; precisando que, en base a este primer objetivo
especifico planteado, el segundo punto esta mas relacionado a la investigacion,
a fin de cumplir con lo establecido en la norma evitando el abuso del empleador
que genera fraude a la legislacion.

Los especialistas Mondofiedo, Del Aguila y Merino (2022) coinciden que la actual
ley establece parametros de la contratacion temporal por necesidad de mercado,
la misma que tiene como objeto atender incrementos coyunturales, debiéndose
demostrar fehacientemente la documentacion de la variacibn empresarial,
porque sin acreditacion de la necesidad empresarial se comete el fraude a la
norma laboral. Concepto que tiene similitud con Rodriguez (citado en el Marco
Tedrico).

Tippe y Raya (2022) complementan que en la actualidad es mas dificil encubrir
el contrato modal por necesidad de mercado, ya que, debe existir necesidad
empresarial para la contratacion; sin esta necesidad genere fraude a la norma.
Mismo concepto plasmado por De Lama (citado en el Marco Teoérico).

Siendo ello asi, el enfoque adoptado por los especialistas recae en saber la
verdadera intencion del empleador, la cual es generar fraude a la norma laboral
al fin de evitar responsabilidades u obligaciones del marco de la legislacion

laboral.
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Por otro lado, los especialistas Mondofiedo, Rodriguez y Del Aguila (2022)
coincidieron que la ley establece el cumplimiento de la causa objetiva, sin la cual
el contrato se desnaturaliza generando fraude a la norma, vulnerando los
derechos de trabajador. Mismo concepto plasmado por Garcia (citado en el
Marco Teodrico). Esta modalidad de contratacién por necesidad empresarial se
esta utilizando de manera indiscriminada por parte del empleador con el fin de
evadir los derechos y beneficios adquiridos por el trabajador.

Los enfoques obtenidos por los especialistas a través de la guia de entrevistas
acerca del primer objetivo especifico resultan relevantes, como: las pérdidas de
derechos laborales en nuestra actual legislacion debido a la contratacion por
necesidad coyuntural empresarial, la misma que no se viene realizando conforme
a ley debido a los fraudes en los que incurren los empleadores; vulnerando asi
los derechos de los trabajadores.

En lo concerniente a las fuentes documentales se tomé en consideracion la
Casacion Laboral N° 10161-2016, porque se observa la proteccion del principio
de primacia de la realidad cuando el trabajador es despedido de manera
incausada y como el contrato modal por necesidad de mercado se desnaturaliza
cuando no se estipule la causa objetiva en el mismo, contemplado en el articulo
77° literal d) del D. Leg 728. Misma conceptualizacion de Santisteban (citado en
el Marco Teorico).

En la Resolucion N° 299-2022-SUNAFIL/TFL, se demostré el fraude de la norma
laboral, ya que la temporalidad y causa justa de contrato modal por necesidad
de mercado, son vulnerados generando su desnaturalizacién por el uso
fraudulento de estos contratos; acreditandose la vulneracion, al no demostrar
que las actividades realizadas por los trabajadores temporales no corresponden
a esa naturaleza. Conceptos plasmados la teoria de relacién de trabajo de
Campos (citado en el marco de teérico del estudio).

La importancia de estas fuentes documentales se manifiesta en que, en la
primera se evidencia la proteccion brindada por este principio evitando el
aprovechamiento del empleador para generar fraude a la norma laboral, el
contrato debe contener la causa justa de la contratacion y la segunda fuente se
evidencia el uso fraudulento por parte de la empresa, porque a pesar de contener
la causa objetiva en los contratos, la realidad laboral era diferente a lo plasmado

en el contrato, porque las labores realizadas no son de naturaleza temporal.
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Por lo probado, confirmamos el primer supuesto especifico que los contratos
modales por necesidades del mercado generan fraude a la norma laboral, por la
falta de la causa objetiva en la contratacion, vulnerando no solo las norma sino

también los derechos laborares de los trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera la temporalidad en los contratos sujetos a modalidad
podria afectar la proteccion al trabajador.

SUPUESTO ESPECIFICO 2

La temporalidad de los contratos modales vulneraria la proteccion al
trabajador, toda vez que al ser una contratacion de naturaleza temporal &l
empleador podria abusar del trabajador y vulnerar la proteccion generada por
este principio fundamental.

En la esta parte se discutira las posturas presentadas para este ultimo objetivo
especifico, siendo relevante establecer los conceptos de la temporalidad y la
proteccion al trabajador; siendo ello asi, la temporalidad debe tener una sola
causal; esto es la necesidad temporal, concepto plasmado por De Lama y
Gonzalez (citado en el Marco Teorico); vy, la proteccion al trabajador es un
elemento esencial que estd en el ordenamiento laboral en base de reglas
positivizadas conceptos plasmados por Irureta (citado en el Marco Tedrico).
Bajo las perspectivas de los especialistas Mondofiedo, Del Aguila y Merino
(2022) concuerdan que la temporalidad es un aspecto importante en los
contratos modales, debiéndose cumplir con el plazo establecido, no afectando la
estabilidad laboral del trabajador. Mismos conceptos De Lama y Gonzalez
(citado en el Marco Tedrico).

Para los especialistas Reyes, Chirinos y Flores (2022) complementan y sefalan
que la temporalidad es la caracteristica principal, pero la estabilidad laboral no
se encuentra cefiida con la posibilidad de que la contratacion temporal, pueda
influir negativamente en la estabilidad laboral.

Siendo ello asi, el enfoque adoptado por los especialistas recae que la
temporalidad es la base fundamental de un contrato modal, debiendo ser
respetada por el empleador para no vulnerar la estabilidad laboral del trabajador

a plazo determinado, asi como su economia personal.



Contrariamente los especialistas Rodriguez y Musaja (2022) sefialan que hay
contratos a plazo indeterminado siendo disfrazados por un contrato modal;
vulnerando la estabilidad de los trabajadores, es por ello que nuestra legislacién
privilegia el trabajo indeterminado sobre el contrato modal, afectando derechos
de trabajadores y perdiendo su caracter tuitivo. Apoyando los conceptos de los
autores Bert y et al. (citado en el Marco Teérico).

Siendo ello asi, el enfoque adoptado por los especialistas recae que el aspecto
de la temporalidad de un contrato modal, a veces, el empleador abusa de su
poder vulnerando los derechos del trabajador atentando contra la estabilidad
laboral del trabajador temporal.

Las perspectivas sefialadas muestran dos puntos de vistas, la primera hace
referencia al respeto del plazo del contrato por el cual no se atentara con la
estabilidad laboral y la segunda que el aspecto de la temporalidad puede afectar
la estabilidad laboral del trabajador por el abuso del empleador. Para la finalidad
de este segundo objetivo especifico la segunda postura esta relacionada con la
investigacion, porque la temporalidad puede generar abuso por parte del
empleador al interrumpir los plazos del contrato o bajo la amenaza con la no
renovacion del contrato modal.

Por otro lado, observando la realidad laboral de la empresa Serpost, el enfoque
realizado por los funcionarios Mondofiedo, Del Aguila (2022) coincidieron que los
multiples procesos judiciales incoados en contra de la empresa Serpost se deben
por no cumplir con este aspecto fundamental.

Los especialistas Rodriguez y Musaja (2022) complementan que no se viene
cumpliendo, pues la mayoria de los contratos de trabajo son modales y las
funciones a realizar son permanentes, originado la desnaturalizacion del
contrato.

Los especialistas Chirinos y Reyes (2022) difieren con la postura anterior,
considerando que en la actualidad la mayoria de las empresas o entidades
vienen cumpliendo con este aspecto; SUNAFIL es un organismo supervisor, el
cual viene realizando una labor en este tema, procurando orientar a las empresas
para no vulnerar o desnaturalizar el contrato y se cumpla de manera cabal el
contrato modal. Apoyando la pastura de Irureta (citado en el Marco Tedrico).
El enfoque adoptado por los especialistas recae que SUNAFIL busca eliminar las

malas practicas de los empleadores y que no respeten los contratos modales,
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vulnerando asi el aspecto de temporalidad de la relacion contractual de estos
trabajadores, teniendo como resultado la no desnaturalizacion del contrato
modal.

Las perspectivas sefialadas muestran dos puntos de vistas, la primera se
observa la realidad del incumplimiento del aspecto de la temporalidad por parte
de la empresa y la segunda se manifiesta en que las empresas actualmente
tratan de cumplir con lo establecido en la ley. Para la finalidad de este segundo
objetivo especifico la primera postura va mas acorde a la investigacion, porque
actualmente las empresas incumplen con el aspecto de la temporalidad, usando
cualquier tipo de practicas con la finalidad de vulnerar los derechos protegidos
por el principio de primacia de la realidad.

Los especialistas Mondofiedo, Del Aguila y Merino (2022) coinciden que los
trabajadores con este tipo de contrato, estan amenazados con la temporalidad;
porque al no cumplir con las exigencias establecidas por parte del empleador
pueden verse despedidos, hechos que evidencian el abuso por parte de los
empresarios al contratar a los empleados para ocupar una plaza de caracter
permanente para evitar cumplir con los derechos de los trabajadores
establecidos en la ley.

El enfoque adoptado por los especialistas recae en el uso abusivo de la
temporalidad del contrato modal por necesidad el mercado, por parte de las
empresas que contindan vinculando a sus trabajadores a través de contratos
modales para que realicen labores permanentes.

Los especialistas Musaja, Flores y Reyes (2022) difieren con la primera postura,
considerando que la temporalidad de los contratos modales no es la causante de
la vulneracién, sino seria el dolo por parte del empleador. El enfoque adoptado
por los especialistas recae en el buen uso de la temporalidad del contrato modal,
pero el dolo por parte del empleador vulnera la estabilidad laboral de los
trabajadores. Mismo concepto de Llique (citado en el Marco Teérico).

Se observa dos posturas acerca de la importancia de la temporalidad en los
contratos modales por necesidad de mercado siendo, la primera los especialistas
que ésta puede vulnerar la estabilidad laboral, porque el empleador puede
interrumpir los plazos o en algunos casos los despide de manera incausada; en
la segunda, se respeta la temporalidad y la estabilidad del trabajador no debe de

estar comprometida. Para la finalidad de este segundo objetivo especifico la
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primera postura va mas acorde a la investigacion, pero se deja la evidencia del
abuso por parte del empleador al realizar contratos modales para suplir plazas
permanentes, afectando la estabilidad laboral de los trabajadores a plazo
determinado.

La exposicion de la fundamentacién de la Casacion Laboral N.° 01998-2013-
PA/TC TACNA se observa que la temporalidad de los contratos esta ligada con
la causa objetiva porque sin estos dos aspectos fundamentales se generaria la
desnaturalizacion del contrato modal; quebrantando la norma por parte del
empleador, por no contemplar estos aspectos.

Se aprecia la cita de la Tesis titulada Complicaciones de la Aplicacion del
Principio de la Primacia de la Realidad en el Derecho Laboral en los Juzgados
de Trabajo 2017, el empleador puede tomar atribuciones que afectan a la
estabilidad laboral del trabajador hecho que conlleva a la vulneracién de las
normas laborales que protegen al trabajador; usando préacticas fraudulentas,
como el uso del contrato modal para suplir puestos de personal permanente y la
interrupciéon de los plazos establecidos en los contratos o reemplazandolos por
un plazo menor; afectando asi la estabilidad laboral, psicologica y econdémica del
trabajador temporal.

La relevancia de las dos fuentes documentales radica en que, en la primera se
observa que el aspecto de la temporalidad va de la mano con la causa objetiva,
en base a que la labor a realizar por el trabajador debe ser de naturaleza temporal
y estar justificada; y, en la segunda se observa las practicas fraudulentas usada
por los empleadores, como el uso fraudulento del contrato modal por necesidad
de mercado para suplir puestos de personal permanente y la interrupcion de los
plazos establecidos de los contratos vulnerando la temporalidad contractual de
los contratos modales.

Por lo probado, confirmamos el segundo supuesto especifico los contratos
sujetos a modalidad podria afectar la proteccion al trabajador, un correcto uso de
la temporalidad no afecta o vulnera los derechos que protege los principios
fundamentales, pero el uso doloso por parte de los empleadores ocasiona

inestabilidad laboral y econdémica.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determin6é que tanto las entidades publicas como las privadas
vienen realizando contrataciones de personal de manera irregular; es decir, estas
contrataciones no cumplen con los requisitos establecidos en las leyes laborales,
como, por ejemplo: justificar la necesidad del mercado, trayendo como
consecuencia que, el trabajador realice labores de naturaliza permanente.
Asimismo, el empleador trata de encubrir las verdaderas condiciones de la
realidad laboral, evadiendo el cumplimiento de las normas laborales;
circunstancia que conlleva a que los contratos modales se desnaturalicen por el
principio de primacia de la realidad. En consecuencia, la aplicacion de dicho
principio, tiene como finalidad salvaguardar y proporcionar seguridad juridica al
trabajador, protegiendo sus derechos constitucionales y laborales.

SEGUNDA: Se determind que, el contrato modal por necesidad de mercado
puede desnaturalizarse, cuando la actividad laboral para cual fue contrato el
trabajador se vuelve de naturaleza permanente; es decir, el trabajador cumple
una jornada que puede llegar a superar las ocho horas, estd sujeto a
subordinacion, recibe una remuneracion fija mensual e incluso realiza labores
distintas para las cuales fue contratado; en tal sentido, se genera fraude a la
norma laboral ya que el empleador no contempla en este tipo de contrato, la
causa objetiva tal y como lo establece el D. Leg. N° 728; en consecuencia, la
ausencia de la causalidad hace que el empleador vulnere los derechos de sus
trabajadores; sin embargo, bajo la tutela del principio de primacia de la realidad,
dichos trabajadores ya gozan de derechos adquiridos.

TERCERA: Se determiné que, la temporalidad en la relacion laboral, debe estar
contemplada en los contratos sujeto a modalidad; es decir, se trata de contratos
a plazo determinado, lo mismos que se dan por concluido por decision unilateral
del empleador; sin embargo, dicha relacion laboral se vuelve de plazo
indeterminado, por la realidad de las funciones o labores asignadas al trabajador;
en tal sentido, dichos contratos modales vulneran los derechos que amparan a
todo trabajador en razon a los abusos cometidos por el empleador.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que es el
encargado de fomentar el empleo formal; en tal sentido, debe redoblar esfuerzos
a fin hacer cumplir las Normas vigentes y las condiciones laborales satisfactorias
de los trabajadores del pais; asimismo establecer sanciones mas drasticas a fin
de que los empleadores no sigan vulnerado los derechos de los trabajadores.

SEGUNDA: A las empresas del sector publico y privado, a los encargados de la
gestibn en la contratacion de los trabajadores a plazo determinado, se
recomienda cumplir con los requisitos contemplados en la ley, como el plazo
establecido de duracion del contrato respectandolo, para evitar inestabilidad
laboral del trabajador y establecer la causa objetiva de la contratacion en el
contrato respetando las labores establecidas en éste por el empleador para evitar
las practicas de la desnaturalizacién contractual.

TERCERA: A los especialistas en materia y derecho laboral, emitir propuestas
para la incorporacion de las normas mas efectivas para que los empleadores
reconozcan los beneficios obtenidos a los trabajadores y haya un respeto por las
normas laborales vigentes para que no se aprovechan del vacio que legal, ya
qgue los trabajadores desean una estabilidad laboral; asimismo, proponer una
regulacion expresa del principio de la primacia de la realidad, en las normas en
proteccion de los trabajadores que se encuentran en situacion desventaja frente
a sus empleadores con la finalidad de reconocer su derecho adquiridos.
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ANEXO N° 3

TITULO

Los contratos modales y el principio de la primacia de la realidad en la Empresa Serpost, Lima- 2020

PROBLEMAS

PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera los contratos modales podria desnaturalizarse
mediante el principio de primacia de la realidad en la empresa
Serpost, Lima- 20207

PROBLEMA ESPECIFICOS 1

¢;De qué manera los contratos modales por necesidades del
mercado podrian generar fraude a la norma laboral?

PROBLEMA ESPECIFICOS 2

¢,De qué manera la temporalidad de los contratos modales podria
vulnerar la proteccion al trabajador?

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

analizar de qué manera los contratos modales se desnaturalizan
por la aplicacién del principio de primacia de la realidad en la
Empresa Serpost, Lima- 2020

OBJETIVO ESPECIFICO 1

analizar de qué manera los contratos modales por necesidades del
mercado generan fraude a la norma laboral

OBJETIVO ESPECIFICO 2

analizar de qué manera la temporalidad de los contratos modales
vulnera la proteccion al trabajador

SUPUESTOS

SUPUESTO GENERAL

los contratos modales se desnaturalizarian por la aplicacion del
principio de primacia de la realidad en la Empresa Serpost, Lima-
2020, toda vez que la naturaleza temporal de este tipo de contrato,
a veces genera fraude de la norma laboral, por lo que el principio
de primacia de realidad protege sus derechos

SUPUESTO ESPECIFICO 1

los contratos modales por necesidades del mercado generarian
fraude a la norma laboral, toda vez que estos elementos justifican
este tipo de contratacién que podria generar un tipo de fraude de
la norma laboral por parte de la empresa

SUPUESTO ESPECIFICO 2

la temporalidad de los contratos modales vulneraria la proteccién
al trabajador, toda vez que al ser una contratacion de naturaleza
temporal el empleador podria abusar del trabajador y vulnerar la
proteccién generada por este principio fundamental

CATEGORIZACION

CATEGORIA 1: LOS CONTRATOS MODALES
SUBCATEGORIAS 1: LAS NECESIDADES DEL MERCADO
SUBCATEGORIAS 2: LA TEMPORALIDAD

CATEGORIA 2: EL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA
REALIDAD

SUBCATEGORIAS 1: FRAUDE A LA NORMA LABORAL
SUBCATEGORIAS 2: PROTECCION AL TRABAJADOR

METODOLOGIA

TIPO, DISENQ Y NIVEL DE
INVESTIGACION

Enfoque: Cualitativo

Tipo de investigacion: Basica
Disefio: Teoria fundamentada
Nivel: Descriptivo

METODO DE MUESTREO

Escenario de estudio: Empresa Serpost S.A. y Ministerio de
Transporte y Comunicaciones
Participantes: Doctores, Coordinadores y abogados.

PLAN DE ANALISIS Y

TRAYECTORIAMETODOLOGICA

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Técnica: Entrevista y Andlisis documental.

Instrumentos: Guia de la entrevista y Guia de analisis
documental: Articulos cientificos de revistas indexadas a base de
datos: dialnet, ebsco, Scielo y Scopus y normas juridicas

METODOS DE ANALISIS DE

DATOS

Inductivo. Hermenéutico. Analitico. Interpretativo.




ANEXO N° 4
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Los contratos modales y el principio de la primacia de la realidad
en la Empresa Serpost, Lima- 2020

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera los contratos modales se desnaturalizan por la
aplicacion del principio de primaciade larealidad en la Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisa: El decreto legislativo N° 728, est& la regulacion de los contratos
en modales en el articulo 96 y en su articulo 120, nos menciona como este
tipo de contrato se puede desnaturalizar.

1. En ese sentido diga Ud. ¢de gqué manera los contratos modales
contemplados en el articulo 96 del D.L. 728 se desnaturalizan mediante
el principio de primacia de la realidad brindado seguridad juridica al
trabajador en la Empresa Serpost, Lima- 2020? Justifique su respuesta.

2. Considera usted, ¢Qué la aplicacion del principio de primacia de la
realidad protege de la desnaturalizacién de los contratos modales en la
Empresa Serpost, Lima- 20207

3. Considera usted, ¢Qué en el D.L. 728 donde esta regulado los contratos
modales debe de tener como elemento desnaturalizador el principio de
primacia de la realidad a fin de maximizar su eficacia? Justifique su
respuesta.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar de qué manera los contratos modales por necesidades del
mercado genera fraude a la norma laboral.

4. Considera usted, ¢Qué la legislacion actual ha generado la pérdida de
derechos laborales en los contratos modales por necesidad del mercado,
generando como consecuencia fraude a la norma laboral?

5. Desde su posicion ¢La contratacion por contrato modal por necesidad
de mercado, pueden estar envuelto en fraude a la norma laboral cuando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

6. Considera usted, ¢Qué la desnaturalizacién de los contratos modales
por necesidades del mercado se produce cuando no se sustenta el
incremento de la produccién coyuntural de la empresa ocasionando el
fraude de la norma laboral y afectando los derechos de los trabajadores?

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar de qué manera la temporalidad de los contratos modales
vulnera la proteccion al trabajador.




7. Considera usted, ¢Qué el aspecto de la temporalidad de los contratos
modales puede vulnerar la estabilidad laboral del trabajador a plazo
determinado aun contando con la proteccion al trabajador de sus derechos
laborales brindada por el principio de primacia de la realidad?

8. Bajo su criterio ¢El aspecto de la temporalidad de los contratos se
cumple de manera efectiva en la actualidad no vulnerando la proteccién al
trabajador de sus derechos laborales otorgado por el principio de primacia
de realidad?

9. En su opinidn. ¢el aspecto de temporalidad de los contratos modales, es
la causa principal del abuso contractual afectando la proteccion al
trabajador de sus derechos laborales otorgado por el principio de primacia
de larealidad?

Firmay sello



ANEXO N° 5

GUIA DE ENTREVISTA

TITULD: Los confratos madales i of princigio de la primacia de la realidad
en fa Empresa Serpost, Lima- 2020

Entrevistado: Juan Mondofedo Espinoza

Cargo: coordinador de termas postales del Ministerio de Transporte y
Comunicaciones

Institucion: Ministerio de Transporie y Comunicaciones
OBRJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera los confratoes modales se desnaturalizan por la

aplication del principio de primacia de la realidad en la Empresa Serpost,
Lima-. 2020

Promisa: El decreto legislative N* T28, esth la regulacion de [0S contratos
en modales en el articulo 36 y en articulo 120, nos menciona coma este tips
de contrato se puede desnaburalizar.

1. En ese sentido diga Ud ;de qué manera los contralos modales
confemplados en o arficulo 96 del DL, T2§ se desnaturalizan medianfe
el principio de primacia de la realidsd brindade seguridad juridica al
trabajador en la Empresa Serpost, Lima- 20207 Justifigue su respuesta.

Zaglin lo eskablecido &n la ley las causales de desnaturalizacon de esios lipos
de coniralos estdn sujeias a lo esiablecido por ley, es dedar, s= verifica la
inexisiencia de los elemenios legales o esendales en la conlratacion bemporal,
en este caso en especifion ba causal &5 ba Talta 2 ka realidad conlractual generada
par & mal obrar de la empresa al no cumplic con lo esiablecido &n =l confraio
generando como consecuenca que 3 relacdn laboral al desnaiuralizase se
convieria a plazo indelerminado.

2 Considera usted, ;Oué la aplicacién del principio de primacia de la
realidad profege de la desnaturalizacion de jos contratos modaies en fa
Empresa Serpost, Lima- 20207

La aplicacitn del Principio Primacia de o Reabdad. Significa que en caso de
alguna duda enire lo gue suceds en la praclica ¥ o gque s plasma de los
dacumenios o sxisle acuerdos entre ks paries, se debe darse preferenca a o
primers par ko gue al ser esie pringpio fundamental del derecho laboral, la
aplicacion para la desnaturalizacién, esie prncipio s& debe lomar como un
slemenio desraturalizador.



A Considera usted, ; Qué en ol DL T2 dodnde estd reguiads los confraios
madales debe de tener como slemento desnaluralizadar el principio de
primacia de [a realidad a fin oe marimirar sy eficacia? Jrstifiquee Su
respuesta.

Mi recomendacidn &5 que =& podria incorparar una definiadn del Principo de
Primacia de la Realidad coma un elemenio desnaturalizador de los confraios
sujeios a modalidad en = TUD del Deasio Legislativo WM™ T2B. Debido a la
musencia de una definicdn de esbe principic en 2 noma que delimiles ka
aplicacion del principin de pimacia de B realidad gue conlleva a una
interpretacion imsguiar &n los pronunciamienios jursprudenci ales, motiva por =
cual no e= posible una aplicacion eficar en los casos especificos.

OBJETIVE ESPECIFICD 1

Analizar de gué manera los contratos modales por necesidades del
H“Ml-lﬂ'—m

4. Considera ushed, ¢Cué la legisiacidn laboral actual ha generado fa
pérdida de derechos laborales de koS coniratos modales por necesidad del
mercado, generando comro consecuencia fraude a [a nonma faboral ¥

La achial legislacidn ha dejado un vacio acenca en b conlemplacion en el ambilo
laboral, wiendo k& reabdad del abuso del empleador a o= empleadones
ocasionando el fraude de [a norma |aboral, porgue las insbiuciones de| =siado
na Tiscalizan a las empresas gue gensran esie lpo de abusoo

5 Desde su posicitn /La confratacitn por contrato modal por necesidsd
de mercada, pueden estar envuelto en frawvde a fa norma laborai cuando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

Como la Ley esiablece &l conbralo temporal por necesidades del mercada e
aquel que De celebra enire un ampleador ¥ un irabajadar con el chjeta de alender
incremenios coyunfurales de la produccitn  onginados por  varnaciones
sustanciales por o gue debe Ser bener esta cuabdad =ino iepe esbe aspecio =
coniraio se desnaiuraliza.

& Considera wsted, ;Qud la desnaluralizacidn de fos confratos modales
por necesidades del mercado se produce cuando no se sustents of
incremento de Ia produccitn coyuntural de la empresa occasionando ol
fraude de la norma laboral y afectands los derechos de los rabajadores 7

Como ya mencione &n la pregunia anbenor la Ley ya establece sino se cumple
con esie aspecio enonces el condralo s= desmaturaliza par lo que hay un fraude
a la norma y esio afecia los derechas del rabajador.

OBJETIVO ESPECIFICD 2




Analizar de qué manera |a temporalidad de los contratos modales
vulnera la proteccion al trabajador.

7. Considera usted, ;Oué ef aspecio de la temporaiidad de fos contratos
modales puede vulnerar la estabilidad laboral del trabajsdor a plazo
deferminats aun comtanda con la proteceion al trabajador de sus derechos
laborales brindada por el principio de primacia de fa reafidad?

La temporalidad &= una de |as cuabdades imporianies de los confralos a plazo
determinado por Io gue = debe respelar & iempo que == establece para no
afectar estabilidad iemporal del rabajador, es fundamental cumplic con e plazo
para no vulnerar bas derechos del rabajador.

8 Bajo su criteriv ;El aspecto de la temporalidad de los contratos se
cumple de manera efectiva en fa actualidad no vulnerando la proteccion al
trabajadar de sus derechos laborales astorgado por el principio de primacis
de realidad?

Viendo la realdad de los procesos en la empresa podemos decr que esie
aspecio no s ha vendo cumpliends correclaments, porque observando los
expedienies s nola un incumplimiento en los conbralos modales por lo que a no
respetar &l aspecio de la temporalidad genera una vulneracion a la profeccion de
que abonga esbe principio fundamental.

9 En su opinion. /el aspecto de temporalidad de los contratos modales, es
s causa principal del abuse coniractual afectando la proteccion al
trabajadar de sus derechos laborales olorgado por el princigio de primacia
de la realfidad?

La realidad de los rabajadores con esbe ipo de contrala coma al s=r empleados
a plazo delerminado en ka mayoria de casos los empleadores buscaran vulnerar
los derechos del trabajador, porque estan amenazados con & lemporalidad ded
conirato, porgue al no obedecer a su empleador los casligan con la no

rencvwacon del comlrabo o e ponen hacer obras labores gque no esidn
contempladas en |a relacidn contractual primigenia

Iﬂ%gwﬂ.__



GUIA DE ENTREVISTA

TITULD: Los contratos modales y el principio de la primacia de [a realidad
en ia Empresa Serpost, Lima- 2040

Entrevistado: EDWIN FLORES TORREJON

Cargo: ABOGADO

Institucién: ESTUDIO FLORES & ASOCIADOS ABDGADOS

OBJETIVD GENERAL

Analizar de qué manera |os contratos modales se desnaturalizan por |a

aplicacion del principio de primacia de la realidad en |a Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisa: El decreto legislativo N* 728, esta la regulacion de los contratos
en modales en el articulo 86 y en su articulo 120, nos menciona coma este
tipo de contrato se puede desnaturalizar,

1. En ese sentido diga Ud de qué manera los confratos modales
comtemplados en of articulo 96 ded D.L. 728 se desnaturalizan mediante
el principio de primacia de la realidad brindado seguridad juridica al
trabajador en [a Empresa Serpost, Lima- 20207 Justifigie su respuesta

En general, lodo confralo modal puede consderarse desnaluralizada si es que,
de |a constatacibn en los hechos, en la reabidad, se desprende que & trabajador
presia servicios sin una causa objeliva que justifique la temporalidad del contralo.
Para slio surge & principio de primacia de a realidad, coma berramienta juridica
que permile al juez olorgar un mayar valor a los hechos que a lo que se describe
en |os documenios.

2 Considera usted, ;Qué la aplicacion del principio de primacia de la
realidad protege de la desnaturalizacién de los contratos modales en fa
Empresa Serpost, Lima- 20207

3, &l prncipio de primacia de la realidad &5 un princpio del derecho laboral que
liene una relevancia importanie en esta rama del derecha, loda vez que en una
relacion juridica asimélrica como es [a relacon [sboral, &l empleador siempre
bendrd la posbiidad de bener documenios que k= permitan probar alguna
siluacion juridica que &n algunos casos pusde ser fraudulenta. Sin embargo,
serdn los hechos, |o que ocurra en ka realidad, lo que olorgard al juez la cefleza
suficente para dedidir sobre la real naburaleza juridica de dicha relacion.

1 Considera usted, ; Qué en ¢/ D.L 728 donde estd regulado los conlratos
madales debe de tener como elemento desnsluralizadar of principio de

primacia de [a realidad a fin de maximizar su eficacia? Justifigue su
respuesta.



Mo lo considero necesano. Los principios juridicos no requieren spconbrarse
recogidos &n una noma de cardcler legal. De hecho, esle principio, pess a no
enconirarse regulado en DLEG T28, es uliizado comdnmeni= por los jueces
laborales sin cuestonamienio alguno.

OBJETIVG ESPECIFICO 1

Analizar de qué manera los contratos modales por necesidades del
m"m.‘mu

4. Considera usted, ;Oué I legislacion actual ha generado la pérdida de
dgerechos aborales en los confratos modales povr necesided del mercado,
Fﬂrﬂﬂﬁmm#m fraude & la norma faboral?

Mo, de hecho, considens que &5 uno de los conbralos que mejor regulacdn iens
en &l Deaslo Legsiativa 728, pues se encuentra debidamente debmitado. Me
parece que si Gene una justificacion objeliva clara, gue &5 la necesadad
transiloria, iemporal, dada por un evento coyuntural ¥ exiracedinario, que genera
la necesidad del empleador de confratar temporalments personal.

8 Desde su posicién ;La contratacion por contrato modal por necesidad

de mercada, pueden estar envuelio en frawvde 2 la norma labaral cuando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

Como iodo contrabo modal, = la verdadera inlencidn del empleador es evitar
responsabilidades u obligacones &n & manca de la legislacion laboral, podrd ser
considerada un fraude o smulacdn, ¥ debido a ello, deberd enlenderse coma un
coniralo de frabajo a tiempa indeterminado.

6 Considera usted, ;Qué fa desnaturalizacicn de los contratos modales
Flflrrl'cljm:t del mercada se F.I'I.‘.!ﬁl'l'.'ll!l- cudndo no se sustenta ef
incremento de la produccion coyuntural de la empresa ocasionando el
fraude de la narma faboral y afectandn fos derechos de los trabajadares ?

Azl es, si o empleadar no pusde probar la existencia ded incremenio coyuntural
de |la demanda, en ese caso se consideraria que el conlrabo de trabajo se
encuenta desnaluralizado, debido a que == trala de uno de los requisilos

es=ncakes para la ullizacion de dicha modaldad contraciual.

DBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar de qué manera la temporalidad de los contratos modales
vulnera la proteccion al trabajador.

7. Considera usted, ;Qué el aspecto de la temporalidad de los contratos
modales puede vulnerar la estabilided laboral del trabajador a plare
ﬁmmmﬂmhmuﬂﬂﬂﬂhﬂWﬁiﬂm

laborales brindada por ef principio de primacia de la realidad?



En principio, la estabilidad =n &l ampleo no se encuentra refida con la posibilidad
de que, B0 ciefas pcasiones, Sea necesana una confratacian emporal, es decir,
gue fenga un plazo delmrminado. De oiro mada, no serfa posible coniratar
persoral para suplenca, =n caso los abajpdones permanentes estuvieran de
vacaciones, o conbralos de abea en bs casos de consiruccion, alendiendo a la
particular nalurale za de ka aclividad scondmica. e vulnera, sinembango, cuando
la legisiacidn permibe olros supuesios donde la bemporalidad es cusstionada, o
cuando los empleadores abusan die &sie lupo de conlratacion y no exisle una
fiscaliracdn adecuada.

& Bajo su criterio ¢El aspecto de [a temporalidad de los coniratos se
cumple de manera efectiva en [a actualidad no vuirerando la proteccitn al

trabajadar de sus derechos Jaborales sforgado por of principio de primacia
de realidad?

En & caso penuano, [ legisdacdn permile &n cierfos casos gue, aun sulnerando
ol principic de causalidad de los coniratos modales, los empleadores puedan
hacer uso de coniralos a plazo determinado sin una causa real gue los jushifique.
Par alro kado, la fecaiEacdn no suels ser del iodo efeciva para reducir & abueso
y U0 fraudulenia de este lipo de conbratacidn. Ande esio, & prinapio de primacia
de [a realidad suels ser una hemamienta juridica gue pemile @&n muchas
ocasiones sahvaguardar e derecho de los rabajadores.

9. En suw opinidn. g el aspecto de temporalidad de los confratos modales, es
la causa principal del abuso comractual afectando la proteccidn al

de sus derechos laborales olorgado por el principio de primacia
de [a realidad?

Mo. La lemporalidad de los conbralos modales es posible, siempre ¥ cuando la
legisiacidn s=a adecuada y los empleadares |a cumplesen a cabalidad. Pem, en
pereral, no &5 un supuesio vedado en &l denecha laboral.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Los contratos modales y ef principlo de fa primacta de fa reslided
en la Empresa Serpost, Lima- 2020

Entrevistado: VICTOR HUGO CHIRINOS CUNEQ
Cargo: ABOGADO LABORALISTA

Institucién: SERPOST 8.A.

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera los contratos modales se desnaturalizan por i

aplicackén dal principio de primacia de la realidad en ks Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisa: El decreto legisistivo N° 728, es14 |a regulacion de los contratos
&n modakes an ol articulo 96 y en su articulo 120, nos menciona como este
tipo de contrato se puede desnaturalizar,

1. En ese senfido diga Ud. ;de qué maners los contratos modales
contemplados en of articido 96 del DL, 728 se desnaturalizen mediante
o principio de primacia de fa realidad brindado seguridad juridica al
trabajador en la Empresa Serpost, Lima- 20207 Justifique su respuests.

El pnncipio fundamental cel deracho [aboral, @5 |8 Prowotitn de 88 reacionss
laborales y baio I8 naturakeza twithva del misme, Sende 3 proteger ia refackin yio
vigencia de un contrato de frabajo, en case da dscordancis entre los heches y
lomugedammmnm.umemmmobmmmwm
reglided Gando priondad a a primacia de @ reahidad 'aboral, corsiderando
dasnaturalzaca el contrato modal del trabajsdor. raputindose éste Como Lo &
plazo indelerminado.

2. Considers usted, ;Qué la aplicacion del principio de primacia de s
realidad protege de b desnaturaiizacion de los contratos modales en lo

Empresa Serpost, Lima- 20207

La aphcacitn de este principio fundamental protege &f derecho al Irabajador a su
astabiidad laboral precaplo de peotecckdn constitucional, reconcciende @
axstencia de una refacidn laboral desnaturalizada a una de plazo ndelermnado
0 parmanents, cbiensndo CoMo CONBBCURNCE 8l reconocimiento de 0%
derechos gua no fuaron reconocidos par el empleadar, con la consecusnte
repasicidn y pago de beneficios sociales &n caso s& hays extinguido I8 reladion
aboral utlizando como ¢aussl vencimento del contrato modal

Asimismo, &l prncipio de primacia de |8 realidad hacs gvidents 183 griatas en s
confeccidn de contratos modales o suscrbéndolos de manera ertnea y
asgnandoles actividades o funciones que no son mabevia objedo del contrato
NCUMENdose en ung desnaturaizactn de estos



3. Considera usted, ;Qué en of D.L. 728 ddnde estd regulado los contratos
modales debe de tener como semento desnaturalizador ef principio de
primacia de la malidad a fin de maximizar su eficacia? Jushifigue su

respuesta.

Este pnncpo s fundamentsl y 88 encusnta DASCa @ mirnsecamante en of
razonarenio del Azoador, quen a 'a luz de b documertacon ¥ bajo Iy regls
comenida an ol art 50 inc. 6 CPC respecio 8 1s congruencis procesal & cual
consatuye of prindapio normabive que daimita 6l contensdo ce Ias resalucicres
judcisles Que daben proferise de acuerdo con &l sertco y alcance de s
paticdones formuladas por las partes para que exisla icentidad Jricica entre o
resuello y las pretensiones; razdn por ia cual seria mofidoso consderar en una
NOMA Sustantiva, un procedimienio gue s& encuanlra conlénido an |8 Norma

adptva
OBJETIVO ESPECIFICO 1

'Analizar de qué manera los contratos modales por necesidades del
lmmdomhﬁoahmlm

4, Considera usted, ;Qué la legisiacion actual ha generado fa pérdide de
derachos laborales en los contratos modales por necesidad del mercado,
generando como consecwencia fraude a fa norma labaral?

El contrato modal por necesidad de marcado, al igual de io que estan reguiados
en ol D L7238 tene una reguiacion completa en lenis oal derecho isborsl, 80k
85 ¢l abuso por parte ol emplesdor &8 @l que geners esle tpo de Yaude
ccasikonando se desnaturalics del contrato,

5. Desde su posicion /La contratacidn por contrato modal por necesided
de mercado, pueden estar envuelto en fraude & la norme eboral cuando se

busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

Bajo la Gplica precederdements cxpussia, se entende que exste la
desnaturaizaciin del contrato por necesidad de mercado cusndo &8l
contrataciin no e susterts &l ncremento de 18 produccidn coyuntural, asl coma
la necesdsd o8 qus 186 vANacionss da la demanda tengan caractes sustancal,
lo que supone rechazar de su contersdo cualquier fluctuscidn deal mercado que
no sea necesana ylo significative, entendendcse que @xste una simuackin,
fraude o desnaduralizacion cando en cumpla o establecdo en la norma o lo
eslipdaco en el contralo, siuaciones que no le son resporsabilidad ol
raba@adar sino del del empleador

8. Considers usted, ;Qué la desnaturalizacikon de los contratos modales
por necesidades del mercado se produce cuando no se sustents &
incramento de la produccién coyuntursl de la empresa ocasionando o
fraude de la norma leboral y afectando los derachos de los trabajadores?

Coma se axpresa en 18 legsiacdn soio aste tpo ce contrato es justificado cuando
nay un aumento en la produccon empresanial Cuando NO S& NSTAGLS &ste
aumento, &f contralo 4& desnsturalza a plazo ndeterminaco



QBJETIVO ESPECIFICO 2:
Analizar de gué manera ia temporalidad de jos contratos modales
vuinera ia proteccion al trabajador.

7. Considera usted, 2 Qué of aspecto de fa temporaiidad de fos contratos

profeccion
laborales brindada por el principio de primacia de la realidad?

La semporaldsd es Is parte fundamental de 1odo conralio modal, misentras s
respele esla temporaidad N 5@ awnta con la estlabiidad del rabalacaor, caso
COMNYaro. a veces cuando no se cumple con ia estipulacidn contractual, cuando
el rabsyador hace labores de Yabajador pamanentas a pesar de cumplir con 1a
temporalicad, 85 afectar la protecoidn de sus derechos laborales.

8 Bajo su criteno El aspecto de /2 femporafidad de fos contrafos se
cumple de manera efectiva en [a sctualidad no vulnerando a8 proteccion af
de realided?

En ia actualidad ia mayoria de las empresas © eniidsd se viene cumplendo con
este aspecto, &s obligacdon de SUNAFIL el de suparvisar @l cumplimento de
maners cabal del contrato modal

9. En su opinidn, el aspecto de ftempovalidad de Jos contratos modales, es
la causa principal defi abuso contractual sfectsndo fa pevoteccién al
trabajadior de sus derechos laborales otorgado par ef princlpio de primacia
de la realdad?

En tvmincs generales es el aspecto por o cual el empleador == pusde
aprovedchar de manera abushva, porgue en la relacdn Boeal. @ Yabaaoor 85 1a
pane mas cabl ya que su voiuntad se encuentra condiclonada a la cferta y
damanda en al marcada aboral y subordrada a o que ofrezcs |3 empress, pues
en el contralo viens prée dsedado 188 CONGICIONas CoNtraciuaies. B Manara y
forma de como desamoliara sus actiwdades, horanc cde tabajo y monto
remuneratvo. el trabajador solo tene 2 opGiones, sceplarta o no, 10 que 3 lodas
luces, vuinera en Muchas oCasiones sus deracnoes laborales
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QLA DE ENTREVISTA

TITULD: Los contratos modates i of principie de 8 primecla de is realidad
& la Empress Jerpost, Lima- F020

Entrevistads: MARCO ALRELIQ REYES GUERRA
Cargo: ABDGADC
Institucidn: REYES, SEGDVIA & RODRIGUET abogados

i AL

Anailtzar o qui manera 165 conlraos madiles s desnaluralizan por ks
iﬂ:ﬁﬂilﬁiyﬂwlm da la- rﬂm on 18 Empmu

¥
_-;.-I"-H:"llll- ,.--.IJ:'.'\.:-':'l-..." ‘.

Framisa: El decrebo legislafive N® 728, osid la requiacidn de los condratos
en modales an el articula 96 ¥ an su articulo 130, nos menciona como esle
tipo de contrato se pueds desnaturalizar,

1. En apse sentido diga Ud. ;sde qué manera los confrafos modales
canfemplados an af arlicele 06 del DL, 720 se desraturalifzan medianfe
ol prinoiplo oe primacis ow L Feadoad brimdado seqinvdad jurioics of
trabiacior &n la Empress Serpost, Limo- 20207 Justifigue sy respuests.

La desnaturalzacitn de los conratos de trabajo sujebos a modalidad, se
cifieii en los siguienips supuestos: a) sl el trabajador continua labormndo
despuis de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de
las prérrogas pactades, & sstas exceden del limile maximo pormltido; b
cuando so trata de um condrale pars absa delerminadas o de S8rviced
egpecifico, =i el trabajador continda prestendo sarvicios afeclivos, lesega
de concluida 18 obra maberia de confrato, sin habeorse operada
ranovacikon; of sl el thular del puesto sustiluido, ne =8 miRcORRGrA
vancifs &l término legal o conwencional y el trabajador contratado
continuar labarands; d) cusndo el trabajador demwestre la existencia da
simulaciin o fraude a las normas estabiocidas en la presonte by, en
observancia de ko prescrile en &l articule 77 dal Texto Unico Ordenada
ded Decreto Legislativo N* 728, Loy de Productividad y Compatitividad
Laboral, aprobado por Decredo Supremo M° 003-57-TR

& Consdders usted, /Qud 2 apficacion del principie de primscio de la
realidad profege de la desnaluralicacidn de fos contratos modales an la
Empresa Soerpast, Lima- 20007

En Derscha laboral, &l Principio de Primacia de la Realldad significa que
en caso de discordancia entre by que OCUrre an 18 prsciica ¥ 1o que surge



da kos documamtos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, os
decir, a lo gue suceds en el lerrenc de los hechos siempre que sea &n
beneficio del trabajados,

En es= senildo, 8 comsldare gque & Principio de Primacia de |la Realldsd
protege de la desnaturalizaciin da los contrabos modales.

1 Considera pebed, JCue en &l DL 728 dindo esid reguisds
leg eontraes modalos debe de femer comoe semnenio desnatvralizador
gl principic de primacia de & ealdad a fin oo maximizar su eficetia?
Justifigue sir respuesia.

Mo, do considers mecesario, ioda var que of primcipio de prirecis de s

roafidad rpo B0 BRCUETERE o8 MRaNerd erpresa en miesrs fegisiaciin Ein
ambergo, 85 un mardaie dmplicie goe rradds & [a aplicacian os Auvesio

4. Considers peied, s Owd la legisfacidn sctual e gameracs b pdrdics de
derechog fmboralas an jos corfrados modales por necesined ded mercado,
GERRFAMGS COMmo conseowancly freuds & fd Aonma labaral?

Mo, la Loy osta correcis, A8h 8@ entiends gue osta modalidad conbrssiual
no puesde Ser emplesda para labores de nalurabeza parmanente Qoo
pedrian ser realizadas por un irabajador estable, sino que se frats mbs
bien de wuna modalidad contractual gue e permils Al empleador dar
coberiura a aquellas labores emporales o astrictaments especializadas
gque no farman parie de las labores permanentes de b empresa, ¥ gun
requieran un plazo delorminedo, susbentado an razones objotivas, gue
puede sar mnovado en la medida que las cirounstancies asi o ameriben.
Lo contrario, es desir, pemmitir gus esta modalidad de conbratacidn “por
obra detorminada” & "serdicio aspecifico™ sea usada para la contratacidn
de irabajadoses gue wan a roalizar laboms parmananies o del giro
principal de la ompresa, vulReraria @l contenido del derecho & trabajs, ¥
o= remonisbis con ka aplicacidn jurisdiccional dal principo de primacks de
I realidad.

6. Desde su pesicidn sLa contrafecitn por conlrate madal por nacesidad
de mercado, pusdon ester aivueiie @0 fraude a fa rorma laboral cuamdo
s husca evifar cierids mspansablidades por pare del emplaactar?

Tal vez en la practica siicada, pare la Loy Por se no 1o parm ibe

6. Considera usted, J0ud Ia desnaturalizacidn oe los confraios modales
por pecesigedes del mercadeo se prodisce cuande no seo sustents of
incremanfo de la producciin cayundfivrs de la ampress coasionsacto af
framde de fa aorma lebaral y afecfando (os derechas de los rabsjadores?



Tengo la imprecisidn que la desnataralizacidn no s& genera cuands s
incrementa la prodwscidn coyuntural de la ermpresa, pues esto permitiria
mayarad ingresas ¥ la podibilkdad de sustendar cormectamente la planilla,
Mg parece mds bien un ardid Qque olilizan los eMpresaros para acolar
gasio cormiemnbe

CRJETIVO ESPECIFICO 2
Riadzar 3a) k! MARRTAS (% amporalidad do los contraton modales

7. Considera ushed, JQud o aspecto oe (8 emporaload de los coniralos
medales poede vuinerar la estabiload laborad dal frabajacor a plage
detenminade Awh comlande con e profeccidn af frobafedor de sps
derechos laboraies brindacs per el prlmclpio e primacia o [a realioled ?

Mo, los condratos maodales astan sujelos B plaps delermineda, por ko cusl
& temporalided es una de sus caractoristicas princspales @ cual no dobe
Iefidlr eegativamiarie an |6 prodeccidn del irabajades, & mencs: Que as
produzca su dosnaturalizacidn, en cuyo caso se tienen las herramisntas
lagales |primasia da la realidad) para superaria

& Bajo sy critenio JE saspecio de [o tamporalicad de lox camfratos oo
cumgie o maviar efaciiva &0 e actidaidad o vidneranoo & grofsccion &

de sus demchos faborales odorgado par & principle oe
prinacila e realicdeot

Craa gue la SUNAFIL, viens realizando und labor mberesanle ¢n esbe tema,
procurando orientar a las empresas a na vainerar o desnatoralizar el
contrglo sujpsle a modalidad, sin embarge, es ciero gue en la realidad
todavia hay mscho Campa EOF FPECOFTor,

B En su opinidn. gol aspecio de femporalidad de los contrafos madales,
88 & cawpss principal defl sbpso confrachunl sfectando fa profeccidn &

frabajador de sus derechos laborsles otorgado por o principéo de
primacis oa la realidad?

KO, ma parece gue &l causanie principal es &l dolo de los empleadores.

_—
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EVISTA

TITULO: Los contratos modales y el principio de la primacia de la realidad
en la Empresa Serpost, Lima- 2020

Entrevistado: JAIME ANTONIO DEL AGUILA CORAL

Cargo: ABOGADO
Institucidn: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
OBJETIVO GENERAL

Premisa: El decreto legislativo N® 728, esta la regulacién de los contratos
on modales en el articulo 26 y en su articulo 120, nos menciona como este
tipo de contrato s puede desnaturalizar.

1. En ese sentido diga Ud.  de qué manera los contratos modales
contemplados en ef articwlo 56 del D. Leg. 728 se desnaturalizan mediante
of principio de primacia de la realldad brindade seguridad juridica al
trabajador en la Empresa Serpost, Lima- 20207 Justifique su respuesta.

Como s6 puede apreciar este prnciplo fundamentsl del derecho iaboral, sirve
para proleger al frabajador ante LNa Injusticia que pueda cometer [a empresa;
por o que este Bpo de contrato qua s& encuentra regido en ol actual D. Leg , se
hace imperatvo comprobar con este principio, la realidad laboral def trabajador
& plazo determinado, v a 18 faks de este queda comprobado gue ¢ contrato ge
ha desnaturatzado

2. Considera usted, ;Qué la aplicacién del principio de primacia de la
realidad protege de /la desnaturalizacién de los contratos modales en la
Empresa Serpost, Lima- 20207

En realidad, se debe demostrar 13 reslidad leborad ded Irabajadar para poder
apicar dicho principio, af mencs que ia desnaluralzacion sea anginada por una
causal distinta

J. Considera usted, ;Qué en ol D, Leg. 728, en el que estin regulados
los contratos modales, se debe de fener como elemento desnaturalizador
el principio de primacia de la realided a fin de maximizar su eficacia?
Justifigue su respuresta.

S bien, se ha vedficado que en @l D. Leg. 728 no se encuentra regulado dicho
princpio, es necesanc precisar que en & derecho aboral si o esta y ademéas
todo abegado que deba vincudar este principio &n tado procesoe aboral gue esté



A

relaconado con una reclamacitn, por lo gue no &5 necesaria incorpararks en la
legisiacidn aciual, porque en perspeciiva si un conifrato modal confens
semenios que o desnaturalizan, se entiende que debe aplicass & mencdonado

i e
OBJETIVO ESPECIFICO 1

miercada genera fraude a la norma laboral.

4 Considera usted, ; Qué Ia legisiacidn actual ha generado fa pérdida de
ﬁmdmhhmhsmhmwmmmrmumdddmm
pmmﬂﬁtmnmumh&uﬁnhmuw?

La verdad hay una gran diferencia enire la legislacion aciual, con la anbenor, s=
pusde decir gue en la legislacdn anterior el bema laboral estaba mas prolegido
en la Corstitucidn diel 1878, sunque & contralo modal par necesidad de menzado
no conbaha con ura ey propea, la acheal legislacion no genera una verdadera
proiecadn al rabajador a plazo deteminado ocasionanda & abuso y fraude a
las normas por parle del empleador.

i Desde su posicion /La contrataciton por contrado modai por necesidad
de mencado, pueden estar envoelio en frapde a [z nonma laboral crando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

Como dice [ norma se debe demosirar con documenios que acedilen &
wariacon sustancial de la demanda del mensado, porque sin esa acreditacidn no
s= jusiifica la conlratacién o =1 &l rabajador no desempedfia su |abor que juslifica
la modalidad ded contraln s& comels & fraude a & norma laboral

8 Considera psted, 0w la desnaduralizacion de fos confratos modales
por necesidades del mercado s prodace cuandd no S Susfenfa &
incremenio de [ prodeccidn coyumiwral de la smpresa ocasionandos o
fraude de [a nonma laboral y afectando los derechos de los irabajadones 7

Como establece la norma =i no hay una jusificacion valida esie conbraio se
desraiurakiza, esto afecia tanio al Fabajadior porgue primero s= comebe & fraude
¥ consecusncia == vulnera sus derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar de gué manera la temporalidad de los contratos modales
wulnera la proteccion al rabajador.




7. Considera usted, ; Qué la temporalidad de los contratos modales puede
vulnerar la estabilidad laboral del trabajador a plazo determinado de ls

Wuos«posts.A.ammdomhmMathdcm
derechos laborales brindada por ef principic de primacia de g realidad?

uwmmmummmimmmwoooommm. mientras ol
contrao este vigente |a empresa debs de respetar b acordado, no tratar de
vuinerar ¢ amanazar al trabajador, miantras se cumpla con respetar of tlempo
acordado no 66 vulnera |a estabildad faboral del trabajador 8 plazo determinado.

8. Bajo su criterio 4 La temporalldad de los contratos 56 cumple de manera
mﬂnmhmwmdohmwwdmmmdnm
derechos laborales otorgado por ef principio e primacia de realidad?

Conlmsahewﬁdodewrwarmo.cmqmonhemmmsoesm
cumplendo con & pardmetro de 13 tamporalidad por lag Oiversas demandas que
tiene |8 empress, parque,  no cumplir con este aspect fundamantal de este
conirato, no se estd brindando una verdadera proteceian al irabajador en sus
derechos laboralas, log cusles ya estdn slendo vunerados,

9. En su opinidn. JLa temporalidad de los contratos maodales, es la causa
mmwmmmwmumummwmd-m
derechos laborales otorgado por @ principio de primacia de la realidad?

Como son contratos a plazo determinado, of empleador en su penpectva oping
que puede cubrr &3 plaza de un trabajador permanante con un trab&ador modal
Y. Cusndo este Utimo no cumple con las condiciones establecidas an ef contrato
lo despkde 0 lo contrala para un trabajo delerminadd envidndalo a realizar otro
bpo de trabéa, &5 por eso que 56 comeate abuso por parte de los empieadores a
estos irabajadores donca 56 vuiners los sus darechos,

/7 |
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GuUiAs DE ENTREWVISTS

TITULD: Los contratos madales ¥ of principio de ia primacia de fa realidad
en la Empresa Serpost, Lima- 2020

Entrevistade: MARLA DEL PILAR RAYA CORTEZ

Cargo- Abogada

Instiucién: independiente

OBJETIVO GENERAL

#unalizar de qué manera los comratos modales sa desnaturalizan por ka

aplicacian del principio de primacia de la realidad en la Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisac El decreto legislative N* T2E, 518 I3 regulscitn do o5 contratos
en modalkes an ol articulo B6 y en Sw articulo 120, nos menciona como oS
I]FH:I de comtraio se FILHEH- desnaturalisar.

1. En ese senbido diga Lo de gué mancra fos contralos modafos
confemplados en o arficuio 96 ded DL, F28 se desnaturalizan mediamfe
el principio de primacia de la reafidad brindado seguridad juriafca af
trabajydar o fa Emppresa Serpost, Lime- 2207 Josrifiqgue s respoesia

Se aprecia que cuando exisie un inoumplimisnio =0 B3s pormas laborales, i3
refacitn juridica laboral exisienie donde = smpleador buscs escapar de sus
resporsabilidades, medanks la aplicacdn del Principio Fimacia de B Realdad
busca que caso de alguna duda enbre o gue sucede =n la praclica y o gue se
plasma de= |os documenios, debe darse preferencia a la realidad laboral.

2 Considera usted. ;Qué la aplicacién del principic de primacia de la
mmﬂw de fa desnatwralizacicén de fos confrates modales en &
Empresa Serpost, Lima- 20207

La comecta aplicacidn esie principio permile el reconocimienia de |a relacidn del
wincule [abaral del trabapdor con =l empleadar, =n ese senlido  al
desnaluraizarses lambién se reconoos los: derechos del rabajador sdgquindas: por
la realidad |aboral, por o gue si eslaria proiegiendo ios derechos del rabajador.

A Considera psted, O en of DL 738 dénde estd regoulads fos confratos
modales dedhe de fener come slermenfo desnateralizador ef prmcipio e



primacia de la realidad a fin de maximizar su eficacia? Justifigue su
respuesta.

Enrebaénhachnlleg;sbaﬁndebdoalamsmaademaleyquedeinieb
aplicacion del esle principio, puede originar una mlaprelaa‘.’n de manera

imreguiar en las sentencias jurisprudencales, por consacuencia no es posible una
aplicacion eficaz.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

alizar de Qué manera los contratos modales por nocosidades ¢
uunmm-hmm '

4. Considera usted, ;Qué [a legislacion actual ha generado la pérdida de
derechos laborales en los contratos modales por necesidad del mercado,

generando como consecuencia fraude a Ia norma laboral?

La legisiacion actual tiene una contempla la regulacidn de los contralos a través
de DL 728 y es un derecho protegido en la Constitucdn, viendo ka realidad laboral
los empleadores buscan vacios legales para generar fraude, por o que en
comparacion con la anterior Conslitucion se ha perdido algunos derechos.

5 Desde su posicion ¢La contratacién por contrato modal por necesidad de
mercado, pueden estar envuelto en fraude a2 Ia norma laboral cuando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte def empleador?

a ley tiens establecido la contratacion & objeto como |a finalidad de este contralo
modal, que debe existr una necesidad por parle de la empresa para a
contratacién de los trabajadores, si no existe neceasidad empresanal genera
fraude a la nomMma como consecuenca o vinculo laboral s desnaluraliza.

6. Considera usted, ;Qué ks desnaturalizacion de Jos contratos modales
por necesidades del mercado al constar con Ja causa objetiva que
justifique Ia contratacion temporal genera el fraude de Ia norma laboral y
afectando los derechos de los trabajadores?

Como se menciond si no hay necesidad empresarial, o contrato desde que se
firma se desnaturafiza no hay justificacion valida genera fraude o cuando se firma
o contrato por necesidad del mercado y el trabajador no reakza labores para la
cual fue contratado.

QBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar do qué manera |a temporalidad do los contratos modales
vulnera la proteccién al trabajador.

7 Considera usted, ;Qué el aspecto de la temporalidad de los contratos
modales puede vulnerar la estabilidad laboral del trabajasdor a plaro



ﬂmmthHMﬁﬁﬂﬂbﬁmﬂ!ﬂﬂﬁﬁfﬂ
laborales brindada por el principio de primacia de la realidad?

La temporalidad es fundamental para un contrate modal, por o cual se debe
respetar & plam establecido no se vulnera |a estabilidad aboral del rabajador,
par lo que no gquebranta |a probeccitn de los derschos laborales.

& Bajo su criterio ¢El aspecio de [a temporafidad de los confrafos se
cumple de manera efectiva en la actualidad no vulnerando la proteccitn al
trabajador de sus derechos laborales oforgado por e principio de primacia
de realidad ¥

SUMAFIL viene inlenlando sancionar los abusos conlractuales en & aspecio de
la temporabidad para evilar la wulneracidn de la proleccion de los derechos

laborales del trabajador, teniendo como resultado |a no desraturakizacion del
confrato modal.

8. En su opinidn. ¢ El aspecto de temporalidad de los contratos modales, es
la causa principal del abuso contraciual afectando la proteccién al
trabajadar de sus derechos Jaborakes aforgado por el principio de primacia
de [a realidad?

Se evidenca & uso abusivo de ka lemporalidad del contrato modal por necesidad
el mescado, al valar de aparentar una labor de naluraleza permanenie, y por
ende la vulneracidn de los derechos aborales,
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Los contratos modales y ef principio de la primacia de Ia realidad
en la Empresa Serpost, Lima- 2020

Entrevistado: Karina Merino Castillo

Cargo: Analista Legal

Institucién: MTC

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera los contratos modales se desnaturalizan por la
aplicacién del principio de primacia de la realidad on s Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisa: El decreto legisiativo N* 728, ests la regulacion de los contratos
en modales en el articulo 96 y en su articulo 120, nos menciona como este
tipo de contrato se puede desnaturalizar.

1. En ese sentido diga Ud. ;de qué manera los contratos modales
contemplados en el articulo 96 del D.L. 728 se desnaturalizan mediante
el principio de primacia de la realidad brindado seguridad juridica al
trabasjador en la Empresa Serpost, Lima- 20207 Justifique su respuesta.

Se aplica anle los casos donde s enbdades o empresas que comenien
incumplimiento de |as normas laborales pues vulnesran los derechos laborales de
los trabsjsdores ejerciendo olro tipo de conlrafo de lo establecido, como a
reakzacion de otra actividad diferente 2 lo acordado.

2. Considera usted, ;Qué la aplicacién del principio de primacia de la
realidad protege de la desnaturalizacion de Jos contratos modales en la

Empresa Serpost, Lima- 20207

La correcta aplicacikdin este prncipio es de vild importanca anle a
desnalurakzacon del contrato |a proteccidn de los derechos del trabajador es
primordial para a Estado al ser trabajador ia parte mas débil en fa refacidn
laboral

3. Considera usted, ;/Qué en ¢l D.L. 728 dénde ests regulado los contratos
modales debe de tener como elemento desnaturalizador el principio de
primacia de la realidad a fin de maximizar su eficacia? Justifique su

respuesta.



En redacidn la aciual legislacidn o principio de primacia de realidad no esid
rarmado =n la D.L. 738, pero esia normada &n Ley General de Inspeccidn disl
Trabajo Ley B* 2BE0E, siendo no necesano b implemeniacidn de esle principio
en el DU 728,

OBJETIVO ESPECIFICD 1

mercado genera frawde a la norma laboral.

4 Considera usted, ;Ouwé Ia legislacidn actual ha generado la pérdida de
derechos laborales en ot confrafos .I'I'Ilbl!ﬂh'.iﬂh‘ necesidad ded mercado,
F.I'.I"H.I'I’ﬂ-tl‘.'ﬂ'l'll‘.'l consecencia fraude & la norma faborail ¥

La comparaliva =n la aciual l=gislacidn con ka anligua hay una gran difersncia
como esid regulado, la aclual tiens b regulacitn de los coniralos de plazo
deleminado, mieniras que la anbenor iodo derecho labaral esiaba confemplado
en ka Constibucidn y &l cddigo civil, las acluales nomas no son perdecias por o
lienen varios vacios legales que puede generar fraude a la ey,

5 Desde su posicién ¢La confratacitn por contrabe modal por necesidad
de mercada, pueden estar envouelto en fravde 2 I3 norma laboral ceando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

El coniraio de irabajo sujeio a modalidad debe lener jusliicacion del aumento de
la acthvidad kaboral de |a ampresa, sno se2 cumple con o establecido =]
empleador genera fraude a la norma, & empleadar debe de cumplir con todo o
rarmado &n la legislacion.

i Considera wsted, »Quwé b desnaturalizacidn de fos confraios modales
por necesidades del mercado se produce cuando oo S8 Sustenfa &
increvmentio de la prodeccidon copumivral de la empresa ocasronando o
fraurde de [a nonma laboral p afectando los derechos de los trabajadares 7

Como s= mendond a modalidad por necesidad es ufiizado de manera
indisziminada por pare del empleadar con & propdsiio de evadic los derschos
¥ beneficios alongados al irabajador, pusde desnaturalizarse bajo = principio de
primacia de la realidad, al celebrarse cuando @= irala de ura actividad laboral de
raluralezs permanenis, asi como la susencia de b causalidad, &5 decir, o que
muolivo su celebracidn.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analizar de qué manera la temporalidad de los contratos modales
wulnera la proteccién al trabajador.

7. Considera usted, ; Qwé el aspecio de la temporaiidad de los confratos
madales puede vulnerar fa estabilidsd laboral del trabajador a plazo



ﬂuﬁuﬁmmﬂmhmﬁﬁaﬂnﬂnﬂrﬁ:mﬂh
laborales brindada por el principio de primacia de ia realidad?

Sa debe cumplir con lo esiablecida en el conimaio, & empleador liene & deber de
cumplr con el contralo firmado, mentras se cumple B sstabilidad ded irabapadior
o == verd compromeliida y no se afecdard |la proleccon de los derechos
laborales.

& Bajy su criterio El aspecto de la tempovalidad de los coniratos se
cumple de manera efectiva en [a actualidad no vulnerando fa proteccion al
trabajador de sus derechos laborales oforgado por ef principio de primacia
de reafdad?

La empresa bala de cumplir con los reguisiios estipulados en la ey,
deleminanda su duracidn y ka causa objeliva para evitar la wilneracion de los
derechas |aborales.

9. En su opinitn. ;ef aspecto de temporalidad de los contratos modales, es
la causa principal dei abuso contractual afectando la proteccicn al
trabajador de sus derechos laborales otorgado por ef principio de primacia
de [a realideo?

En la aclualidad & avidencia un abuso por parfe de ios empresanos al coniratar
a los empleados por necesidad de mencado para ocupar una plaza de irabaador
permanente para ewvitar cumplii con los derschos de o= brabajadores
establecidos e&n la ey generando como resultada la vailneracion de esios.



GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Los contratos modales  &f principio de la primacia de la reatidad
en la Empresa Sevpost, Lima- 2020

Entrevistado: TEODOSIO TIPPE ROMAN

Cargo: ABOGADO

Institucién: ESTUDIO TIPPE - ORE & ASOCIADOS
DBJETIVO GENERAL

Analizar de gqué manera los contratos modales se desnaturalizan por la

aplicacion del principio de primacia de |a realidad en la Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisa: El decreto legisiativa N° T28, esta la regulacidn de los contratos
en modales en el articulo 36 y en su articulo 120, nos menciona como este
tipo de contrato se puede desnaturalizar.

1. En ese sentido diga Ud. ;de qué manera los contralos modales
comemplados en e articulo 96 de DL 728 se desnatwralizan mediante

el principio de primacia de la realidad brindado seguridad juridica af
trabajador en la Empresa Serpost, Lima- 20207 Justifique su respuesta.

El principio fundamental de primacia de la realidad forma parle de los principios
pgenerales ded derecha, por lo gue se pusden aplicar a cada rama del derecho,
sin embargo, d<ie principio, en &l derecho laboral es especial, ya que gracias a
esie princpio s= puede descubiir los derschos laborales que == imentan omilir ¥
demasirar la desnaturalizacion contraciual

2 Considera usied, ;Qué fa aplicacion del principio de primacia de [a
realidad prodege de la desnatuwralizacidn de Jos contratos modales en fa
Empresa Serpost, Lima- 20207

La aplicaciin de esie principio profege cuando se genere la desnaturalizacion &n
ol contrato, por el rabajo o senicio realizado por & Frabaador, si viene realizando

trabajo distinio al contralado, por lo que & jus? debe reconocer este vinculo y los
derechos vulnerados.

A Considera usted, ¢ Qué en of D.L. 728 ddnde estd regulado los confratos
maodales debe de fener como slemento desnafuralizador ! principio de

primacia de la realidad a fin de marximizar su eficacia? Justifigue su
respuests



Exz verdad gue no esid contemplada en DL, 738, queda demosirado que la
apicacidn del principio de B pimacia de la realidad influye en las
desnaiuralirzacionss de los coniralos de irabajo, por s un principio general, peso
desde mi punio de visis debe esiar conbemplado =n la aciual legislacidn para
poder efeclivizar su aplicacidn

OBJETIVD ESPECIFICO 1

mercado genera frawde & |a norma laboral.

4. Considera wsted, pQuwsd [a legislacion actual fa generado fa pérdida de
derechas laborales en fos confrafos modales povr necesidad ded mencado,
mmmmﬂ&MJumam:w

En la achualidad a diferencia de las pasadas legislaciones, los confralos modal es
lienen una mejor regulacitn pem == ha dejado vacios iegales que pusde generar
un abuso por parte ded empleador generando un fraude a |a legislacidn, &= una
ey imperfecta que pusde s=r perfecia con la aciualizacionss gue posden
promover nueshos legslsdones.

5. Desde su posicién ¢ La contratacién por contrate modal por necesidad
de mercado, pueden estar snveeilo en frapde s [s nonma laboral crando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

La aciuabdad &= un poco més fEcil encubrir un conirabo de irabajo bajo la igura
de un coniralo por necesidad de mercada, debido a que bajo esia ligura no se =
reconocen cerios derechos coma a un rabajador que tiene un contraio aboral.

& Considera wsied, ¢ Quweé la desnaluralizacidn de los confratos modales
por necesidades ded mercado se produce cuando o Se susienta o
incremments de b prodpccion coyuntvral de b empgresa ocasionando ef
frawrde die la monma faboral y afectando los derechos de los trabajadores 7

Como se especilica en la ley si no hay una justificacidn para la conbratacidn de
esios frabapadores, & coniralo == desmaturaliza desde la firma de esi=, =
empleador busca defraudar a la b=y para omitic |os derechos de los irabajadores.

DEJETIVD ESPECIFICO 2.

Analizar de qué manera la temporalidad de los contratos modales
‘whmhpmhnﬂﬁn:lhﬂﬁm.

7. Considera usted, ;Qué el aspecto de [a temporalidad de jos contratos
modaies puede vuinerar lz estabilidsd faboral del trabajador a plazo
determinado aun contands con la profeccion al trabajador de sus derechos
laborales brindada por el principio de primacia de la realidad?



El aspecio de la lempoaralidad es parle fundamental de este conlrato, pero a
veces g5 o aspecio donde & empleador abuisa de su poder vulnerando los
derechas del lrabajador alentando conlra la estabillidad de esle porque no se

respela este Fspacio

& Bajo su criterio 2E1 aspecto de la temporalidad de los confralos se
cumple de manera efectiva en la actualidad no vuinerando Ja proteccicn af
trabajador de sus derechos laborales otorgado por el principio de primacia
de realidad?

En la achualidad SUNAFIL busca elimirar esle lipo de priclicas de los
empleadores no respelando los conbratos modales por necesidad de mercado
por ende s& vulnera & aspecio de lemporalidad de la relacon conbraciual de
esios rabajadores, pero es certa que en ka realidad lodavia se viene praclicando
ezl Bpo de wulneracidn.

4. En su opinién. ; El aspecto de temporalidad de los contralos modales, es
la causa principal del abuso comtractual afectando la proteccitn al
trabajadar de sus derechos laborales slorgada por e principio de primacia
de Ia realidad?

De mi punto de vista, s o aspacio mas shusados por parte de (os
empleadores que a base del dolo busca vulnerar los derechos profegdos en ef
principio de primacia de |a realidad, asi como los olros principios, derechos y
deberes penerados desde o nacmiento de la relacidn aboral




GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Los contratos modales i of principio de fa primacia de la realidad
ien ja Empresa Serpost, Lima- 2020

Entrevistado: FANNING MILAGROS MUSAJA LOBATO DE VELARDE
Cargo: cotrdinadora de Recursos Humanos

Institucidn: Consorcio Tramsito ciudadano

ORJETIVO GENERAL

Analizar de gué manera los conratos modales se desnaturalizan por ka

aplicacion del principio de primacia de la realidad en la Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisa: El decreto legislative N* T28, esté la regulacidn de los contratos
en modales en ol articulo 86 y en su articulo 120, nos menciona como oshe
tipo de contrato se puede desnaturalizar.

1. En ese senfdo diga Ud gde gué manera jos contralos modales
confemplados en of arficulo 96 del DL, 728 se desnaluralizan medianie
ef principio de primacia de la reaffdad brindado Segunidad juridica a
irabajadior en fa Empresa Serposi, Lima- X207 Justifigure Su respueesia.

Por divergenca enire los hechos y las fomalidades que guarda cada uno de
elios en swes reguisitos @ o forma.

2 Considera usted, ; Qué la aplicacion del principio de primacia de la
realidad protege de la desnaturalizacion de Jos contratos modales en ls
Empresa Serpost, Lima- 20207

Sl pues deja de manera axpresy S cavicler prodechior pio fuilive dal derscho
imhoval frerde &l lrabaador

X Considera usied, ;Quwé en of DU, TH donde esid regulado
kok confratos modales debe de feper covmo slemenlo desnaturalfrador

ef principio de primacia de la reafidad a Fn de maximizar su eficacia?
Justifigue su respuesta.

S, a=i no go dais shisrfe la Pocihifded & inferprefacdn pave Que £ SALiapen
derechos de irabayadores donde por su nafuraiers dehan colebrarse condralos &
plass mdelermnads.



En muchos casos, las reales condiciones de frabajp no comstan en los
documentos, o constando no s& condicen con lo que verdaderamente sucede &n
la realidad, &= gque dejar expreso esle prncipio en ka3 norma haria de
conoamiento a las partes de la relacién labaral.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar de gqué manera los contratos modales por necesidades del
miercada genera frawde a la norma labaral.

4. Considera usted, ; Qué fa legislacion actual ha generado la pérdida de
derechos [aborales an los confratos modales por necesidad del mmarcado,
Fﬂrﬂrﬂﬁtl‘.’ﬂ'ﬂl‘.’l consecwencia frasde a fa narma laboral?

3i, en la mayoria de veces o= llega a concluir gue las verdaderas condicones &n

que los irabajadores realizan sus servicios son muy distintas de las establecidas
en el contralo.

8 Desde su posicitn ;La contratacitn por contrato modal por necesidad
de mercado, pueden estar envuelto en fraude a fa norma laboral cuando se
busca evitar ciertas responsabilidades por parte del empleador?

3i, Opino gue &n la mayoria de suacones casl un 90°% se comele frdude a la
Iy

8. Considera usted, ;Quwé la desnaturalizacion de los contratos madales
por necesidades del mercado se produce cuando no se sustenfa of
incremento de @ produccidn copuniural de la empresa ocasionando &
fraude de [a norma laboral y afectando los derechos de Jos trabajadoves 7

3i, &= e, &n e=e lipo de conbralo &5 mwy probable gue no exista cawsa objetiva
establecida y aln existiendo esia sdlo indigue incremenio de ma actividad mas

mo especifigue a qué v cudl &5 o incremenio pues realments s disfrazan esla
causa objeliva

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera la temporalidad de los contratos modales
vulnera la proteccitn al trabajador.




7. Considera usted, ;Qué of aspecto de la temporalidad de fos contratos
modales puede volnerar la estabilidsd faboval del trabajador a plazo
ﬂmmmmmHHFMMiﬁﬂllﬁmﬂﬂlm
laborales Brindada por £l principio de primacia de iz realidad?

Si, en efecia, donde realmenie hay confraios a plazo ndeierminado Ermiran
siendo disfrazados por un conirabo modal, afeciando derechos de rabagadones y
perdiendo su verdadesro cardcier luitiva.

& Bajo su criterio ¢Ei aspecto de la lemporalidad de los confratos se
cumple de manera efectiva en la actualidad no vulnerando i proteccion al
trabajador de sus derechos laborales oforgado por el principio de primacia
de realidad 7

Mo, deniro de mi experienca laboral esie po de desnaturaliFzscdn siempre
b=rmina &n proceso judicial para concluir que debs existir una relacidn laboral
medianie coniralo de Fabajo a plass indeteminada.

4. En su opinitn. el aspecto de temporalidad de los contratos modales, es
la causa principal del sbuso confractual afectando la proteccidn af
trabajadar de sus derechos laborales olorgado por ef principio de primacia
de [a realidad?

Ro. diria que debe ser &l sequndo, pues & pimero 25 |a denaturalizacion de os
coniralos de locacitn de servicios.

FANMIMNG MILAGROS MUSALA LOBATD
REG Cal 82373



GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Los contratos modales y ef principio de la primacis de I realidad
en la Empresa Serpost, Lima- 2020
Entrevistado: Alfredo Ricardo Rodriguez Vargas

Cargo: Asesor Legal

Institucion: Servicios Postales del Perd SA.

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera los contratos modales se desnaturalizan por la
aplicacién del principlo de primacia de la realidad en la Empresa Serpost,
Lima- 2020

Premisa: El decreto legislativo N® 728, esté la regulacion de los contratos
en modales en el articulo 96 y en su articulo 120, nos menciona como este
tipo de contrato se puede desnaturalizar,

1. En ese sentido diga Ud. /de qué manera los contratos modales
contemplados en el articulo 96 del D.L. 728 se desnaturalizan mediante

el principio de primacia de la realided brindado seguridad juridica al
trabajador en la Empresa Serpost, Lima- 20207 Justifique su respuesta.

Cuando |as labores realizadas por of trabajador modal estin refacionadas con el
gro princpal de la empresa leniendo como consecuencia la desnaturalizacion
de| contrato,

2 Considera usted, ;Qué la aplicacién del principio de primacia de la
realidad protege de la desnaturalizacion de los contratos modales en &y
Empresa Serpost, Lima- 20207

La aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad determina si un contralo
modal se encuentra desnaturalizado o no.

3. Considera usted, ;Qué en e D.L. 728 dénde ests reguiado los contratos
modales debe de tener como elemento desnaturalizador el principio de

primacia de la realidsd s fin de maximizar su eficacia? Justifique su
respuesta.



i, nuestra legislacidn privilegea &l coniralo de rabajo a tiempo indelerminacdo.
par ko que &=l conirata modal debs estar justificads =n una causa obhjpeliva y =2, &0
aplicacitn del Principio de= Primacia de ka Realidad se comprusha que =] confraio
modal no == justificaba, &5 decir, no habia una causa objeliva como tal =l
conirato de irabajo modal se desnaluralira v se= comdere &n contralo de rabajo
a liempa indeterminado.

OEJE TV ESPECiENHT 7

Analizar de gué manera los contratos modales por necesidades del
mercado genera fraude & la norma laboral.

4. Considera usied, Qe [ legislacidn scfral ha generads la péraica de
generands Como covrsecwencia fraude o la norma laboral 7

E=g ocurre cuando as |abores realizadas por & irabajador modal no responden
a ura necesdad coayuniual & imprevisible como o exige a norma., SN mdas ben
5= lraka de una actividad permarnsnie.

& Desde su posicitn ¢La confratacicn por contrafo modal por necesidad
de mencado, pueden estar envoedlo en frarde & la nonma faboral crando Se
busca evitar cierfas responsabifidades por parfe del empleador? 7

P, esbe Bpo de conbralos: deben estar jusiificados &n pecesidades coyuntural es
= imprevisias coma o presé la norma para ssitas cualgquisr lipo e fraudes.

8 Considera wsted, ;Qus 3 desnaluralizacion de fos confratos modalies
por necesidades ded mercado se prodce cuando o Se Sushenfa of
incremento de [ prodeccidn coyumteral de a3 empresa ocasionands o
fraurd'e de [n norma laboral y afectands lox derechos de los rabajsdores 7

Efectivameants, eog as o gue preve ¢ o gue agis ssiablecida en 3 normma, =n
causa gue justifica la confralasdn queada desnaiuralirsds.

BAETTVO ESPECENCD 3:

Analizar de qué manera la temporalidad de los contratos modales
wulnera la proteccién al trabajador.

[mmumg&ﬂﬂﬂﬂﬂfEﬁﬁM Hﬂlpﬂ'ﬂﬂﬂddﬂfﬂﬂm.m
maodales puede vuinerar la estabilidsd laboral del trabajsdor a plazo
deferminaco awn confando con la proteccidn all frabajador de sus derechos
laborales brindada por el principio de primacia de fa reakded ?

=i, I =mporalidad pusde vulnerar ka asiabibdad de los irabajadores v es por =lio
gue nuesira legeiscdn privilegia = rabapo indslerminada sobre & contralo



modal, & mismoe gue debe eslar usliicado para gue == alido

8 Bajo su criterio ¢ El aspecto de la temporalidad de fos contratos se cumpie
de maners efectiva en la aclualidad no vuinerando fa profeccidn al
trabajadar de sus derechos laborales oforgado por el principio de primacia
de realidad?

Mo se cumple, pues |a mayoria & os conbraios de rabao son modales y as
funciones a realizar son permaneni=s.

9. En su opimién. ; La temporalidad de jos contratos modales, es fa causa
principal del abuso contractual afectando la proteccidn al trabajador de sus
derechos laborales alorgada por el principio de primacia de fa realidad?

Adn quedan empresas gue contindan vinculando a sus rabajadores a iravés de
coniratos modales para que realicen labores permanentes.



ANEXO N° 6

VALIDACION DE INSTRUMENTO
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ANEXO N° 7

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
L1. Apallidos y Nombres
L1 Cargoe nstimcion donds Iabor

13, Nombre dal instrumente motive de evaluacicn

14 Astor do insiramants

Carlos Urteaga Regal
Desamite e b Ll inveruidad Clor Vallss

(ruis do Emirenista

ASPECTOS DE VALIDACTON

Noriem Pinedo Bryan Alexis

CRITERIOS

DNDICATWIEES

fs5

INACFPTABLE

5

5

MINTSLAMENTE
ALLFTABLE

R

ACEPTABLE

(i

| CLARITAD

Eii  formmalado
compransibla

con  kngme

2 CRFETIVIDAD

it adermado 2 las leyss y primcipios
rinnfificos

i ACTUALIGAD

Fitd adecuade a los objetivos v L
ppecasidades reales do 1a ivmstigacicm.

4. DA LA

[Fxisty mna orgamincios logica

5. SUFICTERCIA

Tomz wn  cusofy  los

prstodologioe: senciles

aipactes

. TRTICRCIOHALIThAT

F1td adecmido pare valorr [as cakgors.

1. CORAISTESCLA

50 reapalda an fondemening técuicos ye
cientificos

COHERESCLY

[Exitto cobareacia s los problamas,

objetives, mopuesios juridicos

. METODOLOEA

L2 eotrate s mepoads a una matoedologia
v disstbo apbicados pan logar verifican
B

1 PR TINENC L

[Fl mstumenio pmesira by relachén. s

s componentes de la muestigacion ¥ &
Fdn-cu.n:i.nu.alf'.!h:-dn Cientificn. n|

Im.

Iv.

OPINION DE APLICARILIDAD

El Instrumanin campls con

Ins Baquizitns pare wm aplicacisn
El Instmenin no cumple con
Lot mquiziins pars s aplicacién

PROMEDIO DE VALORACTON :

By

Lin, 15 da Noviembrs de 2021

,-'Mr‘ll_.& .
/ A il T
L

FIRMA DFL EXFERTO INFORMANTE
Dr. Carlos Urisaga Regal
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ANEXO N° 8

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

L1 Apcllido: y Nombras

1.2 Cargo s mstmcitn donds labora
1.3, Nombre del insoumente motive da evaluacisn
14, Astor de instramento
ASPECTOS DE VALIDACTON
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ANEXO N° 10

FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

s

\-

TITULO: Los contratos modales y el principio de la primacia de la realidad en
la Empresa Serpost, Lima- 2020.

J

Objetivo General: Analizar de qué manera los contratos modales se
desnaturalizan por la aplicacién del principio de primacia de la realidad en la
L Empresa Serpost, Lima- 2020

J

ANALISIS DEL ARTICULO 2° 22° Y 24° DE LA CONSTITUCION

POLITICA DEL PERU

FUENTE DOCUMENTAL

Constitucién Politica del Peru
http://www.pcm.gob.pe/wp-content/uploads/2013/09/Constitucion-
Pol%C3%ADtica-del-Peru-1993.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A ANALIZAR

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona Toda persona tiene derecho:
Inc. 2. A laigualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econdmica o de cualquiera otra
indole.

Articulo 22.- Proteccién y fomento del empleo

El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona.

Articulo 24.- Derechos del trabajador

El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las
organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

ANALISIS DEL
CONTENIDO

Nuestra Carta Magna contempla derechos fundamentales de la personay derechos
sociales y econdmicos como el Derecho al Trabajo; derecho no soélo protegido por
nuestro pais sino protegido a nivel mundial por organismos internacionales como la
OIT, la misma que tiene entre sus objetivos principales fomentar los derechos
laborales, estimular oportunidades dignas de empleo, mejorar la proteccion social y
reforzar el didlogo en cuestiones relacionadas con el trabajo. La eliminacion de la
discriminacién es uno de los objetivos generales del CESCR de la ONU, de manera
inmediatas. Debe ser igualitario donde no debe haber ningln tipo de discriminacién
siendo protegido por muestra Constitucion que fomenta este derecho, como medio
para que la persona se vayan familiarizando en el &mbito laboral, asi como la
proteccion del mismo derecho, este derecho fundamental del trabajador debe ser
respetado por los empleadores.

PONDERAMIENTO

El derecho al trabajo es un derecho fundamental la Declaracién de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, tiene como
objetivo mantener la garantia de los principios y derechos fundamentales del
trabajo, también la erradicacion de la discriminaciéon laboral como uno de los
objetivos generales del CESCR de la ONU, por eso nuestra Carta Magna debe
garantizar la proteccion para cumplir con los objetivos marcados, donde se ejerce
un poder tuitivo hacia la parte trabajadora, siendo este poder tuitivo lo que
fundamenta o inspira a todo el derecho del trabajo buscando proteger al trabajador
desde un amplio margen, teniendo como principal objetivo salvaguardar sus
derechos, reflejandose en la realidad laboral.
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ll. ANALISIS DE LA CASACION LABORAL N° 11436-2016, ICA

FUENTE DOCUMENTAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION LABORAL N° 11436-2016, ICA
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2020/12/Cas.-Lab.-11436-

2016-Ica-LP.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A ANALIZAR

Sexto: En el presente caso, la Sala de mérito ha fundamentado
adecuadamente la decision de considerar que los contratos por necesidad
de mercado del actor se desnaturalizaron; en efecto, la Sala Superior en
el fundamento sétimo de la Sentencia de Vista, desarrolla las razones por
las que adopt6 dicha decision, las que se resumen en la delimitacion
conceptual del contrato por necesidad de mercado, llegando a mencionar
que la causa objetiva de dicho contrato sera necesariamente coyuntural,
por lo que Unicamente puede celebrarse cuando se dirija a la satisfaccion
de incrementos coyunturales e imprevisibles del ritmo normal de la
actividad productiva de la empresa. En ese sentido, la adopcién de dicho
contrato debe estar precedida de la identificacion de los hechos que
motivan la variacion de la demanda en el mercado. Partiendo de dichas
especificaciones el Colegiado Superior determiné que el contrato se
desnaturaliz6 ya que en ella no consta la causa previsible del hecho que
generd la supuesta variacion sustancial de la demanda del mercado; asi
como tampoco se acreditd que dicho incremento tenga un caracter
coyuntural, extraordinario o temporal, y que no haya podido ser cubierto
por el personal permanente de la emplazada, por lo que, a criterio de la
Sala Superior, se incumplié de consignar la causa objetiva de contratacion
conforme a lo previsto en los articulos 58° y 72° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR. el fallo de la
presente sala Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto
por la demandada, Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial - SENATI, por lo que NO CASARON la Sentencia de Vista.

ANALISIS DEL
CONTENIDO

En este fundamento para la motivacién juridica de la Corte Suprema
delimita el concepto de la desnaturalizacién de un contrato modal por
necesidad de mercado siendo la causa objetiva el aumento sustancial de
la productividad de la empresa empezando por esta definicién por parte
del colegiado, que el contrato se desnaturalizd, porque no se aprecia la
causa de este aumento empresarial que tiene como consecuencia
diferenciacion fundamental de la demanda en el mercado laboral; asi como
no pudo demostrar que la labor a realizar por parte del trabajador no pude
ser cubierta por un trabajador a permanente.

PONDERAMIENTO

Lo especificado en la jurisprudencia la Corte Superior nos delimita y define
gue es un contrato modal por necesidad de mercado el aspecto principal
de este contrato es la necesidad coyuntural por parte de la empresa y que
este trabajo tenga sea de caracter temporal, si no justifica el incremento
empresarial este contrato se desnaturaliza por no cumplir con la causa
objetiva que justifique la contratacion, que se debera sustentarse en un
incremento imprevisible del ritmo normal de la actividad empresarial, la
actividad temporal a realizar no deba ser emplazada por un trabajador
permanente tal como esté regulado en el D. Leg. 728., la corte observando
lo descrito en los sustentos de la primera, asi como de la segunda
instancia, fallo en contra del demandante por lo cual no casaron, el
contrato se desnaturalizo desde el momento por no justificar la causa
objetiva de la contratacion por la necesidad empresarial por parte de la
entidad demandante. Lo que nos permite colegir la conceptuacion de la
delimitacion del contrato modal por necesidad del mercado por parte de la
Corte Superior, como esta regulado por los articulos 58°y 72 en el D. Leg
728, el sustento de la Corte Suprema declara infundado la casacion de la
entidad demandante debiéndose a la no justificacion de la causa objetiva
de la contratacion del demandado.
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FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

-

\-

TITULO: Los contratos modales y el principio de la primacia de la realidad en
la Empresa Serpost, Lima- 2020.

J

(

\_

Objetivo Especifico 1: Analizar de qué manera los contratos modales por
necesidades del mercado generan fraude a la norma laboral.

\

Il ANALISIS CASACION LABORAL N° 10161-2016

FUENTE DOCUMENTAL

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica

Casacion Laboral N° 10161-2016
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2018/08/Cas.-Lab.-
10161-2016-Lambayeque.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A ANALIZAR

La demandada haya cumplido con revelar de manera determinante la
causa objetiva de la contratacion del actor, ya que de manera genérica
hace referencia a un incremento de la produccién por la cual requiere
contratar temporalmente personal adicional, sin que se hubiere explicado
en forma clara y precisa el hecho imprevisible que ha generado una
variacion sustancial de la demanda del mercado y que este no puede ser
cubierto por personal permanente de la emplazada. La referencia
consignada soélo hace alusion a un “incremento en la colocacion de
pedidos”, sin proporcionar informacion relevante que permita establecer
que en efecto existié una causa objetiva valida que pueda justificar una
contratacion modal y no una a plazo indeterminado.

En consecuencia, al no haber cumplido la demandada con la exigencia
legal de precisar la causa objetiva de la contrataciéon del demandante, el
contrato modal por necesidades del mercado se encuentra
desnaturalizado en aplicacion del literal d) del articulo 77° del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, norma
que establece que: “ Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se
consideraran como de duracion indeterminada: [...] d) Cuando el
trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas
establecidas en la presente ley”; debiendo ser considerado, como un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, originando que el demandante
solamente podria ser despedido por causa justa relacionada con su
conducta o capacidad laboral, lo que no ha ocurrido en el presente caso,
situacion que permite concluir que su cese ocurrido, configura como un
despido incausado, por lo que corresponde ordenar su reposicion en el
puesto de trabajo que venia ocupando hasta antes del cese arbitrario del
gue fue objeto. Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto
por el demandante.

ANALISIS DEL
CONTENIDO

La fundamentacion juridica sobre el presente expediente de la Corte
Suprema hace una explicacion del literal d) del articulo 77 del D. Leg. 728
haciendo referencia a la causa objetiva inexistente de la contratacion por
necesidad de mercado, la parte demandada solo hace referencia a un
aumento en los envios, rectificando la no demostracién de causa objetiva
del aumento empresarial, en base a lo contemplado en dicho literal se
puede deducir que el contrato queda desnaturalizado y en consecuencia
el contrato sea reconocido como a plazo indeterminado, porque se ha
demostrado que el fraude a la norma laboral, no habiendo la causa objetiva
del aumento sustancial de la productividad de la empresa generando
inestabilidad laboral y econémica del trabajador por este despido
incausado.



https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2018/08/Cas.-Lab.-10161-2016-Lambayeque.pdf
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PONDERAMIENTO

La fuente documental analizada, nos da un claro ejemplo del fraude a la
norma laboral a través del contrato modal por necesidad de mercado;
circunstancia que se viene dando en muchas empresas y entidades
publicas por mdltiples razones que no sélo se amparan en la necesidad de
un servicio. Sin embargo, las normas laborales que protegen al derecho al
trabajo cada vez son mas claras en los casos de despidos arbitrarios.

Es asi que ésta Casacion tiene como aspecto fundamental, que la entidad
tiene la obligacion de tener una causa justa a fin de realizar la contratacién
de mas personal; siendo la no demostraciéon de este presunto aumento
empresarial un factor importante para la desnaturalizacién de contratos.
La justificacion de la causa objetiva por parte de la empresa, fue el
aumento de los envios que, el personal permanente no pudo abastecerse,
solicitando la contratacion del demandante; sin embargo, al no haberse
acreditado de manera fehaciente, el Colegiado cas6 a favor del
demandante y ordend su reposicién a su puesto laboral. Lo que nos
permite colegir que la desnaturalizacién del contrato modal por necesidad
de mercado, se genera segun lo estipulado en el articulo 77° literal d) en
el D. Leg 728, esto es por fraude de la norma laboral por la inexistencia de
la causa justa del contrato y que el despido solo puede ser darse en razén
a la conducta o capacidad laboral del trabajador, o que no ha ocurrido en
el caso.

IV.  ANALISIS DE LA RESOLUCION N° 299-2022-SUNAFIL/TFL

FUENTE DOCUMENTAL

Resolucion N° 299-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2022/04/Resolucion-299-
2022-Sunafil-TFL-Primera-Sala-LPDerecho.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A ANALIZAR

Se declara INFUNDADO el recurso de revision interpuesto por BEMBOS S.A.C.
En el caso en particular, la primera instancia ha determinado
responsabilidad administrativa de la impugnante, por infringir el numeral
25.5 del articulo 25° del RLGIT que sanciona: “el incumplimiento de las
disposiciones relacionadas con la contratacion a plazo determinado,
cualquiera que sea la denominacion de los contratos, su
desnaturalizaciéon, su uso fraudulento”, resultando afectados, los
trabajadores. La norma sefialada califica como conducta reprochable dos
supuestos independientes entre si: (i) la desnaturalizacion del contrato a
plazo fijo, entendida como la falta de observancia de aquellos requisitos
gue le confieren de validez o bien por su uso fraudulento; y, (ii) la existencia
de actos de discriminacion bajo dicha modalidad de contratacion.

Los trabajadores fueron contratados para que desempefien sus labores en
el cargo de “Produccion”, motorizado y entrenador del personal,
estableciéndose en la clausula segunda como causal objetiva que justifica
la contratacion: “La causa objetiva que justifica la presente contratacion es
el incremento gradual y sostenido de las ventas y servicios a los que se
dedica LA EMPRESA, conforme se puede acreditar en los libros contables,
financieros, reportes de ventas y demas documentacion comercial de LA
EMPRESA, siendo que dicho incremento en el volumen de ventas y
servicios no puede ser atendido con el personal actual de la empresa.

ANALISIS DEL
CONTENIDO

El fundamento de la Primera Sala de SUNAFIL establece que: cuando se
demuestre el incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
contratacion a plazo determinado, cualquiera que sea la denominacion de
los contratos; su desnaturalizacion, su uso fraudulento, demostr6 que el
trabajo realizado por los trabajadores no se condice a una actividad
temporal para la cual han sido contratados, verificando que se quebrantd
la norma en la contratacion del trabajador a plazo determinado segun lo
establecido en el D.Leg 728.

PONDERAMIENTO

Lo manifestado en la Primera Sala de SUNAFIL demostro el fraude de la
norma laboral, ya que el contrato modal por necesidad de mercado, tiene
como aspecto fundamental la temporalidad y debe tener por obligatoriedad
una causa justa; siendo el caso que, la vulneracion de las disposiciones
relacionadas con la contratacién a plazo determinado, generan su
desnaturalizacién por el uso fraudulento; hechos que acreditan la
vulneracién de normas por parte del empleador, al no demostrar que las




actividades realizadas por los trabajadores no corresponden a las de un
trabajo temporal en la empresa. A pesar que habia una causa objetiva que
justifique la contratacion de los trabajadores, pero la realidad laboral era
diferente a la contractual, circunstancia que nos permite colegir que se
genera la desnaturalizacion del contrato modal por necesidad de mercado,
porque a pesar de la demostracion de una causa objetiva de la
contratacion, no se demuestra que el trabajo realizado por el trabajador
sea de caracter temporal, originando la desnaturalizacién por quebrantar
la normas laborales.




FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL
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N
TITULO: Los contratos modales y el principio de la primacia de la realidad en

la Empresa Serpost, Lima- 2020.

J

[

\_

~
Objetivo Especifico 2: Analizar de qué manera la temporalidad en los

contratos sujetos a modalidad podria afectar la proteccion al trabajador.

ANALISIS DE LA TESIS COMPLICACIONES DE LA APLICACION DEL

PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD EN EL DERECHO

LABORAL EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO 2017

FUENTE DOCUMENTAL Complicaciones de la Aplicacion del Principio de la Primacia de la Realidad

en el Derecho Laboral en los Juzgados de Trabajo 2017
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/19811/Cast
a%c3%bleda RDC.pdf?sequence=4&isAllowed=y

CONTENIDO DE Se puede ver que, en la practica, que en ciertas ocasiones los

LA

FUENTE A ANALIZAR empleadores rompen con las relaciones que han formado debido a que no
respetan los plazos prescritos para los contratos. Es asi que se contrata a
personal con plazo fijo, pero éstos desempefian funciones permanentes
en la empresa o entidades. En ese sentido se menciona que los
empleadores se toman la facultad de interrumpir los plazos, haciendo que
los contratos de una duracién mayor se vean afectados por una
interrupcion de tres meses, donde los trabajadores se encuentran bajo
prueba y desempefiando actividades de caracter permanente y
percibiendo una remuneracion por debajo del minimo. (Garrido, 1998,

: p.87).
ANALISIS DEL Lo citado por el autor de la presente tesis manifiesta que los empleadores
CONTENIDO contratan a trabajadores a plazo determinado para cubrir plazas de

trabajadores permanentes, vulnerando las normas laborales porque en la
ley se contempla para este tipo de contratacion se debe tener una causa
objetiva, asi como el incremento empresarial y que el trabajo a realizar no
pueda ser cubierto por un trabajador permanente; también se toman la
atribucién de interrumpir los plazos del contrato por que al ser un contrato
temporal debe tener un periodo de prueba; hechos que conllevan a la
vulneracién de la estabilidad laboral del trabajador.

PONDERAMIENTO Se puede apreciar que, el empleador puede tomar atribuciones que

afectan a la estabilidad laboral del trabajador hecho que conlleva a la
vulneracién de las normas laborales que protegen al trabajador; por otro
lado se observa las practicas fraudulentas, como el uso del contrato modall
por necesidad de mercado para suplir puestos de personal permanente y
la interrupcion de los plazos establecidos en los contratos que tienen
mayor temporalidad y que son reemplazados por un plazo de tres meses
que es tiempo que la ley establece como periodo de prueba, concluyendo
que estos tipos de practicas fomentadas y usadas por los empleadores no
solo vulneran las normas laborales sino que también afectan la estabilidad
laboral, psicolégica y econdmica del trabajador temporal, buscando eludir
los derechos protegidos no solo por el D. Leg 728 sino también por nuestra
Carta Magna.
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ll. ANALISIS CASACION LABORAL N° 01998-2013-PA/TC TACNA

FUENTE DOCUMENTAL

EXP. N.° 01998-2013-PA/TC TACNA
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2014/01998-2013-AA.html

CONTENIDO DE
LA FUENTE A ANALIZAR

Si en el contrato de trabajo por necesidades del mercado no se menciona
la causa objetiva originada en una variacion sustancial de la demanda del
mercado, o si, al detallarse dicha causa, esta no posee un caracter
coyuntural o temporal, se debe entender que dicho contrato habra sido
simulado y que, por ende, se ha desnaturalizado.

Asimismo, se debe anotar que la emplazada, recién en la contestacion de
la demanda, ha manifestado que la causa objetiva que justificé la
contratacion de la demandante “(...) se debi6 a que como es de
conocimiento publico, la Caja Municipal de Tacna S.A. inicia su Campafia
Escolar de Créditos 2011 en el mes de enero de 2011, lo cual origind
incremento coyunturales de la producciéon originados por variaciones
sustanciales de la demanda en el mercado, provocando que en el Area de
Contabilidad se dé un incremento en la presentacion de entregas a rendir
y viaticos y justamente por ello, es que el Jefe del area solicita que un
personal sea puesto como apoyo de su Area, por lo cual se dispuso la
contratacion de la demandante solo para que cumpla dichas labores de
manera temporal, durante la duracion de la Campafa Escolar de Créditos
2011, en calidad de auxiliar de Contabilidad”; pero dicho hecho no fue
consignado de modo alguno en los contratos suscritos por las partes;
razon por la cual se resuelve: Declarar FUNDADA la demanda por haberse
acreditado la vulneracion de los derechos al trabajo y a gozar de una
adecuada proteccion contra el despido arbitrario; en consecuencia, NULO
el despido arbitrario de que ha sido victima la demandante.

ANALISIS DEL
CONTENIDO

En la fuente documental analizada, se ha demostrado que el trabajador
fue contratado como auxiliar de contabilidad y cumplia dichas labores de
manera temporal, durante la duracion de la Campafia Escolar de Créditos
2011; sin embargo, dicho hecho no fue consignado en los contratos
suscritos por las partes; en tal sentido, no hubo causa justa para la
contratacion, por lo queda demostrado que a pesar de ser contratado para
dar apoyo temporal por la necesidad de la entidad (contrato por necesidad
de mercado), no se atribuy0 la causa objetiva para que dicha contratacion
temporal surta efecto sin vulnerar el principio fundamental de primacia de
la realidad que protege al trabajador del abuso que pueda cometer el
empleador.

PONDERAMIENTO

Los hecho materia de analisis nos demuestran que la temporalidad de los
contratos esta ligada con la causa objetiva porque sin estos dos aspectos
fundamentales se generaria la desnaturalizacion del contrato modal por
necesidad de mercado; tal y como se demuestra en los hechos
presentados por el trabajador, quebrantando la norma por parte del
empleador, por no contemplar estos aspectos, afectando la estabilidad del
trabajador. Lo que nos permite colegir que se generard la
desnaturalizacion del contrato modal por necesidad de mercado al no
existir la temporalidad de la causa objetiva del contrato por parte de la
entidad (la misma que debe estar expresa en la clausula del contrato);
originando asi la desnaturalizacion del contrato laboral, desde la firma de
éste. Hechos que afectan a ambas partes procesales y en especifico al
trabajador quien se ve expuesto a los abusos por parte del empleador
como los despidos arbitrarios.
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