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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Les presentamos a ustedes la tesis titulada: “Gerencia Educativa y aplicacion
de las rutas del aprendizaje en la red N° 5, UGEL N° 02, 2014”, la cual tiene por
finalidad demostrar la relacion entre la gerencia educativa y la aplicacion de las
Rutas del Aprendizaje por parte de los docentes de instituciones educativas que
conforman la RED N° 5 de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo

para obtener el grado de Doctor en Educacion.

El documento consta de cuatro capitulos las cuales detallamos a continuacion:
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Capitulo Il Marco teorico

Capitulo Ill Marco metodolégico
Capitulo IV Resultados

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y
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Resumen

El presente informe de investigacion tiene por finalidad determinar la relacién causal
entre la gerencia educativa y la aplicacion de las Rutas del Aprendizaje por parte de
los docentes de las instituciones educativas de la RED N2 05 del distrito de
Independencia, jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02.

Es una investigacion de tipo sustantiva, nivel descriptivo y disefio correlacional
causal. La poblacion ha estado conformada por todos los docentes de las
instituciones educativas de la RED N° 05, UGEL 02, distrito de Independencia,
provincial y departamento de Lima. La muestra estara representada por un total de
80 docentes de las instituciones educativas N° 3063 e “Independencia”. La eleccion
del tamafio de muestra se hace de forma intencional no probabilistica. En la
recoleccion de datos se aplico la técnica de la encuesta. Los instrumentos fueron un
cuestionario para determinar la gerencia educativa y otro cuestionario para
determinar la aplicacion de las Rutas del Aprendizaje por parte de los mismos
docentes. Ambos instrumentos han sido validados mediante juicio de expertos y
presentan suficiencia. El indice de fiabilidad efectuado con alfa de Cronbach arrojan:
0,886 para la gerencia educativa y 0,811 para la aplicacion de las Rutas del
aprendizaje. Los datos fueron procesados con el SPSS, elaborandose tablas de
frecuencia y figuras, con niveles: alto, medio y bajo. Se aplico la regresion lineal para

la prueba de hipotesis.

Los resultados reportan existencia de alta influencia de la gerencia educativa
hacia la aplicacién de las rutas del Aprendizaje (R = 0,411), lo que significa que a una
buena gerencia, buena aplicacion de las Rutas del Aprendizaje por parte de los
docentes. Asimismo, se reportan altas influencias de la gerencia educativa con las
dimensiones: Programacion anual (R = 0,366), unidades didacticas (R = 0,395) y
sesiones de aprendizaje (R = 0,311).

Palabras clave: Gerencia educativa; aplicacion de rutas del Aprendizaje,

programacion anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje.
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Abstract

This research report is to determine the causal relationship between educational
management and implementation of the Pathways Learning by teachers of
educational institutions RED N 2 05 Independencia district, jurisdiction of the
Education Management Unit Local No. 02.

It is a substantive research, descriptive and causal correlational design level.
The population has been shaped by all teachers of educational institutions RED N °
05, UGELs 02 Independencia district, province and department of Lima. The sample
will be represented by a total of 80 teachers of educational institutions No. 3063 and
“Independence”. The choice of sample size is not probabilistic intentionally. In data
collection the survey technique was applied. The instruments were a questionnaire to
determine educational management and a questionnaire to determine the
implementation of the Learning Pathways by teachers themselves. Both instruments
were validated through expert judgment and have sufficiency. The reliability index
Cronbach made with cast: 0.886 and 0.811 for the educational management for the
implementation of the learning routes. Data were processed with SPSS, frequency
tables and figures, with levels: high, medium and low. Linear regression for

hypothesis testing was applied.

The results reported existence of high influence of educational management to
the implementation of learning paths (R = 0.411), which means that good
management, good implementation of the Pathways Learning by teachers. Annual
Programming (R = 0.366), teaching units (R = 0.395) and learning sessions (R =
0.311) also influences higher education administration with the dimensions reported.

Keywords: Educational Management; Application Paths of Learning, annual program,

lesson plans and learning sessions.
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