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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre 

Ergonomía y Síndrome de Burnout en colaboradores de una empresa 

agroexportadora de Querecotillo, el diseño de investigación fue no experimental de 

tipo correlacional descriptiva, la muestra se conformó por un total de 119 

colaboradores ya que la población fue de 288 colaboradores. Para ello se aplicó 

dos instrumentos, uno que fue la Escala de Ergonomía creada por la autora y el 

otro el Inventario Burnout de Maslach – Servicios Generales (MBI- GS). Esta 

investigación es un nuevo hallazgo para próximas investigaciones, ya que no se 

encontró una relación significativa entre las variables de estudio, no obstante en 

algunas de sus dimensiones si prevaleció la correlación.  

 

Palabras claves: Ergonomía, Síndrome de Burnout.  
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ABSTRACT 

 

The present research aimed to determine the relationship between Ergonomics and 

Burnout Syndrome in collaborators of a Querecotillo Agroexport Company, the 

research design was non - experimental descriptive correlational type, the sample 

was formed by a total of 119 collaborators since the population Was 288 employees. 

For this, two instruments were applied, one being the Ergonomics Scale created by 

the author and the other the Maslach Burnout Inventory - General Services (MBI-

GS). This research is a new finding for future investigations, since a significant 

relationship between the study variables was not found, however in some of its 

dimensions if the correlation prevailed. 

 

Key words: Ergonomics, Burnout syndrome. 
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