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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación  tuvo como objetivo general describir como 

se viene aplicando el debido procedimiento administrativo sancionador 

disciplinario en los servidores públicos del Minsa, en el período 2016; se empleó 

un enfoque cuantitativo, a través de la estadística se realizó el análisis 

descriptivo, se trabajó con una población censal de 30 servidores públicos que 

laboran en el Ministerio de Salud, la investigación desarrollada corresponde a 

un diseño no experimental transeccional descriptivo; los datos del trabajo 

elaborado han sido recogidos de manera directa por el investigador mediante la 

técnica de la encuesta teniendo como instrumento el cuestionario el cual reúne 

los requisitos según el diseño de la investigación el cual es la validez mediante 

el juicio de expertos y la confiabilidad mediante el alfa de Cronbach que se 

obtuvo fue de 92% lo cual es un porcentaje altamente confiable. Se concluye 

que el debido procedimiento administrativo sancionador disciplinario en los 

servidores públicos del Minsa, en el periodo 2016 se da de forma deficiente en 

un 76,67%. 

 

Palabras Clave: Debido procedimiento administrativo sancionador disciplinario, 

servidores públicos, Ministerio de Salud, plazo razonable.    
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ABSTRACT 
 

 

The present research work had as general objective to describe how the 

due administrative procedure has been applied disciplinary in the public 

servants the Minsa, in the period 2016; A quantitative approach was used, 

through the statistics the descriptive analysis was carried out, a census 

population of 30 public servants working in the Ministry of Health was 

carried out, the research developed corresponds to a descriptive non-

experimental transectional design; The data of the work elaborated have 

been collected directly by the researcher through the technique of the 

survey having as instrument the questionnaire which meets the 

requirements according to the design of the research which is the validity 

through the judgment of experts and the reliability through The Cronbach 

alpha obtained was 92% which is a highly reliable percentage. It is 

concluded that due administrative disciplinary procedure disciplinary in the 

civil servants of the Minsa, in the period 2016 is deficiently given in 76.67%. 

 

Keywords: Due administrative disciplinary procedure, public servants, 

Ministry of Health, reasonable time. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


