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Presentación 

 

Señores miembros del jurado de revisión de tesis. 

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos para optar el grado de Maestro en Educación con mención en Docencia y 

Gestión Educativa de la Universidad Privada “César Vallejo”, pongo a su 

disposición la presente tesis titulada “Liderazgo del director y gestión de calidad 

según docentes de la I.E. Ramiro Prialé Prialé UGEL 01 San Juan de Miraflores 

2013” se realizó con el objetivo de determinar  la relación que existe entre el 

Liderazgo del director y la gestión de calidad según docentes de la I.E. Ramiro 

Prialé Prialé UGEL 01 San Juan de Miraflores 2013. 

 

En el estudio se trata del análisis del liderazgo relacionado como línea 

base para una buena gestión de calidad institucional, debe ser entendido como un 

factor que permite el trabajo en equipo, buen clima laboral y una gestión flexible 

que promueva iniciativa entre los actores principales de la comunidad educativa. 

 

Esta investigación está dividida en cuatro capítulos estructuralmente 

interrelacionados en forma secuencial como son: Capítulo I, Problema de 

investigación incluyendo el planteamiento del Problema, limitaciones, 

antecedentes y objetivos, Capítulo II, Marco teórico, donde se ha tomado 

conceptos sobre las variables en estudio así como las dimensiones e indicadores, 

Capítulo III, Marco metodológico, prestando atención a las hipótesis, definición 

conceptual y operacional de las variables, la metodología, la población, los 

métodos de investigación, técnicas e instrumentos de recolección de datos y el 

método que utilizamos para analizar los datos, Capítulo IV, Resultados de la 

investigación, así como, la demostración de las hipótesis; las conclusiones y 

sugerencias. Finalmente en anexos se presentan los instrumentos, la base de 

datos utilizada, la matriz de consistencia y la operacionalización de las variables. 

 

Los autores 
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Resumen 

 

La investigación titulada “Liderazgo del director y gestión de calidad según 

docentes de la I.E. Ramiro Prialé Prialé UGEL 01 San Juan de Miraflores 2013” se 

realizó con el objetivo de determinar la relación que existe entre el Liderazgo del 

director y gestión de calidad según docentes de la I.E. Ramiro Prialé Prialé UGEL 

01 San Juan de Miraflores 2013, el estudio se realizó en el marco de los cambios 

constantes en búsqueda de la calidad educativa. 

 

Es una investigación de tipo básica en la medida que analiza las variables 

en su propia naturaleza, utilizo un diseño no experimental, transeccional 

descriptiva, empleo una población finita con una muestra censal a quienes se les 

administró dos instrumentos validados a juicio de expertos y determinados en su 

confiabilidad. 

 

Los resultados indican que con una r= 0,693  y una p < 0,001 se confirmó 

que existe relación directa y significativa entre el liderazgo del director y la gestión 

de calidad pero esta a su vez es moderada según docentes encuestados, 

permitido conocer que para los docentes encuestados el liderazgo del director es 

una cualidad que aún se encuentra en progreso y formación. 

 

Palabras Clave: Liderazgo del director – Calidad de gestión. 
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Abstract 

 

The research titled "Leadership of the principal and teacher quality 

management according to the IE UGEL 01 Prialé Prialé Ramiro San Juan de 

Miraflores 2013 "was conducted with the objective of determining the relationship 

between the leadership of the principal and teacher quality management according 

to the IE Ramiro Prialé Prialé UGEL San Juan de Miraflores in 2013, the study 

was conducted as part of the constant changes in search of educational quality. 

 

It is a basic type of research to the extent that the variables analyzed in its 

own nature, I use a non-experimental design, transactional descriptive use a finite 

population with a census sample who were administered two validated instruments 

and certain expert judgment in reliability. 

 

The results indicate that with r = 0.693 and p < 0.001 confirmed that there is 

direct and significant relationship between principal leadership and quality 

management but this in turn is moderate according to teachers surveyed, allowed 

to know that the teachers surveyed principal leadership is a quality that is still in 

progress and training. 

 

Keywords: Leadership Director - Quality management. 




