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RESUMEN

La presente investigación tiene como objetivo principal: “Determinar las

limitaciones y dificultades que se presentan en el proceso de la municipalización

en la gestión educativa en el distrito de Los Olivos”.

Este estudio se enmarca dentro de las investigaciones sustantiva y descriptivo -

explicativa, por cuanto tiene la capacidad de seleccionar las características

fundamentales del objeto de estudio y su descripción detallada de las partes,

categorías o clases de dicho objeto; en la medida que se analizan las causas y

efectos de la relación entre variables.

Los datos estadísticos que sostienen esta investigación vienen de los resultados

obtenidos por la aplicación de los instrumentos a los miembros de la comunidad

educativa y validados por expertos en las áreas de Educación. Entre ellos tenemos

encuestas relacionadas en el Proceso de Municipalización de la Gestión Educativa.

En definitiva, los resultados indican las siguientes conclusiones:

1. Los indicadores que muestran mayor relevancia en las limitaciones del

proceso de Municipalización de Gestión Educativa en el Distrito de Los Olivos,

son los siguientes:

1.1 La dilación administrativa por parte del Ministerio de Educación en la

transferencia de las competencias pedagógicas, institucionales y

administrativas, asi como de los recursos económicos y materiales a la

Municipalidad, no ha coadyuvado para el desarrollo exitoso del Plan

Piloto de Municipalización de la gestión educativa en los años 2007 -

2008.

1.2 La concepción que tienen los teorizantes de la municipalización de la gestión

educativa, respecto a que el proceso se concretiza generando una nueva

instancia educativa descentralizada.



2. Los indicadores que muestran mayor relevancia en las dificultades del

proceso de Municipalización de Gestión Educativa en el Distrito de Los Olivos,

son los siguientes:

2.1 La indiferencia y poca aceptación al proceso de municipalización de la

gestión educativa es superior a la actitud favorable expresada por los

docentes en el distrito de Los Olivos.

2.2 La desconfianza de madres y padres de familia en la nueva forma de

gestión educativa, se ha revelado con el incremento de la matrícula en las

instituciones educativas públicas en 33,75 % en los dos años del Plan

Piloto de Municipalización de la Gestión Educativa, período en el cual las

instituciones educativas de gestión pública muestran un decremento del

10,15 % en su matrícula.

2.3 En opinión de los estudiantes, la municipalización de la gestión educativa

no mejorará la calidad de la educación en el distrito de Los Olivos.



ABSTRAC

The present investigaron has as principal aim: "Determine the limitations and

difficulties that they present in the process of the Municipalización in the

Educational Management in the district of The Olive trees”.

This study of places inside the investigations Substantive, descriptive - explanatory, since it

has the aptitude to select the fundamental characteristics of the object of study and his

detailed description of the parís, categories or classes of the above mentioned object; in the

measure that there analyze the reasons and effects of the relation between variables.

The statistical Information that support this investigation comes from the results obtained

by the application of the Instruments to the members of the community educational and

validated by experts in the areas of Education. Between them we have surveys related in

the Process of the Municipalización and the Educational Management.

In short, the results indícate the following conclusions:

1. The most important indicators that show the limitations of the process of

municipalization of Educational Management in the District of Los Olivos, are:

1.1 The administrativo delay by the Ministry of Education in the transfer of

teaching skills, institutional and administrative, as well as financial and

material resources to the Municipality, has not contributed to the

successful development of the Pilot Municipalization education

management in the years 2007 to 2008.

1.2 The design with the theorists of the decentralization of education

management, respect for the process is realized by generating a new

instance decentralized education.

2. The most important indicators that show the difficulties of the process of

municipalization of Educational Management in the District of Los Olivos, are:



2.1 The indifference and lack of acceptance to the process of educational

management to municipal governments is more than favorable attitude

expressed by teachers in the district of Los Olivos.

2.2 The distrust of mothers and parents in the new form of educational

management has emerged with increasing enrollment in public

educational institutions 33.75% in the two years of the Pilot Plan

municipalization of Educational Management, period in which the

educational institutions of governance show a 10.15% decrease in

enrollment.

2.3 In view of the students, the decentralization of education management

will not improve the quality of education in the district of Los Olivos.


