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RESUMEN

El siguiente trabajo de investigación es resultado de un estudio enfocado

en las compensaciones económicas y no económicas y su relación con el

clima laboral de la Corporación Peruana de Aeropuertos y Aviación

Comercial - CORPAC S.A que está ubicada en la Av. Elmer Faucett S/N -

Aeropuerto Internacional "Jorge Chávez" Lima - Callao.

La investigación es de tipo descriptiva y correlaciona!, la muestra a estudiar

fue de 258 trabajadores de la Corporación Peruana de Aeropuertos y

Aviación Comercial, para saber si las compensaciones económicas y no

económicas influye en el clima laboral de CORPAC S.A, por consiguiente

se utilizó el método muestreo probabilístico aleatorio simple porque la

población se encontraba en un solo lugar, y todas las unidades de

investigación tuvieron la probabilidad de ser elegidas para desarrollar el

cuestionario.

Los resultados obtenidos fueron, que las compensaciones económicas y no

económicas influyen en el clima laboral de la Corporación Peruana de

Aeropuertos y Aviación Comercial, que vendría hacer nuestra hipótesis

general, así como también tiene relación directa las remuneraciones y la

motivación con el clima laboral, que vendría hacer nuestras hipótesis

específicas

Palabras claves: Compensaciones económicas y no económicas; Clima

laboral
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ABSTRACT

The next work of investigation is the result from a study in focus about in

economic compensation and noneconomic and its relation to the work

climate of the Peruvian Corporation of Airports and Commercial Aviation -

CORPAC S.A which is located on Av. Elmer Faucett S / N - International

Airport "Jorge Chavez" Lima - Callao.

The research is descriptiva and correlational; the study sample was 258

work's of the Peruvian Corporation of Airports and Commercial Aviation, to

determine if economic compensation and not economic influence in the

work climate. therefore used the simple random probability sampling

method because the population lived in one place and research units all

had the chance to be chosen to develop the survey.

The achieved results were that the economic compensation and not

economic influence in the work climate of the Peruvian Corporation of

Airports and Commercial Aviation. that would be our general hypothesis.

anyway has direct relation the remuneration and the motivation with the

work climate that would be our specific hypothesis.

Keywords: economic compensation and not economic; work climate
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