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PRESENTACIÓN 

 

 

Presentarla a los miembros del Jurado, la tesis titulada “El clima organizacional y el 

rendimiento académico en el área de matemática: Un análisis comparativo entre las 

instituciones “Brígida Silva de Ochoa”- Chorrillos y “San Luis Gonzaga” - San Juan de 

Miraflores-2012. 

 

La investigación tiene la finalidad de determinar en qué medida se diferencia el clima 

organizacional y el rendimiento académico en el área de matemática en las 

instituciones educativas Brígida Silva de Ochoa y San Luis Gonzaga, en 

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad Cesar Vallejo 

para obtener el Grado Académico de Magíster en Educación con Mención en 

Docencia y Gestión Educativa. 

 

El documento consta de cinco capítulos  que a continuación pasamos a detallar: 

 

En el primer capítulo, se aborda todo lo referido al problema de investigación: 

su planteamiento, los antecedentes de la investigación, la justificación del estudio, 

así como  las preguntas y objetivos de la  investigación. 

 

 En el segundo capítulo, se presenta el marco teórico del clima organizacional 

y del rendimiento académico, en el cual se describen los principales enfoques 

teóricos sobre cada tema, se discute el ajuste de estos al presente problema, se 

sintetiza la información y se llega a definiciones útiles para el esclarecimiento de la 

problemática tratada. 

 

En el tercer capítulo, se expone todo lo relacionado con la metodología 

empleada, es decir el diseño de investigación, las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos que utilizamos y el software estadístico que se usó para el 

procesamiento de los datos. Además, se presentan las características de la 
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población y la muestra, así como las hipótesis que hemos planteado valiéndonos del 

marco teórico y hemos contrastado a través de estos instrumentos. 

 

En el cuarto capitulo, se presenta la descripción y el análisis de los resultados, 

además de la discusión de las hipótesis a raíz de los resultados obtenidos. 

 

En el quinto capítulo, se exponen las conclusiones a las que hemos logrado 

llegar después de haber contrastado las hipótesis y haber discutido sobre ello, así 

como las recomendaciones que podemos brindar a las Instituciones  educativas 

estudiadas a partir de las conclusiones resultantes. 
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RESUMEN 
 

 

      La investigación tuvo como objetivo describir los niveles que existen en el 

clima organizacional y en el rendimiento de los estudiantes del quinto de 

secundaria; así como las diferencias entre las instituciones educativas Brígida 

Silva de Ochoa y San Luis Gonzaga de Lima Metropolitana.  

 

      El estudio es descriptivo – comparativo, con un diseño no experimental – 

transversal. La técnica aplicada fue la encuesta dirigida al personal docente 

con el propósito de conocer el tipo de clima organizacional que impera en las 

instituciones educativas en las que laboran. Además, se empleó el acta de 

notas para evaluar el rendimiento obtenido por los estudiantes en el área de 

matemática durante el periodo 2008. La muestra fue probabilística, aleatoria 

sistemática, conformado por 212 estudiantes de la IE Brígida Silva de Ochoa y 

110 de la IE San Luis Gonzaga; en el caso de los docentes, fueron censados  

22 maestros de la IE Brígida Silva y 18 de San Luis Gonzaga. El análisis fue 

realizado mediante estadística descriptiva y las pruebas no paramétricas U de 

Mann Whitney y Kruskal Wallis, para la comparación de las muestras.  

 

      En la presente investigación se halló diferencias significativas en el clima 

organizacional entre la IE San Luis Gonzaga y Brígida Silva de Ochoa (Valor 

del coeficiente 71,500 y Sig. 0,000). Por otro lado, no se encontró diferencias 

estadísticamente significativas (1,23 y Sig 0.267) respecto al nivel de 

rendimiento obtenido por sus estudiantes en el área de matemática, en las 

instituciones educativas analizadas. 

 

PALABRAS  CLAVE: Clima organizacional, Rendimiento académico  en el área 

de matemática. 
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ABSTRACT 

 

     The research aims to determine the differences in the organizational climate 

and performance of students from fifth secondary educational level from 

institutions Brígida Silva de Ochoa and San Luis Gonzaga from Lima 

Metropolitana.  

 

      The study is descriptive - comparative non-experimental design - 

transversal. The technique used was the survey of teaching staff in order to 

know the kind of organizational environment that prevails in educational 

institutions in which they work. Also were used, the registers of notes to 

evaluate the scores achieved by students in  mathematics area during 2008. 

The sample was  randomized, sistematic random, consisting of 212 students of 

IE Brigida Silva de Ochoa and 110 of the IE San Luis Gonzaga. In the case of 

teachers, were censed 22 teachers from Brigida Silva and 18 from San Luis 

Gonzaga. The analysis was realized using descriptive statistics and 

nonparametric tests of Mann Whitney U and Kruskal Wallis for comparison of 

samples.  

 

      In the research we found significant differences in the organizational 

climate of San Luis Gonzaga IE and Brigida Silva de Ochoa (coefficient value 

Sig 71.500 and 0.000). On the other hand, was not found in educational 

institutions  statistically significant differences (1.23 and .267 Sig) related to the 

score achieved by students in the area of mathematics. 

 

Keywords: Organizational Climate, academic performance in the area of math


