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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general identificar en qué medida se
respeta la contratacion laboral temporal en los trabajadores de mantenimiento de
la Linea 1 del Metro de Lima, 2016. Tiene un disefio no experimental, siendo la
poblacién de estudio los trabajadores de mantenimiento de la Linea 1 del Metro
de Lima, la muestra estuvo conformada por 78 trabajadores de mantenimiento de
la Linea 1 del Metro de Lima. En la investigacion se ha hecho uso del
Cuestionario de preguntas para la variable de estudio contratacion laboral
temporal. Siendo que, de los datos ingresados y del procesamiento de los
mismos, a través de la estadistica descriptiva del Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales (SPSS), los resultados de la investigacion se identifico que, se
aprecia una medida baja de respeto en relacion a la contrataciéon laboral temporal,
ya que, en un elevado 56.41% de los encuestados consideran que el respeto es

bajo, frente a un 43,59% que considera regular.

Palabras clave: Relacion laboral, contratacién laboral temporal, continuidad
laboral, causalidad, contratacién determinada.



ABSTRACT

The objective of the present investigation was to identify the extent to which
temporary hiring is respected in maintenance workers of Metro Line 1 of Lima,
2016. It has a non-experimental design, the study population being maintenance
workers of the Line 1 of the Lima Metro, the sample consisted of 78 maintenance
workers of Line 1 of the Lima Metro. In the research, the questionnaire was used
for the temporary work recruitment study variable. Since, from the data entered
and their processing, through the descriptive statistics of the Statistical Package
for Social Sciences (SPSS), the results of the investigation were identified that, a
low measure of respect in relation to Temporary employment hiring, since in a high
56.41% of respondents consider that respect is low, compared to 43.59% that

considers regular.

Key words: Labor relation, temporary labor contract, continuity of labor, causality,

determined contracting.



