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PRESENTACIÓN

Señores miembros del jurado evaluador de tesis:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y

sustentación de tesis de la sección de Postgrado de la “Universidad César Vallejo”

para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en Docencia y

Gestión Educativa, presento el trabajo de Investigación denominado “La influencia

del Liderazgo del Director en el desarrollo de los Procesos de Gestión Educativa

de la Institución Educativa Nº 3050 “Alberto Hurtado Abadía”. Lima. 2011.

El propósito de la investigación fue disponer de información valedera sobre

la forma en que se relaciona el liderazgo del director con el desarrollo de los

Procesos de Gestión Educativa, que permitirá determinar los aspectos del

liderazgo del director que influyen en el desarrollo de los procesos de Gestión en

una Institución Educativa.

La muestra estuvo conformada por 32 docentes. Es censal pues la

muestra coincide con la población. La investigación se realizó en una sola

Institución Educativa.

Dado el alcance del estudio requiere ser evaluado, por ello pongo a su

disposición a la espera de sus contribuciones.
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RESUMEN

El propósito del presente estudio fue determinar en que medida el liderazgo

del director influyó en el desarrollo del proceso de gestión educativa de la IE

Educativa Nº 3050 “Alberto Hurtado Abadía”, del distrito de Independencia de la

ciudad de Lima en el año 2011.

La investigación realizada fue descriptiva- explicativa, empleándose

técnicas cuantitativas y cualitativas, como el análisis documental para la

elaboración del marco teórico, así como el cuestionario como instrumento de

investigación para el levantamiento de la información, de una población

conformada por 32 docentes del nivel primaria de menores del turno mañana y

tarde.

Los datos fueron analizados estadísticamente en forma descriptiva e

inferencial. Mediante la prueba del Chi – cuadrado, se relacionaron los puntajes

de ambas variables y se determinó la significatividad y niveles de los resultados.

El valor de significancia es de 0,141 superior al valor de significancia establecido

de 0.05 y el intervalo de confianza al 95% incluye al 0 “cero”, por lo tanto existe

razones suficientes para no aceptar la hipótesis de investigación, lo que significa

que: El liderazgo del director no influye significativamente en el desarrollo de los

procesos de gestión educativa en la Institución Nº 3050 Alberto Hurtado Abadía.

Palabras clave:

 Liderazgo

 Gestión educativa
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ABSTRACT

The intention of the present study it was to determine in that measured the

leadership of the director influenced in the development of the process of

educational management of the Educational IE N º 3050 "Alberto Hurtado

Abadía", of the district of Independence of the city of Lima in the year 2011. The

realized investigation was descriptive - explanatory, there being used quantitative

and qualitative technologies, as the documentary analysis for the production of the

theoretical frame, as well as the questionnaire as instrument of investigation for

the raising of the information, of a population shaped by 32 teachers of the level

primary of minors of the shift tomorrow and late.

The information was analyzed statistically in descriptive form and

inferencial. By means of the test of the Chi - square, there were related the

puntajes of both variables and one determined the significatividad and levels of the

results. The value of significancia is of 0,141 superior to the value of significancia

established of 0.05 and the confidence interval to 95 % includes to 0 "zero",

therefore it exists sufficient reasons not to accept the hypothesis of investigation,

which means that: The leadership of the director Alberto Hurtado Abadía does not

influence significantly in the development of the processes of educational

management in the Institution N º 3050.
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