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PRESENTACIÓN

El presente trabajo de investigación correlacional, titulado “Relación de la

Gestión de los Recursos Propios y el Clima Institucional de los CETPROS de

la Dirección Regional de Educación del Callao” motivo de tesis, considera como

primera variable la Gestión de Recursos Propios(X) y como la segunda

variable (Y)Clima Institucional, el muestreo es de carácter probabilístico y

aleatorio.

Para el estudio de la variable Gestión de Recursos Propios se aplicó a los

docentes un cuestionario para conocer el nivel de conocimiento de cada uno de

ellos con respecto al uso adecuado de los ingresos en las instituciones donde

laboran cada uno de ellos y así determinar si esto tienen el uso adecuado o no

y por ende conocer si las consecuencias son positivas o negativas con

respecto al clima institucional de toda la comunidad educativa.

En el análisis estadístico descriptivo correlacional de los resultados de la

investigación entre las variables y subvariables, se han determinado la de

relación que establecen la tendencia de las variables, las pruebas de hipótesis

me han permitido llegar a conclusiones y sugerencias viables tendencias a

superar deficiencias.

Esperando que estos resultados sean de mucho interés, invito a los

señores jurados y lectores en general, seguir con esta investigación para así

aportar y enriqueceré mucho más dicha investigación en beneficio de mejorar

la relación de la gestión de recursos propios y el clima institucional en las

instituciones educativas de nuestro país.
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RESUMEN

La investigación: “Relación de la Gestión de los Recursos Propios y el

Clima Institucional de los CETPROS de la Dirección Regional de Educación

del Callao”, realizada en el 2010, responde a la problemática generalizada

prioritaria y urgente en la búsqueda de alternativas para revertir el

resquebrajamiento del clima institucional, tuvo como objetivo general:

Establecer la relación entre la gestión de recursos propios y el clima

institucional en los CETPROS de la Dirección Regional de Educación del

Callao. Es una investigación descriptiva con diseño correlacional y método

cuantitativo. La población estuvo conformada por 138 docentes y la muestra

estuvo representada por 96 docentes de los CETPROS. Para la recopilación de

datos se aplicó la técnica de la encuesta y como instrumentos un cuestionario

para la variable gestión de recursos propios y otro cuestionario para el variable

clima institucional. Los instrumentos han sido validados mediante juicio de

expertos, cuyos resultados indican que son válidos, dando una validación muy

buena para lograr los objetivos.

Palabras clave: Clima institucional, gestión, recursos propios, trato

interpersonal, motivación, ambiente laboral, participación.
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ASTRACT

The investigation: " Relation of the Management of the Own Resources

and the Institutional Climate of the CETPROS of the Regional Direction of

Education of the Callao ", realized in 2010, it answers to the widespread priority

and urgent problematic in the search of alternatives to revert the breach of the

institutional climate, it had as general aim: To establish the relation between the

management of own resources and the institutional climate in the CETPROS of

the Regional Direction of Education of the Callao. It is a descriptive investigation

with design correlacional and quantitative method. The population was shaped

by 138 teachers and the sample was represented by 96 teachers of the

CETPROS. For the summary of information the technology of the survey was

applied and as instruments a questionnaire for the variable management of own

resources and another questionnaire for the variable institutional climate. The

instruments have been validated by means of experts' judgment, which results

indicate that they are valid for the achievement of the aims.

Key words: institutional Climate, management, own resources, interpersonal

treatment, motivation, labor environment, participation.
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