
 

 

 

 

FACULTAD DE DERECHO 
 

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE 

DERECHO 
 

 

“LA INFORMALIDAD LABORAL Y LOS DERECHOS 

LABORALES DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE 

MANGOMARCA -SAN JUAN DE LURIGANCHO 2016” 

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO 
 

 

AUTOR: 

 

CALDERON ARENAS GIANCARLO RODRIGO 

 

 

ASESOR: 

 

Dra. CLAUDIA FLORES BOLIVAR 

 

LINEA DE INVESTIGACION: DERECHO LABORAL 

 

LIMA – PERÚ 

2017 

 

 

 

 



2 

 

 

PAGINA DEL JURADO 

 

 

 

 

………………………………………………..                                                            …………………………………………….      

Presidente                                                                                                  Vocal 

Grado:                                                                                                         Grado: 

Cargo: Presidente.                                                                                    Cargo: Vocal. 

 

 

 

 

                                                           ………………………………………………. 

                                                           Secretario 

                                                           Grado: 

                                                           Cargo: Secretario. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 DEDICATORIA: 
  
 
 

                                                                  
A todos aquellos que me ayudaron a 
llegar aquí, que me alentaron hasta el 
final y me dieron el empujón necesario 
para seguir adelante y no rendirme; para 
ellos es este logro. 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           AGRADECIMIENTO: 
 
 

Agradezco a todos mis profesores por 
inculcarme su conocimiento y 
sabiduría, por ser parte de mi carrera 
profesional; agradezco también a 
todos aquellos que colaboraron para 
que este trabajo tenga éxito en su 
realización. 

 
 
 
 
 
 
 



5 

 

 
 
 

DECLARACIÓN DE AUTENTICIDAD 
 
 

 

Yo Giancarlo Rodrigo Calderón Arenas identificado con Documento 

Nacional de Identidad (DNI) Nº 46955223, a efecto de cumplir con las 

disposiciones vigentes consideradas en el Reglamento de Grados y Títulos de 

la Universidad César Vallejo, Facultad de Derecho, declaro bajo juramento que 

toda la documentación que acompaño es veraz y auténtica. 

 

Así  mismo, declaro también bajo juramento que todos los datos e  

información que  contiene la presente tesis son auténticos y veraces. 

 

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier 

falsedad, ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información 

aportada por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas de la 

Universidad César Vallejo. 

 
 

Lima,   27 de Junio del 2017 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
                                    ……………………………………………………. 

GIANCARLO RODRIGO CALDERON ARENAS 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

                    PRESENTACIÓN 
 

 
 

Señores miembros del 
Jurado 

 
En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo presento ante ustedes  la Tesis titulada “LA 

INFORMALIDAD LABORAL Y LOS DERECHOS LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES TEXTILES DE MANGOMARCA, SAN JUAN DE 

LURIGANCHO 2016” la misma que someto a vuestra consideración y espero que 

cumpla con los requisitos de aprobación para obtener el título Profesional de 

Abogado.  

 
                                               EL AUTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

INDICE 

CARATULA………………………………………………………………………………i 

PAGINA DEL JURADO…………………………………………………………………ii 

DEDICATORIA………………………………………………………………………….iii 

AGRADECIMIENTO……………………………………………………………………iv 

DECLARATORIA DE AUNTENTICIDAD……………………………………………..v 

PRESENTACION………………………………………………………………...……..vi 

INDICE………………………………………...……..……………………………….....viii 

RESUMEN…………………………...…………………………………………………..ix 

ABSTRACT……………………………………………………………………………….x 

I. INTRODUCCIÓN……………………………………………………………………..11 

1.1. Realidad Problemática……………………………………………………………11 

1.2. Trabajos Previos…………………………………………………………………..13 

1.3. Teorías Relacionadas al tema………………………………………………...…15 

1.4. Formulación del Problema……………………………………………………….19 

1.5. Justificación del estudio………………………………………………………….19 

1.6. Hipótesis…………………………………………………………………………...20 

1.7. Objetivo…………………………………………………………………………….20 

II.MÉTODO……………………………………………………………………………..21 

2.1 Diseño de investigación………………………………………………………….21 

2.2 Variables, operacionalización…………………………………………………...22 

  2.2.1 Variables………………………………….…………………………......22 

  2.2.2 Operacionalizacion……………………………………………………..23 

2.3 Población y muestra…………………………………………………………......24 

2.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos……………………………24 

2.5  validez y confiabilidad…………………………………………………………...25 

2.6 Métodos de análisis de datos……………………………………………..….….26 

2.7 Aspectos éticos………………………………………………………………..…..26 

III RESULTADOS…………………………………………………………………..….27 

IV. DISCUSION…………………………………………………………………..……32 

V CONCLUSIONES……………………………………………………………………35 

VI. RECOMENDACIONES………………………………………………………...…36 



8 

 

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS………………………………………..…...37 

ANEXOS……………………………………………………………………..………...40 

 Matriz de Consistencia 

 Validación de instrumentos 

 Instrumentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo principal encontrar la relación entre 

la informalidad laboral y lo derechos laborales de todos aquellos que laboral en el 

rubro textil en la pequeña urbanización de Mangomarca que se encuentra en el 

distrito de San Juan de Lurigancho. Este trabajo se basa en encontrar cuales son 

las relaciones que hay entre la informalidad y los derechos laborales de los 

trabajadores textiles que laboran en talleres informales de confección a los cuales 

se encuesto a un total de 40 trabajadores informales, el diseño de esta 

investigación es correlacional causal, ya que no se manipulan las variables, los 

instrumentos para investigación fueron validados por el juicio de 5 expertos, 

cuatro teóricos y un metodólogo que dieron fe de que el instrumento de 

recolección de datos  es apto para llevar a cabo la presente investigación, 

asimismo de los resultados se obtuvo un 0.775 de fiabilidad dada por el Alfa de 

Cronbach, quien da fiabilidad de los resultados obtenidos, resultados de los 

cuales se dedujo que el trabajo en la informalidad afecta grave y directamente sus 

Derechos laborales, según lo obtenido de la correlación de Pearson, hay un 

84.2% de relación entre las variables estudiadas, asimismo al haber hecho 

nuestra prueba de hipótesis esta rechaza la hipótesis nula dándonos un Sigma 

bilateral de 0,005 dando a entender que prevalece lo planteado en la 

investigación; entonces la informalidad  se da tanto por parte del mismo 

empleador, como también de los regímenes laborales que en vez de favorecerlos, 

vulneran mucho más sus derechos dejándolos desprotegidos antes las 

arbitrariedades; concluyendo que el trabajo informal es precario y no solo causa 

perjuicio a la sociedad de manera legal, sino también a los trabajadores textiles 

afectando sus derechos como tal.  

Palabras claves: Informalidad laboral, derecho laborales, régimen textil. 
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ABSTRACT 

The main objective of this research was to find the relationship between labor 

informality and the labor rights of all those working in the textile sector in the small 

urbanization of Mangomarca, located in the district of San Juan de Lurigancho. 

This paper is based on finding the relationships between informality and labor 

rights of textile workers who work in informal garment factories, where a total of 40 

informal workers are surveyed. The design of this research is correlational Causal, 

since the variables were not manipulated, the instruments for the investigation 

were validated by the judgment of five experts, four theorists and one 

methodologist who testified that the instrument of data collection is apt to carry out 

the present investigation, Similarly the results obtained a 0.775 of reliability given 

by Cronbach's Alpha, who of the reliability of the results obtained, the results of 

which it is deduced that work in informality is serious and directly labor rights, both 

by part Of the same employer, as well as laboratories of regimes that instead of 

favoring them, they greatly Leaving the unprotected before the arbitrariness; 

Concluding that informal work is precarious and not only causes harm to the legal 

fashion society, but also to textile workers affecting their rights as such. 

Key words: Labor informality, labor law, textile regime. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


