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Presentación 

 

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos 

para optar el grado de Doctor en educación con mención en Administración de la 

educación de la Universidad Privada “César Vallejo”, ponemos a disposición de los 

miembros del jurado la presente tesis titulada El trabajo colaborativo y su relación 

con las relaciones humanas de los docentes del nivel secundaria  de la red 

educativa n° 07 de la ugel 02 – Rímac, 2013. 

 

 

Los capítulos y contenidos  que se desarrollan son: 
 

Capítulo I : Planteamiento del problema. 

Capítulo II : Marco teórico. 

Capítulo III : Marco metodológico. 

Capítulo IV : Resultados. 
 

Conclusiones y recomendaciones. 

Referencias bibliográficas. 

Anexos. 

 

Esperamos señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 
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Resumen  

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación existente entre 

El trabajo colaborativo y su relación con las relaciones humanas de los docentes 

del nivel secundaria  de la red educativa N° 07 de la UGEL 02 – Rímac, 2013. 

 

La investigación realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de 

nivel correlacional, con un diseño no experimental, de corte transversal. La 

población estuvo conformada por 260 docentes del nivel secundaria  de la red 

educativa N° 07 de la UGEL 02 – Rímac, 2013  y la muestra fue censal resultando 

260 docentes. Se usaron una técnica de recopilación de datos: dos encuestas, 

que hizo uso como instrumento dos cuestionarios, para obtener información 

respecto al Trabajo colaborativo y las relaciones humanas en los docentes;. Los 

instrumentos de recolección de datos fueron validados por medio del juicio de 

expertos con un resultado de aplicable y su confiabilidad mediante el alfa de 

cronbach de 0,94 y 0.93 respectivamente. 

 

Los resultados de la investigación demuestran que existe relación directa en 

el nivel de correlación baja entre el trabajo colaborativo y relaciones humanas de 

los  docentes del nivel secundaria  de la red educativa n° 07 de la ugel 02 – 

Rímac, 2013.  

 

Palabras clave: Trabajo colaborativo, relaciones humanas, grupo de trabajo, 

docentes,  comunicación, personalidad, responsabilidad, motivación. 
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Abstract 

 

This research aimed to determine the relationship between the collaborative work 

and its relation to human relationships of teachers in the secondary level of the 

education network N° 07 of the UGEL 02 - Rimac, 2013. 

 

The investigation was quantitative approach applied type of correlational level, 

with a non-experimental design, cross-sectional. The population consisted of 260 

teachers of secondary level education network n ° 07 of the ugel 02 - Rimac, 2013 

and the census resulting sample was 260 teachers. , Two surveys, which made 

use of two questionnaires as a tool to obtain information about the collaborative 

work and human relations in teachers: a technique for data collection were used. 

The data collection instruments were validated through expert judgment with 

applicable and result reliability using Cronbach's alpha of 0.94 and 0.93 

respectively. 

 

The research results show that there is a direct relationship in the low level of 

correlation between collaborative work and human relationships of teachers in the 

secondary level of the education network N° 07 of the UGEL 02 - Rimac, 2013. 

 

Keywords: Collaborative work, relationships, group work, teaching, communication, 

personality, responsibility, motivation. 
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