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tesis de maestría de la Escuela de Post Grado de la Universidad “César Vallejo”, 

las autoras presentes  ponemos a su disposición el trabajo de investigación   “El 

Liderazgo Transformacional de los docentes y el Rendimiento Académico en las 

estudiantes del  1º - 2º - 3º  de  secundaria de la I. E.  Esther Festini de Ramos 

Ocampo” – Comas – 2012, con la finalidad de obtener el grado de Magíster con 

mención en Docencia y Gestión Educativa.  

 

En cumplimiento a las normas establecidas, el estudio está dividido en seis 

capítulos. En el primero se describe el planteamiento del problema, incluyendo la 

formulación del mismo, la justificación, las limitaciones, los antecedentes y los 

objetivos. En el segundo capítulo  se presenta el marco teórico,  donde se realizó 

una revisión de la literatura científica acerca de las variables de estudio.  En el 

tercer capítulo  se expone  la metodología empleada; en el cuarto capítulo la 

descripción y discusión  de los resultados obtenidos; en el quinto capítulo se 

presentan  las conclusiones y  sugerencias. Finalmente, en el sexto capítulo se 

refiere la bibliografía y los anexos. 
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Las Autoras. 
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RESUMEN 
 
 
 
 

El presente estudio cuantitativo consta de cuatro capítulos cuyo objetivo general 

es describir el nivel de relación entre El Liderazgo Transformacional de los 

docentes y el Rendimiento Académico en las estudiantes del  1º - 2º - 3º  de  

secundaria de la I. E.  “Esther Festini de Ramos Ocampo” – Comas - 2012 

La población  de estudio estuvo conformada por 1280 estudiantes, de donde se 

extrajo por muestreo probabilístico aleatoria estratificada de 296 estudiantes de 

secundaria. 

 

La investigación realizada responde a un tipo básico, el diseño de investigación es 

transeccional correlacional. 

 

Estos diseños tienen la particularidad de permitir al investigador analizar y 

estudiar la relación de hechos y fenómenos de la realidad (variables); para 

conocer su nivel de influencia  o ausencia de ellos,  buscar determinar el grado de 

relación entre las variables que se estudian. 

 

 

Palabras claves: liderazgo transformacional, líder, rendimiento académico, 

aprendizaje, relaciones interpersonales, planificación, organización, evaluación. 
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ABSTRACT 
 
 
 

This quantitative study consists of four chapters whose overall objective is to 

describe the level of relationship between transformational leadership of 

secondary teachers and their influence on academic performance in students in 

1st, 2nd and 3rd grade secondary Educational Institution Esther Festini Ocampo - 

Comas UGEL 04. 

 

The study population consisted of 1280 students, from which probability sample 

was extracted by a simple random sample of 296 high school students. 

 

The research responds to a non-experimental, research design was descriptive 

cross-sectional comparative and correlational basic level, where a survey for 

students. 

 

In the appreciation of the students, levels of significance are evident between the 

two variables to the equation of Pearson to the hypothesis, with a correlation of 

0.525 shows that transformational leadership secondary teachers influences 

academic performance the students from the 1st, 2nd and 3rd grade secondary 

school "Esther Ramos Festini Ocampo", Comas, UGELs 04-2012. 

 

Keywords: transformational leadership, leader, academic performance, learning, 

interpersonal relations, planning, organizing, evaluating. 

 
 
 

 

 
 


	TESIS CORREGIDA MARIA BACA 24 DE SETIEMBRE

