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PRESENTACION

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos para optar el grado de Magister en Educacion con mencion en Docencia
y Gestion Educativa de la Universidad Privada “César Vallejo”, pongo a
disposicion de los miembros del jurado la presente tesis titulada: LA GESTION
ADMINISTRATIVA 'Y EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA RED N° 14,
LOS OLIVOS 2013.

Los capitulos y contenidos que se desarrollan son:

Capitulo | Planteamiento del problema, describiéndose desde el ambito
internacional, nacional y organizacional, presentando una
alternativa de solucién, la fundamentacion tedrica y el
propésito de la investigacion.

Capitulo Il Marco tedrico. Se considera la literatura que sustenta cada una
de las variables establecidas en la investigacion: La gestion
administrativa y el clima organizacional.

Capitulo IlI Marco metodologico, comprende la Hipotesis, definicion de
variables, su operacionalizacién, tipo de estudio, disefio,
poblaciébn y muestra, método de investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccidén de datos y métodos de analisis de
datos.

Capitulo IV Resultados, donde se detalla el analisis descriptivo e inferencial
de las variables en estudio para la posterior contrastacion de
hipotesis.

Conclusiones y recomendaciones. Se establecen pertinentemente tomando en
cuenta los resultados obtenidos en el analisis estadistico de la investigacion.
Referencias bibliograficas. Menciona las fuentes primarias, secundarias y

terciarias a las que se recurrieron.



Anexos. Documentos sustentatorios y evidencias del estudio realizado.

Esperando sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién
existente entre la gestion administrativa y el clima organizacional en las
Instituciones Educativas del Nivel Secundaria de la Red N° 14, Los Olivos,
2013.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, el método general
que se utilizo fue el cientifico, el especifico hipotético deductivo, de tipo basica,
de nivel correlacional, con un disefio no experimental, de corte transeccional.
La poblacion estuvo conformada por las Instituciones Educativas del Nivel
Secundaria de la Red N° 14, Los Olivos, 2013 y el muestreo fue censal. Se
uso la técnica de la encuesta para la recopilacion de datos, se hizo uso como
instrumentos dos cuestionarios respectivamente, uno para obtener informacion
respecto a la gestiébn administrativa y el otro para recoger informacion sobre

el clima organizacional.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron validados mediante el
proceso de confiabilidad mediante el juicio de tres jueces expertos resultando
una opinién de aplicable; para la confiabilidad se aplicO una prueba piloto,
cuyos resultados fueron sometidos al Alfa de Cronbach, cuyo valor fue de

0,78 para la gestiébn administrativa y de 0,82 para el clima organizacional.

Los resultados de la investigacion demuestran que existe relacion en el
nivel correlacion de 0,661 entre la gestion administrativa y el clima
organizacional en las Instituciones Educativas del Nivel Secundaria de la Red

N° 14, Los Olivos 2013.

Palabras clave: clima, organizacional, gestion, administracion.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between the
administrative and organizational climate in the Middle Level Educational
Institutions Network No. 14, Los Olivos, 2013.

The research was quantitative approach, the general method used was the
scientist, the specific hypothesis testing, basic type, correlational level, with a
non experimental, cross sectional study. The population consisted of the High
Level Educational Institutions Network No. 14, Los Olivos, 2013 and sampling
was census. Technique was used to collect the survey data, which was used as
instruments respectively two questionnaires, one for information regarding the

administrative and the other to collect information on the organizational climate.

The data collection instruments were validated by process reliability through the
trial of three expert judges resulting in a review of applicable, for reliability pilot
test was applied and the results were subjected to Cronbach's alpha, whose

value was 0, 78 for administrative and 0.82 for the organizational climate.

The research results show that there is correlation at 0.661 level between the
administrative and organizational climate in the Middle Level Educational
Institutions Network No. 14, Los Olivos, 2013.

Keywords: climate, organizational, management, administration.
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