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PRESENTACION

Sefior presidente y miembros del jurado en cumplimiento a las exigencias
formales de la Universidad, presento a la Escuela de posgrado, la investigacion
RELACION ENTRE EL REGLAMENTO INTERNO Y CLIMA ORGANIZACIONAL
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, N° 0026 “AlICHI NAGOYA” Y N° 1262
“EL AMAUTA JOSE CARLOS MARIATEGUI”, UGEL 06- 2010 conducente a la
obtencion del grado académico de Magister en Educacion, mencion: Docencia y

Gestion.

La Tesis desarrollada bajo el estudio correlacional y diseiio no
experimental transversal, muestra la relacién entre las variables aplicacién del
reglamento interno y clima organizacional, a través de las opiniones de los
trabajadores de las instituciones “Aichi Nagoya” y el “Amauta José Carlos

Mariategui” del distrito de Ate Vitarte.

Uno de los motivos que nos animd a investigar sobre el tema, fue observar
en el personal que labora en ambas instituciones un decaimiento en el clima
organizacional que se manifiesta especialmente en conflictos en las relaciones

interpersonales, falta de compromiso con la institucion.

Los resultados se ofrecen al personal de las instituciones educativas,
especialmente a los directivos para que sean tomadas en cuenta al realizar su

gestion.

En general, el trabajo consta de cinco capitulos, complementarios entre si.

El primer capitulo, se refiere al problema de investigacion



El segundo capitulo, el marco teérico

El tercer capitulo contiene el marco metodoldgico utilizado en la investigacion

El cuarto capitulo trata de la descripcién y discusién de los resultados.

El quinto capitulo las conclusiones y sugerencias

Y por ultimo, tenemos las referencias bibliogréaficas y los anexos utilizados en

la investigacion.
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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion
existente entre el reglamento interno y el clima organizacional de las instituciones
educativas N° 0026 “Aichi Nagoya” y N° 1262 “El Amauta José Carlos Mariategui”
del distrito de Ate Vitarte, en el afio 2010. Las variables identificadas son:

Reglamento Interno (variablel) y Clima Organizacional (variable 2).

El tipo de investigacion fue correlacional; disefio no experimental —
transversal y un enfoque cuantitativo. La poblacion estuvo conformado por 6
directivos, 81 docentes y 15 personal administrativo y de servicio; donde se tomo
muestra todo el universo: 102. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron
la encuesta tomadas tanto a los docentes como a los directivos y personal

administrativo y de servicio.

Finalmente, se comprobo6 que existe una relacion significativa, donde se ha
demostrado que el reglamento interno tiene relacion directa y positiva con el
Clima Organizacional de la I.E., observandose en el andlisis de correlacion una
correlacion positiva estadisticamente significativa (r=0,844) entre la aplicacion del
reglamento interno y Clima Organizacional (p-valor=0.001 < 0.01) al 1% de

significancia. Por lo tanto se valida la Hipotesis General.

Palabras claves: Reglamento Interno, Clima Organizacional, Instituciones

Educativas.
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ABSTRACT

Work of investigation had as objective to determine the connection between
the internal rules and organizational climate of educational institutions N° 0026
“Aichi Nagoya” and N° 1262 “El Amauta José Carlos Mariategui”, both located in
Ate Vitarte district in 2010. The identified variables are: Internal rules (variable 1)

and organizational climate (variable 2).

The type of investigation was in correlation: non-experimental
transversal design and quantitative approach. Population was: 6 managers, 81
teachers and 15 of administrative staff and of service. Sample was all universe:
102. The tools to collect information were the surveys which were made to

teachers, administrative staff and of service.

Finally , it was proved that there is a significant connection, which is direct
and positive, between the internal rule and organizational climate of Educational
Institutions; so, on the analysis, there is a  significant positive correlation
statistically speaking (r=0,844) between the implementation of internal rules and
organizational climate (p-valor=0.001 < 0.01) significance is 1%. That is why,

general hypothesis is valid.

Key words: Internal rules, organizational climate, educational institutions.
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