Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POST GRADO

TESIS

RELACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL CON LA
GESTION PEDAGOGICA DE LOS DOCENTESEN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 2048 “JOSE CARLOS
MARIATEGUI” COMAS, LIMA- 2012

PARA OBTENER EL GRADO DE MAGISTER:
EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

AUTORAS:

Br. JENNY ISABEL ASTOCONDOR VILCAPOMA
Br. MARIA GLADIS MASGO LEON

ASESOR:
Mg. HERACLITO CHACON SANCHEZ

LIMA - PERU

2013



il

DEDICATORIA

A nuestros seres amados que en
todo momento nos brindaron su

apoyo y comprension.



AGRADECIMIENTO

Agradecemos a nuestros catedraticos, cuyas
experiencias nos ha permitido conocer aun

mas la compleja realidad educativa.

A nuestro asesor, cuya paciencia en la
transmision de nuevos conocimientos, ha
sido de gran estimulo en la concrecién de
nuestra tesis y nos ha permitido culminar con

una etapa de nuestra vida profesional.

111



PRESENTACION

SENOR PRESIDENTE;
SENORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR

Se pone a vuestra consideracion la presente tesis titulada “Relacion del Clima
Organizacional con la Gestion Pedagogica de los Docentes en la Institucion
Educativa N° 2048 “José Carlos Mariategui” Comas, Lima- 2012” en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César

Vallejo, para obtener el grado de Magister en esta casa de estudios.

Conscientes que nuestro quehacer como docentes no estd limitado sélo al
desarrollo de las actividades dentro de las aulas, sino que, es extiende
también hacia el campo de la investigacion , por esta razon, realizamos este
estudio en la institucion educativa “José Carlos Mariategui” para tratar de
entender mejor el clima organizacional y la gestion pedagdgica de los
docentes. Esperamos , pues, que nuestro trabajo sirva de referencia para
estudios posteriores que pueden abordar con mayor profundidad el problema

de investigacion.

La presente investigacion esta estructurada en cuatro capitulos. En el primer
se expone el planteamiento del problema, Formulacion del problema,
justificacion, limitaciones, antecedentesy los objetivos. En el segundo capitulo
se presenta el marco teorico, las teorias fundamentales con respecto a las
variables de estudio. En el tercer capitulo se plantea las hipétesis de
investigacion, disefio de la muestra, la metodologia empleada, las técnicas e
instrumento de recoleccion de datosy el método de analisis de datos. En el
cuarto capitulo la descripcién y discusion de resultados finalmente las

conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y anexos.
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RESUMEN

La finalidad del presente estudio de investigacion, es determinar como el Clima
Organizacional se relaciona con la Gestion Pedagdgica de los docentes en la
Institucion Educativa N° 2048 “José Carlos Mariategui” Comas-Lima durante el

primer bimestre del 2012.

Este estudio corresponde a una investigacion aplicada, el disefio es no
experimental, descriptivo, correlacional y de corte transversal con la cual se
busca establecer las relaciones o asociaciones entre clima organizacional y
gestion pedagogica a fin de brindar una imagen mas completa del fendmeno y
avanzar en el conocimiento de la realidad como producto de la interaccion de
dichas variables. Para el presente estudio se ha seleccionado una muestra no

probabilistica dirigida. Siendo de 63 docentes del nivel primaria y secundaria.

Los resultados de esta investigacion demuestran que existe una relacion
significativa, positiva y muy alta entre clima organizacional y gestion pedagdgica
de los docentes, siendo el grado de la influencia, medida a través de la
correlacion de Spearman (r = 0.999, p = 0.000 < 0.05).

Palabras claves: Clima organizacional — estructura interna — procesos

organizacionales — gestion pedagdgica
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ABSTRACT

The purpose of this research study is to determine how the organizational climate
is related to the Educational Management of teachers in the Educational Institution
No. 2048 "José Carlos Mariategui" Comas-Lima during the first two months of
2012.

This study is an applied research design is non-experimental, descriptive,
correlational and cross-sectional which seeks to establish the relationships or
associations between organizational climate and educational management in
order to provide a more complete picture of the phenomenon and advance
knowledge of reality as a product of the interaction of these variables. For the
present study we have selected a nonrandom sample run. As of 63 teachers from

primary and secondary level.

The results of this research show that there is a meaningful, positive and very high
between organizational climate and teachers' pedagogical management, the
degree of influence, measured by Spearman correlation (r = 0.999, p = 0.000
<0.05).

Keys words: Organizational climate - structures interns - organizational processes

- pedagogic administration.
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