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RESUMEN 

La finalidad del presente estudio de investigación, es determinar cómo el Clima 

Organizacional se relaciona con  la Gestión Pedagógica de los  docentes en la 

Institución Educativa Nº 2048 “José Carlos Mariátegui”  Comas-Lima durante el 

primer bimestre del 2012. 

Este estudio corresponde a una investigación aplicada, el diseño es no 

experimental, descriptivo, correlacional  y de corte transversal con la cual se 

busca establecer las relaciones o asociaciones entre clima organizacional y 

gestión pedagógica a fin de brindar una imagen más completa del fenómeno y 

avanzar en el conocimiento de la realidad como producto de la interacción de 

dichas variables. Para el presente estudio se ha seleccionado una muestra no 

probabilística dirigida. Siendo de 63 docentes del nivel primaria y secundaria. 

 

Los resultados de esta investigación demuestran que existe una relación 

significativa, positiva y muy alta entre clima organizacional y gestión pedagógica 

de los docentes, siendo el grado de la influencia, medida a través de la 

correlación de Spearman (r = 0.999, p = 0.000 < 0.05). 

 

 

Palabras claves: Clima organizacional – estructura interna – procesos 

organizacionales – gestión pedagógica 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research study is to determine how the organizational climate 

is related to the Educational Management of teachers in the Educational Institution 

No. 2048 "José Carlos Mariátegui" Comas-Lima during the first two months of 

2012. 

 

This study is an applied research design is non-experimental, descriptive, 

correlational and cross-sectional which seeks to establish the relationships or 

associations between organizational climate and educational management in 

order to provide a more complete picture of the phenomenon and advance 

knowledge of reality as a product of the interaction of these variables. For the 

present study we have selected a nonrandom sample run. As of 63 teachers from 

primary and secondary level. 

 

The results of this research show that there is a meaningful, positive and very high 

between organizational climate and teachers' pedagogical management, the 

degree of influence, measured by Spearman correlation (r = 0.999, p = 0.000 

<0.05). 

 

 

Keys words: Organizational climate - structures interns - organizational processes 

- pedagogic administration. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


