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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del jurado. 

El presente trabajo de investigación titulado; “Efectos del Programa de 

Capacitación en Estrategias Didácticas en el desempeño en el aula de los 

docentes del I.E.S.T.P. Instituto Técnico de Administración de Empresas “ITAE”, 

ha sido elaborado en cumplimiento con los dispositivos legales vigentes que 

establece el proceso de graduación en la Universidad César Vallejo, a fin de optar 

el grado de Magíster en Educación con mención en Docencia y Gestión 

Educativa. 

Esperando que el presente documento brinde aportes a investigaciones futuras 

y a la vez,  sirva como lanzamiento de nuevas propuestas a fin de mejorar y 

fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje y como consecuencia de la 

misma se eleve los niveles de aprendizaje, especialmente en los estudiantes de 

educación superior no universitaria; para tal efecto,  se espera contar con su 

dictamen favorable y las  sugerencias del caso para el mejoramiento del trabajo. 

 

 

 

Los autores 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar los Efectos del 

Programa de Capacitación en Estrategias Didácticas en el desempeño en el aula 

de los docentes del I.E.S.T. Privado Instituto Técnico de Administración de 

Empresas “ITAE”  Los Olivos 2011, el estudio se llevó a cabo en el marco de la 

constante búsqueda de mejorar la calidad educativa especialmente en el contexto 

del distrito de Los Olivos, precisamente  en una institución educativa de formación 

profesional superior no universitaria; donde aún se perciben las deficiencias en el 

proceso  enseñanza aprendizaje. 

El estudio bajo el enfoque del paradigma cuantitativo, asumió el tipo de 

investigación aplicada con un diseño cuasi experimental con pretest y postest en 

dos grupos homogéneos uno de control y el otro experimental en una muestra 

total de 31 docentes de dicha casa de estudios. 

Las conclusiones indican que la aplicación sistemática y coherente del 

Programa de Capacitación en Estrategias Didácticas causa efectos significativos 

en el Desempeño Docente en el I.E.S.T Privado Instituto Técnico de 

Administración de Empresas “ITAE” Los Olivos 2011, esto a razón de la diferencia 

de medias contrastadas mediante las hipótesis de estudio cuyos resultados 

favorecen al grupo experimental en relación al grupo control. 

Palabras Clave: Programa de Capacitación en estrategias didácticas – 

Desempeño Docente en el aula  
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ABSTRACT 

 

This research work aimed Determine the effects of training program teaching 

strategies on teacher performance in the Higher Technological Education Institute 

of Private "ITAE" Los Olivos- 2011, the study was conducted in under the constant 

quest to improve performance professional interests of quality education especially 

in the context of the district of Los Olivos especially in an educational institution 

Feature technological entrepreneurship training where it is still seen deficiencies in 

the application of new forms of knowledge generation as well as some aspects as 

motivation, use of the technique and selection of compliance processes for 

analysis, the study under the quantitative paradigm approach, took the kind of 

applied research with a quasi-experimental design with pretest and posttest in one 

of two homogeneous groups experimental control and the other in a total sample 

of 35 teachers who work in the institution. 

The findings indicate that the systematic and consistent training program 

strategies teaching and learning cause significant effects in improving teacher 

performance, this is a reason for the mean difference contrasted with the 

hypotheses study whose results favor the group experimental group relative to 

control. 

Keywords: Training program on strategies teaching and learning - teaching 

performanc 

  




