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PRESENTACION

Presento la tesis titulada: “La cultura organizacional y el desempefio docente en
las Instituciones Educativas de la Red N° 05, UGEL 01- 2012”, con la finalidad de
determinar la relacion entre la cultura organizacional y el desempefio docente
segun la percepcién del docente en las instituciones educativas de la Red N° 05,
UGEL 01 — 2012, en cumplimiento del reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Cesar Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacién con
mencion en Administracion de la Educacién. La presente investigacion consta de

cuatro capitulos:

Capitulo I. Problema de investigacion se divide en: planteamiento del
problema, formulacién del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y los
objetivos generales y especificos.

Capitulo Il. Marco tedrico comprende: cultura organizacional; definicion,
fundamentos tedricos, caracteristicas, factores, dimensiones y evaluacion. Luego
tenemos el desempefio docente dentro del cual esta la definicibn conceptual,

origen, caracteristicas, factores, dimensiones y la evaluacion.

Capitulo 1ll. Marco metodoldgico el cual abarca: las hipotesis, definicién
conceptual y operacional de las variables. La metodologia, la poblacion y muestra,
el método de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y el

método de analisis de datos.

Capitulo IV. Resultados el cual incluye: Descripcion, Analisis de la variable
y dimensiones, contrastacion de la hipétesis general y especifica y discusion.
Finalmente la conclusion, sugerencias, referencias bibliograficas, anexos y la

validez por juicio de expertos.

La autora.
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RESUMEN

La cultura organizacional es una pieza muy importante para el buen desempefio
docente en las instituciones educativas teniendo siempre en cuenta que los

gerentes o directores seran los que lleven por buen camino dicha institucion.

Para el estudio se planted como objetivo general:
Determinar la relacién entre la cultura organizacional y el desempefio docente
segun la percepcion del docente en las instituciones educativas de la Red N° 05,
UGEL 01 - 2012.

Es una investigacion basica, con un disefio no experimental de categoria
transeccional y de tipo Descriptivo - correlacional. La poblacion que se utiliza,
esta conformada por 372 docentes de las instituciones educativas: Héroes de San
Juan, Javier Heraud y San Juan, que corresponden a la UGEL 01. Y la muestra
gue se utiliza es de 189 docentes, cuyos instrumentos para evaluar cada variable
fueron cuestionarios para la variable desempefo docente y un cuestionario para

la cultura organizacional.

Para el analisis de variables y dimensiones y para la prueba de hipétesis
general y especifica se ha utilizado el programa SPSS 15.0, donde se han
obtenido los resultados. En las conclusiones se determina que existe relacion
directa altamente significativa entre la cultura organizacional y el desempefio
docente: cuyos resultados se ven reflejados en los niveles de cultura
organizacional de las instituciones educativas de la Red N° 05 en donde el 73%
se encuentra en un nivel alto y el 27% en un nivel regular, mientras que, en
relacion al desempefio docente, el 77,8% se encuentran en un nivel sobresaliente,

y el 22,2% en un nivel competente.

Palabras claves: Cultura organizacional, desempefio docente.
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ABSTRACT

Organizational culture is a very important piece to the good teaching performance
in educational institutions keeping in mind that managers or directors will not bring

on good authority that way.

For the study was proposed as general objective:

To determine the relationship between organizational culture and teacher
performance as perceived by the teacher in the educational institutions of the Red
N° 05, UGEL 01-2012.

It is basic research, with a non- experimental design category and type
transeccional Description - correlational. The population used, is comprised of 372
teachers of educational institutions: Heroes of San Juan, San Juan and Javier
Heraud, corresponding to UGELs 01. And the sample used is 189 teachers,
whose instruments were questionnaires assessing each variable for the variable

teacher performance and organizational culture questionnaire.

For the analysis of variables and dimensions and to test general and specific
hypothesis has been used the program SPSS 15.0, where the results have been
obtained. In the conclusions it is determined that highly significant direct
relationship between organizational culture and teacher performance: the results
are reflected in the levels of organizational culture in educational institutions Red
No. 05 where 73% is at a level high and 27% on a regular level, while in relation to
teacher performance, 77.8 % are at an outstanding level, and 22.2 % at the

proficient level.

Keywords: Organizational culture, teacher performance
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