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PRESENTACIÓN 

 

A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de Postgrado de la Universidad 

Cesar Vallejo, filial Los Olivos; se presenta la Tesis: 

 

“La percepción del PRONAFCAP y su relación con el Desempeño Docente en la 

Institución Educativa Teniente Coronel Alfredo Bonifaz,  Rímac – Lima.  2012.” 

 

La presente investigación se enfoca en determinar la relación entre las 

variables de investigación: El PRONAFCAP y el Desempeño de los Docentes de 

la institución educativa mencionada. 

 

Esta investigación se realiza en cumplimiento del Reglamento de Grados y 

Títulos de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo para obtener 

el grado de Magister en Educación con mención en Docencia y Gestión 

Educativa. El documento consta de cuatro Capítulos los cuales son: 

Planteamiento del Problema, Marco Teórico, Marco Metodológico y Resultados. 

Asimismo se presentan las Conclusiones y Sugerencias,  Recursos Bibliográficos 

y anexos que respaldan la investigación realizada. 

 

La importancia de esta investigación radica en determinar la relación entre 

la percepción de los docentes sobre el Programa de Formación y Capacitación 

Permanente (PRONAFCAP) proporcionada por el Ministerio de Educación a los 

docentes de Educación Básica Regular y el Desempeño Docente. Esperamos que 

las conclusiones y sugerencias planteadas sirvan de apoyo a la reflexión docente 

en cuanto a la mejora de su desempeño laboral y como referencia a posteriores 

investigaciones sobre el tema. 

 

 

Los  Autores. 
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RESUMEN 

 

La  Tesis: La percepción del PRONAFCAP y su relación con el Desempeño 

Docente en la Institución Educativa Teniente Coronel Alfredo Bonifaz,  Rímac – 

Lima.  2012, tuvo como objetivo general determinar si la Variable 1 La percepción 

del PRONAFCAP tiene relación con la Variable 2 Desempeño Docente. 

 

El Marco Teórico se basó en el estudio de los componentes de la 

Percepción del PRONAFCAP y del  Desempeño Docente. La investigación tuvo 

un enfoque Cuantitativo de tipo Descriptivo y Correlacional, el diseño es No 

Experimental de corte transversal. La población estuvo constituida por 68 

docentes  de los Niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria de la 

institución educativa mencionada. Los instrumentos usados fueron el Cuestionario 

de la Percepción del  PRONAFCAP y el Cuestionario de Desempeño Docente, 

ambos de nuestra autoría, los cuales fueron sometidos al Juicio de Expertos. Para 

el análisis de los datos se empleó Chi Cuadrado y Rho Sperman procesados con 

el software SPSS Statistic. Versión 21. 

 

Los resultados obtenidos permitieron contrastar las hipótesis y determinar 

el grado de correlación entre las variables de estudio, llegándose a demostrar con 

un 95% de probabilidad, que la Percepción del PRONAFCAP tiene relación 

significativa con el Desempeño Docente de los docentes de la Institución 

Educativa Teniente Coronel Alfredo Bonifaz  del Rímac. Lima. 2012. 

 

Palabras Claves: PRONAFCAP, Capacidades, Acompañamiento Pedagógico, 

Desempeño Docente.  
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ABSTRAC 

 

The thesis: Perception of PRONAFCAP and its relation with the teaching 

performance at the Educational Institution Teniente Coronel Alfredo Bonifaz, 

Rímac – Lima 2012 had as a general objective to determine if variable 1 

Perception of  PRONAFCAP has a relation with variable 2:Teaching Performance. 

 

The theory framework was based on the study of the components the 

Perception of PRONAFCAP and the Teaching Performance. This research had a 

Quantitative approach with a correlational and descriptive type; it is a non-

experimental design with a cross-section. The population was formed by 68 

teachers from the Initial education, primary and high school levels. The applied 

instruments were the Perception of PRONAFCAP questionnaire and the teacher’s 

performance questionnaire, both made by ourselves and they were submitted 

under the expert judgment. To the analysis data the chi square test and the Rho 

Spearman test were applied and processed with the 21th version of the SPSS 

statistic programme. 

 

The obtained results they allowed to confirm the hypotheses and to 

determine the degree of correlation between the variables of study demonstrated 

with a 95% of probability that Perception of PRONAFCAP has a significant relation 

with the teaching performance on teachers of the Educational Institution Teniente 

Coronel Alfredo Bonifaz, Rímac – Lima 2012. 

 

Key words: PRONAFCAP, Capabilities, Pedagogical Support, Teaching 

Performance. 

 

 


