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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del jurado: 

 

Presentamos a continuación nuestra investigación titulada: “Satisfacción Laboral 

y la Gestión Pedagógica en los Docentes de las Instituciones Educativas 

Estatales del Nivel Secundaria en la Red N°03-UGEL N° 06.  Ate Vitarte, 2013", 

y cuyo objetivo general es determinar el grado de correlación que existe entre 

satisfacción laboral y la gestión pedagógica; esperando que ustedes nos 

otorguen la aprobación de nuestro estudio realizado con mucho esfuerzo, 

dedicación e investigación llegando a la meta esperada con los resultados 

obtenidos en el proceso, siendo determinante para obtener el grado académico 

de Maestría con mención en Docencia y Gestión Educativa. 

 

El estudio se enmarca dentro de la modalidad de investigación de campo, tipo 

correlacional.  En este sentido, la investigación está estructurada en cuatro (4) 

capítulos: 

El capítulo I, presenta el problema de investigación, justificación, limitaciones, 

antecedentes, objetivos (generales y específicos). 

 

El capítulo II, referido al marco teórico y presenta los antecedentes de la 

investigación, dimensiones de la variable y resolución de problemas. 

 

El capítulo III, lo conforma el marco metodológico y contiene las hipótesis, las 

variables, metodología, población y muestra, método de investigación, técnicas 

e instrumentos de recolección de datos y métodos de análisis de datos. 

 

El capítulo IV, presenta el análisis de los resultados, descripción, discusión, 

conclusiones, sugerencias, referencias bibliográficas y anexos. 

 

                                                                                            Los autores 
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RESUMEN 

 

 Para el docente como cualquier otro ser humano, satisfacer sus 

necesidades resulta ser una prioridad, y si se define la satisfacción como aquella 

sensación que el ser humano experimenta al lograr el restablecimiento del 

equilibrio entre una necesidad o grupo de necesidades; resulta innegable que la 

satisfacción laboral es un factor importante a ser considerado en el marco de la 

calidad de la educación, en este sentido la presente investigación tiene como 

problema principal el siguiente: conocer la correlación que existe entre 

satisfacción laboral y la gestión pedagógica en los docentes de las instituciones 

educativas estatales del nivel secundaria en la Red N° 03-Ugel N° 06. Ate Vitarte, 

2013? y como objetivo determinar la correlación que existe entre satisfacción 

laboral y la gestión pedagógica en los docentes del nivel secundaria. 

 

 La investigación se encuentra enmarcado dentro del enfoque cuantitativo 

siguiendo el método hipotético-deductivo, así mismo el diseño de investigación 

es descriptivo correlacional de corte transversal. La población estuvo constituida 

por 310docentes y la muestra es censal, a quienes se les suministró los 

instrumentos tales como la adaptación de la escala satisfacción laboral versión 

para docentes (ESL-VD) propuesto por Anaya y Suarez (2007) y la gestión 

pedagógica que fue elaborada dentro del Marco del Buen Desempeño Docente 

(MINEDU, 2013) propuesto por el Ministerio de Educación, los mismos que 

resultaron instrumentos válidos y altamente confiables. 

 

 De los resultados,  se concluye que las variables muestran una relación 

positiva y estadísticamente significativa de rs = .831**, lo cual implica que existe 

una correlación muy alta entre la satisfacción laboral y la gestión pedagógica en 

los docentes de las instituciones educativas estatales del nivel secundaria en la 

Red N° 03-Ugel N° 06. Ate Vitarte, 2013. 

 

Palabras clave: Motivación, satisfacción laboral, desempeño, gestión 

pedagógica. 
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ABSTRACT 

 

 For the teacher as whichever other human person, satisfy our necessities 

can be a priority and the satisfaction defines as a sensation that the human 

person experiments to reach the restoring of  the balance between a necessity 

or group of necessities, result undeniable the work satisfaction is an important 

factor to be considered in Education quality  field, in this regard the update 

research has a main problem: know the correlation between the work satisfaction 

and the pedagogic manage in the National Educational Institution of Secondary 

level in the Net N° 03 Ugel N° 06- Ate Vitarte 2013? and it has as objective 

determinates the correlation between the work satisfaction and the pedagogic 

manage in the teachers of Secondary level. 

 

 The investigation has a quantitative focus following the deductive-

hyphotetical method, with a design of investigation of correlational descriptive of 

transversal cross. The population was constituted by 310 teachers and the 

census sample who  supplied the instruments like this the adaptation of work 

satisfaction scale  a version to the teachers ESL-VD a proposal for Anaya (2007) 

and the pedagogic manage was made inside the best performance teacher 

(MINEDU 2013),  according the proposal of Education Ministry which results are 

valid instruments highly reliable. 

 

 From the results, we find the variables show a positive relation and 

significant statical rs = .831**, which implicates that exist a correlation very high 

between the work satisfaction and pedagogic manage in the teachers from 

National Educational Institution of Secondary level in the Net N° 03 Ugel N° 06 

Ate Vitarte 2013. 

 

Key words: Motivation, work satisfaction, performance, pedagogic manage. 

 

 

 




