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Respetables Maestros y Doctores, miembros honorables del 

Jurado, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad  César Vallejo para obtener el grado de Magister en 

Educación con mención en Docencia y Gestión Educativa, tenemos la 

grata satisfacción de presentar a Ustedes la Tesis titulada: El Clima 

institucional y el rendimiento  académico de los estudiantes en la 

Institución Educativa  “Nuestra Señora de Guadalupe”, del distrito de 

Cercado Lima, 2011, con la finalidad de dar a conocer el Objetivo General 

de nuestro estudio, como fue: Determinar la relación que existe entre  el 

clima institucional y el rendimiento académico de  los estudiantes en la 

Institución Educativa “Nuestra Señora de Guadalupe” – Cercado – Lima, 

2011, situación muy compleja que viven las escuelas, específicamente en 

torno al clima institucional, hecho que viene dándose en muchas 

instituciones educativas en el ámbito de Lima Metropolitana y a nivel 

nacional. 

 

La presente investigación consta de cuatro capítulos como son: 

Capítulo I, en el cual se plantea el Problema de Investigación, en el 

Capítulo II, el Marco Teórico, en el Capítulo III, el Marco Metodológico, en 

el Capítulo IV, los Resultados y finalmente las Conclusiones y 
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RESUMEN 

La presente investigación buscó determinar la relación entre el 

clima institucional y el rendimiento académico de los alumnos  de la  

Institución Educativa  “Nuestra Señora de Guadalupe”, del distrito de 

Cercado Lima, 2011; y para determinar esta relación de recogió 

información de una muestra probabilística representativa conformada por 

295 estudiantes a través de cuestionarios con escalas tipo Likert para 

cada variable. 

La metodología utilizada fue la Cuantitativa, con un Tipo de 

Investigación Descriptiva y Diseño Correlacional; asimismo, la población 

del estudio fue constituida por todo el alumnado de la Institución 

Educativa  “Nuestra Señora de Guadalupe”, conformada por 1275 

personas; de allí se extrae la muestra representativa porque se ajusta al 

tamaño que se requiere, pues equivale al 23%, porcentaje requerido para 

este Estudio Esquivel, J. (1998).   

Procesado los datos se obtiene que la variable, denominado clima 

institucional, ha obtenido el 91,86% del puntaje total, lo que significa nivel 

muy alto de aceptación al tipo de clima institucional con la forma de 

convivencia y relación interpersonal que se desarrolla en la mencionada 

Institución Educativa y de la misma forma, la variable rendimiento 

académico ha obtenido el 97,29% del puntaje total, lo que significa 

también nivel muy alto. Estos datos llevaron a las conclusiones de esta 

investigación que señala una relación negativa, pero muy significativa 

entre el clima institucional y el rendimiento académico de  los estudiantes 

en la Institución Educativa “Nuestra Señora de Guadalupe” – Cercado – 

Lima, 2011; es decir, a mayor clima institucional, menor problema de 

rendimiento académico de los estudiantes. 

Palabras claves : Clima institucional, rendimiento académico, 

convivencia, comunicación, motivación. 
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ABSTRACT 

The present study sought to determine the relation ship between 

school climate and academic performance of students of School "Our 

Lady of Guadalupe", Lima Cercado District, 2011, and to determine the 

relationship of collected information from a representative probability 

sample comprised of 295 students through questionnaires with Likert 

scales for each each variable. 

The methodology was qualitative, with a type of descriptive research 

and correlational design, also, the study population consisted of all 

students in the School "Our Lady of Guadalupe", comprising 1725 

individuals, hence is removed representative sample because it fits the 

size required, equivalent to 23%, percentage required for this study 

Esquivel, J. (1998). 

Processed data is obtained that the variable called institutional 

climate, has won 91.86% of the total score, which means very high level of 

acceptance to the climate in the form of institutional and interpersonal 

coexistence that develops in the Educational Institution and mentioned in 

the same way, the variable academic performance has won 97.29% of the 

total score, which means also very high. These data led to the conclusions 

of this research points to a negative relationship, but very significant 

between school climate and academic performance of students in School 

"Our Lady of Guadalupe" - Fencing - Lima, 2011, ie to greater institutional 

climate, less problems of student academic performance. 

Keywords : school climate, academic performance, coexistence, 

communication, motivation. 
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