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Presentación 

 

Señor Presidente 

Señores miembros del Jurado 

 

Pongo a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado: 

“Gestión educativa y desempeño docente en la institución educativa n° 171 – 1 

Juan Velasco Alvarado del distrito San Juan de Lurigancho – 2013” 

Con lo cual cumplo con lo exigido por las normas y reglamentos de  la 

Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de maestro 

en educación, con mención en docencia y gestión educativa. 

La presente investigación constituye una contribución en el contexto de la función 

pedagógica en vista que el desarrollo de gestión educativa y el desempeño del 

docente. Definitivamente un docente comprometido en una buena gestión logra 

trascendencia, no solo con sus colegas sino también con sus estudiantes. 

Es en este marco situacional se presenta esta investigación, cuyo objetivo es 

determinar la relación entre gestión educativa y el desempeño docente con la 

finalidad de contribuir con la formación integral de personal. 

Considero que éste trabajo dará origen a posteriores estudios 

 

 

 

El autor 
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Resumen 

La presente investigación aborda la problemática de la desorganización en la 

gestión administrativa en docentes y tiene como objetivo determinar la relación 

entre gestión educativa y desempeño docente en la institución educativa N° 171 – 

1 Juan Velasco Alvarado del distrito San Juan de Lurigancho – 2013. 

 

El diseño de la investigación utilizado fue descriptivo-correlacional, tranversal con 

un solo corte muestral. Se usó el muestreo no  probabilístico por que la 

investigación se trabajó con el total de docentes de la institución educativa del 

nivel secundaria que son  30 docentes, a quienes se les aplicó dos cuestionarios, 

para medir el nivel de gestión educativa y el desempeño docente que se manejan 

en la institución educativa.   

 

Se emplea el estadístico Rho de Spearman para la contratación de Hipótesis. 

Nuestros resultados nos indican que la gestión educativa está relacionado con el 

desempeño docente (r=0,779), siendo esta relación directa y significativa también 

con la dimensión personal (r = 0.689) y Pedagógica (r = 0.779) de los docentes de 

la institución educativa en estudio. 
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Abstract 

This research addresses the problem of disorganization in administrative 

management teachers and aims to determine the relationship between education 

and teacher performance management in the school N ° 171-1 Juan Velasco 

Alvarado of San Juan de Lurigancho district – 2013 

The research design used was descriptive-correlational transversal cutting a single 

sample. Probability sampling was used for the sample of 30 selected teachers 

from the institution in question, who were administered two questionnaires to 

measure the level of educational management and interpersonal docentelores 

performance managed in the school. 

It is used Spearman Rho statistic for contrasting hypotheses. Our results indicate 

that educational management is directly and significantly related to teacher 

performance (r = 0.779), and this relationship was also significant direct personal 

dimension (r = 0.689), pedagogical (r = 0.779) and institutional (r = 0.007) of the 

teachers in the school under study. 

 

Keywords: educational management, teacher performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




