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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Formacién como formadores para la
paz de los docentes del Ciclo Avanzado del Centro de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) “Javier Heraud” de San Juan de Miraflores. 2009 tiene
como objetivo principal determinar conocer el perfil formador que tiene el
docente que surge como necesidad a poder buscar alternativas de solucion a

la problemética educativa para mejorar la calidad educativa de los estudiantes.

Nuestra poblacién y muestra estuvo constituida por 30 docentes del
turno noche. La investigacion es de tipo no experimental y de disefio basico,
descriptivo, trasversal transaccional, habiéndose aplicado la técnica de
encuesta con respuesta dicotdmica, para evaluar las variables de estudio en

los docentes.

Luego de aplicar la encuesta y realizar el analisis estadistico llegamos a la
conclusién que el 50% de los docentes tienen conocimiento de la educacion y
cultura de paz, la mayoria de ellos no estan formados para ser formadores de

una cultura de paz.

Palabras claves: formadores, perfil, paz, docentes.



ABSTRACT

This research entitled "Formation for peace as trainers of teachers of
Advanced Cycle Alternative Basic Education Center (CEBA)" Javier Heraud "of
San Juan de Miraflores. 2009's main objective is to determine to know the
profile trainer who is the teacher that arises as a need to find alternative
solutions to the problem of education to improve the quality of education of

students.

Our population sample consisted of 30 teachers night shift. The research
is non-experimental and basic design, descriptive, cross-transactional, having
applied the technique of dichotomous response survey to assess the study
variables on teachers.

After applying the survey and statistical analysis we concluded that 50% of
teachers have knowledge of education and culture of peace, most of them are

not trained to be trainers of a culture of peace.

Keywords: trainers, Profile, peace, teachers.
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